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नपेालको संविधान 

 

नेपाल राजपत्रमा प्रकाशन मममि  
२०७२।०६।०३  

संशोधन           प्रमाणीकरण र प्रकाशन मममि  
१. नेपालको संविधान (पविलो संशोधन), २०७२      २०७२।११।१६ 

२. नेपालको संविधान (दोस्रो संशोधन), २०७७        २०७७।०३।०४ 

  

 

प्रस्िािना 
िामी सािवभौमसत्तासम्पन्न नेपाली जनिा;  

नेपालको स्ििन्त्त्रिा, सािवभौममकिा, भौगोमलक अखण्डिा, राविय एकिा, स्िाधीनिा र 
स्िामभमानलाई अक्षुण्ण राखी जनिाको सािवभौम अमधकार, स्िायत्तिा र स्िशासनको अमधकारलाई 
आत्मसाि ्गदै;   

रािविि, लोकिन्त्त्र र अग्रगामी पररििवनका लामग नेपाली जनिाले पटक–पटक गदै 
आएका ऐमििामसक जन आन्त्दोलन, सशस्त्र संघर्व, त्याग र बमलदानको गौरिपूणव इमििासलाई 
स्मरण एिं शिीदिरू िथा बेपत्ता र पीमडि नागररकिरूलाई सम्मान गदै;    

सामन्त्िी, मनरंकुश, केन्त्रीकृि र एकात्मक राज्यव्यिस्थाले सजृना गरेका सबै प्रकारका 
विभेद र उत्पीडनको अन्त्त्य गदै;   

बिजुािीय, बिभुावर्क, बिधुाममवक, बिसुांस्कृमिक िथा भौगोमलक विविधिायकु्त विशेर्िालाई 
आत्मसाि ्गरी विविधिाबीचको एकिा, सामाजजक सांस्कृमिक ऐक्यबद्धिा, सविष्णिुा र सद्भािलाई 
संरक्षण एिं प्रिधवन गर्र्दै;  

िगीय, जािीय, क्षेत्रीय, भावर्क, धाममवक, लैंमगक विभेद र सबै प्रकारका जािीय छुिाछूिको 
अन्त्त्य गरी आमथवक समानिा, समवृद्ध र सामाजजक न्त्याय समुनजिि गनव समानपुामिक समािेशी र 
सिभामगिामूलक मसद्धान्त्िका आधारमा समिामूलक समाजको मनमावण गने संकल्प गदै;   

जनिाको प्रमिस्पधावत्मक बिदुलीय लोकिाजन्त्त्रक शासन प्रणाली, नागररक स्ििन्त्त्रिा, 
मौमलक अमधकार, मानि अमधकार, बामलग मिामधकार, आिमधक मनिावचन, पूणव प्रसे स्ििन्त्त्रिा िथा 
स्ििन्त्त्र, मनष्पक्ष र सक्षम न्त्यायपामलका र कानूनी राज्यको अिधारणा लगायिका लोकिाजन्त्त्रक 
मूल्य र मान्त्यिामा आधाररि समाजिादप्रमि प्रमिबद्ध रिी समदृ्ध राि मनमावण गनव; 
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संघीय लोकिाजन्त्त्रक गणिन्त्त्रात्मक शासन व्यिस्थाको माध्यमद्वारा ददगो शाजन्त्ि, सशुासन, 

विकास र समवृद्धको आकांक्षा पूरा गनव संविधान सभाबाट पाररि गरी यो संविधान जारी     
गदवछौं ।   
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भाग–१ 

प्रारजम्भक 

१.  संविधान मूल कानूनः (१) यो संविधान नेपालको मूल कानून िो । यस संविधानसँग 
बाजिने कानून बाजिएको िदसम्म अमान्त्य िनुेछ । 

(२) यस संविधानको पालना गनुव प्रत्येक व्यजक्तको किवव्य िनुेछ । 

 

२. सािवभौमसत्ता र राजकीयसत्ताः नपेालको सािवभौमसत्ता र राजकीयसत्ता नेपाली जनिामा 
मनविि रिेको छ । यसको प्रयोग यस संविधानमा व्यिस्था भए बमोजजम िनुेछ ।  

 

३.  रािः बिजुािीय, बिभुावर्क, बिधुाममवक, बिसुांस्कृमिक विशेर्िायकु्त, भौगोमलक विविधिामा 
रिेका समान आकांक्षा र नेपालको राविय स्ििन्त्त्रिा, भौगोमलक अखण्डिा, राविय विि 
िथा समवृद्धप्रमि आस्थािान रिी एकिाको सूत्रमा आबद्ध सबै नेपाली जनिा समविमा राि 
िो । 

 

४.  नपेाल राज्यः (१) नेपाल स्ििन्त्त्र, अविभाज्य, सािवभौमसत्तासम्पन्न, धमवमनरपेक्ष, समािेशी, 
लोकिन्त्त्रात्मक, समाजिाद उन्त्मखु, संघीय लोकिाजन्त्त्रक गणिन्त्त्रात्मक राज्य िो । 

स्पिीकरणः यस धाराको प्रयोजनको लामग “धमवमनरपेक्ष” भन्नाले सनािनदेजख चमलआएको 
धमव संस्कृमिको संरक्षण लगायि धाममवक, सांस्कृमिक स्ििन्त्त्रिा सम्िन ुपछव । 

(२) नपेालको क्षेत्र देिाय बमोजजम िनुेछः– 

(क) यो संविधान प्रारम्भ िुँदाका बखिको क्षेत्र, र 
(ख) यो संविधान प्रारम्भ भएपमछ प्राप्त िनुे क्षेत्र । 

५.  राविय वििः (१) नपेालको स्ििन्त्त्रिा, सािवभौमसत्ता, भौगोमलक अखण्डिा, रावियिा, 
स्िाधीनिा, स्िामभमान, नेपालीको िक वििको रक्षा, सीमानाको सरुक्षा, आमथवक समनु्नमि र 
समवृद्ध नेपालको राविय वििका आधारभिू विर्य िनुछेन ्। 

(२) राि विि प्रमिकूलको आचरण र कायव संघीय कानून बमोजजम दण्डनीय 
िनुेछ । 

 

६.  रािभार्ाः नेपालमा बोमलन ेसबै मािभृार्ािरू रािभार्ा िनु ्। 

 

७. सरकारी कामकाजको भार्ाः (१) देिनागरी मलवपमा लेजखने नपेाली भार्ा नेपालको 
सरकारी कामकाजको भार्ा िनुेछ ।  
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(२) नपेाली भार्ाका अमिररक्त प्रदेशले आफ्नो प्रदेशमभत्र बिसंुख्यक जनिाले 
बोल्ने एक िा एकभन्त्दा बढी अन्त्य रािभार्ालाई प्रदेश कानून बमोजजम प्रदेशको सरकारी 
कामकाजको भार्ा मनधावरण गनव सक्नेछ । 

(३) भार्ा सम्बन्त्धी अन्त्य कुरा भार्ा आयोगको मसफाररसमा नेपाल सरकारले 
मनणवय गरे बमोजजम िनुेछ । 

 

८. राविय िण्डाः (१) मसमिक रंगको भइँु र गाढा नीलो रंगको वकनारा भएको दईु मत्रकोण 
अमलकमि जोमडएको, मामथल्लो भागमा खपेु चन्त्रको बीचमा सोह्रमा आठ कोण देजखने सेिो 
आकार र िल्लो भागमा बाह्र कोणयकु्त सूयवको सेिो आकार अंवकि भएको िण्डा 
नेपालको राविय िण्डा िो ।  

(२) नपेालको राविय िण्डा, राविय िण्डा बनाउन े िरीका र ित्सम्बन्त्धी अन्त्य 
वििरण अनसूुची–१ मा उल्लेख भए बमोजजम  िनुेछ । 

 

९. राविय गान इत्याददः (१) नेपालको राविय गान अनसूुची–२ मा उल्लेख भए बमोजजम   
िनुेछ ।  

(२) नपेालको मनशान छाप अनसूुची–३ मा उल्लेख भए बमोजजम  िनुेछ । 

(३) नेपालको राविय पूmल लालीगरुाँस, राविय रंग मसमिक, राविय जनािर गाई र 
राविय पक्षी डाँफे िनुेछ ।  
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भाग–२ 

नागररकिा 
१०.  नागररकिाबाट िजिि नगररनःे (१) कुनै पमन नेपाली नागररकलाई नागररकिा प्राप्त गने 

िकबाट िजिि गररने छैन ।  

(२) नपेालमा प्रादेजशक पविचान सवििको एकल संघीय नागररकिाको व्यिस्था 
गररएको छ । 

 

११.  नपेालको नागररक ठिनेः (१) यो संविधान प्रारम्भ िुँदाका बखि नेपालको नागररकिा 
प्राप्त गरेका र यस भाग बमोजजम नागररकिा प्राप्त गनव योग्य व्यजक्तिरू नपेालको नागररक  
िनुेछन ्। 

(२) यो संविधान प्रारम्भ िुँदाका बखि नेपालमा स्थायी बसोिास भएको देिायको 
व्यजक्त िंशजको आधारमा नेपालको नागररक ठिनेछः– 

(क) यो संविधान प्रारम्भ िनुभुन्त्दा अजघ िंशजको आधारमा नेपालको 
नागररकिा प्राप्त गरेको व्यजक्त, 

(ख) कुनै व्यजक्तको जन्त्म िुँदाका बखि मनजको बाब ुिा आमा नेपालको 
नागररक रिेछ भन ेत्यस्िो व्यजक्त । 

(३) यो संविधान प्रारम्भ िनुभुन्त्दा अजघ जन्त्मको आधारमा नेपालको नागररकिा 
प्राप्त गरेको नागररकको सन्त्िानले बाब ुर आमा दिैु नेपालको नागररक रिेछन ्भने मनज 
बामलग भएपमछ िंशजको आधारमा नेपालको नागररकिा प्राप्त गनेछ । 

(४) नपेालमभत्र फेला परेको वपितृ्ि र माितृ्िको ठेगान नभएको प्रत्येक नाबालक 
मनजको बाब ुिा आमा फेला नपरेसम्म िंशजको आधारमा नेपालको नागररक ठिनेछ । 

(५) नेपालको नागररक आमाबाट नेपालमा जन्त्म भई नेपालमा नै बसोबास गरेको 
र बाबकुो पविचान िनु नसकेको व्यजक्तलाई िंशजको आधारमा नेपालको नागररकिा 
प्रदान   गररनेछ । 

िर बाब ु विदेशी नागररक भएको ठिरेमा त्यस्िो व्यजक्तको नागररकिा संघीय 
कानून बमोजजम अंगीकृि नागररकिामा पररणि िनुछे । 

(६) नेपाली नागररकसँग िैिाविक सम्बन्त्ध कायम गरेकी विदेशी मविलाले चािेमा 
संघीय कानून बमोजजम नेपालको अंगीकृि नागररकिा मलन सक्नेछ । 

(७) यस धारामा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन विदेशी नागररकसँग 
वििाि गरेकी नेपाली मविला नागररकबाट जजन्त्मएको व्यजक्तको िकमा मनज नेपालमा नै 
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स्थायी बसोबास गरेको र मनजले विदेशी मलुकुको नागररकिा प्राप्त गरेको रिेनछ भन े
मनजले संघीय कानून बमोजजम नेपालको अंगीकृि नागररकिा प्राप्त गनव सक्नेछ । 

िर नागररकिा प्राप्त गदावका बखि मनजका आमा र बाब ु दिैु नेपाली नागररक 
रिेछन ् भने नेपालमा जन्त्मेको त्यस्िो व्यजक्तले िंशजको आधारमा नेपालको नागररकिा 
प्राप्त गनव सक्नेछ । 

(८) यस धारामा लेजखएदेजख बािेक नेपाल सरकारले संघीय कानून बमोजजम 
नेपालको अंगीकृि नागररकिा प्रदान गनव सक्नेछ । 

(९) नेपाल सरकारले संघीय कानून बमोजजम नेपालको सम्मानाथव नागररकिा 
प्रदान गनव सक्नेछ । 

(१०) नेपालमभत्र गामभन े गरी कुनै क्षेत्र प्राप्त भएमा त्यस्िो क्षेत्रमभत्र बसोबास 
भएको व्यजक्त संघीय कानूनको अधीनमा रिी नेपालको नागररक िनुेछ । 

  
१२. िंशीय आधार िथा लैंमगक पविचान सवििको नागररकिाः यो संविधान बमोजजम िंशजको 

आधारमा नेपालको नागररकिा प्राप्त गने व्यजक्तले मनजको आमा िा बाबकुो नामबाट 
लैंमगक पविचान सवििको नेपालको नागररकिाको प्रमाणपत्र पाउन सक्नेछ ।  

 

१३.  नागररकिाको प्रामप्त, पनुःप्रामप्त र समामप्तः नागररकिाको प्रामप्त, पनुःप्रामप्त र समामप्त सम्बन्त्धी 
अन्त्य व्यिस्था संघीय कानून बमोजजम िनुेछ ।   

  
१४. गैरआिासीय नपेाली नागररकिा प्रदान गनव सवकनःे विदेशी मलुकुको नागररकिा प्राप्त 

गरेको दजक्षण एजशयाली क्षेत्रीय सियोग संगठनको सदस्य राि बािेकका देशमा बसोबास 
गरेको सामबकमा िंशजको िा जन्त्मको आधारमा मनज िा मनजको बाब ुिा आमा, बाजे िा 
बज्यै नेपालको नागररक रिी पमछ विदेशी मलुकुको नागररकिा प्राप्त गरेको व्यजक्तलाई 
संघीय कानून बमोजजम आमथवक, सामाजजक र सांस्कृमिक अमधकार उपभोग गनव पाउन े
गरी नेपालको गैरआिासीय नागररकिा प्रदान गनव सवकनेछ । 

 

१५. नपेालको नागररकिा सम्बन्त्धी अन्त्य व्यिस्थाः नेपालको प्रत्येक नागररकको पररचय खलु्न े
गरी अमभलेख राख्न े िथा नेपालको नागररकिा सम्बन्त्धी अन्त्य व्यिस्था संघीय कानून 
बमोजजम िनुेछ । 
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भाग–३ 

मौमलक िक र किवव्य 

१६. सम्मानपूिवक बाचँ्न पाउन ेिकः (१) प्रत्येक व्यजक्तलाई सम्मानपूिवक बाँच्न पाउने िक 
िनुेछ । 

(२) कसैलाई पमन मतृ्यदुण्डको सजाय ददन ेगरी कानून बनाइने छैन । 

 

१७. स्ििन्त्त्रिाको िकः (१) कानून बमोजजम बािेक कुनै पमन व्यजक्तलाई िैयजक्तक 
स्ििन्त्त्रिाबाट िजिि गररने छैन । 

(२) प्रत्येक नागररकलाई देिायको स्ििन्त्त्रिा िनुेछः–  
(क)  विचार र अमभव्यजक्तको स्ििन्त्त्रिा, 
(ख)  विना िाििमियार शाजन्त्िपूिवक भेला िनु ेस्ििन्त्त्रिा, 
(ग)   राजनीमिक दल खोल्ने स्ििन्त्त्रिा, 
(घ)  संघ र संस्था खोल्न ेस्ििन्त्त्रिा, 
(ङ)  नेपालको कुनै पमन भागमा आििजािि र बसोबास गने स्ििन्त्त्रिा, 
(च)  नेपालको कुनै पमन भागमा पेशा, रोजगार गने र उद्योग, व्यापार िथा 

व्यिसायको स्थापना र सिालन गने स्ििन्त्त्रिा । 

िर, 
(१)  खण्ड (क) को कुनै कुराले नेपालको सािवभौमसत्ता, भौगोमलक 

अखण्डिा,  रावियिा र स्िाधीनिामा िा संघीय इकाइ िा 
विमभन्न जाि, जामि, धमव, सम्प्रदायबीचको स–ुसम्बन्त्धमा खलल 
पनेे,े जािीय भेदभाि िा छुिाछूिलाई दरुुत्सािन गने, 

श्रमप्रमि अििेलना गने, गाली बेइज्जिी, अदालिको अििेलना 
िनु,े अपराध गनव  दरुुत्सािन गने िा सािवजमनक जशिाचार िा 
नैमिकिाको प्रमिकूल िनुे कायवमा मनामसब प्रमिबन्त्ध लगाउन े
गरी ऐन बनाउन रोक लगाएको मामनन ेछैन । 

(२)  खण्ड (ख) को कुनै कुराले नेपालको सािवभौमसत्ता, भौगोमलक 
अखण्डिा, रावियिा र स्िाधीनिा, संघीय इकाइबीचको स–ु
सम्बन्त्ध िा सािवजमनक शाजन्त्ि र व्यिस्थामा खलल पने 
कायवमा मनामसब प्रमिबन्त्ध लगाउने गरी ऐन बनाउन रोक 
लगाएको मामनने  छैन । 

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 7 of 984



www.lawcommission.gov.np 

8 

 

(३)  खण्ड (ग) को कुनै कुराले नेपालको सािवभौमसत्ता, भौगोमलक 
अखण्डिा,  रावियिा र स्िाधीनिामा खलल पने, रािको विरुद्ध 
जासूसी गने, राविय गोपनीयिा भंग गने िा नेपालको सरुक्षामा 
आचँ प¥ुयाउने गरी कुनै विदेशी राज्य, संगठन िा 
प्रमिमनमधलाई सियोग गने िा राज्यरोि गने िा संघीय 
इकाइबीचको स–ुसम्बन्त्धमा खलल पने िा जािीय िा 
साम्प्रदावयक विदे्वर् फैलाउने िा विमभन्न जाि, जामि, धमव र 
सम्प्रदायबीचको स–ुसम्बन्त्धमा खलल पने िा केिल जामि, 

भार्ा, धमव, सम्प्रदाय िा मलंगको आधारमा कुनै राजनीमिक 
दलको सदस्यिा प्राप्त गने िा बन्त्देज लगाउन े िा 
नागररकिरूबीच विभेद गने गरी राजनीमिक दल गठन गने, 

विंसात्मक कायव गनव दरुुत्सािन गने िा सािवजमनक 
नैमिकिाको प्रमिकूल िनुे कार्र्यवमा मनामसब प्रमिबन्त्ध लगाउन े
गरी ऐन बनाउन रोक लगाएको मामनन े  छैन । 

(४)  खण्ड (घ) को कुनै कुराले नेपालको सािवभौमसत्ता, भौगोमलक 
अखण्डिा, रावियिा र स्िाधीनिामा खलल पने, रािको विरुद्ध 
जासूसी गने, राविय गोपनीयिा भंग गने िा नेपालको सरुक्षामा 
आचँ पयुावउन ेगरी कुनै विदेशी राज्य, संगठन िा प्रमिमनमधलाई 
सियोग गने, राज्यरोि गने िा संघीय इकाइबीचको स–ु
सम्बन्त्धमा खलल पने िा जािीय िा साम्प्रदावयक विदे्वर् 
फैलाउने िा विमभन्न जाि, जामि, धमव र सम्प्रदायबीचको स–ु
सम्बन्त्धमा खलल पने िा विंसात्मक कायव गनव दरुुत्सािन गने 
िा सािवजमनक नैमिकिाको प्रमिकूल िनुे कायवमा मनामसब 
प्रमिबन्त्ध लगाउने गरी ऐन बनाउन रोक लगाएको मामनन े 
छैन । 

(५)  खण्ड (ङ) को कुनै कुराले सिवसाधारण जनिाको विि िा 
संघीय इकाइबीचको स–ुसम्बन्त्ध िा विमभन्न जाि, जामि, धमव 
िा सम्प्रदायिरूका बीचको स–ुसम्बन्त्धमा खलल पने िा 
विंसात्मक कायव गने िा त्यस्िो कायव गनव दरुुत्सािन गने 
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कायवमा मनामसब प्रमिबन्त्ध लगाउने गरी ऐन बनाउन रोक 
लगाएको मामनने  छैन । 

(६)  खण्ड (च) को कुनै कुराले संघीय इकाइबीचको स–ु
सम्बन्त्धमा खलल प¥ुयाउने कायव िा सिवसाधारण जनिाको 
सािवजमनक स्िास््य, जशिाचार िा नैमिकिाको प्रमिकूल िनु े
कायवमा रोक लगाउने िा कुनै खास उद्योग, व्यापार िा सेिा 
राज्यले मात्र सिालन गनव पाउन े िा कुनै पेशा, रोजगार, 
उद्योग, व्यापार िा व्यिसाय गनवका लामग कुनै शिव िा 
योग्यिा िोक्ने गरी ऐन बनाउन रोक लगाएको मामनन े  
छैन । 

 

१८. समानिाको िकः (१) सबै नागररक कानूनको दृविमा समान िनुेछन ्। कसैलाई पमन 
कानूनको समान संरक्षणबाट िजिि गररने छैन ।  

(२) सामान्त्य कानूनको प्रयोगमा उत्पजत्त, धमव, िणव, जाि, जामि, मलंग, शारीररक 
अिस्था, अपांगिा, स्िास््य जस्थमि, िैिाविक जस्थमि, गभाविस्था, आमथवक अिस्था, भार्ा िा 
क्षेत्र, िैचाररक आस्था िा यस्िै अन्त्य कुनै आधारमा भेदभाि गररन ेछैन । 

(३) राज्यले नागररकिरूका बीच उत्पजत्त, धमव, िणव, जाि, जामि, मलंग, आमथवक 
अिस्था, भार्ा, क्षेत्र, िैचाररक आस्था िा यस्िै अन्त्य कुनै आधारमा भेदभाि गने छैन । 

िर सामाजजक िा सांस्कृमिक दृविले वपछमडएका मविला, दमलि, आददिासी, 
आददिासी जनजामि, मधेशी, थारू, मजुस्लम, उत्पीमडि िगव, वपछडा िगव, अल्पसंख्यक, 

सीमान्त्िीकृि, वकसान, श्रममक, यिुा, बालबामलका, ज्येष्ठ नागररक, लैंमगक िथा यौमनक 
अल्पसंख्यक, अपांगिा भएका व्यजक्त, गभाविस्थाका व्यजक्त, अशक्त िा असिाय, वपछमडएको 
क्षेत्र र आमथवक रूपले विपन्न खस आयव लगायि नागररकको संरक्षण, सशक्तीकरण िा 
विकासका लामग कानून बमोजजम विशेर् व्यिस्था गनव रोक लगाएको मामनन ेछैन । 

स्पिीकरणः यस भाग र भाग ४ को प्रयोजनका लामग “आमथवक रूपले विपन्न” भन्नाले 
संघीय कानूनमा िोवकएको आयभन्त्दा कम आय भएको व्यजक्त सम्िन ुपछव ।  

(४) समान कामका लामग लैंमगक आधारमा पाररश्रममक िथा सामाजजक सरुक्षामा 
कुनै भेदभाि गररने छैन । 

(५) पैिकृ सम्पजत्तमा लैंमगक भेदभाि विना सबै सन्त्िानको समान िक िनुेछ ।  
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१९. सिारको िकः (१) विद्यिुीय प्रकाशन, प्रसारण िथा छापा लगायिका जनुसकैु माध्यमबाट 
कुनै समाचार, सम्पादकीय, लेख, रचना िा अन्त्य कुनै पाठ्य, श्रव्य, श्रव्यदृश्य सामग्रीको 
प्रकाशन िथा प्रसारण गनव िा सूचना प्रिाि गनव िा छाप्न पूिव प्रमिबन्त्ध लगाइने छैन । 

िर नेपालको सािवभौमसत्ता, भौगोमलक अखण्डिा, रावियिा िा संघीय इकाइबीचको 
स–ुसम्बन्त्ध िा विमभन्न जाि, जामि, धमव िा सम्प्रदाय बीचको स–ुसम्बन्त्धमा खलल पने, 

राज्यरोि, गाली बेइज्जिी िा अदालिको अििेलना िनुे िा अपराध गनव दरुुत्सािन गने 
िा सािवजमनक जशिाचार, नैमिकिाको प्रमिकूल कायव गने, श्रमप्रमि अििेलना गने र जािीय 
छुिाछूि एिं लैंमगक भेदभािलाई दरुुत्सािन गने कायवमा मनामसब प्रमिबन्त्ध लगाउने गरी 
ऐन बनाउन रोक लगाएको मामनने छैन ।  

(२) कुनै श्रव्य, श्रव्यदृश्य िा विद्यिुीय उपकरणको माध्यम िा छापाखानाबाट 
कुनै समाचार, लेख, सम्पादकीय, रचना, सूचना िा अन्त्य कुनै सामग्री मरुण िा प्रकाशन, 

प्रसारण गरे िा छापे बापि त्यस्िो सामग्री प्रकाशन, प्रसारण गने िा छाप्न े रेमडयो, 
टेमलमभजन, अनलाइन िा अन्त्य कुनै वकमसमको मडजजटल िा विद्यिुीय उपकरण, छापा िा 
अन्त्य सिार माध्यमलाई बन्त्द, जफि िा दिाव खारेज िा त्यस्िो सामग्री जफि गररन े 
छैन । 

िर यस उपधारामा लेजखएको कुनै कुराले रेमडयो, टेमलमभजन, अनलाइन िा अन्त्य 
कुनै वकमसमको मडजजटल िा विद्यिुीय उपकरण, छापाखाना िा अन्त्य सिार माध्यमको 
मनयमन गनव ऐन बनाउन बन्त्देज लगाएको मामनन ेछैन । 

(३) कानून बमोजजम बािेक कुनै छापा, विद्यिुीय प्रसारण िथा टेमलफोन 
लगायिका सिार साधनलाई अिरुद्ध गररने छैन । 

 

२०. न्त्याय सम्बन्त्धी िकः (१) कुनै पमन व्यजक्तलाई पक्राउ भएको कारण सवििको सूचना 
नददई थनुामा राजखने  छैन ।  

(२) पक्राउमा परेका व्यजक्तलाई पक्राउ परेको समयदेजख नै आपूmले रोजेको 
कानून व्यिसायीसँग सल्लाि मलन पाउने िथा कानून व्यिसायीद्वारा पपुवक्ष गने िक  
िनुेछ । त्यस्िो व्यजक्तले आफ्नो कानून व्यिसायीसँग गरेको परामशव र मनजले ददएको 
सल्लाि गोप्य रिनेछ । 

िर शत्र ुदेशको नागररकको िकमा यो उपधारा लागू िनुे छैन । 
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स्पिीकरणः यस उपधाराको प्रयोजनका लामग “कानून व्यिसायी” भन्नाले कुनै अड्डा 
अदालिमा कुनै व्यजक्तको प्रमिमनमधत्ि गनव कानूनले अमधकार ददएको व्यजक्त सम्िन ु  
पछव ।  

(३) पक्राउ गररएको व्यजक्तलाई पक्राउ भएको समय िथा स्थानबाट बाटोको 
म्याद बािेक चौबीस घण्टामभत्र मदु्दा िेने अमधकारी समक्ष उपजस्थि गराउन ु पनेछ र 
त्यस्िो अमधकारीबाट आदेश भएमा बािेक पक्राउ भएको व्यजक्तलाई थनुामा राजखन े  
छैन । 

िर मनिारक नजरबन्त्दमा राजखएका व्यजक्त र शत्र ुदेशको नागररकको िकमा यो 
उपधारा लागू िनुे छैन । 

(४) ित्काल प्रचमलि कानूनले सजाय निनुे कुनै काम गरे बापि कुनै व्यजक्त 
सजायभागी िनुे छैन र कुनै पमन व्यजक्तलाई कसूर गदावको अिस्थामा कानूनमा 
िोवकएभन्त्दा बढी सजाय ददइने छैन । 

(५) कुनै अमभयोग लागेको व्यजक्तलाई मनजले गरेको कसूर प्रमाजणि नभएसम्म 
कसूरदार मामनने छैन । 

(६) कुनै पमन व्यजक्त विरुद्ध अदालिमा एकै कसूरमा एक पटकभन्त्दा बढी मदु्दा 
चलाइने र सजाय ददइने छैन । 

(७) कुनै कसूरको अमभयोग लागेको व्यजक्तलाई आफ्नो विरुद्ध साक्षी िनु बाध्य 
पाररने छैन । 

(८) प्रत्येक व्यजक्तलाई मनज विरुद्ध गररएको कारबािीको जानकारी पाउने िक 
िनुेछ । 

(९) प्रत्येक व्यजक्तलाई स्ििन्त्त्र, मनष्पक्ष र सक्षम अदालि िा न्त्यावयक 
मनकायबाट स्िच्छ सनुिुाइको िक िनुेछ । 

(१०) असमथव पक्षलाई कानून बमोजजम मनःशलु्क कानूनी सिायिा पाउन े िक 
िनुेछ । 

 

२१. अपराध पीमडिको िकः (१) अपराध पीमडिलाई आफू पीमडि भएको मदु्दाको अनसुन्त्धान 
िथा कारबािी सम्बन्त्धी जानकारी पाउन ेिक िनुेछ । 

(२) अपराध पीमडिलाई कानून बमोजजम सामाजजक पनुःस्थापना र क्षमिपूमिव 
सवििको न्त्याय पाउने िक िनुेछ । 
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२२. यािना विरुद्धको िकः (१) पक्राउ परेको िा थनुामा रिेको व्यजक्तलाई शारीररक िा 
मानमसक यािना ददइने िा मनजसँग मनमवम, अमानिीय िा अपमानजनक व्यििार गररने 
छैन । 

(२) उपधारा (१) बमोजजमको कायव कानून बमोजजम दण्डनीय िनुेछ र त्यस्िो 
व्यििारबाट पीमडि व्यजक्तलाई कानून बमोजजम क्षमिपूमिव पाउने िक िनुेछ । 

 

२३. मनिारक नजरबन्त्द विरुद्धको िकः (१) नेपालको सािवभौमसत्ता, भौगोमलक अखण्डिा िा 
सािवजमनक शाजन्त्ि र व्यिस्थामा ित्काल खलल पने पयावप्त आधार नभई कसैलाई पमन 
मनिारक नजरबन्त्दमा राजखने छैन । 

(२) उपधारा (१) बमोजजम मनिारक नजरबन्त्दमा रिेको व्यजक्तका जस्थमिको 
बारेमा मनजको पररिारका सदस्य िा नजजकको नािेदारलाई कानून बमोजजम ित्काल 
जानकारी ददन ुपनेछ । 

िर शत्र ुदेशको नागररकका िकमा यो उपधारा लागू िनुे छैन । 

(३) मनिारक नजरबन्त्दमा राख्न े अमधकारीले कानून विपरीि िा बदमनयिपूिवक 
कुनै व्यजक्तलाई नजरबन्त्दमा राखेमा त्यस्िो व्यजक्तलाई कानून बमोजजम क्षमिपूमिव पाउन े
िक िनुेछ । 

 

२४. छुिाछूि िथा भेदभाि विरुद्धको िकः (१) कुनै पमन व्यजक्तलाई मनजको उत्पजत्त, जाि, 

जामि, समदुाय, पेशा, व्यिसाय िा शारीररक अिस्थाको आधारमा कुनै पमन मनजी िथा 
सािवजमनक स्थानमा कुनै प्रकारको छुिाछूि िा भेदभाि गररने छैन । 

(२) कुनै िस्ि,ु सेिा िा सवुिधा उत्पादन िा वििरण गदाव त्यस्िो िस्ि,ु सेिा िा 
सवुिधा कुनै खास जाि िा जामिको व्यजक्तलाई खरीद िा प्राप्त गनवबाट रोक लगाइने िा 
त्यस्िो िस्ि,ु सेिा िा सवुिधा कुनै खास जाि िा जामिको व्यजक्तलाई मात्र मबक्री वििरण 
िा प्रदान गररने   छैन । 

(३) उत्पजत्त, जाि, जामि िा शारीररक अिस्थाको आधारमा कुनै व्यजक्त िा 
समदुायलाई उच्च िा नीच दशावउने, जाि, जामि िा छुिाछूिको आधारमा सामाजजक 
भेदभािलाई न्त्यायोजचि ठाने्न िा छुिाछूि िथा जािीय उच्चिा िा घृणामा आधाररि 
विचारको प्रचार प्रसार गनव िा जािीय विभेदलाई कुनै पमन वकमसमले प्रोत्सािन गनव पाइन े
छैन । 

(४) जािीय आधारमा छुिाछूि गरी िा नगरी कायवस्थलमा कुनै प्रकारको भेदभाि 
गनव पाइने छैन । 
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(५) यस धाराको प्रमिकूल िनुे गरी भएका सबै प्रकारका छुिाछूि िथा 
भेदभािजन्त्य कायव गम्भीर सामाजजक अपराधका रूपमा कानून बमोजजम दण्डनीय िनुेछन ्
र त्यस्िो कायवबाट पीमडि व्यजक्तलाई कानून बमोजजम क्षमिपूमिव पाउने िक िनुेछ । 

 

२५. सम्पजत्तको िकः (१) प्रत्येक नागररकलाई कानूनको अधीनमा रिी सम्पजत्त आजवन गने, 

भोग गने, बेचमबखन गने, व्यािसावयक लाभ प्राप्त गने र सम्पजत्तको अन्त्य कारोबार गने 
िक िनुेछ । 

िर राज्यले व्यजक्तको सम्पजत्तमा कर लगाउन र प्रगमिशील करको मान्त्यिा 
अनरुूप व्यजक्तको आयमा कर लगाउन सक्नेछ ।  
स्पिीकरणः यस धाराको प्रयोजनका लामग “सम्पजत्त” भन्नाले चल अचल लगायि सबै 
प्रकारको सम्पजत्त सम्िन ुपछव र सो शब्दले बौवद्धक सम्पजत्त समेिलाई जनाउँछ । 

(२) सािवजमनक वििका लामग बािेक राज्यले कुनै व्यजक्तको सम्पजत्त अमधग्रिण 
गने, प्राप्त गने िा त्यस्िो सम्पजत्त उपर अरु कुनै प्रकारले कुनै अमधकारको मसजवना गने 
छैन । 

िर कुनै पमन व्यजक्तले गैरकानूनी रूपले आजवन गरेको सम्पजत्तको िकमा यो 
उपधारा लागू िनुे छैन । 

(३) उपधारा (२) बमोजजम सािवजमनक वििका लामग राज्यले कुनै पमन व्यजक्तको 
सम्पजत्त अमधग्रिण गदाव क्षमिपूमिवको आधार र कायवप्रणाली ऐन बमोजजम िनुेछ । 

(४) उपधारा (२) र (३) को व्यिस्थाले भमूमको उत्पादन र उत्पादकत्ि िवृद्ध 
गनव, कृवर्को आधमुनकीकरण र व्यिसायीकरण, िािािरण संरक्षण, व्यिजस्थि आिास िथा 
शिरी विकास गने प्रयोजनका लामग राज्यले कानून बमोजजम भमूम सधुार, व्यिस्थापन र 
मनयमन गनव बाधा पने छैन । 

(५) उपधारा (३) बमोजजम राज्यले सािवजमनक वििका लामग कुनै व्यजक्तको 
सम्पजत्त अमधग्रिण गरेकोमा त्यस्िो सािवजमनक वििको सटृा अको कुनै सािवजमनक वििका 
लामग त्यस्िो सम्पजत्त प्रयोग गनव बाधा पने छैन ।   

 

२६. धाममवक स्ििन्त्त्रिाको िकः (१) धमवमा आस्था राख्न ेप्रत्येक व्यजक्तलाई आफ्नोेे आस्था 
अनसुार धमवको अिलम्बन, अभ्यास र संरक्षण गने स्ििन्त्त्रिा िनुेछ । 

(२) प्रत्येक धाममवक सम्प्रदायलाई धाममवक स्थल िथा धाममवक गठुी सिालन र 
संरक्षण गने िक िनुेछ । 
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िर धाममवक स्थल िथा धाममवक गठुीको सिालन र संरक्षण गनव िथा गठुी सम्पजत्त 
िथा जग्गाको व्यिस्थापनका लामग कानून बनाई मनयममि गनव बाधा पगेुको मामनन े  
छैन । 

(३) यस धाराद्वारा प्रदत्त िकको प्रयोग गदाव कसैले पमन सािवजमनक स्िास््य, 

जशिाचार र नैमिकिाको प्रमिकूल िनुे िा सािवजमनक शाजन्त्ि भंग गने वक्रयाकलाप गनव, 
गराउन िा कसैको धमव पररििवन गराउने िा अकावको धमवमा खलल पने काम िा 
व्यििार गनव िा गराउन िुँदैन र त्यस्िो  कायव कानून बमोजजम दण्डनीय िनुछे । 

  
२७. सूचनाको िकः प्रत्येक नागररकलाई आफ्नो िा सािवजमनक सरोकारको कुनै पमन विर्यको 

सूचना माग्ने र पाउने िक िनुेछ । 

िर कानून बमोजजम गोप्य राख्न ु पने सूचनाको जानकारी ददन कसैलाई बाध्य 
पाररने छैन । 

 

२८. गोपनीयिाको िकः कुनै पमन व्यजक्तको जीउ, आिास, सम्पजत्त, मलखि, ि्याकं, पत्राचार र 
चररत्र सम्बन्त्धी विर्यको गोपनीयिा कानून बमोजजम बािेक अनमिक्रम्य िनुेछ । 

  
२९. शोर्ण विरुद्धको िकः (१) प्रत्येक व्यजक्तलाई शोर्ण विरुद्धको िक िनुेछ । 

(२) धमव, प्रथा, परम्परा, संस्कार, प्रचलन िा अन्त्य कुनै आधारमा कुनै पमन 
व्यजक्तलाई कुनै वकमसमले शोर्ण गनव पाइने छैन । 

(३) कसैलाई पमन बेचमबखन गनव, दास िा बाँधा बनाउन पाइने छैन । 

(४) कसैलाई पमन मनजको इच्छा विरुद्ध काममा लगाउन पाइने छैन । 

िर सािवजमनक प्रयोजनका लामग नागररकलाई राज्यले अमनिायव सेिामा लगाउन 
सक्ने गरी कानून बनाउन रोक लगाएको मामनन ेछैन । 

(५) उपधारा (३) र (४) विपरीिको कायव कानून बमोजजम दण्डनीय िनुेछ र 
पीमडिलाई पीडकबाट कानून बमोजजम क्षमिपूमिव पाउने िक िनुेछ । 

 

३०. स्िच्छ िािािरणको िकः (१) प्रत्येक नागररकलाई स्िच्छ र स्िस्थ िािािरणमा बाँच्न 
पाउने िक िनुेछ । 

(२) िािािरणीय प्रदूर्ण िा ह्रासबाट िनु े क्षमिबापि पीमडिलाई प्रदूर्कबाट 
कानून बमोजजम क्षमिपूमिव पाउने िक िुे ुनेछ । 
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(३) रािको विकास सम्बन्त्धी कायवमा िािािरण र विकासबीच समजुचि 
सन्त्िलुनका लामग आिश्यक कानूनी व्यिस्था गनव यस धाराले बाधा प¥ुयाएको मामनन े 
छैन । 

 

३१. जशक्षा सम्बन्त्धी िकः (१) प्रत्येक नागररकलाई आधारभिू जशक्षामा पिुँचको िक    
िनुेछ । 

(२) प्रत्येक नागररकलाई राज्यबाट आधारभिू ििसम्मको जशक्षा अमनिायव र 
मनःशलु्क िथा माध्यममक ििसम्मको जशक्षा मनःशलु्क पाउन ेिक िनुेछ । 

(३) अपांगिा भएका र आमथवक रूपले विपन्न नागररकलाई कानून बमोजजम 
मनःशलु्क उच्च जशक्षा पाउने िक िनुेछ । 

(४) दृविवििीन नागररकलाई बे्रलमलवप िथा बविरा र स्िर िा बोलाइ सम्बन्त्धी 
अपांगिा भएका नागररकलाई सांकेमिक भार्ाको माध्यमबाट कानून बमोजजम मनःशलु्क 
जशक्षा पाउने िक िनुेछ । 

(५) नेपालमा बसोबास गने प्रत्येक नपेाली समदुायलाई कानून बमोजजम आफ्नो 
मािभृार्ामा जशक्षा पाउने र त्यसका लामग विद्यालय िथा शैजक्षक संस्था खोल्ने र सिालन 
गने िक िनुेछ । 

 

३२. भार्ा िथा संस्कृमिको िकः (१) प्रत्येक व्यजक्त र समदुायलाई आफ्नो भार्ा प्रयोग गने 
िक  िनुेछ । 

(२) प्रत्येक व्यजक्त र समदुायलाई आफ्नो समदुायको सांस्कृमिक जीिनमा 
सिभागी िनु पाउने िक िनुेछ । 

(३) नेपालमा बसोबास गने प्रत्येक नेपाली समदुायलाई आफ्नो भार्ा, मलवप, 

संस्कृमि, सांस्कृमिक सभ्यिा र सम्पदाको संिधवन र संरक्षण गने िक िनुेछ ।  
 

३३. रोजगारीको िकः (१) प्रत्येक नागररकलाई रोजगारीको िक िनुेछ । रोजगारीको शिव, 
अिस्था र बेरोजगार सिायिा संघीय कानून बमोजजम  िनुेछ ।  

(२) प्रत्येक नागररकलाई रोजगारीको छनौट गनव पाउन ेिक िनुेछ । 

 

३४. श्रमको िकः (१) प्रत्येक श्रममकलाई उजचि श्रम अभ्यासको िक िनुेछ । 

स्पिीकरणः यस धाराको प्रयोजनका लामग “श्रममक” भन्नाले पाररश्रममक मलई 
रोजगारदािाका लामग शारीररक िा बौवद्धक कायव गने कामदार िा मजदूर सम्िन ुपछव ।  
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(२) प्रत्येक श्रममकलाई उजचि पाररश्रममक, सवुिधा िथा योगदानमा आधाररि 
सामाजजक सरुक्षाको िक िनुेछ । 

(३) प्रत्येक श्रममकलाई कानून बमोजजम टे्रड यमुनयन खोल्न,े त्यसमा सिभागी िनु े
िथा सामूविक सौदाबाजी गनव पाउने िक िनुेछ । 

 

३५. स्िास््य सम्बन्त्धी िकः (१) प्रत्येक नागररकलाई राज्यबाट आधारभिू स्िास््य सेिा 
मनःशलु्क प्राप्त गने िक िनुेछ र कसैलाई पमन आकजस्मक स्िास््य सेिाबाट िजिि गररने 
छैन ।  

(२) प्रत्येक व्यजक्तलाई आफ्नो स्िास््य उपचारको सम्बन्त्धमा जानकारी पाउन े
िक िनुेछ । 

(३) प्रत्येक नागररकलाई स्िास््य सेिामा समान पिुँचको िक िनुेछ । 

(४) प्रत्येक नागररकलाई स्िच्छ खानेपानी िथा सरसफाइमा पिुँचको िक   
िनुेछ । 

 

३६. खाद्य सम्बन्त्धी िकः (१) प्रत्येक नागररकलाई खाद्य सम्बन्त्धी िक िनुेछ । 

(२) प्रत्येक नागररकलाई खाद्यिस्िकुो अभािमा जीिन जोजखममा पने अिस्थाबाट 
सरुजक्षि िनु ेिक िनुेछ । 

(३) प्रत्येक नागररकलाई कानून बमोजजम खाद्य सम्प्रभिुाको िक  िनुेछ । 

 

३७. आिासको िकः (१) प्रत्येक नागररकलाई उपयकु्त आिासको िक िनुेछ । 

(२) कानून बमोजजम बािेक कुनै पमन नागररकलाई मनजको स्िाममत्िमा रिेको 
िासस्थानबाट िटाइने िा अमिक्रमण गररने छैन । 

 

३८. मविलाको िकः (१) प्रत्येक मविलालाई लैंमगक भेदभाि विना समान िंशीय िक    
िनुेछ । 

(२) प्रत्येक मविलालाई सरुजक्षि माितृ्ि र प्रजनन स्िास््य सम्बन्त्धी िक   
िनुेछ । 

(३) मविला विरुद्व धाममवक, सामाजजक, सांस्कृमिक परम्परा, प्रचलन िा अन्त्य कुनै 
आधारमा शारीररक, मानमसक, यौनजन्त्य, मनोिैज्ञामनक िा अन्त्य कुनै वकमसमको विंसाजन्त्य 
कायव िा शोर्ण गररने छैन । त्यस्िो कायव कानून बमोजजम दण्डनीय िनुेछ र पीमडिलाई 
कानून बमोजजम क्षमिपूमिव पाउने िक िनुेछ । 
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(४) राज्यका सबै मनकायमा मविलालाई समानपुामिक समािेशी मसद्धान्त्िको 
आधारमा सिभागी िनु ेिक िनुेछ । 

(५) मविलालाई जशक्षा, स्िास््य, रोजगारी र सामाजजक सरुक्षामा सकारात्मक 
विभेदका आधारमा विशेर् अिसर प्राप्त गने िक िनुेछ । 

(६) सम्पजत्त िथा पाररिाररक माममलामा दम्पिीको समान िक िनुेछ ।  
  

३९. बालबामलकाको िकः (१) प्रत्येक बालबामलकालाई आफ्नो पविचान सविि नामकरण र 
जन्त्मदिावको िक िनुेछ । 

(२) प्रत्येक बालबामलकालाई पररिार िथा राज्यबाट जशक्षा, स्िास््य, पालन पोर्ण, 

उजचि स्यािार, खेलकूद, मनोरञ्जन िथा सिाांगीण व्यजक्तत्ि विकासको िक िनुेछ । 

(३) प्रत्येक बालबामलकालाई प्रारजम्भक बाल विकास िथा बाल सिभामगिाको 
िक  िनुेछ । 

(४) कुनै पमन बालबामलकालाई कलकारखाना, खानी िा यस्िै अन्त्य जोजखमपूणव 
काममा लगाउन पाइने छैन । 

(५) कुनै पमन बालबामलकालाई बाल वििाि, गैरकानूनी ओसारपसार र अपिरण 
गनव िा बन्त्धक राख्न पाइने छैन । 

(६) कुनै पमन बालबामलकालाई सेना, प्रिरी िा सशस्त्र समूिमा भनाव िा प्रयोग गनव 
िा सांस्कृमिक िा धाममवक प्रचलनका नाममा कुनै पमन माध्यम िा प्रकारले दवु्र्यििार, 
उपेक्षा िा शारीररक, मानमसक, यौनजन्त्य िा अन्त्य कुनै प्रकारको शोर्ण गनव िा अनजुचि 
प्रयोग गनव पाइने छैन । 

(७) कुनै पमन बालबामलकालाई घर, विद्यालय िा अन्त्य जनुसकैु स्थान र 
अिस्थामा शारीररक, मानमसक िा अन्त्य कुनै वकमसमको यािना ददन पाइने छैन । 

(८) प्रत्येक बालबामलकालाई बाल अनकूुल न्त्यायको िक िनुेछ । 

(९) असिाय, अनाथ, अपांगिा भएका, द्वन्त्द्वपीमडि, विस्थावपि एिं जोजखममा रिेका 
बालबामलकालाई राज्यबाट विशेर् संरक्षण र सवुिधा पाउन ेिक िनुेछ । 

(१०) उपधारा (४), (५), (६) र (७) विपरीिका कायव कानून बमोजजम दण्डनीय 
िनुेछन ्र त्यस्िो कायवबाट पीमडि बालबामलकालाई पीडकबाट कानून बमोजजम क्षमिपूमिव 
पाउने िक िनुेछ । 

 

४०. दमलिको िकः (१) राज्यका सबै मनकायमा दमलिलाई समानपुामिक समािेशी मसद्धान्त्िको 
आधारमा सिभागी िनुे िक िनुेछ । सािवजमनक सेिा लगायिका रोजगारीका अन्त्य 
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क्षेत्रमा दमलि समदुायको सशक्तीकरण, प्रमिमनमधत्ि र सिभामगिाका लामग कानून बमोजजम 
विशेर् व्यिस्था गररनेछ ।  

(२) दमलि विद्याथीलाई प्राथममकदेजख उच्च जशक्षासम्म कानून बमोजजम छात्रिजृत्त 
सविि मनःशलु्क जशक्षाको व्यिस्था गररनेछ । प्राविमधक र व्यािसावयक उच्च जशक्षामा 
दमलिका लामग कानून बमोजजम विशेर् व्यिस्था गररनेछ । 

(३) दमलि समदुायलाई स्िास््य र सामाजजक सरुक्षा प्रदान गनव कानून बमोजजम 
विशेर् व्यिस्था गररनेछ । 

(४) दमलि समदुायलाई आफ्नो परम्परागि पेशा, ज्ञान, सीप र प्रविमधको प्रयोग, 

संरक्षण र विकास गने िक िनुेछ । राज्यले दमलि समदुायका परम्परागि पेशासँग 
सम्बजन्त्धि आधमुनक व्यिसायमा उनीिरूलाई प्राथममकिा ददई त्यसका लामग आिश्यक 
पने सीप र स्रोि उपलब्ध   गराउनेछ । 

(५) राज्यले भमूमिीन दमलिलाई कानून बमोजजम एक पटक जमीन उपलब्ध 
गराउन ुपनेछ । 

(६) राज्यले आिासवििीन दमलिलाई कानून बमोजजम बसोबासको व्यिस्था   
गनेछ ।  

(७) दमलि समदुायलाई यस धाराद्वारा प्रदत्त सवुिधा दमलि मविला, परुुर् र सबै 
समदुायमा रिेका दमलिले समानपुामिक रूपमा प्राप्त गने गरी न्त्यायोजचि वििरण गनुव 
पनेछ । 

 

४१. ज्येष्ठ नागररकको िकः ज्येष्ठ नागररकलाई राज्यबाट विशेर् संरक्षण िथा सामाजजक 
सरुक्षाको िक  िनुेछ । 

 

४२. सामाजजक न्त्यायको िकः (१) सामाजजक रूपले पछामड परेका मविला, दमलि, आददिासी, 
आददिासी जनजामि, मधेशी, थारू, अल्पसंख्यक, अपांगिा भएका व्यजक्त, सीमान्त्िीकृि, 

मजुस्लम, वपछडा िगव, लैंमगक िथा यौमनक अल्पसंख्यक, यिुा, वकसान, श्रममक, उत्पीमडि िा 
वपछमडएको क्षेत्रका नागररक िथा आमथवकरूपले विपन्न खस आयवलाई समानपुामिक 
समािेशी मसद्धान्त्िका आधारमा राज्यको मनकायमा सिभामगिाको िक िनुेछ । 

                                                 
   पविलो संशोधनद्वारा संशोमधि ।  
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(२) आमथवक रूपले विपन्न िथा लोपोन्त्मखु समदुायका नागररकको संरक्षण, 

उत्थान, सशक्तीकरण र विकासका लामग जशक्षा, स्िास््य, आिास रोजगारी, खाद्यान्न र 
सामाजजक सरुक्षामा विशेर् अिसर िथा लाभ पाउने िक िनुेछ । 

(३) अपांगिा भएका नागररकलाई विविधिाको पविचान सविि मयावदा र 
आत्मसम्मानपूिवक जीिनयापन गनव पाउने र सािवजमनक सेिा िथा सवुिधामा समान 
पिुँचको िक िनुेछ । 

(४) प्रत्येक वकसानलाई कानून बमोजजम कृवर् कायवका लामग भमूममा पिुँच, 

परम्परागि रूपमा प्रयोग र अिलम्बन गररएको स्थानीय बीउ मबजन र कृवर् प्रजामिको 
छनौट र संरक्षणको िक िनुेछ । 

(५) नपेालमा अग्रगामी लोकिाजन्त्त्रक पररििवनको लामग भएका सबै जन 
आन्त्दोलन, सशस्त्र संघर्व र क्राजन्त्िका क्रममा जीिन उत्सगव गने शिीदका पररिार, बेपत्ता 
पाररएका व्यजक्तका पररिार, लोकिन्त्त्रका योद्धा, द्वन्त्द्वपीमडि र विस्थावपि, अपांगिा भएका 
व्यजक्त, घाइिे िथा पीमडिलाई न्त्याय एिं उजचि सम्मान सविि जशक्षा, स्िास््य, रोजगारी, 
आिास र सामाजजक सरुक्षामा कानून बमोजजम प्राथममकिाका साथ अिसर पाउन े िक 
िनुेछ ।   

 

४३. सामाजजक सरुक्षाको िकः आमथवक रूपले विपन्न, अशक्त र असिाय अिस्थामा रिेका, 
असिाय एकल मविला, अपांगिा भएका, बालबामलका, आपm्नो िेरचाि आफैं  गनव नसक्न े
िथा लोपोन्त्मखु जामिका नागररकलाई कानून बमोजजम सामाजजक सरुक्षाको िक िनुेछ । 

 

४४. उपभोक्ताको िकः (१) प्रत्येक उपभोक्तालाई गणुस्िरीय िस्ि ुिथा सेिा प्राप्त गने िक  
िनुेछ । 

(२) गणुस्िरिीन िस्ि ु िा सेिाबाट क्षमि पगेुको व्यजक्तलाई कानून बमोजजम 
क्षमिपूमिव पाउने िक िनुेछ । 

 

४५. देश मनकाला विरुद्धको िकः कुनै पमन नागररकलाई देश मनकाला गररने छैन । 

 

४६. संिैधामनक उपचारको िकः यस भागद्वारा प्रदत्त िकको प्रचलनका लामग धारा १३३ िा 
१४४ मा लेजखए बमोजजम संिैधामनक उपचार पाउन ेिक  िनुेछ । 
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४७. मौमलक िकको कायावन्त्ियनः यस भागद्वारा प्रदत्त िकिरूको कायावन्त्ियनका लामग 
आिश्यकिा अनसुार राज्यले यो संविधान प्रारम्भ भएको िीन िर्वमभत्र कानूनी व्यिस्था 
गनेछ । 

 

४८. नागररकका किवव्यः प्रत्येक नागररकका किवव्य देिाय बमोजजम िनुेछनः्– 

(क)   रािप्रमि मनष्ठािान िुँदै नपेालको रावियिा, सािवभौमसत्ता र अखण्डिाको 
रक्षा गनुव, 

(ख)   संविधान र कानूनको पालना गनुव, 
(ग)    राज्यले चािेका बखि अमनिायव सेिा गनुव, 
(घ)   सािवजमनक सम्पजत्तको सरुक्षा र संरक्षण गनुव । 
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भाग–४ 

राज्यका मनदेशक मसद्धान्त्ि, नीमि िथा दावयत्ि 

४९. मागवमनदेशनका रूपमा रिनःे (१) यस भागमा उजल्लजखि मनदेशक मसद्धान्त्ि, नीमि िथा 
दावयत्ि राज्य सिालनको मागवमनदेशनका रूपमा रिनेछन ्। 

(२) राज्यले यस भागमा उजल्लजखि मसद्धान्त्ि, नीमि र दावयत्िको कायावन्त्ियन गनव 
आिश्यकिा अनसुार स्रोि साधन पररचालन गने गराउनेछ । 

 

५०. मनदेशक मसद्धान्त्ििरूः (१) नेपालको स्ििन्त्त्रिा, सािवभौमसत्ता, भौगोमलक अखण्डिा र 
स्िाधीनिालाई सिोपरर राख्दै नागररकको जीउ, धन, समानिा र स्ििन्त्त्रिाको संरक्षण गरी 
कानूनको शासन, मौमलक िक िथा मानि अमधकारका मूल्य र मान्त्यिा, लैंमगक समानिा, 
समानपुामिक समािेशीकरण, सिभामगिा र सामाजजक न्त्यायको माध्यमबाट राविय जीिनका 
सबै क्षेत्रमा न्त्यायपूणव व्यिस्था कायम गदै लोककल्याणकारी राज्यव्यिस्थाको स्थापना 
गने िथा परस्पर सियोगमा आधाररि संघीयिाका आधारमा संघीय इकाइिरूबीचको 
सम्बन्त्ध सिालन गदै स्थानीय स्िायत्तिा र विकेन्त्रीकरणको आधारमा शासन व्यिस्थामा 
समानपुामिक मसद्धान्त्िलाई आत्मसाि ् गदै लोकिाजन्त्त्रक अमधकारको उपभोग गनव पाउने 
अिस्था समुनजिि गनव संघीय लोकिाजन्त्त्रक गणिन्त्त्रात्मक व्यिस्था सदुृढ गने राज्यको 
राजनीमिक उदे्दश्य िनुेछ । 

(२) धमव, संस्कृमि, संस्कार, प्रथा, परम्परा, प्रचलन िा अन्त्य कुनै पमन आधारमा िनु े
सबै प्रकारका विभेद, शोर्ण र अन्त्यायको अन्त्त्य गरी सभ्य र समिामूलक समाजको 
मनमावण गने एिं राविय गौरि, लोकिन्त्त्र, जनपक्षीयिा, श्रमको सम्मान, उद्यमशीलिा, 
अनशुासन, मयावदा र सविष्णिुामा आधाररि सामाजजक सांस्कृमिक मूल्यिरूको विकास गने 
िथा सांस्कृमिक विविधिाको सम्मान गदै सामाजजक सद्भाि, ऐक्यबद्धिा र सामञ्जस्य कायम 
गरी राविय एकिा सदुृढ गने राज्यको सामाजजक र सांस्कृमिक उदे्दश्य िनुेछ । 

(३) सािवजमनक, मनजी र सिकारी क्षेत्रको सिभामगिा िथा विकास माफव ि 
उपलब्ध साधन र स्रोिको अमधकिम पररचालनद्वारा िीव्र आमथवक िवृद्ध िामसल गदै ददगो 
आमथवक विकास गने िथा प्राप्त उपलजब्धिरूको न्त्यायोजचि वििरण गरी आमथवक 
असमानिाको अन्त्त्य गदै शोर्णरविि समाजको मनमावण गनव राविय अथविन्त्त्रलाई 
आत्ममनभवर, स्ििन्त्त्र िथा उन्नमिशील बनाउँदै समाजिाद उन्त्मखु स्ििन्त्त्र र समदृ्ध 
अथविन्त्त्रको विकास गने राज्यको आमथवक उदे्दश्य िनुेछ । 
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(४) नपेालको स्ििन्त्त्रिा, सािवभौमसत्ता, भौगोमलक अखण्डिा, स्िाधीनिा र राविय 
वििको रक्षा गदै सािवभौममक समानिाका आधारमा अन्त्िरावविय सम्बन्त्ध कायम गरी विश्व 
समदुायमा राविय सम्मानको अमभिवृद्ध गनेिफव  राज्यको अन्त्िरावविय सम्बन्त्ध मनदेजशि 
िनुेछ । 

 

५१. राज्यका नीमििरूः राज्यले देिायका नीमििरू अिलम्बन गनेछः– 

(क)  राविय एकिा र राविय सरुक्षा सम्बन्त्धी नीमिः 
(१) नेपालको स्ििन्त्त्रिा, सािवभौमसत्ता, भौगोमलक अखण्डिा र स्िाधीनिाको 

संरक्षण गदै राविय एकिा अक्षुण्ण राख्न,े 

(२) विमभन्न जाि, जामि, धमव, भार्ा, संस्कृमि र सम्प्रदायबीच पारस्पररक सद्भाि, 

सविष्णिुा र ऐक्यबद्धिा कायम गरी संघीय इकाइबीच परस्परमा 
सियोगात्मक  सम्बन्त्ध विकास गदै राविय एकिा प्रिधवन गने, 

(३) राविय सरुक्षा प्रणालीको विकास गरी शाजन्त्ि सरुक्षाको व्यिस्था गने, 

(४) सिाांगीण मानिीय सरुक्षाको प्रत्याभमूि गने, 

(५) राविय सरुक्षा नीमिका आधारमा नेपाली सेना, नेपाल प्रिरी, सशस्त्र प्रिरी, बल 
नेपाल लगायि सबै सरुक्षा मनकायलाई सबल, सदुृढ, व्यािसावयक, समािेशी र 
जनउत्तरदायी बनाउने, 

(६) राविय आिश्यकिा अनरुूप नागररकलाई रािको सेिा गनव ित्पर र सक्षम  
बनाउने, 

(७) पूिव कमवचारी, सैमनक र प्रिरी लगायिका पूिव रािसेिकिरूमा रिेको ज्ञान, 

सीप र अनभुिलाई राि वििमा समजुचि उपयोग गने । 

 

(ख)  राजनीमिक िथा शासन व्यिस्था सम्बन्त्धी नीमिः 
(१) राजनीमिक उपलजब्धको रक्षा, सदुृढीकरण र विकास गदै आमथवक, सामाजजक 

िथा सांस्कृमिक रूपान्त्िरणका माध्यमबाट जनिाको सिोत्तम विि र 
समनु्नमि प्रत्याभिू गने, 

(२) मानि अमधकारको संरक्षण र संिधवन गदै विमधको शासन कायम राख्न,े 

(३) नेपाल पक्ष भएका अन्त्िरावविय सजन्त्ध सम्िौिािरूको कायावन्त्ियन गने,  

(४) सािवजमनक प्रशासनलाई स्िच्छ, सक्षम, मनष्पक्ष, पारदशी, भ्रिाचारमकु्त, 

जनउत्तरदायी र सिभामगिामूलक बनाउँदै राज्यबाट प्राप्त िनुे सेिा सवुिधामा 
जनिाको समान र सिज पिुँच समुनजिि गरी सशुासनको प्रत्याभमूि गने, 
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(५) आमसिारलाई स्िच्छ, स्िस्थ, मनष्पक्ष, मयावददि, जजम्मेिार र व्यािसावयक 
बनाउन आिश्यक व्यिस्था गने, 

(६) संघीय इकाइबीच जजम्मेिारी, स्रोि साधन र प्रशासनको सािेदारी गदै 
समुधरु र सियोगात्मक सम्बन्त्धको विकास र विस्िार गने ।  

 

(ग)  सामाजजक र सांस्कृमिक रूपान्त्िरण सम्बन्त्धी नीमिः 
(१) स्िस्थ र सभ्य संस्कृमिको विकास गरी सामाजजक ससुम्बन्त्धमा आधाररि 

समाजको मनमावण गने, 

(२) ऐमििामसक, परुािाजत्िक िथा सांस्कृमिक सम्पदाको संरक्षण, संिधवन र 
विकासका लामग अध्ययन, अनसुन्त्धान, उत्खनन िथा प्रचार प्रसार गने, 

(३) सामाजजक, सांस्कृमिक िथा सेिामूलक कायवमा स्थानीय समदुायको 
मसजवनशीलिाको प्रिधवन र पररचालन गरी स्थानीय जनसिभामगिा अमभिवृद्ध 
गदै सामदुावयक विकास गने, 

(४) राविय सम्पदाको रूपमा रिेका कला, सावित्य र सङ्गीिको विकासमा जोड 
ददने, 

(५) समाजमा विद्यमान धमव, प्रथा, परम्परा, रीमि िथा संस्कारका नाममा िनुे सबै 
प्रकारका विभेद, असमानिा, शोर्ण र अन्त्यायको अन्त्ि गने, 

(६) देशको सांस्कृमिक विविधिा कायम राख्दै समानिा एिं सिअजस्ित्िका 
आधारमा विमभन्न जािजामि र समदुायको भार्ा, मलवप, संस्कृमि, सावित्य, कला, 
चलजचत्र र सम्पदाको संरक्षण र विकास गने, 

(७) बिभुावर्क नीमि अिलम्बन गने ।  
 

(घ)  अथव, उद्योग र िाजणज्य सम्बन्त्धी नीमिः 
(१)  सािवजमनक, मनजी र सिकारी क्षेत्रको सिभामगिा र स्ििन्त्त्र विकास माफव ि 

राविय अथविन्त्त्र सदुृढ गने,  

(२)  अथविन्त्त्रमा मनजी क्षेत्रको भमूमकालाई मित्ि दददै उपलब्ध साधन र स्रोिको 
अमधकिम पररचालन गरी आमथवक समवृद्ध िामसल गने, 

(३)  सिकारी क्षेत्रलाई प्रिधवन गदै राविय विकासमा अत्यमधक पररचालन गने, 

(४)  आमथवक क्षेत्रका सबै गमिविमधमा स्िच्छिा, जिाफदेिी र प्रमिस्पधाव कायम 
गनव मनयमनको व्यिस्था गदै सिाांगीण राविय विकासमा प्रोत्सािन र 
पररचालन गने, 
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(५)  उपलब्ध साधन, स्रोि िथा आमथवक विकासको प्रमिफलको न्त्यायोजचि वििरण 
गने, 

(६)  िलुनात्मक लाभका क्षेत्रको पविचान गरी उद्योगको विकास र विस्िारद्वारा 
मनयावि प्रिधवन गदै िस्ि ुिथा सेिाको बजार विविधीकरण र विस्िार गने, 

(७)  कालाबजारी, एकामधकार, कृमत्रम अभाि मसजवना गने र प्रमिस्पधाव मनयन्त्त्रण 
जस्िा कायवको अन्त्त्य गदै राविय अथविन्त्त्रलाई प्रमिस्पधी बनाई व्यापाररक 
स्िच्छिा र अनशुासन कायम गरी उपभोक्ताको विि संरक्षण गने, 

(८)  राविय अथविन्त्त्रको विकासका लामग राविय उद्योगधन्त्दा र साधन स्रोिको 
संरक्षण र प्रिधवन गरी नेपाली श्रम, सीप र कच्चा पदाथवमा आधाररि स्िदेशी 
लगानीलाई प्राथममकिा ददन,े 

(९)  राविय अथविन्त्त्रको विकासका लामग स्िदेशी लगानीलाई प्राथममकिा ददन,े 

(१०)  राविय विि अनकूुल आयाि प्रमिस्थापन, मनयावि प्रिधवनका क्षेत्रमा िैदेजशक 
पूजँी िथा प्रविमधको लगानीलाई आकवर्वि गदै पूिावधार विकासमा प्रोत्सािन 
एिं पररचालन गने, 

(११)  िैदेजशक सिायिा मलंदा राविय आिश्यकिा र प्राथममकिालाई आधार 
बनाउँदै यसलाई पारदशी बनाउन े र िैदेजशक सिायिाबाट प्राप्त रकम 
राविय बजेटमा समाविि गने, 

(१२)  गैरआिासीय नेपालीिरूको ज्ञान, सीप, प्रविमध र पूजँीलाई राविय विकासमा 
उपयोग  गने, 

(१३)  औद्योमगक कररडोर, विशेर् आमथवक क्षेत्र, राविय पररयोजना, विदेशी 
लगानीका पररयोजनाको सन्त्दभवमा अन्त्िर प्रदेश िथा प्रदेश र संघ बीच 
समन्त्िय स्थावपि गराई आमथवक विकासलाई गमिशीलिा प्रदान  गने ।  

 

(ङ)  कृवर् र भमूमसधुार सम्बन्त्धी नीमिः  
(१)  भमूममा रिेको दोिोरो स्िाममत्ि अन्त्त्य गदै वकसानको वििलाई ध्यानमा 

राखी िैज्ञामनक भमूमसधुार गने, 

(२)  अनपुजस्थि भ–ूस्िाममत्िलाई मनरुत्साविि गदै जग्गाको चक्लाबन्त्दी गरी 
उत्पादन र उत्पादकत्ि िवृद्ध गने, 
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(३)  वकसानको िक विि संरक्षण र संिधवन गदै कृवर्को उत्पादन र उत्पादकत्ि 
बढाउन भउूपयोग नीमिको अिलम्बन गरी भमूमको व्यिस्थापन र कृवर्को 
व्यिसायीकरण, औद्योमगकीकरण, विविधीकरण र आधमुनकीकरण गने, 

(४)   भमूमको उत्पादनशीलिा, प्रकृमि िथा िािािरणीय सन्त्िलुन समेिका आधारमा 
मनयमन र व्यिस्थापन गदै त्यसको समजुचि उपयोग गने, 

(५) कृर्कका लामग कृवर् सामग्री, कृवर् उपजको उजचि मूल्य र बजारमा पिुँचको 
व्यिस्था गने । 

 

(च)   विकास सम्बन्त्धी नीमिः 
(१)  क्षेत्रीय सन्त्िलुन सवििको समािेशी आमथवक विकासका लामग क्षेत्रीय 

विकासको योजना अन्त्िगवि ददगो सामाजजक आमथवक विकासका रणनीमि र 
कायवक्रमिरू िजुवमा गरी समन्त्ियात्मक ििरले कायावन्त्ियन गने, 

(२) विकासका दृविले पछामड परेका क्षेत्रलाई प्राथममकिा ददंदै सन्त्िमुलि, 

िािािरण अनकूुल, गणुस्िरीय िथा ददगो रूपमा भौमिक पूिावधारको विकास 
गने, 

(३)  विकास मनमावणको प्रवक्रयामा स्थानीय जनसिभामगिा अमभिवृद्ध गने, 

(४)  िैज्ञामनक अध्ययन अनसुन्त्धान एिं विज्ञान र प्रविमधको आविष्कार, उन्नयन र 
विकासमा लगानी अमभिवृद्ध गनेेे िथा िैज्ञामनक, प्राविमधक, बौवद्धक र विजशि 
प्रमिभािरूको संरक्षण गने, 

(५)  राविय आिश्यकिा अनसुार सूचना प्रविमधको विकास र विस्िार गरी त्यसमा 
सिवसाधारण जनिाको सिज र सरल पिुँच समुनजिि गने िथा राविय 
विकासमा सूचना प्रविमधको उच्चिम उपयोग गने, 

(६)  विकासको प्रमिफल वििरणमा विपन्न नागररकलाई प्राथममकिा ददंदै आम 
जनिाले न्त्यायोजचि रूपमा पाउने व्यिस्था गनेेे, 

(७)  एकीकृि राविय पररचय व्यिस्थापन सूचना प्रणाली विकास गरी नागररकका 
सबै प्रकारका सूचना र वििरणिरू एकीकृि रूपमा व्यिस्थापन गने िथा 
यसलाई राज्यबाट उपलब्ध िनु े सेिा सवुिधा र राविय विकास योजनासँग 
आबद्ध गने, 

(८)  जनसांजख्यक ि्यांकलाई अद्यािमधक गदै राविय विकास योजनासँग आबद्ध  
गने । 
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(छ)   प्राकृमिक साधन स्रोिको संरक्षण, संिधवन र उपयोग सम्बन्त्धी नीमिः 
(१)  राविय विि अनकूुल िथा अन्त्िरपसु्िा समन्त्यायको मान्त्यिालाई आत्मसाि ्

गदै देशमा उपलब्ध प्राकृमिक स्रोि साधनको संरक्षण, संिधवन र िािािरण 
अनकूुल ददगो रूपमा उपयोग गने र स्थानीय समदुायलाई प्राथममकिा र 
अग्रामधकार ददंदै प्राप्त प्रमिफलिरूको न्त्यायोजचि वििरण गने,  

(२)  जनसिभामगिामा आधाररि स्िदेशी लगानीलाई प्राथममकिा ददंदै जलस्रोिको 
बिउुपयोगी विकास गने, 

(३)  निीकरणीय ऊजावको उत्पादन िथा विकास गदै नागररकका आधारभिू 
आिश्यकिा पररपूमिवका लामग सपुथ र सलुभ रूपमा भरपदो ऊजावको आपूमिव 
समुनजिि गने िथा ऊजावको समजुचि प्रयोग गने, 

(४)  जलउत्पन्न प्रकोप मनयन्त्त्रण र नदीको व्यिस्थापन गदै ददगो र भरपदो 
मसंचाइको विकास गने, 

(५)  जनसाधारणमा िािािरणीय स्िच्छिा सम्बन्त्धी चेिना बढाई औद्योमगक एिं 
भौमिक विकासबाट िािािरणमा पनव सक्ने जोजखमलाई न्त्यूनीकरण गदै िन, 

िन्त्यजन्त्ि,ु पक्षी, िनस्पमि िथा जैविक विविधिाको संरक्षण, संिधवन र ददगो 
उपयोग गने, 

(६)  िािािरणीय सन्त्िलुनका लामग आिश्यक भभूागमा िन क्षेत्र कायम राख्न,े 

(७)  प्रकृमि, िािािरण िा जैविक विविधिामामथ नकारात्मक असर परेको िा पनव 
सक्ने अिस्थामा नकारात्मक िािािरणीय प्रभाि मनमूवल िा न्त्यून गनव 
उपयकु्त उपायिरू अिलम्बन गने, 

(८)  िािािरण प्रदूर्ण गनेले सो बापि दावयत्ि ब्यिोनुवपने िथा िािािरण 
संरक्षणमा पूिवसािधानी र पूिवसूजचि सिममि जस्िा पयाविरणीय ददगो 
विकासका मसद्धान्त्ि अिलम्बन गने, 

(९)  प्राकृमिक प्रकोपबाट िनुे जोजखम न्त्यूनीकरण गनव पूिव सूचना, ियारी, उद्धार, 
रािि एिं पनुस्थावपना गने ।  

 

(ज)  नागररकका आधारभिू आिश्यकिा सम्बन्त्धी नीमिः  
(१) जशक्षालाई िैज्ञामनक, प्राविमधक, व्यािसावयक, सीपमूलक, रोजगारमूलक एिं 

जनमखुी बनाउँदै सक्षम, प्रमिस्पधी, नैमिक एिं राविय वििप्रमि समवपवि 
जनशजक्त ियार गने, 
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(२)  जशक्षा क्षेत्रमा राज्यको लगानी अमभिवृद्ध गदै जशक्षामा भएको मनजी 
क्षेत्रको  लगानीलाई मनयमन र व्यिस्थापन गरी सेिामूलक बनाउन,े 

(३)  उच्च जशक्षालाई सिज, गणुस्िरीय र पिुँच योग्य बनाई क्रमशः 
मनःशलु्क बनाउँदै लैजाने, 

(४)  नागररकको व्यजक्तत्ि विकासका लामग सामदुावयक सूचना केन्त्र र 
पसु्िकालयको स्थापना र प्रिधवन गने, 

(५)  नागररकलाई स्िस्थ बनाउन राज्यले जनस्िास््यको क्षेत्रमा आिश्यक 
लगानी अमभिवृद्ध गदै जाने, 

(६)  गणुस्िरीय स्िास््य सेिामा सबैको सिज, सलुभ र समान पिँेुच 
समुनजिि गर्र्ने, 

(७) नेपालको परम्परागि जचवकत्सा पद्धमिको रूपमा रिेको आयिेुददक, 

प्राकृमिक जचवकत्सा र िोममयोपेमथक लगायि स्िास््य पद्धमिको संरक्षण 
र प्रिधवन गने, 

(८)  स्िास््य क्षेत्रमा राज्यको लगानी अमभिवृद्ध गदै यस क्षेत्रमा भएको मनजी 
लगानीलाई मनयमन र व्यिस्थापन गरी सेिामूलक बनाउन,े 

(९)  स्िास््य सेिालाई सिवसलुभ र गणुस्िरीय बनाउन स्िास््य अनसुन्त्धानमा 
जोड ददंदै स्िास््य संस्था र स्िास््यकमीको संख्या िवृद्ध गदै जाने,  

(१०)  नेपालको क्षमिा र आिश्यकिाका आधारमा जनसंख्या व्यिस्थापनका 
लामग पररिार मनयोजनलाई प्रोत्साविि गदै माि ृ जशश ु मतृ्यदुर घटाई 
औसि आय ुबढाउन,े 

(११)  अव्यिजस्थि बसोबासलाई व्यिस्थापन गने िथा योजनाबद्ध र व्यिजस्थि 
बस्िी विकास गने, 

(१२)  कृवर् क्षेत्रमा लगानी अमभिवृद्ध गदै खाद्य सम्प्रभिुाको मान्त्यिा अनरुूप 
जलिाय ु र माटो अनकूुलको खाद्यान्न उत्पादनलाई प्रोत्सािन गरी 
खाद्यान्नको ददगो उत्पादन, आपूमिव, सिय, सरुक्षा र सलुभ िथा प्रभािकारी 
वििरणको व्यिस्था गने, 

(१३)  आधारभिू िस्ि ुिथा सेिामा सबै नागररकिरूको समान पिँेुच समुनजिि 
गदै दगुवम र पछामड पाररएको क्षेत्रलाई विशेर् प्राथममकिा ददई 
योजनाबद्ध आपूमिवको व्यिस्था गने, 
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(१४)  यािायाि सवुिधामा नागररकिरूको सरल, सिज र समान पिँेचु 
समुनजिि गदै यािायाि क्षेत्रमा लगानी अमभिवृद्ध गने र िािािरण 
अनकूुल प्रविमधलाई प्राथममकिा ददंदै सािवजमनक यािायािलाई प्रोत्सािन 
र मनजी यािायािलाई मनयमन गरी यािायाि क्षेत्रलाई सरुजक्षि, व्यिजस्थि 
र अपांगिा भएका व्यजक्त अनकूुल बनाउन,े  

(१५)  नागररकको स्िास््य बीमा समुनजिि गदै स्िास््य उपचारमा पिुँचको 
व्यिस्था  ममलाउन े। 

 

(ि)  श्रम र रोजगार सम्बन्त्धी नीमिः 
(१)  सबैले काम गनव पाउने अिस्था समुनजिि गदै देशको मखु्य सामाजजक 

आमथवक शजक्तको रूपमा रिेको श्रमशजक्तलाई दक्ष र व्यािसावयक बनाउन े
र स्िदेशमा नै रोजगारी अमभिवृद्ध गने, 

(२)  मयावददि श्रमको अिधारणा अनरुूप सबै श्रममकको आधारभिू अमधकार 
समुनजिि गदै सामाजजक सरुक्षा प्रत्याभिू गने, 

(३)  बालश्रम लगायि श्रम शोर्णका सबै रूपको अन्त्त्य गने, 

(४)  श्रममक र उद्यमी व्यिसायीबीच ससुम्बन्त्ध कायम गदैेै व्यिस्थापनमा 
श्रममकको सिभामगिा प्रोत्सािन गने, 

(५)  िैदेजशक रोजगारीलाई शोर्णमकु्त, सरुजक्षि र व्यिजस्थि गनव िथा श्रममकको 
रोजगारी र अमधकारको प्रत्याभमूि गनव यस क्षेत्रको मनयमन र व्यिस्थापन 
गने,  

(६)  िैदेजशक रोजगारीबाट आजवन भएको पूजँी, सीप, प्रविमध र अनभुिलाई 
स्िदेशमा उत्पादनमूलक क्षेत्रमा लगाउन प्रोत्सािन गने । 

 

(ञ)  सामाजजक न्त्याय र समािेशीकरण सम्बन्त्धी नीमिः 
(१)  असिाय अिस्थामा रिेका एकल मविलालाई सीप, क्षमिा र योग्यिाको 

आधारमा रोजगारीमा प्राथममकिा ददंदै जीविकोपाजवनका लामग समजुचि 
व्यिस्था गदै जाने, 

(२)  जोजखममा परेका, सामाजजक र पाररिाररक बविष्करणमा परेका िथा विंसा 
पीमडि मविलालाई पनुःस्थापना, संरक्षण, सशक्तीकरण गरी स्िािलम्बी 
बनाउने, 

(३)  प्रजनन अिस्थामा आिश्यक सेिा सवुिधा उपभोगको समुनजिििा गने, 
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(४) बालबच्चाको पालन पोर्ण, पररिारको िेरचाि जस्िा काम र योगदानलाई 
आमथवक रूपमा मूल्यांकन गर्र्नेेे, 

(५) बालबामलकाको सिावेेत्तम वििलाई प्राथममक रूपमा ध्यान ददन,े 

(६)  मकु्त कमैया, कम्िलरी, िरिा, चरिा, िमलया, भमूमिीन, सकुुम्बासीिरूको 
पविचान गरी बसोबासका लामग घर घडेरी िथा जीविकोपाजवनका लामग 
कृवर्योग्य जमीन िा रोजगारीको व्यिस्था गदै पनुःस्थापना गने, 

(७) राविय विकासमा यिुा सिभामगिा अमभिवृद्ध गदै राजनीमिक, आमथवक, 

सामाजजक र सांस्कृमिक अमधकारिरूको पूणव उपयोगको िािािरण मसजवना 
गने, यिुाको सशक्तीकरण र विकासका लामग जशक्षा, स्िास््य, रोजगारी 
लगायिका क्षेत्रमा विशेर् अिसर प्रदान गदै व्यजक्तत्ि विकास गने िथा 
राज्यको सिाांगीण विकासमा योगदानका लामग उपयकु्त अिसर प्रदान गने, 

(८)  आददिासी जनजामिको पविचान सविि सम्मानपूिवक बाँच्न पाउने अमधकार 
समुनजिि गनव अिसर िथा लाभका लामग विशेर् व्यिस्था गदै यस 
समदुायसँग सरोकार राख्न े मनणवयिरूमा सिभागी गराउने िथा आददिासी 
जनजामि र स्थानीय समदुायको परम्परागि ज्ञान, सीप, संस्कृमि, सामाजजक 
परम्परा र अनभुिलाई संरक्षण र संिधवन गने, 

(९)  अल्पसंख्यक समदुायलाई आफ्नो पविचान कायम राखी सामाजजक र 
सांस्कृमिक अमधकार प्रयोगको अिसर िथा लाभका लामग विशेर् व्यिस्था 
गने,  

(१०)  मधेशी समदुाय, मजुस्लम र वपछडा िगवलाई आमथवक, सामाजजक िथा 
सांस्कृमिक अिसर र लाभको समान वििरण िथा त्यस्िा समदुायमभत्रका 
विपन्न नागररकको संरक्षण, उत्थान, सशक्तीकरण र विकासका अिसर िथा 
लाभका लामग विशेर् व्यिस्था गने, 

(११)  उत्पीमडि िथा वपछमडएको क्षेत्रका नागररकको संरक्षण, उत्थान, 

सशक्तीकरण, विकास र आधारभिू आिश्यकिा पररपूमिवका अिसर िथा 
लाभका लामग विशेर् व्यिस्था गने, 

(१२)  सामाजजक सरुक्षा र सामाजजक न्त्याय प्रदान गदाव सबै मलंग, क्षेत्र र 
समदुायमभत्रका आमथवक रूपले विपन्नलाई प्राथममकिा प्रदान गने, 

(१३)  स्िस्थ, सक्षम र अनशुामसि नागररक ियार गनव खेलकूद िथा खेलाडीमा 
योजनाबद्ध लगानी गने र खेलकूदलाई राविय एकिा सदुृढ गने एिं 
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अन्त्िरावविय क्षेत्रमा राविय सम्मान अमभिवृद्ध गर्र्ने माध्यमको रूपमा विकास 
गने, 

(१४)  सामदुावयक िथा राविय िा अन्त्िरावविय गैरसरकारी संघ संस्थाको लगानी 
र भमूमकालाई जिाफदेिी र पारदशी बनाउँदै त्यस्िा संस्थािरूको स्थापना, 
स्िीकृमि, सिालन, मनयमन र व्यिस्थापनका लामग एकद्वार प्रणाली अपनाउन े
र राविय आिश्यकिा र प्राथममकिाका क्षते्रमा मात्र त्यस्िा संघ 
संस्थािरूलाई संलग्न गराउने ।  

 

(ट)  न्त्याय र दण्ड व्यिस्था सम्बन्त्धी नीमिः 
(१) न्त्याय प्रशासनलाई मछटो छररिो, सिवसलुभ, ममिव्ययी, मनष्पक्ष, प्रभािकारी र 

जनउत्तरदायी बनाउने, 
(२)  सामान्त्य प्रकृमिका वििाद समाधानका लामग मेलममलाप, मध्यस्थिा जस्िा 

िैकजल्पक उपायिरू अिलम्बन गने, 

(३)  राजनीमिक, प्रशासमनक, न्त्यावयक, सामाजजक लगायि सबै क्षेत्रको भ्रिाचार र 
अमनयममििा मनयन्त्त्रणका लामग प्रभािकारी उपाय अिलम्बन गने । 

 

(ठ) पयवटन सम्बन्त्धी नीमिः  
नेपालका ऐमििामसक, सांस्कृमिक, धाममवक, परुािाजत्िक र प्राकृमिक सम्पदािरूको 
पविचान, संरक्षण, प्रिधवन एिं प्रचार प्रसार माफव ि राविय अथविन्त्त्रको मित्िपूणव 
आधारको रूपमा पयाविरण अनकूुल पयवटन उद्योगको विकास गने, पयवटन 
संस्कृमिको विकास गनव आिश्यक िािािरण एिं नीमि मनमावण गने िथा पयवटन 
उद्योगको लाभ वििरणमा स्थानीय जनिालाई प्राथममकिा ददने । 

 

(ड) अन्त्िरावविय सम्बन्त्ध सम्बन्त्धी नीमिः 
(१)  नेपालको सािवभौमसत्ता, भौगोमलक अखण्डिा, स्िाधीनिा र राविय वििको 

रक्षा गनव वक्रयाशील रिँदै संयकु्त रािसंघको बडापत्र, असंलग्निा, पिशीलको 
मसद्धान्त्ि, अन्त्िरावविय कानून र विश्वशाजन्त्िको मान्त्यिाका आधारमा रािको 
सिोपरर वििलाई ध्यानमा राखी स्ििन्त्त्र परराि नीमि सिालन गने, 

(२)  विगिमा भएका सजन्त्धिरूको पनुरािलोकन गदै समानिा र पारस्पररक 
वििको आधारमा सजन्त्ध सम्िौिािरू गने । 
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५२. राज्यको दावयत्िः नेपालको स्ििन्त्त्रिा, सािवभौमसत्ता, भौगोमलक अखण्डिा र स्िाधीनिालाई 
अक्षुण्ण राख्दै  मौमलक िक िथा मानि अमधकारको संरक्षण र संिर्र्धवन, राज्यका 
मनदेशक मसद्धान्त्ििरूको अनसुरण िथा राज्यका नीमििरूको क्रमशः कायावन्त्ियन गदै 
नेपाललाई समदृ्ध िथा समनु्नि बनाउने राज्यको दावयत्ि िनुेछ ।  

 

५३. प्रमििेदन पेश गनेः यस भागमा उजल्लजखि राज्यका मनदेशक मसद्धान्त्ि, नीमि र दावयत्ि 
कायावन्त्ियनका सम्बन्त्धमा गरेका काम र प्राप्त उपलजब्ध सवििको िावर्वक प्रमििेदन नेपाल 
सरकारले रािपमि समक्ष पेश गनेछ र रािपमिले त्यस्िो प्रमििेदन प्रधानमन्त्त्री माफव ि 
संघीय संसद समक्ष पेश गने व्यिस्था गनेछ । 

 

५४. अनगुमन सम्बन्त्धी व्यिस्थाः यस भागमा उजल्लजखि राज्यका मनदेशक मसद्धान्त्ि, नीमि र 
दावयत्िको प्रगमिशील कायावन्त्ियन भए नभएको अनगुमन र मूल्यांकन गनव संघीय संसदमा 
कानून बमोजजम एक समममि रिनेछ । 

 

५५. अदालिमा प्रश्न उठाउन नसवकनःे यस भागमा लेजखएका कुनै विर्य कायावन्त्ियन भए िा 
नभएको सम्बन्त्धमा कुनै अदालिमा प्रश्न उठाउन सवकन ेछैन । 

  

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 31 of 984



www.lawcommission.gov.np 

32 

 

भाग–५ 

राज्यको संरचना र राज्यशजक्तको बाडँफाडँ 

५६.  राज्यको संरचनाः (१) संघीय लोकिाजन्त्त्रक गणिन्त्त्र नेपालको मूल संरचना संघ, प्रदेश र 
स्थानीय िि गरी िीन ििको िनुेछ । 

(२) नेपालको राज्यशजक्तको प्रयोग संघ, प्रदेश र स्थानीय ििले यस संविधान 
िथा कानून बमोजजम गने छन ्। 

(३) यो संविधान प्रारम्भ िुँदाका बखि नेपालमा कायम रिेका अनसूुची–४ मा 
उल्लेख भए बमोजजमका जजल्लािरू रिेका प्रदेश  रिनेछन ्। 

(४) स्थानीय िि अन्त्िगवि गाउँपामलका, नगरपामलका र जजल्ला सभा रिनेछन ्। 
गाउँपामलका र नगरपामलकामा रिन ेिडाको संख्या संघीय कानून बमोजजम िनुेछ ।  

(५) संघीय कानून बमोजजम सामाजजक सांस्कृमिक संरक्षण िा आमथवक विकासका 
लामग विशेर्, संरजक्षि िा स्िायत्त क्षेत्र कायम गनव सवकनेछ ।  

(६) संघ, प्रदेश र स्थानीय ििले नेपालको स्ििन्त्त्रिा, सािवभौमसत्ता, भौगोमलक 
अखण्डिा, स्िाधीनिा, राविय विि, सिाांगीण विकास, बिदुलीय प्रमिस्पधावत्मक लोकिाजन्त्त्रक 
गणिन्त्त्रात्मक संघीय शासन प्रणाली, मानि अमधकार िथा मौमलक िक, कानूनी राज्य, 

शजक्त पथृकीकरण र मनयन्त्त्रण िथा सन्त्िलुन, बिलुिा र समानिामा आधाररि समिामूलक 
समाज, समािेशी प्रमिमनमधत्ि र पविचानको संरक्षण गने छन ्।  

 

५७. राज्यशजक्तको बाडँफाडँः (१) संघको अमधकार अनसूुची–५ मा उजल्लजखि विर्यमा मनविि 
रिनेछ र त्यस्िो अमधकारको प्रयोग यो संविधान र संघीय कानून बमोजजम   िनुेछ ।  

(२) प्रदेशको अमधकार अनसूुची–६ मा उजल्लजखि विर्यमा मनविि रिनछे र 
त्यस्िो अमधकारको प्रयोग यो संविधान र प्रदेश कानून बमोजजम िनुेछ । 

(३) संघ र प्रदेशको सािा अमधकार अनसूुची–७ मा उजल्लजखि विर्यमा मनविि 
रिनेछ र त्यस्िो अमधकारको प्रयोग यो संविधान, संघीय कानून र प्रदेश कानून बमोजजम 
िनुेछ । 

(४) स्थानीय ििको अमधकार अनसूुची–८ मा उजल्लजखि विर्यमा मनविि रिनेछ 
र त्यस्िो अमधकारको प्रयोग यो संविधान र गाउँ सभा िा नगर सभाले बनाएको कानून 
बमोजजम िनुेछ । 
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(५) संघ, प्रदेश र स्थानीय ििको सािा अमधकार अनसूुची–९ मा उजल्लजखि 
विर्यमा मनविि रिनेछ र त्यस्िो अमधकारको प्रयोग यो संविधान र संघीय कानून, प्रदेश 
कानून र गाउँ सभा िा नगर सभाले बनाएको कानून बमोजजम िनुेछ । 

(६) उपधारा (३) िा (५) बमोजजम प्रदेश सभा, गाउँ सभा िा नगर सभाले 
कानून बनाउँदा संघीय कानूनसँग नबाजिने गरी बनाउन ुपनेछ र प्रदेश सभा, गाउँ सभा 
िा नगर सभाले बनाएको त्यस्िो कानून संघीय कानूनसँग बाजिएमा बाजिएको िदसम्म 
आमान्त्य िनुेछ । 

(७) उपधारा (५) बमोजजम गाउँ सभा िा नगर सभाले कानून बनाउँदा प्रदेश 
कानूनसँग नबाजिने गरी बनाउन ु पनेछ र गाउँ सभा िा नगर सभाले बनाएको त्यस्िो 
कानून प्रदेश कानूनसँग बाजिएमा बाजिएको िदसम्म आमान्त्य िनुेछ । 

 

५८. अिजशि अमधकारः यस संविधान बमोजजम संघ, प्रदेश िथा स्थानीय ििको अमधकारको 
सूची िा सािा सूचीमा उल्लेख नभएको िा यो संविधानमा कुनै ििले प्रयोग गने गरी 
निोवकएको विर्यमा संघको अमधकार िनुेछ । 

 

५९. आमथवक अमधकारको प्रयोगः (१) संघ, प्रदेश र स्थानीय ििले आफ्नो अमधकारमभत्रको 
आमथवक अमधकार सम्बन्त्धी विर्यमा कानून बनाउन,े िावर्वक बजेट बनाउन,े मनणवय गने, 

नीमि िथा योजना ियार गने र त्यसको कायावन्त्ियन गने छन ्।  
(२) संघले सािा सूचीका विर्यमा र आमथवक अमधकारका अन्त्य क्षेत्रमा प्रदेशलाई 

समेि लागू िनुे गरी आिश्यक नीमि, मापदण्ड र कानून बनाउन सक्नेछ । 

(३) संघ, प्रदेश र स्थानीय ििले आ–आफ्नो ििको बजेट बनाउन ेछन ्र प्रदेश 
र स्थानीय ििले बजेट पेश गने समय संघीय कानून बमोजजम  िनुेछ ।  

(४) संघ, प्रदेश र स्थानीय ििले प्राकृमिक स्रोिको प्रयोग िा विकासबाट प्राप्त 
लाभको समन्त्यावयक वििरणको व्यिस्था गनुव पनेछ । त्यस्िो लाभको मनजिि अंश 
रोयल्टी, सेिा िा िस्िकुो रूपमा पररयोजना प्रभाविि क्षेत्र र स्थानीय समदुायलाई कानून 
बमोजजम वििरण गनुव  पनेछ । 

(५) संघ, प्रदेश र स्थानीय ििले प्राकृमिक स्रोिको उपयोग गदाव स्थानीय 
समदुायले लगानी गनव चािेमा लगानीको प्रकृमि र आकारको आधारमा कानून बमोजजमको 
अंश लगानी गनव प्राथममकिा ददन ुपनेछ । 

(६) िैदेजशक सिायिा र ऋण मलन ेअमधकार नेपाल सरकारको िनुेछ । त्यस्िो 
सिायिा िा ऋण मलंदा देशको समविगि आमथवक स्थावयत्ि िनु ेगरी मलन ुपनेछ । 
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(७) संघ, प्रदेश र स्थानीय ििको बजेट घाटा व्यिस्थापन िथा अन्त्य वित्तीय 
अनशुासन सम्बन्त्धी व्यिस्था संघीय कानून बमोजजम िनुेछ । 

 

६०.  राजस्ि स्रोिको बाडँफाडँः (१) संघ, प्रदेश र स्थानीय ििले आफ्नो आमथवक अमधकारक्षेत्र 
मभत्रको विर्यमा कर लगाउन र िी स्रोििरूबाट राजस्ि उठाउन सक्नेछन ्।  

िर सािा सूचीमभत्रको विर्यमा र कुनै पमन ििको सूचीमा नपरेका विर्यमा कर 
लगाउने  र राजस्ि उठाउने व्यिस्था नेपाल सरकारले मनधावरण गरे बमोजजम िनुेछ । 

(२) नेपाल सरकारले संकलन गरेको राजस्ि संघ, प्रदेश र स्थानीय ििलाई 
न्त्यायोजचि वििरण गने व्यिस्था ममलाउनेछ । 

(३) प्रदेश र स्थानीय ििले प्राप्त गने वित्तीय िस्िान्त्िरणको पररमाण राविय 
प्राकृमिक स्रोि िथा वित्त आयोगको मसफाररस बमोजजम िनुेछ । 

(४) नेपाल सरकारले प्रदेश र स्थानीय ििलाई खचवको आिश्यकिा र राजस्िको 
क्षमिाको आधारमा वित्तीय समानीकरण अनदुान वििरण गनेछ । 

(५) प्रदेशले नपेाल सरकारबाट प्राप्त अनदुान र आपm्नो स्रोिबाट उठ्न े
राजस्िलाई मािििको स्थानीय ििको खचवको आिश्यकिा र राजस्ि क्षमिाको आधारमा 
प्रदेश कानून बमोजजम वित्तीय समानीकरण अनदुान वििरण गने छन ्। 

(६) नेपाल सरकारले संघीय सजिि कोर्बाट प्रदान गने सशिव अनदुान, समपूरक 
अनदुान िा अन्त्य प्रयोजनका लामग ददने विशेर् अनदुान वििरण सम्बन्त्धी व्यिस्था संघीय 
कानून बमोजजम िनुेछ । 

(७) संघ, प्रदेश र स्थानीय िि बीच राजस्िको बाँडफाँड गदाव सन्त्िमुलि र 
पारदशी रूपमा गनुव पनेछ । 

(८) राजस्ि बाँडफाँड सम्बन्त्धी संघीय ऐन बनाउँदा राविय नीमि, राविय 
आिश्यकिा, प्रदेश र स्थानीय ििको स्िायत्तिा, प्रदेश र स्थानीय ििले जनिालाई 
प¥ुयाउन ुपने सेिा र उनीिरूलाई प्रदान गररएको आमथवक अमधकार, राजस्ि उठाउन सक्ने 
क्षमिा, राजस्िको सम्भाव्यिा र उपयोग, विकास मनमावणमा गनुवपने सियोग, क्षेत्रीय 
असन्त्िलुन, गरीबी र असमानिाको न्त्यूनीकरण, िजििीकरणको अन्त्त्य, आकजस्मक कायव र 
अस्थायी आिश्यकिा पूरा गर्र्नव सियोग गनुव पने विर्यिरूमा ध्यान ददन ुपनेछ । 
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भाग–१३ 

प्रदेश कायवपामलका 
१६२. प्रदेशको कायवकाररणी अमधकारः (१) प्रदेशको कायवकाररणी अमधकार यो  संविधान र 

प्रदेश कानून बमोजजम प्रदेश मजन्त्त्रपररर्दमा मनविि िनुेछ ।  
िर संघीय शासन लागू भएको कारणबाट प्रदेश कायवकाररणी कायम नरिेमा 

नेपाल सरकारको मनदेशन बमोजजम प्रदेश प्रमखुले प्रदेशको कायवकाररणी अमधकार प्रयोग 
गनेछ । 

(२) यो संविधान र अन्त्य कानूनको अधीनमा रिी प्रदेशको शासन व्यिस्थाको 
सामान्त्य मनदेशन, मनयन्त्त्रण र सिालन गने अमभभारा प्रदेश मजन्त्त्रपररर्दमा रिनेछ । 

(३) प्रदेशको कायवकाररणी कायविरू प्रदेश सरकारका नाममा िनुे छन ्। 

(४) यो संविधानको अधीनमा रिी प्रदेशको कायवकाररणी अमधकार अनसूुची–६, 

अनसूुची–७ र अनसूुची–९ बमोजजमको सूचीमा उल्लेख भए बमोजजम िनुेछ । 

िर संघ र प्रदेशको सािा अमधकारको विर्यका सम्बन्त्धमा यो संविधान र संघीय 
कानूनमा स्पि उल्लेख भएकोमा बािेक प्रदेश मजन्त्त्रपररर्दले कायवकाररणी अमधकारको 
प्रयोग गदाव नेपाल सरकारसँग समन्त्िय गरी गनुव पनेछ ।  

(५) उपधारा (३) बमोजजम प्रदेश सरकारको नाममा िनुे मनणवय िा आदेश र 
ित्सम्बन्त्धी अमधकारपत्रको प्रमाणीकरण प्रदेश कानून बमोजजम  िनुेछ । 

 

१६३. प्रदेश प्रमखु सम्बन्त्धी व्यिस्थाः (१) प्रत्येक प्रदेशमा नेपाल सरकारको प्रमिमनमधको रूपमा 
प्रदेश प्रमखु रिनेछ । 

(२) रािपमिले प्रत्येक प्रदेशका लामग एक प्रदेश प्रमखु मनयजुक्त गनेछ । 

(३) रािपमिले पदािमध समाप्त िनुभुन्त्दा अगािै मनजलाई पदमकु्त गरेमा बािेक 
प्रदेश प्रमखुको पदािमध पाँच िर्वको िनुेछ । 

(४) एउटै व्यजक्त एक पटकभन्त्दा बढी एकै प्रदेशमा प्रदेश प्रमखु िनु सक्ने  
छैन ।  

 

१६४. प्रदेश प्रमखुको योग्यिाः देिायको योग्यिा भएको व्यजक्त प्रदेश प्रमखु िनुका लामग योग्य  
िनुेछः– 

(क)  संघीय संसदको सदस्य िनु योग्य भएको, 
(ख) पैंिीस िर्व उमेर पूरा भएको, र 
(ग) कुनै कानूनले अयोग्य नभएको । 
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१६५. प्रदेश प्रमखुको पद ररक्त िनु ेअिस्थाः (१) देिायको कुनै अिस्थामा प्रदेश प्रमखुको पद 

ररक्त िनुेछः– 

(क) मनजले रािपमि समक्ष मलजखि राजीनामा ददएमा, 
(ख) मनजको पदािमध समाप्त भएमा िा सो अगािै रािपमिले मनजलाई 

पदमकु्त गरेमा, 
(ग) मनजको मतृ्य ुभएमा ।  

(२) कुनै प्रदेशको प्रदेश प्रमखुको पद ररक्त भएको अिस्थामा प्रदेश प्रमखुको 
मनयजुक्त नभएसम्मका लामग रािपमिले अको कुनै प्रदेशको प्रदेश प्रमखुलाई त्यस्िो 
प्रदेशको समेि कामकाज गने गरी िोक्न सक्नेछ । 

 

१६६. प्रदेश प्रमखुको काम, किवव्य र अमधकारः (१) प्रदेश प्रमखुले यो संविधान िा कानून 
बमोजजम मनजलाई प्राप्त अमधकारको प्रयोग र किवव्यको पालन गनेछ । 

(२) उपधारा (१) बमोजजम अमधकारको प्रयोग गदाव िा किवव्यको पालन गदाव यो 
संविधान िा कानून बमोजजम कुनै मनकाय िा पदामधकारीको मसफाररसमा गररन े भनी 
वकटानीसाथ व्यिस्था भएको कायव बािेक प्रदेश प्रमखुबाट सम्पादन गररने अन्त्य जनुसकैु 
कायव प्रदेश मजन्त्त्रपररर्दको मसफाररस र सम्ममिबाट िनुेछ । त्यस्िो मसफाररस र सम्ममि 
मखु्यमन्त्त्री माफव ि पेश िनुछे । 

(३) उपधारा (२) बमोजजम प्रदेश प्रमखुको नाममा िनु े मनणवय िा आदेश र 
ित्सम्बन्त्धी अमधकारपत्रको प्रमाणीकरण प्रदेश कानून बमोजजम  िनुेछ । 

 

१६७. प्रदेश प्रमखुको शपथः प्रदेश प्रमखुले आफ्नो कायवभार सम्िाल्न ु अजघ संघीय कानून 
बमोजजम रािपमि समक्ष पद िथा गोपनीयिाको शपथ मलन ुपनेछ । 

 

१६८. प्रदेश मजन्त्त्रपररर्दको गठनः (१) प्रदेश प्रमखुले प्रदेश सभामा बिमुि प्राप्त संसदीय दलको 
नेिालाई मखु्यमन्त्त्री मनयकु्त गनेछ र मनजको अध्यक्षिामा प्रदेश मजन्त्त्रपररर्दको गठन 
िनुेछ ।  

(२) उपधारा (१) बमोजजम प्रदेश सभामा कुनै पमन दलको स्पि बिमुि नरिेको 
अिस्थामा प्रदेश सभामा प्रमिमनमधत्ि गने दईु िा दईु भन्त्दा बढी दलिरूको समथवनमा 
बिमुि प्राप्त गनव सक्ने प्रदेश सभाको सदस्यलाई प्रदेश प्रमखुले मखु्यमन्त्त्री मनयकु्त   
गनेछ । 
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(३) प्रदेश सभाको मनिावचनको अजन्त्िम पररणाम घोर्णा भएको मममिले िीस 
ददनमभत्र उपधारा (२) बमोजजम मखु्यमन्त्त्री मनयजुक्त िनु सक्ने अिस्था नभएमा िा त्यसरी 
मनयकु्त मखु्यमन्त्त्रीले उपधारा (४) बमोजजम विश्वासको मि प्राप्त गनव नसकेमा प्रदेश 
प्रमखुले प्रदेश सभामा सबैभन्त्दा बढी सदस्यिरू भएको संसदीय दलको नेिालाई 
मखु्यमन्त्त्री मनयकु्त गनेछ । 

(४) उपधारा (२) िा (३) बमोजजम मनयकु्त मखु्यमन्त्त्रीले त्यसरी मनयकु्त भएको 
िीस ददनमभत्र प्रदेश सभाबाट विश्वासको मि प्राप्त गनुव पनेछ । 

(५) उपधारा (३) बमोजजम मनयकु्त मखु्यमन्त्त्रीले उपधारा (४) बमोजजम 
विश्वासको मि प्राप्त गनव नसकेमा उपधारा (२) बमोजजमको कुनै सदस्यले प्रदेश सभामा 
विश्वासको मि प्राप्त गनव सक्ने अिस्था भएमा प्रदेश प्रमखुले त्यस्िो सदस्यलाई मखु्यमन्त्त्री 
मनयकु्त गनेछ । 

(६) उपधारा (५) बमोजजम मनयकु्त मखु्यमन्त्त्रीले उपधारा (४) बमोजजम 
विश्वासको मि प्राप्त गनुव पनेछ । 

(७) उपधारा (५) बमोजजम मनयकु्त मखु्यमन्त्त्रीले विश्वासको मि प्राप्त गनव 
नसकेमा िा मखु्यमन्त्त्री मनयकु्त िनु नसकेमा मखु्यमन्त्त्रीको मसफाररसमा प्रदेश प्रमखुले 
प्रदेश सभालाई विघटन गरी छ मिीनामभत्र अको प्रदेश सभाको मनिावचन सम्पन्न िनुे गरी 
मनिावचन मममि िोक्नेछ । 

(८) यस संविधान बमोजजम भएको प्रदेश सभाको मनिावचनको अजन्त्िम पररणाम 
घोर्णा भएको िा मखु्यमन्त्त्रीको पद ररक्त भएको मममिले पैंिीस ददनमभत्र यस धारा 
बमोजजम मखु्यमन्त्त्री मनयजुक्त सम्बन्त्धी प्रवक्रया सम्पन्न गनुव पनेछ । 

(९) प्रदेश प्रमखुले मखु्यमन्त्त्रीको मसफाररसमा प्रदेश सभाका सदस्यमध्येबाट 
समािेशी मसद्धान्त्ि बमोजजम मखु्यमन्त्त्री सविि प्रदेश सभाका कुल सदस्य संख्याको बीस 
प्रमिशि भन्त्दा बढी निनुे गरी प्रदेश मजन्त्त्रपररर्द गठन  गनेछ ।  
स्पिीकरणः यस भागको प्रयोजनका लामग “मन्त्त्री” भन्नाले मन्त्त्री, राज्य मन्त्त्री र सिायक 
मन्त्त्री सम्िन ुपछव । 

(१०) मखु्यमन्त्त्री र मन्त्त्री सामूविक रूपमा प्रदेश सभाप्रमि उत्तरदायी िनुेछन ्र 
मन्त्त्रीिरू आफ्नो मन्त्त्रालयको कामका लामग व्यजक्तगि रूपमा मखु्यमन्त्त्री र प्रदेश 
सभाप्रमि उत्तरदायी िनुेछन ्।  
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१६९. मखु्यमन्त्त्री िथा मन्त्त्रीको पद ररक्त िनु े अिस्थाः (१) देिायको कुनै अिस्थामा 
मखु्यमन्त्त्रीको पद ररक्त िनुेछः– 

(क)  मनजले प्रदेश प्रमखु समक्ष मलजखि राजीनामा ददएमा, 
(ख) धारा १८८ बमोजजम विश्वासको प्रस्िाि पाररि िनु नसकेमा िा 

मनजको विरुद्ध अविश्वासको प्रस्िाि पाररि भएमा, 
(ग) मनज प्रदेश सभाको सदस्य नरिेमा, 
(घ) मनजको मतृ्य ुभएमा ।  

(२) देिायको कुनै अिस्थामा मन्त्त्रीको पद ररक्त िनुेछः– 

(क) मनजले मखु्यमन्त्त्री समक्ष मलजखि राजीनामा ददएमा, 
(ख) मखु्यमन्त्त्रीले मनजलाई पदमकु्त गरेमा, 
(ग) उपधारा (१) को खण्ड (क), (ख) िा (ग) बमोजजम मखु्यमन्त्त्रीको 

पद ररक्त भएमा,  
(घ) मनजको मतृ्य ुभएमा । 

(३) उपधारा (१) बमोजजम मखु्यमन्त्त्रीको पद ररक्त भए िापमन अको प्रदेश 
मजन्त्त्रपररर्द गठन नभएसम्म सोिी मजन्त्त्रपररर्दले कायव सिालन गनेछ । 

िर मखु्यमन्त्त्रीको मतृ्य ु भएमा अको मखु्यमन्त्त्री मनयजुक्त नभएसम्मका लामग 
िररष्ठिम मन्त्त्रीले मखु्यमन्त्त्रीको रूपमा कायव सिालन गनेछ ।  

 

१७०. प्रदेश सभाको सदस्य नभएको व्यजक्त मन्त्त्री िनु सक्नःे (१) धारा १६८ को उपधारा (९) 
मा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन प्रदेश प्रमखुले मखु्यमन्त्त्रीको मसफाररसमा प्रदेश 
सभाको सदस्य नभएको कुनै व्यजक्तलाई मन्त्त्री पदमा मनयकु्त गनव सक्नेछ ।  

(२) उपधारा (१) बमोजजम मनयकु्त मन्त्त्रीले शपथ ग्रिण गरेको मममिले छ 
मिीनामभत्र प्रदेश सभाको सदस्यिा प्राप्त गनुव पनेछ । 

(३) उपधारा (२) बमोजजमको अिमधमभत्र प्रदेश सभाको सदस्यिा प्राप्त गनव 
नसकेमा ित्काल कायम रिेको प्रदेश सभाको कायवकालमा मनज मन्त्त्री पदमा पनुः 
मनयजुक्तका लामग योग्य िनुे छैन । 

(४) उपधारा (१) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन ित्काल कायम रिेको 
प्रदेश सभाको मनिावचनमा पराजजि भएको व्यजक्त सो प्रदेश सभाको कायवकालमा उपधारा 
(१) बमोजजम मन्त्त्री पदमा मनयजुक्तका लामग योग्य िनुे छैन । 
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१७१. मखु्यमन्त्त्री र मन्त्त्रीको पाररश्रममक िथा अन्त्य सवुिधाः मखु्यमन्त्त्री र मन्त्त्रीको पाररश्रममक 
र अन्त्य सवुिधा प्रदेश ऐन बमोजजम िनुेछ । त्यस्िो ऐन नबनेसम्म प्रदेश सरकारले िोके 
बमोजजम िनुेछ । 

 

१७२. शपथः मखु्यमन्त्त्री र मन्त्त्रीले प्रदेश प्रमखु समक्ष िथा राज्यमन्त्त्री र सिायक मन्त्त्रीले 
मखु्यमन्त्त्री समक्ष आफ्नो कायवभार सम्िाल्न ु अजघ प्रदेश कानून बमोजजम पद िथा 
गोपनीयिाको शपथ मलन ुपनेछ ।  

 

१७३. प्रदेश प्रमखुलाई जानकारी ददनःे मखु्यमन्त्त्रीले देिायका विर्यमा प्रदेश प्रमखुलाई जानकारी  
ददनेछः– 

(क) प्रदेश मजन्त्त्रपररर्दका मनणवय, 

(ख)  प्रदेश सभामा पेश गररन ेविधेयक, 

(ग)  खण्ड (क) र (ख) मा उजल्लजखि विर्यमा प्रदेश प्रमखुले जानकारी 
मागेको अन्त्य आिश्यक वििरण, र  

(घ)  प्रदेशको समसामवयक पररजस्थमि  । 

 

१७४. प्रदेश सरकारको कायव सिालनः (१) प्रदेश सरकारबाट स्िीकृि मनयमािली बमोजजम 
प्रदेश सरकारको कायव विभाजन र कायव सम्पादन िनुेछ । 

(२) उपधारा (१) अन्त्िगविको मनयमािलीको पालन भयो िा भएन भन्न ेप्रश्न कुनै 
अदालिमा उठाउन सवकन ेछैन । 
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भाग–१४ 

प्रदेश व्यिस्थावपका 
१७५. प्रदेश व्यिस्थावपकाः प्रदेशको व्यिस्थावपका एकसदनात्मक िनुेछ जसलाई प्रदेश सभा 

भमननेछ । 

 

१७६. प्रदेश सभाको गठनः (१) प्रत्येक प्रदेश सभामा देिाय बमोजजमको संख्यामा सदस्य 
रिनेछनः्– 

(क) सम्बजन्त्धि प्रदेशबाट प्रमिमनमध सभामा पविलो िनु े मनिावजचि िनु े
मनिावचन प्रणाली बमोजजम मनिावजचि िनुे सदस्य संख्याको दोब्बर 
संख्यामा िनु आउने सदस्य, 

(ख)  खण्ड (क) बमोजजम कायम िनुे सदस्य संख्यालाई साठी प्रमिशि 
मानी बाँकी चालीस प्रमिशिमा समानपुामिक मनिावचन प्रणालीबाट 
मनिावजचि िनुे सदस्य ।  

(२) उपधारा (१) को खण्ड (क) बमोजजमको सदस्य मनिावचनका लामग भगूोल र 
जनसंख्याको आधारमा संघीय कानून बमोजजम मनिावचन क्षेत्र कायम गररनेछ ।  

(३) प्रदेश सभाका साठी प्रमिशि सदस्यिरू पविलो िनुे मनिावजचि िनु े मनिावचन 
प्रणाली बमोजजम र चालीस प्रमिशि सदस्यिरू समानपुामिक मनिावचन प्रणाली बमोजजम 
मनिावजचि िनुेछन ्। 

(४) उपधारा (३) बमोजजम िनुे प्रदेश सभा सदस्यको मनिावचन कानून बमोजजम 
िामलग मिामधकारको आधारमा गोप्य मिदानद्वारा िनुेछ । 

(५) अठार िर्व उमेर पूरा भएको प्रदेशको क्षेत्रमभत्र बसोबास गने प्रत्येक नेपाली 
नागररकलाई कानून बमोजजम कुनै एक मनिावचन क्षते्रमा मिदान गने अमधकार िनुेछ । 

(६) समानपुामिक मनिावचन प्रणाली बमोजजम िनु ेप्रदेश सभाको मनिावचनका लामग 
राजनीमिक दलले उम्मेदिारी ददंदा जनसंख्याको आधारमा मविला, दमलि, आददिासी 
जनजामि, खस आयव, मधेसी, थारू, मजुस्लम, वपछमडएको क्षेत्र, अल्पसंख्यक समदुाय समेिबाट 
बन्त्द सूचीका आधारमा प्रमिमनमधत्ि िनुे व्यिस्था संघीय कानून बमोजजम िनुेछ । त्यसरी 
उम्मेदिारी ददंदा सम्बजन्त्धि प्रदेशको भौगोमलक सन्त्िलुनलाई समेि ध्यान ददन ुपनेछ ।  
स्पिीकरणः यस भागको प्रयोजनका लामग “खस आयव” भन्नाले क्षेत्री, ब्राम्िण, ठकुरी, 
संन्त्यासी (दशनामी) समदुाय सम्िन ुपछव । 
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(७) उपधारा (६) बमोजजम राजनीमिक दलले उम्मेदिारी ददंदा अपांगिा भएका 
व्यजक्तको समेि प्रमिमनमधत्ि िनुे व्यिस्था गनुव पनेछ । 

(८) प्रदेश सभाको कायवकाल छ मिीना भन्त्दा बढी अिमध बाँकी छँदै कुनै 
सदस्यको स्थान ररक्त भएमा त्यस्िो स्थान जनु मनिावचन प्रणालीबाट पूमिव भएको मथयो 
सोिी प्रवक्रयाद्वारा पूमिव गररनेछ । 

(९) यस धारामा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन प्रदेश सभामा 
प्रमिमनमधत्ि गने प्रत्येक राजनीमिक दलबाट मनिावजचि कुल सदस्य संख्याको कम्िीमा एक 
मििाइ सदस्य मविला िनु ुपनेछ । त्यसरी मनिावजचि गदाव उपधारा (१) को खण्ड (क) 
बमोजजम मनिावजचि सदस्यिरू मध्ये कुनै राजनीमिक दलको एक मििाइ सदस्य मविला 
मनिावजचि नभएमा त्यस्िो राजनीमिक दलले सोिी उपधाराको खण्ड (ख) बमोजजम सदस्य 
मनिावजचि गदाव आफ्नो दलबाट प्रदेश सभामा मनिावजचि िनुे कुल सदस्यको कम्िीमा एक 
मििाइ मविला सदस्य िनु ेगरी मनिावजचि गनुव पनेछ । 

(१०) प्रदेश सभाको सदस्यका लामग िनुे मनिावचनमा मिदान गने अमधकार 
पाएको धारा १७८ बमोजजम योग्यिा पगेुको कुनै पमन व्यजक्त कानूनको अधीनमा रिी 
प्रदेशको कुनै पमन मनिावचन क्षेत्रबाट उम्मेदिार िनु पाउनेछ । 

िर एउटै व्यजक्त एक भन्त्दा बढी मनिावचन क्षेत्रमा एकै पटक उम्मेदिार िनु 
पाउने छैन । 

(११) प्रदेश सभाको मनिावचन सम्बन्त्धी अन्त्य व्यिस्था संघीय कानून बमोजजम 
िनुेछ । 

 

१७७. प्रदेश सभाको कायवकालः (१) यस संविधान बमोजजम अगािै विघटन भएकोमा बािेक 
प्रदेश सभाको कायवकाल पाँच िर्वको िनुेछ ।  

(२) उपधारा (१) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन सम्बजन्त्धि प्रदेशमा 
संकटकालीन अिस्थाको घोर्णा िा आदेश लागू रिेको अिस्थामा प्रदेश ऐन बमोजजम 
प्रदेश सभाको कायवकाल एक िर्वमा नबढ्ने गरी थप गनव सवकनेछ । 

(३) उपधारा (२) बमोजजम थप गररएको प्रदेश सभाको कायवकाल सम्बजन्त्धि 
प्रदेशमा संकटकालीन अिस्थाको घोर्णा िा आदेश खारेज भएको मममिले छ मिीना 
पगेुपमछ स्ििः समाप्त िनुेछ । 

 

१७८. प्रदेश सभाको सदस्यका लामग योग्यिाः (१) देिायको योग्यिा भएको व्यजक्त प्रदेश 
सभाको सदस्य िनु योग्य िनुेछः– 
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(क) नेपाली नागररक,  

(ख) सम्बजन्त्धि प्रदेशको मिदािा रिेको, 
(ग)  पच्चीस िर्व उमेर पूरा भएको, 
(घ)  नैमिक पिन देजखने फौजदारी कसूरमा सजाय नपाएको, 
(ङ)  कुनै कानूनले अयोग्य नभएको, र 
(च) कुनै लाभको पदमा बिाल नरिेको । 

स्पिीकरणः यस खण्डको प्रयोजनका लामग “लाभको पद” भन्नाले 
मनिावचन िा मनोनयनद्वारा पूमिव गररन े राजनीमिक पद बािेक 
सरकारी कोर्बाट पाररश्रममक िा आमथवक सवुिधा पाउन ेअन्त्य पद 
सम्िन ुपछव ।   

(२) मनिावचन, मनोनयन िा मनयजुक्त िनु ेराजनीमिक पदमा बिाल रिेकोे ेव्यजक्त 
यस भाग बमोजजम प्रदेश सभाको सदस्य पदमा मनिावजचि भएमा त्यस्िो पदको शपथ 
ग्रिण गरेको ददनदेजख मनजको त्यस्िो पद स्ििः ररक्त िनुेछ । 

 

१७९. प्रदेश सभाका सदस्यको शपथः प्रदेश सभाका सदस्यिरूले प्रदेश सभा िा त्यसको कुनै 
समममिको बैठकमा पविलो पटक भाग मलन ु अजघ प्रदेश कानून बमोजजम शपथ मलन ु 
पनेछ । 

 

१८०. प्रदेश सभा सदस्यको स्थान ररक्त िनुःे देिायको कुनै अिस्थामा प्रदेश सभाका सदस्यको 
स्थान ररक्त िनुेछः– 

(क)  मनजले प्रदेश सभाको सभामखु समक्ष मलजखि राजीनामा ददएमा, 
(ख)  मनजको धारा १७८ बमोजजमको योग्यिा नभएमा िा नरिेमा, 
(ग)  प्रदेश सभाको कायवकाल समाप्त भएमा िा विघटन भएमा,  
(घ)  मनज प्रदेश सभालाई सूचना नददई लगािार दश िटा बैठकमा अनपुजस्थि 

रिेमा, 
(ङ)  जनु दलको उम्मेदिार भई सदस्य मनिावजचि भएको िो त्यस्िो दलले संघीय 

कानून बमोजजम मनजले दल त्याग गरेको कुरा सूजचि गरेमा,  
(च)  मनजको मतृ्य ुभएमा । 
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१८१. प्रदेश सभा सदस्यको अयोग्यिा सम्बन्त्धी मनणवयः प्रदेश सभाको कुनै सदस्य धारा १७८ 
बमोजजम अयोग्य छ िा िनु गएको छ भन्न े प्रश्न उठेमा त्यसको मनणवय सिावेेच्च 
अदालिको संिैधामनक इजलासले गनेछ । 

 

१८२. प्रदेश सभाको सभामखु र उपसभामखुः (१) प्रदेश सभाको पविलो बैठक प्रारम्भ भएको 
मममिले पन्त्र ददनमभत्र प्रदेश सभाका सदस्यिरूले आफूमध्येबाट प्रदेश सभामखु र प्रदेश 
उपसभामखुको मनिावचन गनेछन ्।  

(२) उपधारा (१) बमोजजम मनिावचन गदाव प्रदेश सभामखु िा प्रदेश उपसभामखु 
मध्ये एक जना मविला िनुे गरी गनुव पनेछ र प्रदेश सभामखु िा प्रदेश उपसभामखु फरक 
फरक दलको प्रमिमनमध िनु ुपनेछ । 

िर प्रदेश सभामा एक भन्त्दा बढी दलको प्रमिमनमधत्ि नभएको िा प्रमिमनमधत्ि 
भएर पमन उम्मेदिारी नददएको अिस्थामा एकै दलको सदस्य प्रदेश सभामखु िा प्रदेश 
उपसभामखु िनु बाधा पने छैन । 

(३) प्रदेश सभामखु िा प्रदेश उपसभामखुको पद ररक्त भएमा प्रदेश सभाका 
सदस्यिरूले आफूमध्येबाट मनिावचन गरी प्रदेश सभामखु िा प्रदेश उपसभामखुको पद पूमिव 
गने छन ्। 

(४) प्रदेश सभामखुको अनपुजस्थमिमा प्रदेश उपसभामखुले प्रदेश सभाको अध्यक्षिा 
गनेछ । 

(५) प्रदेश सभामखु र प्रदेश उपसभामखुको मनिावचन नभएको िा दिैु पद ररक्त 
भएको अिस्थामा प्रदेश सभाको बैठकको अध्यक्षिा उपजस्थि सदस्य मध्ये उमेरको 
विसाबले ज्येष्ठ सदस्यले गनेछ ।  

(६) देिायको कुनै अिस्थामा प्रदेश सभामखु िा प्रदेश उपसभामखुको पद ररक्त 
िनुेछः–  

(क)  मनज प्रदेश सभाको सदस्य नरिेमा,  

िर प्रदेश सभा विघटन भएको अिस्थामा आफ्नो पदमा 
बिाल रिेका प्रदेश सभामखु र प्रदेश उपसभामखु प्रदेश सभाका 
लामग िनु े अको मनिावचनको उम्मेदिारी दाजखल गने अजघल्लो 
ददनसम्म आफ्नो पदमा बिाल रिनेछन ्। 

(ख) मनजले मलजखि राजीनामा ददएमा, 
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(ग) मनजले पद अनकूुल आचरण नगरेको भन्न े प्रस्िाि प्रदेश सभाको 
ित्काल कायम रिेको सम्पूणव सदस्य संख्याको दईुमििाइ बिमुिबाट 
पाररि भएमा ।  

(७) प्रदेश सभामखुले पद अनकूुलको आचरण नगरेको भन्ने प्रस्िाि उपर 
छलफल िनु े बैठकको अध्यक्षिा प्रदेश उपसभामखुले गनेछ । त्यस्िो प्रस्िािको 
छलफलमा प्रदेश सभामखुले भाग मलन र मि ददन पाउनेछ । 

   
१८३. प्रदेश सभाको अमधिेशनको आव्िान र अन्त्त्यः (१) प्रदेश प्रमखुले प्रदेश सभाका लामग 

भएको मनिावचनको अजन्त्िम पररणाम घोर्णा भएको मममिले बीस ददन मभत्र प्रदेश सभाको 
अमधिेशन आव्िान गनेछ । त्यसपमछ यस संविधान बमोजजम प्रदेश प्रमखुले समय 
समयमा अन्त्य अमधिेशन आव्िान गनेछ ।  

िर एउटा अमधिेशनको समामप्त र अको अमधिेशनको प्रारम्भका बीचको अिमध छ 
मिीनाभन्त्दा बढी िनु ेछैन । 

(२) प्रदेश प्रमखुले प्रदेश सभाको अमधिेशनको अन्त्त्य गनव सक्नेछ । 

(३) प्रदेश प्रमखुले प्रदेश सभाको अमधिेशन चालू नरिेको िा बैठक स्थमगि 
भएको अिस्थामा अमधिेशन िा बैठक बोलाउन िाञ्छनीय छ भनी प्रदेश सभाको सम्पूणव 
सदस्य संख्याको एक चौथाइ सदस्यिरूले मलजखि अनरुोध  गरेमा त्यस्िो अमधिेशन िा 
बैठक बस्ने मममि र समय िोक्नेछ । त्यसरी िोवकएको मममि र समयमा प्रदेश सभाको 
अमधिेशन प्रारम्भ िनुे िा बैठक बस्नेछ । 

  
१८४. प्रदेश प्रमखुबाट सम्बोधनः (१) प्रदेश प्रमखुले प्रदेश सभाको बैठकलाई सम्बोधन गनव र 

त्यसका लामग सदस्यिरूको उपजस्थमिको आह्वान गनव सक्नेछ ।  
(२) प्रदेश प्रमखुले प्रदेश सभाका लामग भएको मनिावचन पमछको पविलो अमधिेशन 

र प्रत्येक िर्वको पविलो अमधिेशनको प्रारम्भ भएपमछ प्रदेश सभाको बैठकलाई सम्बोधन 
गनेछ । 

 

१८५. प्रदेश सभाको गणपूरक संख्याः यस संविधानमा अन्त्यथा लेजखएकोमा बािेक प्रदेश सभाको 
बैठकमा सम्पूणव सदस्य संख्याको एक चौथाइ सदस्य उपजस्थि नभएसम्म कुनै प्रश्न िा 
प्रस्िाि मनणवयका लामग प्रस्ििु गररन ेछैन ।  
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१८६. प्रदेश सभामा मिदानः प्रदेश सभामा मनणवयका लामग प्रस्ििु गररएको जनुसकैु प्रस्िािको 
मनणवय उपजस्थि भई मिदान गने सदस्यिरूको बिमुिबाट िनुेछ । अध्यक्षिा गने 
व्यजक्तलाई मि ददने अमधकार िनुे छैन ।  

िर मि बराबर भएमा अध्यक्षिा गने व्यजक्तले आफ्नो मनणावयक मि ददनेछ ।  
 

१८७. प्रदेश सभाको विशरे्ामधकारः (१) यस संविधानको अधीनमा रिी प्रदेश सभामा पूणव िाक् 
स्ििन्त्त्रिा रिनेछ र प्रदेश सभामा व्यक्त गरेको कुनै कुरा िा ददएको कुनै मिलाई मलएर 
कुनै पमन सदस्यलाई पक्राउ गने, थनुामा राख्न ेिा मनज उपर कुनै अदालिमा कारबािी 
चलाइने  छैन ।  

(२) यस संविधानको अधीनमा रिी प्रदेश सभालाई आफ्नो काम कारबािी र 
मनणवय गने पूणव अमधकार रिनेछ र प्रदेश सभाको कुनै काम कारबािी मनयममि छ िा 
छैन भनी मनणवय गने अमधकार प्रदेश सभालाई मात्र िनुेछ । यस सम्बन्त्धमा कुनै 
अदालिमा प्रश्न उठाइने छैन । 

(३) प्रदेश सभाको कुनै कारबािी उपर त्यसको असल मनयिबारे शंका उठाई 
कुनै टीका–वटप्पणी गररने छैन र कुनै सदस्यले बोलेको कुनै कुराको सम्बन्त्धमा जानी–
जानी गलि िा भ्रामक अथव लगाई कुनै प्रकारको प्रकाशन िा प्रसारण गनव पाइने छैन । 

(४) उपधारा (१) र (३) को व्यिस्था प्रदेश सभा सदस्य बािेक प्रदेश सभाको 
बैठकमा भाग मलन पाउने अन्त्य व्यजक्तका िकमा पमन लागू िनुेछ । 

(५) प्रदेश सभाको अमधकार अन्त्िगवि कुनै मलखि, प्रमििेदन, मिदान िा कारबािी 
प्रकाजशि गरेको विर्यलाई मलएर कुनै व्यजक्त उपर अदालिमा कारबािी चल्ने छैन ।  
स्पिीकरणः यस उपधारा र उपधारा (१), (२), (३) र (४) को प्रयोजनका लामग “प्रदेश 
सभा” भन्नाले प्रदेश सभाको समममिको बैठक समेिलाई जनाउँछ ।  

(६) प्रदेश सभाको सदस्यलाई अमधिेशन बोलाइएको सूचना जारी भएपमछ 
अमधिेशन अन्त्त्य नभएसम्मको अिमधभर पक्राउ गररन ेछैन । 

िर कुनै फौजदारी अमभयोगमा कुनै सदस्यलाई कानून बमोजजम पक्राउ गनव यस 
उपधाराले बाधा प¥ुयाएको मामनने छैन । त्यसरी कुनै सदस्य पक्राउ गररएमा पक्राउ गने 
अमधकारीले त्यसको सूचना प्रदेश सभाको अध्यक्षिा गने व्यजक्तलाई िरुुन्त्ि ददन ुपनेछ । 

(७) विशेर्ामधकारको िननलाई प्रदेश सभाको अििेलना मामननेछ र कुनै 
विशेर्ामधकारको िनन भएको छ िा छैन भन्न े सम्बन्त्धमा मनणवय गने अमधकार प्रदेश 
सभालाई मात्र िनुेछ । 
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(८) कसैले प्रदेश सभाको अििेलना गरेमा त्यस्िो सभाको अध्यक्षिा गने 
व्यजक्तले प्रदेश सभाको मनणवयबाट त्यस्िो व्यजक्तलाई सचेि गराउन, नसीिि ददन िा िीन 
मिीनामा नबढ्ने गरी कैद गनव िा दश िजार रुपैयाँसम्म जररबाना गनव सक्नेछ र त्यस्िो 
जररबाना सरकारी बाँकी सरि असूल उपर गररनेछ । 

िर प्रदेश सभालाई सन्त्िोर् िनुे गरी त्यस्िो व्यजक्तले क्षमायाचना गरेमा त्यस्िो 
सभाले क्षमा प्रदान गनव िा िोवकसकेको सजायलाई माफी िा कम गनव सक्नेछ । 

(९) प्रदेश सभाको विशेर्ामधकार सम्बन्त्धी अन्त्य व्यिस्था प्रदेश कानून बमोजजम 
िनुेछ ।  

 

१८८. विश्वासको मि र अविश्वासको प्रस्िाि सम्बन्त्धी व्यिस्थाः (१) मखु्यमन्त्त्रीले कुनै पमन 
बखि आपूmमामथ प्रदेश सभाको विश्वास छ भन्न े कुरा स्पि गनव आिश्यक िा उपयकु्त 
ठानेमा विश्वासको मिका लामग प्रदेश सभा समक्ष प्रस्िाि राख्न सक्नेछ । 

(२) मखु्यमन्त्त्रीले प्रमिमनमधत्ि गने दल विभाजजि भएमा िा प्रदेश सरकारमा 
सिभागी दलले आफ्नो समथवन वफिाव मलएमा िीस ददनमभत्र मखु्यमन्त्त्रीले विश्वासको 
मिका लामग प्रदेश सभा समक्ष प्रस्िाि राख्न ुपनेछ । 

(३) उपधारा (१) र (२) बमोजजम पेश भएको प्रस्िाि प्रदेश सभामा ित्काल 
कायम रिेका सम्पूणव सदस्य संख्याको बिमुिले पाररि िनु नसकेमा मखु्यमन्त्त्री आफ्नो 
पदबाट मकु्त  िनुेछ । 

(४) प्रदेश सभामा ित्काल कायम रिेका सम्पूणव सदस्यिरू मध्ये एक चौथाइ 
सदस्यले मखु्यमन्त्त्रीमामथ प्रदेश सभाको विश्वास छैन भनी मलजखिरूपमा अविश्वासको 
प्रस्िाि पेश गनव सक्ने छन ्। 

िर मखु्यमन्त्त्री मनयकु्त भएको पविलो दईु िर्वसम्म र एकपटक राखेको 
अविश्वासको प्रस्िाि असफल भएको एक िर्व मभत्र त्यस्िो अविश्वासको प्रस्िाि पेश गनव 
सवकने  छैन । 

(५) उपधारा (४) बमोजजम अविश्वासको प्रस्िाि पेश गदाव मखु्यमन्त्त्रीका लामग 
प्रस्िाविि सदस्यको नाम समेि उल्लेख गरेको िनु ु  पनेछ । 

(६) उपधारा (४) बमोजजम पेश भएको अविश्वासको प्रस्िाि प्रदेश सभामा 
ित्काल कायम रिेका सम्पूणव सदस्य संख्याको बिमुिबाट पाररि भएमा मखु्यमन्त्त्री 
पदमकु्त िनुेछ । 
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(७) उपधारा (६) बमोजजम अविश्वासको प्रस्िाि पाररि भई मखु्यमन्त्त्रीको पद 
ररक्त भएमा उपधारा (५) बमोजजम प्रस्िाि गरेको प्रदेश सभा सदस्यलाई प्रदेश प्रमखुले 
धारा १६८ बमोजजम मखु्यमन्त्त्री मनयकु्त गनेछ । 

  
१८९. मन्त्त्री, राज्यमन्त्त्री र सिायक मन्त्त्रीले प्रदेश सभाको बैठकमा भाग मलन पाउनःे मन्त्त्री, 

राज्यमन्त्त्री र सिायक मन्त्त्रीले प्रदेश सभा र त्यसको समममिको बैठकमा उपजस्थि िनु र 
कारबािी िथा छलफलमा भाग मलन पाउनेछ । 

िर प्रदेश सभाको सदस्य नभएको मन्त्त्री, राज्यमन्त्त्री िा सिायक मन्त्त्रीले प्रदेश 
सभाको बैठकमा िा त्यसको समममिमा मिदान गनव र प्रदेश सभाको सदस्य रिेको मन्त्त्री, 
राज्यमन्त्त्री िा सिायक मन्त्त्रीले आफू सदस्य रिेको समममि बािेकको समममिको बैठकमा 
मिदान गनव पाउने छैन । 

 

१९०. प्रदेश सभामा अनमधकार उपजस्थि भएमा िा मिदान गरेमा सजायः धारा १७९ बमोजजम 
शपथ नमलएको िा प्रदेश सभाको सदस्य नभएको कुनै व्यजक्त सदस्यको िैमसयिले प्रदेश 
सभा िा त्यसको समममिको बैठकमा उपजस्थि भएमा िा मिदान गरेमा मनजलाई त्यस्िो 
बैठकको अध्यक्षिा गने व्यजक्तको आदेशले त्यसरी उपजस्थि भएको िा मिदान गरेको 
प्रत्येक पटकका लामग पाँच िजार रुपैयाँ जररबाना िनुेछ र त्यस्िो जररबाना सरकारी 
बाँकी सरि असलु उपर गररनेछ ।  

 

१९१. बिसमा बन्त्देजः नेपालको कुनै अदालिमा विचाराधीन मदु्दाका सम्बन्त्धमा न्त्याय मनरूपणमा 
प्रमिकूल असर पाने विर्य िथा न्त्यायाधीशले किवव्य पालनको मसलमसलामा गरेको 
न्त्यावयक कायवको सम्बन्त्धमा प्रदेश सभामा कुनै छलफल गररन ेछैन ।  

 

१९२. सदस्यको स्थान ररक्त रिेको अिस्थामा प्रदेश सभाको कायव सिालनः प्रदेश सभाको कुनै 
सदस्यको स्थान ररक्त रिेको अिस्थामा समेि प्रदेश सभाले आफ्नो कायव सिालन गनव 
सक्नेछ र प्रदेश सभाको कारबािीमा भाग मलन नपाउन ेकुनै व्यजक्तले भाग मलएको कुरा 
पमछ पत्ता लाग्यो भने पमन भइसकेको कायव अमान्त्य िनुे छैन ।   

 

१९३. प्रदेश सभाले समममि गठन गनव सक्नःे प्रदेश सभाको कायव प्रणालीलाई व्यिजस्थि गनव 
प्रदेश सभाले मनयमािली बमोजजम आिश्यकिा अनसुार समममि िा विशेर् समममि गठन 
गनव सक्नेछ ।  
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१९४. प्रदेश सभाको कायव सिालन विमधः प्रदेश सभाले आफ्नो कायव सिालन गनव, बैठकको 
सवु्यिस्था कायम राख्न र समममििरूको गठन, काम, कारबािी र समममि सम्बन्त्धी अन्त्य 
विर्य मनयममि गनवका लामग मनयमािली   बनाउनेछ । त्यसरी मनयमािली नबनेसम्म 
प्रदेश सभाले आफ्नो कायवविमध आफैं  मनयममि गनेछ ।  

 

१९५. प्रदेश सभाको सजचि र सजचिालयः (१) प्रदेश प्रमखुले प्रदेश सभामखुको मसफाररसमा 
प्रदेश सभाको सजचि मनयकु्त गनेछ ।  

(२) प्रदेश सभाको काम कारबािी सिालन िथा व्यिस्थापन गनवका लामग एक 
सजचिालय रिनेछ । त्यस्िो सजचिालयको स्थापना र ित्सम्बन्त्धी अन्त्य व्यिस्था प्रदेश 
कानून बमोजजम िनुेछ । 

(३) प्रदेश सभाको सजचिको योग्यिा, काम, किवव्य, अमधकार िथा सेिाका अन्त्य 
शिव प्रदेश कानून बमोजजम िनुेछ ।  

 

१९६. पाररश्रममकः प्रदेश सभाको सभामखु, उपसभामखु िथा सदस्यको पाररश्रममक र सवुिधा 
प्रदेश कानून बमोजजम िनुेछ । त्यस्िो कानून नबनेसम्म प्रदेश सरकारले िोके बमोजजम 
िनुेछ । 
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भाग–१५ 

प्रदेश व्यिस्थापन कायवविमध 

१९७. प्रदेश सभाको व्यिस्थावपकीय अमधकारः प्रदेश सभाको व्यिस्थावपकीय अमधकार अनसूुची–
६, अनसूुची–७ र अनसूुची–९ बमोजजमको सूचीमा उल्लेख भए बमोजजम  िनुेछ । 

 

१९८. प्रदेश सभामा विधेयक प्रस्ििु गने विमधः (१) यस संविधानको अधीनमा रिी प्रदेश 
सभामा विधेयक प्रस्ििु गनव सवकनेछ ।  

(२) अथव विधेयक र शाजन्त्ि सरुक्षासँग सम्बजन्त्धि विधेयक सरकारी विधेयकको 
रूपमा मात्र प्रस्ििु गररनेछ । 

(३) “अथव विधेयक” भन्नाले देिायमा उजल्लजखि सबै िा कुनै विर्यसँग सम्बन्त्ध 
राख्न ेविधेयकलाई जनाउँछः–  

(क) प्रदेशमा कर लगाउने, उठाउने, खारेज गने, छूट ददन,े पररििवन गने 
िा कर प्रणालीलाई व्यिजस्थि गने विर्य, 

(ख)  प्रदेश सजिि कोर् िा अन्त्य कुनै प्रदेश सरकारी कोर्को संरक्षण 
गने, त्यस्िो कोर्मा रकम जम्मा गने िा त्यस्िो कोर्बाट कुनै रकम 
विमनयोजन िा खचव गने िा विमनयोजन िा खचव गनव खोजजएको रकम 
घटाउने, बढाउने िा खारेज गने विर्य, 

(ग)  प्रदेश सरकारले ऋण प्राप्त गने िा जमानि ददने विर्य व्यिजस्थि 
गने िा प्रदेशको सरकारले मलएको िा मलने आमथवक दावयत्ि 
सम्बन्त्धी कानून संशोधन गने विर्य,  

(घ)  प्रदेश सरकारी कोर्मा प्राप्त िनुे सबै प्रकारको राजस्ि, ऋण 
असलुीबाट प्राप्त रकम र अनदुानको रकम जजम्मा राख्न,े लगानी गने 
िा प्रदेश सरकारको लेखा िा लेखा परीक्षण गने विर्य, िा 

(ङ)  खण्ड (क), (ख), (ग) िा (घ) सँग प्रत्यक्ष सम्बन्त्ध भएका प्रासंमगक 
विर्य ।  

िर कुनै अनमुमिपत्र दस्िरु, मनिेदन दस्िरु, निीकरण दस्िरु जस्िा दस्िरु, 
शलु्क िा मिसूल लगाउने िा कुनै जररिाना िा कैद िनुे व्यिस्था भएको 
कारणले मात्र कुनै विधेयक अथव विधेयक मामनन ेछैन । 

(४) कुनै विधेयक अथव विधेयक िो िोइन भन्न े प्रश्न उठेमा प्रदेश सभाको 
सभामखुको मनणवय अजन्त्िम िनुेछ ।  
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१९९. विधेयक पाररि गने विमधः (१) प्रदेश सभाले पाररि गरेको विधेयक प्रमाणीकरणका लामग 
प्रदेश प्रमखु समक्ष पेश गररनेछ ।  

(२) कुनै विधेयक विचाराधीन रिेको अिस्थामा प्रदेश सभाको अमधिेशनको अन्त्त्य 
भए पमन सो विधेयकमामथ अको अमधिेशनमा कारबािी िनु सक्नेछ । 

िर कुनै विधेयक प्रदेश सभामा विचाराधीन रिेको अिस्थामा प्रदेश सभा विघटन 
भएमा िा सो सभाको कायवकाल समाप्त भएमा त्यस्िो विधेयक मनजष्क्रय िनुछे ।  

 

२००. विधेयक वफिाव मलन सक्नःे विधेयक प्रस्ििुकिावले प्रदेश सभाको स्िीकृमि मलई विधेयक 
वफिाव मलन सक्नेछ । 

 

२०१. विधेयकमा प्रमाणीकरणः (१) धारा १९९ बमोजजम प्रमाणीकरणका लामग प्रदेश प्रमखु 
समक्ष पेश गररने विधेयक प्रदेश सभाको सभामखुले प्रमाजणि गरी पेश गनुव पनेछ ।  

िर अथव विधेयकका िकमा अथव विधेयक िो भनी प्रदेश सभामखुले प्रमाजणि गनुव 
पनेछ । 

(२) यस धारा बमोजजम प्रमाणीकरणका लामग प्रदेश प्रमखु समक्ष पेश भएको 
विधेयक प्रदेश प्रमखुले पन्त्र ददनमभत्र प्रमाणीकरण गरी त्यसको सूचना यथासम्भि चाँडो 
प्रदेश सभालाई ददनेछ । 

(३) प्रमाणीकरणका लामग पेश भएको अथव विधेयक बािेक अन्त्य विधेयकको 
सम्बन्त्धमा पनुविवचार िनु आिश्यक छ भन्ने प्रदेश प्रमखुलाई लागेमा मनजले विधेयक पेश 
भएको पन्त्र ददनमभत्र सन्त्देश सविि प्रदेश सभामा वफिाव पठाउन सक्नेछ । 

(४) उपधारा (३) बमोजजम प्रदेश प्रमखुले कुनै विधेयक सन्त्देश सविि वफिाव 
गरेमा त्यस विधेयकमामथ प्रदेश सभाले पनुविवचार गरी त्यस्िो विधेयक प्रस्ििु रूपमा िा 
संशोधन सविि पाररि गरी पनुः पेश गरेमा त्यसरी पेश भएको पन्त्र ददन मभत्र प्रदेश 
प्रमखुले प्रमाणीकरण गनेछ ।  

(५) प्रदेश प्रमखुबाट प्रमाणीकरण भएपमछ विधेयक ऐन बन्नेछ । 

 

२०२. अध्यादेशः (१) प्रदेश सभाको अमधिेशन चमलरिेको अिस्थामा बािेक अन्त्य अिस्थामा 
ित्काल केिी गनव आिश्यक परेमा प्रदेश मजन्त्त्रपररर्दको मसफाररसमा प्रदेश प्रमखुले 
अध्यादेश जारी गनव सक्नेछ ।  

(२) उपधारा (१) बमोजजम जारी भएको अध्यादेश ऐन सरि मान्त्य िनुेछ ।  

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 50 of 984



www.lawcommission.gov.np 

97 

 

िर त्यस्िो प्रत्येक अध्यादेश,–  

(क)  जारी भएपमछ बसेको प्रदेश सभाको बैठकमा पेश गररनेछ र प्रदेश 
सभाले स्िीकार नगरेमा स्ििः मनजष्क्रय िनुेछ,  

(ख) प्रदेश प्रमखुबाट जनुसकैु बखि खारेज िनु सक्नेछ, र  
(ग)  खण्ड (क) िा (ख) बमोजजम मनजष्क्रय िा खारेज नभएमा प्रदेश 

सभाको बैठक बसेको साठी ददनपमछ स्ििः मनजष्क्रय िनुेछ ।  
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भाग–१६ 

प्रदेश आमथवक कायवप्रणाली 
२०३. कर लगाउन िा ऋण मलन नपाइनःे (१) कानून बमोजजम बािेक प्रदेशमा कुनै कर 

लगाइने र उठाइने छैन । 

(२) संघीय कानून बमोजजम बािेक प्रदेश सरकारले कुनै ऋण मलन ेर जमानि 
ददने छैन । 

 

२०४. प्रदेश सजिि कोर्ः गठुी रकम बािेक प्रदेश सरकारलाई प्राप्त िनु ेसबै प्रकारका राजस्ि, 

राजस्िको मधिोमा मलइएका सबै कजाव, प्रदेश ऐनको अमधकार अन्त्िगवि ददइएको जनुसकैु 
ऋण असलु िुँदा प्राप्त भएको सबै धन र नेपाल सरकारबाट प्राप्त िनुे अनदुान एिं ऋण 
रकम प्रदेश ऐनद्वारा अको कुनै व्यिस्था नगररएमा एक प्रदेश सरकारी कोर्मा आम्दानी 
बाँमधनेछ जसलाई प्रदेश सजिि कोर् भमननेछ । 

 

२०५. प्रदेश सजिि कोर् िा प्रदेश सरकारी कोर्बाट व्ययः देिायका रकम बािेक प्रदेश सजिि 
कोर् िा अन्त्य कुनै प्रदेश सरकारी कोर्बाट कुनै रकम जिक्न सवकने छैनः– 

(क) प्रदेश सजिि कोर्मामथ व्ययभार भएको रकम, 

(ख) विमनयोजन ऐन बमोजजम खचव िनुे रकम, 

(ग) विमनयोजन विधेयक विचाराधीन रिेको अिस्थामा पेश्कीको रूपमा ऐन 
बमोजजम खचव िनुे रकम, िा  

(घ) विशेर् अिस्थामा व्ययको वििरण मात्र भएको उधारो खचव ऐनद्वारा व्यय 
िनुे रकम । 

  िर प्रदेश आकजस्मक कोर्का िकमा धारा २१२ बमोजजम िनुेछ । 

 

२०६. प्रदेश सजिि कोर्मामथ व्ययभारः देिायका विर्यसँग सम्बजन्त्धि खचव प्रदेश सजिि 
कोर्मामथ व्ययभार िनुेछ र त्यस्िो व्ययका लामग प्रदेश सभाको स्िीकृमि आिश्यक पने 
छैनः–  

(क) प्रदेश सभामखु र प्रदेश उपसभामखुलाई ददइने पाररश्रममक र सवुिधाका 
रकम, 

(ख) प्रदेश लोकसेिा आयोगका अध्यक्ष र सदस्यलाई ददईने पाररश्रममक र 
सवुिधाका रकम, 

(ग) प्रदेश सरकारको दावयत्िको ऋण सम्बन्त्धी व्ययभार, 
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(घ) प्रदेश सरकारको विरुद्ध अदालिबाट भएको फैसला िा आदेश अनसुार मिनुव 
पने रकम, र 

(ङ) प्रदेश कानूनले प्रदेश सजिि कोर्मामथ व्ययभार िनु े भनी मनधावरण गरेको 
रकम । 

 

२०७. राजस्ि र व्ययको अनमुानः (१) प्रदेशको अथवमन्त्त्रीले प्रत्येक आमथवक िर्वको सम्बन्त्धमा 
प्रदेश सभा समक्ष देिायका कुरा समेि खलुाई िावर्वक अनमुान पेश गनव सक्नछेः–  

(क) राजस्िको अनमुान, 

(ख) प्रदेश सजिि कोर्मामथ व्ययभार िनुे आिश्यक रकमिरू, र 
(ग) प्रदेश विमनयोजन ऐन बमोजजम व्यय िनु ेआिश्यक रकमिरू । 

(२) उपधारा (१) बमोजजम िावर्वक अनमुान पेश गदाव अजघल्लो आमथवक िर्वमा 
प्रत्येक मन्त्त्रालयलाई छुट्याइएको खचवको रकम र खचव अनसुारको लक्ष्य िामसल भयो िा 
भएन त्यसको वििरण पमन साथै पेश गनुव पनेछ । 

 

२०८. प्रदेश विमनयोजन ऐनः प्रदेश विमनयोजन ऐन बमोजजम व्यय िनु ेरकम शीर्वकमा उल्लेख 
गरी विमनयोजन विधेयकमा राजखनेछन ्। 

 

२०९. पूरक अनमुानः (१) कुनै आमथवक िर्वमा देिायको अिस्था पनव आएमा प्रदेशको 
अथवमन्त्त्रीले प्रदेश सभा समक्ष पूरक अनमुान पेश गनव सक्नेछः–  

(क) चालू आमथवक िर्वका लामग प्रदेश विमनयोजन ऐन बमोजजम कुनै 
सेिाका लामग खचव गनव अजख्ियारी ददइएको रकम अपयावप्त भएमा िा 
त्यस िर्वका लामग प्रदेश विमनयोजन ऐनले अमधकार नददएको नयाँ 
सेिामा खचव गनव आिश्यक भएमा, िा 

(ख) चालू आमथवक िर्वमा प्रदेश विमनयोजन ऐन बमोजजम अजख्ियारी 
ददएको रकमभन्त्दा बढी खचव िनु गएमा । 

(२) पूरक अनमुानमा राजखएको रकम सम्बजन्त्धि शीर्वकमा उल्लेख गरी पूरक 
विमनयोजन विधेयकमा राजखनेछ । 

 

२१०. पेश्की खचवः (१) यस भागमा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन प्रदेश विमनयोजन 
विधेयक विचाराधीन रिेको अिस्थामा आमथवक िर्वका लामग अनमुान गररएको व्ययको 
कुनै अंश पेश्कीका रूपमा प्रदेश ऐन बमोजजम खचव गनव सवकनेछ ।  
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(२) धारा २०७ बमोजजम राजस्ि र व्ययको अनमुान पेश नगररएसम्म पेश्की 
खचव विधेयक प्रस्ििु गररने छैन र पेश्कीको रकम आमथवक िर्वको व्यय अनमुानको एक 
मििाइ भन्त्दा बढी िनु ेछैन । 

(३) प्रदेश पेश्की खचव ऐन बमोजजम खचव भएको रकम प्रदेश विमनयोजन 
विधेयकमा समािेश गररनेछ ।  

 

२११. उधारो खचवः यस भागमा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन प्राकृमिक कारण िा 
अन्त्य कारणले गदाव प्रदेशमा संकटको अिस्था परी धारा २०७ को उपधारा (१) 
बमोजजम चाविने वििरण खलुाउन अव्याििाररक िा प्रदेशको सरुक्षा िा वििको दृविले 
अिाञ्छनीय देजखएमा प्रदेशको अथवमन्त्त्रीले व्ययको वििरण मात्र भएको उधारो खचव 
विधेयक प्रदेश सभा समक्ष पेश गनव सक्नेछ । 

 

२१२. प्रदेश आकजस्मक कोर्ः (१) प्रदेश ऐन बमोजजम प्रदेश आकजस्मक कोर्को नामले एउटा 
कोर् स्थापना गनव सवकनेछ र त्यस्िो कोर्मा समय समयमा प्रदेश ऐन बमोजजम मनधावरण 
भएको रकम जम्मा गररनेछ ।  

(२) उपधारा (१) बमोजजमको कोर् प्रदेश सरकारको मनयन्त्त्रणमा रिनेछ । 
प्रदेश सरकारले त्यस्िो कोर्बाट आकजस्मक कायवका लामग खचव गनव सक्नेछ ।  

(३) उपधारा (२) बमोजजमको खचवको रकम प्रदेश ऐन बमोजजम यथाशीर 
सोधभनाव गररनेछ । 

 

२१३. आमथवक कायवविमध सम्बन्त्धी ऐनः प्रदेश  ऐन बमोजजम विमनयोजजि रकम एक शीर्वकबाट 
अको शीर्वकमा रकमान्त्िर गने र आमथवक कायवविमध सम्बन्त्धी अन्त्य व्यिस्था प्रदेश ऐन 
बमोजजम िनुेछ ।  
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भाग–१७ 

स्थानीय कायवपामलका 
२१४. स्थानीय ििको कायवकाररणी अमधकारः (१) स्थानीय ििको कायवकाररणी अमधकार यो 

संविधान र संघीय कानूनको अधीनमा रिी गाउँ कायवपामलका िा नगर कायवपामलकामा 
मनविि रिनेछ । 

(२) स्थानीय कायवकाररणी अमधकार अनसूुची–८ र अनसूुची–९ बमोजजमको 
सूचीमा उल्लेख भए बमोजजम िनुेछ ।  

(३) यो संविधान र अन्त्य कानूनको अधीनमा रिी गाउँपामलका र नगरपामलकाको 
शासन व्यिस्थाको सामान्त्य मनदेशन, मनयन्त्त्रण र सिालन गने अमभभारा गाउँ कायवपामलका 
र नगर कायवपामलकाको िनुेछ । 

(४) गाउँपामलका र नगरपामलकाका कायवकाररणी कायव गाउँ कायवपामलका र नगर 
कायवपामलकाको नाममा िनुेछ । 

(५) उपधारा (४) बमोजजम गाउँ कायवपामलका र नगर कायवपामलकाको नाममा 
िनुे मनणवय िा आदेश र ित्सम्बन्त्धी अमधकारपत्रको प्रमाणीकरण स्थानीय कानून बमोजजम 
िनुेछ । 

 

२१५. गाउँ कायवपामलका अध्यक्ष र उपाध्यक्ष सम्बन्त्धी व्यिस्थाः (१) प्रत्येक गाउँपामलकामा एक 
जना गाउँ कायवपामलका अध्यक्ष रिनेछ । मनजको अध्यक्षिामा गाउँ कायवपामलका गठन 
िनुेछ । 

(२) उपधारा (१) बमोजजमको गाउँ कायवपामलकामा एक जना उपाध्यक्ष, प्रत्येक 
िडाबाट मनिावजचि िडा अध्यक्ष र उपधारा (४) बमोजजम मनिावजचि सदस्य रिनेछन ्।  

(३) अध्यक्ष र उपाध्यक्षको मनिावचन सम्बजन्त्धि गाउँपामलका क्षेत्रमभत्रका 
मिदािाले एक व्यजक्त एक मिको आधारमा गोप्य मिदानद्वारा पविलो िनु ेमनिावजचि िनु े
मनिावचन प्रणाली बमोजजम गनेछन ्। 

स्पिीकरणः यस धाराको  प्रयोजनका लामग “अध्यक्ष र उपाध्यक्ष” भन्नाले गाउँ 
कायवपामलकाको अध्यक्ष र उपाध्यक्ष सम्िन ुपछव ।  

(४) धारा २२२ बमोजजमको गाउँ सभाको मनिावचनको अजन्त्िम पररणाम प्राप्त 
भएको मममिले पन्त्र ददनमभत्र गाउँ सभाका सदस्यिरूले आपूmमध्येबाट मनिावजचि गरेका 
चार जना मविला सदस्य र उपधारा (५) बमोजजमको योग्यिा भएका दमलि िा 
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अल्पसंख्यक समदुायबाट गाउँ सभाले मनिावजचि गरेका दईु जना सदस्य समेि गाउँ 
कायवपामलकाको सदस्य िनुछेन ्। 

(५) देिायको योग्यिा भएको व्यजक्त अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, िडा अध्यक्ष र सदस्यको 
पदमा मनिावजचि िनु योग्य िनुेछः– 

  (क) नेपाली नागररक, 

  (ख) एक्काइस िर्व उमेर पूरा भएको,  
  (ग) गाउँपामलकाको मिदािा नामािलीमा नाम समािेश भएको, र 
  (घ) कुनै कानूनले अयोग्य नभएको । 

(६) अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, िडा अध्यक्ष र सदस्यको पदािमध मनिावजचि भएको मममिले 
पाँच िर्वको िनुेछ । 

(७) अध्यक्षको पदमा दईु कायवकाल मनिावजचि भएको व्यजक्त गाउँपामलकाको 
मनिावचनमा उम्मेदिार िनु पाउने छैन । 

(८) देिायको कुनै अिस्थामा अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, िडा अध्यक्ष र सदस्यको पद 
ररक्त िनुेछः– 

(क) अध्यक्षले उपाध्यक्ष समक्ष र उपाध्यक्षले अध्यक्षसमक्ष मलजखि 
राजीनामा ददएमा, 

(ख)  मनजको पदािमध समाप्त भएमा, 
(ग)  मनजको मतृ्य ुभएमा ।   

(९) अध्यक्ष िा उपाध्यक्षको एक िर्वभन्त्दा बढी पदािमध बाँकी रिेको अिस्थामा 
उपधारा (७) बमोजजम पद ररक्त िनु गएमा बाँकी अिमधका लामग ररक्त पदको पूमिव 
उपमनिावचनद्वारा िनुेछ । 

 

२१६. नगर कायवपामलका प्रमखु र उपप्रमखु सम्बन्त्धी व्यिस्थाः (१) प्रत्येक नगरपामलकामा एक 
जना नगर कायवपामलका प्रमखु रिनेछ । मनजको अध्यक्षिामा नगर कायवपामलका गठन 
िनुेछ । 

(२) उपधारा (१) बमोजजमको नगर कायवपामलकामा एक जना उपप्रमखु, प्रत्येक 
िडाबाट मनिावजचि िडा अध्यक्ष र उपधारा (४) बमोजजम मनिावजचि सदस्य रिनेछन ्।  

(३) प्रमखु र उपप्रमखुको मनिावचन सम्बजन्त्धि नगरपामलका क्षेत्रमभत्रका मिदािाले 
एक व्यजक्त एक मिको आधारमा गोप्य मिदानद्वारा पविलो िनुे मनिावजचि िनुे मनिावचन 
प्रणाली बमोजजम गने छन ्। 
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स्पिीकरणः यस धाराको  प्रयोजनका लामग “प्रमखु र उपप्रमखु” भन्नाले नगर 
कायवपामलकाको प्रमखु र उपप्रमखु सम्िन ुपछव ।  

(४) धारा २२३ बमोजजमको नगर सभाको मनिावचनको अजन्त्िम पररणाम प्राप्त 
भएको मममिले पन्त्र ददनमभत्र नगर सभाका सदस्यिरूले आपूmमध्येबाट मनिावजचि गरेका 
पाँच जना मविला सदस्य र उपधारा (५) बमोजजमको योग्यिा भएका दमलि िा 
अल्पसंख्यक समदुायबाट नगर सभाले मनिावजचि गरेका िीन जना सदस्य समेि नगर 
कायवपामलकाको सदस्य िनु ेछन ्। 

(५) देिायको योग्यिा भएको व्यजक्त प्रमखु, उपप्रमखु, िडा अध्यक्ष र सदस्यको 
पदमा मनिावजचि िनु योग्य िनुेछः– 

(क) नेपाली नागररक, 

(ख) एक्काइस िर्व उमेर पूरा भएको, 
(ग) नगरपामलकाको मिदािा नामािलीमा नाम समािेश भएको, र  
(घ) कुनै कानूनले अयोग्य नभएको । 

(६) प्रमखु, उपप्रमखु, िडा अध्यक्ष र सदस्यको पदािमध मनिावजचि भएको मममिले 
पाँच िर्वको िनुेछ । 

(७) प्रमखुको पदमा दईु कायवकाल मनिावजचि भएको व्यजक्त नगरपामलकाको 
मनिावचनमा उम्मेदिार िनु पाउने छैन । 

(८) देिायको कुनै अिस्थामा प्रमखु, उपप्रमखु, िडा अध्यक्ष र सदस्यको पद ररक्त 
िनुेछः– 

(क) प्रमखुले उपप्रमखु समक्ष र उपप्रमखुले प्रमखु समक्ष मलजखि 
राजीनामा ददएमा, 

(ख)  मनजको पदािमध समाप्त भएमा,  
(ग)  मनजको मतृ्य ुभएमा ।   

(९) प्रमखु िा उपप्रमखुको एक िर्वभन्त्दा बढी पदािमध बाँकी रिेको अिस्थामा 
उपधारा (८) बमोजजम पद ररक्त िनु गएमा बाकँी अिमधका लामग ररक्त पदको पूमिव 
उपमनिावचनद्वारा िनुेछ ।  

 

२१७. न्त्यावयक समममिः (१) कानून बमोजजम आफ्नो अमधकारक्षेत्र मभत्रका वििाद मनरूपण गनव  
गाउँपामलका िा नगरपामलकाले प्रत्येक गाउँपामलकामा उपाध्यक्षको संयोजकत्िमा र 
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प्रत्येक नगरपामलकामा उपप्रमखुको संयोजकत्िमा िीन सदस्यीय एक न्त्यावयक समममि 
रिनेछ । 

(२) उपधारा (१) बमोजजमको न्त्यावयक समममिमा गाउँ सभा िा नगर सभाबाट 
आपूmमध्येबाट मनिावजचि गरेका दईु जना सदस्यिरू रिनेछन ्।  

 

२१८. गाउँ कायवपामलका र नगर कायवपामलकाको कायव सिालनः गाउँ कायवपामलका र नगर 
कायवपामलकाबाट स्िीकृि मनयमािली बमोजजम गाउँ कायवपामलका िा नगर कायवपामलकाको 
कायव विभाजन र कायव सम्पादन िनुेछ । 

 

२१९. स्थानीय ििको कायवकाररणी सम्बन्त्धी अन्त्य व्यिस्थाः यस भागमा लेजखए  देजख बािेक 
स्थानीय ििको कायवकाररणी सम्बन्त्धी अन्त्य व्यिस्था यस संविधानको अधीनमा रिी संघीय 
कानून बमोजजम िनुेछ । 

 

२२०. जजल्ला सभा र जजल्ला समन्त्िय समममिः (१) जजल्ला मभत्रका गाउँपामलका र 
नगरपामलकािरूबीच समन्त्िय गनव एक जजल्ला सभा रिनेछ ।  

(२) जजल्ला सभामा जजल्ला मभत्रका गाउँ कायवपामलका अध्यक्ष र उपाध्यक्ष िथा 
नगर कायवपामलका प्रमखु र उपप्रमखु सदस्य रिनेछन ् । गाउँ सभा र नगर सभाको 
मनिावचनको अजन्त्िम पररणाम प्राप्त भएको मममिले िीस ददन मभत्र जजल्ला सभाको पविलो 
बैठक बस्नेछ । 

(३) जजल्ला सभाले एक जना प्रमखु, एक जना उपप्रमखु, कम्िीमा िीन जना 
मविला र कम्िीमा एक जना दमलि िा अल्पसंख्यक सविि बढीमा नौ जना सदस्य रिेको 
जजल्ला समन्त्िय समममिको मनिावचन गनेछ । जजल्ला समन्त्िय समममिले जजल्ला सभाको 
िफव बाट गनुव पने सम्पूणव कायव सम्पादन गनेछ । 

(४) सम्बजन्त्धि जजल्लामभत्रको गाउँ सभा िा नगर सभाको सदस्य जजल्ला समन्त्िय 
समममिको प्रमखु, उपप्रमखु िा सदस्य पदको उम्मेदिार िनु योग्य िनुछे । जजल्ला 
समन्त्िय समममिको प्रमखु उपप्रमखु िा सदस्यको पदमा मनिावजचि भएमा त्यस्िो व्यजक्तको 
गाउँ सभा िा नगर सभाको सदस्य पद स्ििः ररक्त िनुेछ ।  

(५) जजल्ला समन्त्िय समममिको प्रमखु, उपप्रमखु र सदस्यको पदािमध मनिावजचि 
भएको मममिले पाँच िर्वको िनुेछ । 

(६) देिायको कुनै अिस्थामा जजल्ला समन्त्िय समममिको प्रमखु, उपप्रमखु िा 
सदस्यको पद ररक्त िनुेछः–  
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(क) प्रमखुले उपप्रमखु समक्ष र उपप्रमखु िा सदस्यले प्रमखु समक्ष 
मलजखि राजीनामा ददएमा, 

(ख)  मनजको पदािमध समाप्त भएमा,  
(ग)  मनजको मतृ्य ुभएमा ।  

(७)  जजल्ला सभाको काम, किवव्य र अमधकार देिाय बमोजजम िनुेछः– 

(क) जजल्लामभत्रका गाउँपामलका र नगरपामलका बीच समन्त्िय गने, 

(ख) विकास िथा मनमावण सम्बन्त्धी कायवमा सन्त्िलुन कायम गनव सोको 
अनगुमन गने, 

(ग) जजल्लामा रिन ेसंघीय र प्रदेश सरकारी कायावलय र गाउँपामलका र 
नगरपामलका बीच समन्त्िय गने, 

(घ) प्रदेश कानून बमोजजमका अन्त्य कायविरू गने । 

(८) जजल्ला सभाको सिालन, जजल्ला समन्त्िय समममिका सदस्यले पाउन ेसवुिधा 
िथा जजल्ला सभा सम्बन्त्धी अन्त्य व्यिस्था प्रदेश कानून बमोजजम िनुेछ ।  
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भाग–१८ 

स्थानीय व्यिस्थावपका 
२२१. स्थानीय ििको व्यिस्थावपकीय अमधकारः (१) यस संविधानको अधीनमा रिी स्थानीय 

ििको व्यिस्थावपकीय अमधकार गाउँ सभा र नगर सभामा मनविि रिनेछ ।  
(२) गाउँ सभा र नगर सभाको व्यिस्थावपकीय अमधकार अनसूुची–८ र 

अनसूुची–९ बमोजजमको सूचीमा उल्लेख भए बमोजजम िनुेछ ।   
 

२२२. गाउँ सभाको गठनः (१) प्रत्येक गाउँपामलकामा एक गाउँ सभा रिनेछ ।  
(२) उपधारा (१) बमोजजमको गाउँ सभामा गाउँ कायवपामलका अध्यक्ष र 

उपाध्यक्ष, िडा अध्यक्ष र प्रत्येक िडाबाट मनिावजचि चारजना सदस्य र धारा २१५ को 
उपधारा (४) बमोजजम दमलि िा अल्पसंख्यक समदुायबाट मनिावजचि गाउँ कायवपामलकाका 
सदस्य रिनेछन ्।  

(३) उपधारा (१) बमोजजम गठन िनुे गाउँ सभामा प्रत्येक िडाबाट कम्िीमा 
दईुजना मविलाको प्रमिमनमधत्ि िनुेछ । 

(४) संघीय कानून बमोजजम गाउँपामलकामा रिन ेप्रत्येक िडामा िडा अध्यक्ष र 
चारजना सदस्यिरू रिेको िडा समममि गठन िनुछे । त्यस्िो िडा अध्यक्ष र िडा 
सदस्यको मनिावचन पविलो िनु ेमनिावजचि िनुे मनिावचन प्रणाली बमोजजम िनुेछ । 

(५) अठार िर्व उमेर पूरा भएको गाउँपामलकाको मिदािा नामािलीमा नाम 
समािेश भएको व्यजक्तलाई संघीय कानूनमा व्यिस्था भए बमोजजम मिदान गने अमधकार 
िनुेछ । 

(६) देिायको योग्यिा भएको व्यजक्त गाउँ सभाको सदस्यको पदमा उम्मेदिार 
िनु योग्य िनुेछः– 

(क) नेपाली नागररक, 

(ख) एक्काइस िर्व उमेर पूरा भएको,  
(ग) गाउँपामलकाको मिदािा नामािलीमा नाम समािेश भएको, र  
(घ) कुनै कानूनले अयोग्य नभएको । 

(७) गाउँ सभाको मनिावचन र ित्सम्बन्त्धी अन्त्य व्यिस्था संघीय कानून बमोजजम 
िनुेछ ।  

 

२२३. नगर सभाको गठनः (१) प्रत्येक नगरपामलकामा एक नगर सभा रिनेछ ।  
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(२) उपधारा (१) बमोजजमको नगर सभामा नगरकायवपामलकाका प्रमखु र 
उपप्रमखु, िडा अध्यक्ष र प्रत्येक िडाबाट मनिावजचि चारजना सदस्य र धारा २१६ को 
उपधारा (४) बमोजजम दमलि िा अल्पसंख्यक समदुायबाट मनिावजचि नगर कायवपामलकाका 
सदस्य रिनेछन ्। 

(३) उपधारा (१) बमोजजम गठन िनुे नगर सभामा प्रत्येक िडाबाट कम्िीमा 
दईुजना मविलाको प्रमिमनमधत्ि िनुेछ ।  

(४) संघीय कानून बमोजजम नगरपामलकामा रिने प्रत्येक िडामा िडा अध्यक्ष र 
चारजना सदस्यिरू रिेको िडा समममि गठन िनुछे । त्यस्िो िडा अध्यक्ष र िडा 
सदस्यको मनिावचन पविलो िनु ेमनिावजचि िनुे मनिावचन प्रणाली बमोजजम िनुेछ । 

(५) अठार िर्व उमेर पूरा भएको नगरपामलकाको मिदािा नामािलीमा नाम 
समािेश भएको व्यजक्तलाई संघीय कानून बमोजजम मिदान गने अमधकार िनुेछ । 

(६) देिायको योग्यिा भएको व्यजक्त नगर सभाको सदस्यको पदमा उम्मेदिार 
िनु योग्य िनुेछः– 

(क) नेपाली नागररक, 

(ख) एक्काइस िर्व उमेर पूरा भएको, 
(ग) नगरपामलकाको मिदािा नामािलीमा नाम समािेश भएको, र  
(घ) कुनै कानूनले अयोग्य नभएको । 

(७) नगर सभाको मनिावचन र ित्सम्बन्त्धी अन्त्य व्यिस्था संघीय कानून बमोजजम 
िनुेछ ।  

२२४. गाउँ सभा र नगर सभाको अध्यक्ष र उपाध्यक्षः गाउँ कायवपामलकाको अध्यक्ष र उपाध्यक्ष 
िथा नगर कायवपामलकाको प्रमखु र उपप्रमखुले क्रमशः गाउँ सभा र नगर सभाको पदेन 
अध्यक्ष र उपाध्यक्ष भई कायव सम्पादन गनेछ ।  

 

२२५. गाउँ सभा र नगर सभाको कायवकालः गाउँ सभा र नगर सभाको कायवकाल मनिावचन 
भएको मममिले पाँच िर्वको िनुेछ । त्यस्िो कायवकाल समाप्त भएको छ मिीनामभत्र अको 
गाउँ सभा र नगर सभाको मनिावचन सम्पन्न गनुव पनेछ ।  

 

२२६. कानून बनाउन सक्नःे (१) गाउँ सभा र नगर सभाले अनसूुची–८ र अनसूुची–९ 
बमोजजमको सूचीमा उजल्लजखि विर्यमा आिश्यक कानून बनाउन सक्नेछ । 

(२) उपधारा (१) बमोजजम कानून बनाउने प्रवक्रया प्रदेश कानून बमोजजम   
िनुेछ ।  
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२२७. गाउँ सभा र नगर सभा सम्बन्त्धी अन्त्य व्यिस्थाः गाउँ सभा र नगर सभाको सिालन, 

बैठकको कायवविमध, समममि गठन, सदस्यको पद ररक्त िनु े अिस्था, गाउँ सभा र नगर 
सभाका सदस्यले पाउने सवुिधा, गाउँपामलका र नगरपामलकाको कमवचारी र कायावलय 
सम्बन्त्धी अन्त्य व्यिस्था प्रदेश कानून बमोजजम िनुेछ ।  
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भाग–१९ 

स्थानीय आमथवक कायवप्रणाली 
२२८. कर लगाउन िा ऋण मलन नपाइनःे (१) कानून बमोजजम बािेक स्थानीय ििमा कुनै कर 

लगाउन, उठाउन र ऋण मलन पाइने छैन । 

(२) स्थानीय ििले आफ्नो अमधकार क्षेत्रमभत्रको विर्यमा राविय आमथवक नीमि, 

िस्ि ुिथा सेिाको ओसार पसार, पूजँी िथा श्रम बजार, मछमेकी प्रदेश िा स्थानीय ििलाई 
प्रमिकूल निनुे गरी कानून बनाई कर लगाउन सक्नछे ।  

  
२२९. स्थानीय सजिि कोर्ः (१) स्थानीय िि अन्त्िगविका प्रत्येक गाउँपामलका र नगरपामलकामा 

एक स्थानीय सजिि कोर् रिनेछ । त्यस्िो कोर्मा गाउँपामलका िा नगरपामलकालाई 
प्राप्त िनुे सबै प्रकारको राजस्ि, नेपाल सरकार र प्रदेश सरकारबाट प्राप्त िनुे अनदुान िथा 
गाउँपामलका िा नगरपामलकाले मलएको ऋण रकम र अन्त्य स्रोिबाट प्राप्त िनुे रकम 
जम्मा िनुेछ । 

(२) उपधारा (१) बमोजजमको स्थानीय सजिि कोर्बाट गनव सवकन े खचव 
सम्बन्त्धी व्यिस्था स्थानीय कानून बमोजजम िनुेछ ।  

 

२३०. गाउँपामलका र नगरपामलकाको राजस्ि र व्ययको अनमुानः (१) यस संविधानको अधीनमा 
रिी गाउँ कायवपामलका र नगर कायवपामलकाले प्रत्येक आमथवक िर्वको राजस्ि र व्ययको 
अनमुान स्थानीय कानून बमोजजम गाउँ सभा िा नगर सभामा पेश गरी पाररि गराउन ु
पनेछ । 

(२) उपधारा (१) बमोजजम गाउँ कायवपामलका िा नगर कायवपामलकाले राजस्ि र 
व्ययको अनमुान पेश गदाव घाटा बजेट मनमावण गनुव पने भएमा संघीय कानून र प्रदेश 
कानून बमोजजम घाटा पूमिव गने स्रोि समेिको प्रस्िाि गनुव पनेछ ।  
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भाग–२० 

संघ, प्रदेश र स्थानीय िि बीच अन्त्िरसम्बन्त्ध 

२३१. संघ र प्रदेश बीचको व्यिस्थावपकीय अन्त्िरसम्बन्त्धः (१) संघीय कानून नेपालभर िा 
आिश्यकिा अनसुार नेपालको कुनै क्षेत्रमा मात्र लागू िनुे गरी बनाउन सवकनेछ ।  

(२) प्रदेश कानून प्रदेशभर िा आिश्यकिा अनसुार प्रदेशको कुनै क्षेत्रमा मात्र 
लागू िनुे गरी बनाउन सवकनेछ । 

(३) दईु िा दईुभन्त्दा बढी प्रदेशले अनसूुची–६ मा उजल्लजखि कुनै विर्यमा 
कानून बनाउन नेपाल सरकार समक्ष अनरुोध गरेमा संघीय संसदले आिश्यक कानून 
बनाउन सक्नेछ । त्यस्िो कानून सम्बजन्त्धि प्रदेशको िकमा मात्र लागू िनुेछ । 

 

२३२. संघ, प्रदेश र स्थानीय िि बीचको सम्बन्त्धः (१) संघ, प्रदेश र स्थानीय िि बीचको 
सम्बन्त्ध सिकाररिा, सिअजस्ित्ि र समन्त्ियको मसद्धान्त्िमा आधाररि िनुेछ । 

(२) नेपाल सरकारले राविय मित्िका विर्यमा र प्रदेशिरू बीच समन्त्िय गनुवपने 
विर्यमा प्रदेश मजन्त्त्रपररर्दलाई यो संविधान र संघीय कानून बमोजजम आिश्यक मनदेशन 
ददन सक्नेछ र त्यस्िो मनदेशनको पालन गनुव सम्बजन्त्धि प्रदेश मजन्त्त्रपररर्दको किवव्य 
िनुेछ । 

(३) कुनै प्रदेशमा नेपालको सािवभौमसत्ता, भौगोमलक अखण्डिा, रावियिा िा 
स्िाधीनिामा गम्भीर असर पने वकमसमको कायव भएमा रािपमिले त्यस्िो प्रदेश 
मजन्त्त्रपररर्दलाई आिश्यकिा अनसुार सचेि गराउन, प्रदेश मजन्त्त्रपररर्द र प्रदेश सभालाई 
बढीमा छ मिीनासम्म मनलम्बन गनव िा विघटन गनव सक्नेछ । 

(४) उपधारा (३) बमोजजम कुनै प्रदेश मजन्त्त्रपररर्द र प्रदेश सभा मनलम्बन िा 
विघटन गरेकोमा त्यस्िो कायव पैंिीस ददन मभत्र संघीय संसदको ित्काल कायम रिेको 
सम्पूणव सदस्य संख्याको बिमुिबाट अनमुोदन गराउन ुपनेछ । 

(५) उपधारा (३) बमोजजम गररएको विघटन सम्बन्त्धी कायव संघीय संसदबाट 
अनमुोदन भएमा त्यस्िो प्रदेशमा छ मिीनामभत्र प्रदेश सभाको मनिावचन िनुेछ । 

िर संघीय संसदबाट अनमुोदन नभएमा त्यस्िो मनलम्बन िा विघटन सम्बन्त्धी 
कायव स्ििः मनजष्क्रय िनुेछ । 

(६) उपधारा (३) बमोजजम गररएको मनलम्बन उपधारा (४) बमोजजम अनमुोदन 
भएमा त्यस्िो मनलम्बनको अिमधभर र उपधारा (५) बमोजजम प्रदेश सभाको मनिावचन 
नभएसम्मका लामग त्यस्िो प्रदेशमा संघीय शासन कायम रिनेछ । 
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(७) संघीय शासन कायम रिेको अिस्थामा संघीय संसदले अनसूुची–६ 
बमोजजमको सूचीमा परेको विर्यमा कानून बनाउन सक्नेछ । त्यस्िो कानून सम्बजन्त्धि 
प्रदेश सभाले अको कानून बनाई खारेज नगरेसम्म बिाल रिनेछ ।  

(८) नेपाल सरकारले आफै िा प्रदेश सरकार माफव ि गाउँ कायवपामलका िा नगर 
कायवपामलकालाई यो संविधान र संघीय कानून बमोजजम आिश्यक सियोग गनव र मनदेशन 
ददन सक्नेछ । त्यस्िो मनदेशनको पालन गनुव गाउँ कायवपामलका िा नगर कायवपामलकाको 
किवव्य िनुेछ ।  

 

२३३. प्रदेश–प्रदेश बीचको सम्बन्त्धः (१) एक प्रदेशले अको प्रदेशको कानूनी व्यिस्था िा 
न्त्यावयक एिं प्रशासकीय मनणवय िा आदेशको कायावन्त्ियनमा सियोग गनुव पनेछ । 

(२) एक प्रदेशले अको प्रदेशसँग सािा चासो, सरोकार र वििको विर्यमा सूचना 
आदान प्रदान गनव, परामशव गनव, आफ्नो कायव र विधायनका बारेमा आपसमा समन्त्िय गनव 
र आपसी सियोग विस्िार गनव सक्नेछ । 

(३) एक प्रदेशले अको प्रदेशको बामसन्त्दालाई आफ्नो प्रदेशको कानून बमोजजम 
समान सरुक्षा, व्यििार र सवुिधा उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

 

२३४. अन्त्िर प्रदेश पररर्दः (१) संघ र प्रदेश बीच िथा प्रदेश–प्रदेश बीच उत्पन्न राजनीमिक 
वििाद समाधान गनव देिाय बमोजजमको एक अन्त्िर प्रदेश पररर्द रिनेछः– 

(क)   प्रधानमन्त्त्री     – अध्यक्ष 

(ख)   नेपाल सरकारका गिृमन्त्त्री   – सदस्य 

(ग)   नेपाल सरकारका अथवमन्त्त्री   – सदस्य 

(घ)  सम्बजन्त्धि प्रदेशका मखु्यमन्त्त्री   – सदस्य  
(२) अन्त्िर प्रदेश पररर्दको बैठक आिश्यकिा अनसुार बस्नेछ । 

(३) अन्त्िर प्रदेश पररर्दले आफ्नो िैठकमा वििादको विर्यसँग सम्बजन्त्धि नेपाल 
सरकारको मन्त्त्री र सम्बजन्त्धि प्रदेशको मन्त्त्री िथा विशेर्ज्ञलाई आमन्त्त्रण गनव    
सक्नेछ । 

(४) अन्त्िर प्रदेश पररर्दको बैठक सम्बन्त्धी कायवविमध सो पररर्द आफैले 
मनधावरण गरे बमोजजम िनुेछ ।  

 

२३५. संघ, प्रदेश र स्थानीय िि बीचको समन्त्ियः (१) संघ, प्रदेश र स्थानीय िि बीच समन्त्िय 
कायम गनव संघीय संसदले आिश्यक कानून बनाउनछे । 
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(२) प्रदेश, गाउँपामलका िा नगरपामलका बीच समन्त्िय कायम गनव र कुनै 
राजनीमिक  वििाद उत्पन्न भएमा प्रदेश सभाले सम्बजन्त्धि गाउँपामलका, नगरपामलका र 
जजल्ला समन्त्िय समममिसँग समन्त्िय गरी त्यस्िो वििादको समाधान गनव सक्नेछ । 

(३) उपधारा (२) बमोजजम वििाद समाधान गने प्रवक्रया र कायवविमध प्रदेश 
कानून बमोजजम िनुेछ । 

 

२३६. अन्त्िर प्रदेश व्यापारः यस संविधानमा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन एक 
प्रदेश िा स्थानीय ििबाट अको प्रदेश िा स्थानीय ििको क्षेत्रमा िनुे िस्िकुो ढुिानी िा 
सेिाको विस्िार िा कुनै प्रदेश िा स्थानीय ििको क्षेत्रमा िनुे िस्िकुो ढुिानी िा सेिाको 
विस्िारमा कुनै वकमसमको बाधा अिरोध गनव िा कुनै कर, शलु्क, दस्िरु िा मिसूल 
लगाउन िा त्यस्िो सेिा िा िस्िकुो ढुिानी िा विस्िारमा कुनै वकमसमको भेदभाि गनव 
पाइने छैन ।  

 

२३७. सिोच्च अदालिको संिैधामनक इजलासको अमधकार क्षते्रमा असर नपनेः यस भागमा 
लेजखएको कुनै कुराले धारा १३७ बमोजजमको सिोच्च अदालिको संिैधामनक इजलासको 
अमधकार क्षेत्रमा कुनै असर पने छैन ।  
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भाग–२१ 

अजख्ियार दरुुपयोग अनसुन्त्धान आयोग 

२३८. अजख्ियार दरुुपयोग अनसुन्त्धान आयोगः (१) नेपालमा एक अजख्ियार दरुुपयोग अनसुन्त्धान 
आयोग रिनेछ जसमा प्रमखु आयकु्त र अन्त्य चार जना आयकु्तिरू   रिनेछन ्। प्रमखु 
आयकु्तले अजख्ियार दरुुपयोग अनसुन्त्धान आयोगको अध्यक्ष भई काम गनेछ ।   

(२) रािपमिले संिैधामनक पररर्दको मसफाररसमा प्रमखु आयकु्त र आयकु्तको 
मनयजुक्त गनेछ । 

(३) प्रमखु आयकु्त र आयकु्तको पदािमध मनयजुक्तको मममिले छ िर्वको िनुेछ । 

(४) उपधारा (३) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन देिायको कुनै 
अिस्थामा प्रमखु आयकु्त िा आयकु्तको पद ररक्त िनुेछः– 

(क)  मनजले रािपमि समक्ष मलजखि राजीनामा ददएमा, 
(ख)  मनजको उमेर पैंसठ्ठी िर्व पूरा भएमा,  
(ग)  मनजको विरुद्ध धारा १०१ बमोजजम मिामभयोगको प्रस्िाि पाररि 

भएमा, 
(घ)   शारीररक िा मानमसक अस्िस्थिाको कारण सेिामा रिी कायव 

सम्पादन गनव असमथव रिेको भनी संिैधामनक पररर्दको मसफाररसमा 
रािपमिले पदमकु्त गरेमा,  

(ङ)  मनजको मतृ्य ुभएमा । 

(५) उपधारा (२) बमोजजम मनयकु्त प्रमखु आयकु्त िथा आयकु्तको पनुः मनयजुक्त 
िनु सक्ने छैन ।  

िर आयकु्तलाई प्रमखु आयकु्तको पदमा मनयजुक्त गनव सवकनेछ र त्यस्िो आयकु्त 
प्रमखु आयकु्तको पदमा मनयकु्त भएमा मनजको पदािमध गणना गदाव आयकु्त भएको 
अिमधलाई समेि जोडी गणना गररनेछ । 

(६) देिायको योग्यिा भएको व्यजक्त अजख्ियार दरुुपयोग अनसुन्त्धान आयोगको 
प्रमखु आयकु्त िा आयकु्तको पदमा मनयजुक्तका लामग योग्य िनुेछः– 

(क)  मान्त्यिाप्राप्त विश्वविद्यालयबाट स्नािक उपामध प्राप्त गरेको, 
(ख)  मनयजुक्त िुँदाका बखि कुनै राजनीमिक दलको सदस्य नरिेको, 
(ग)  लेखा, राजस्ि, इजन्त्जमनयररङ, कानून, विकास िा अनसुन्त्धानको क्षेत्रमा 

कम्िीमा बीस िर्व काम गरी अनभुि र ख्यामि प्राप्त गरेको,  
(घ)  पैंिामलस िर्व उमेर पूरा भएको, र 
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(ङ) उच्च नैमिक चररत्र भएको ।  
(७) प्रमखु आयकु्त र आयकु्तको पाररश्रममक र सेिाका शिव संघीय कानून 

बमोजजम  िनुेछ । प्रमखु आयकु्त र आयकु्त आफ्नो पदमा बिाल रिेसम्म मनजलाई 
मकाव पने गरी पाररश्रममक र सेिाका शिव पररििवन गररने छैन । 

िर चरम आमथवक विशंृ्रखलिाका कारण संकटकाल घोर्णा भएको अिस्थामा यो 
व्यिस्था लागू िनुे छैन । 

(८) प्रमखु आयकु्त िा आयकु्त भइसकेको व्यजक्त अन्त्य सरकारी सेिामा 
मनयजुक्तका लामग ग्राह्य िनु ेछैन । 

िर कुनै राजनीमिक पदमा िा कुनै विर्यको अनसुन्त्धान, जाँचबिु िा छानबीन गने 
िा कुनै विर्यको अध्ययन िा अन्त्िेर्ण गरी राय, मन्त्िव्य िा मसफाररस पेश गने कुनै 
पदमा मनयकु्त भई काम गनव यस उपधारामा लेजखएको कुनै कुराले बाधा प¥ुयाएको मामनन े
छैन । 

 

२३९. अजख्ियार दरुुपयोग अनसुन्त्धान आयोगको काम, किवव्य र अमधकारः (१) कुनै सािवजमनक 
पद धारण गरेको व्यजक्तले भ्रिाचार गरी अजख्ियारको दरुुपयोग गरेको सम्बन्त्धमा 
अजख्ियार दरुुपयोग अनसुन्त्धान आयोगले कानून बमोजजम अनसुन्त्धान गनव िा गराउन 
सक्नेछ । 

िर यस संविधानमा छुटै्ट व्यिस्था भएको पदामधकारी र अन्त्य कानूनले छुटै्ट विशेर् 
व्यिस्था गरेको पदामधकारीको िकमा यो उपधारा लागू िनुे छैन । 

(२) धारा १०१ बमोजजम मिामभयोग प्रस्िाि पाररि भई पदमकु्त िनुे व्यजक्त, 

न्त्याय पररर्दबाट पदमकु्त िनुे न्त्यायाधीश र सैमनक ऐन बमोजजम कारबािी िनुे व्यजक्तका 
िकमा मनज पदमकु्त भइसकेपमछ संघीय कानून बमोजजम अनसुन्त्धान गनव िा गराउन 
सवकनेछ । 

(३) उपधारा (१) िा (२) बमोजजम भएको अनसुन्त्धानबाट सािवजमनक पद धारण 
गरेको कुनै व्यजक्तले कानून बमोजजम भ्रिाचार मामनन े कुनै काम गरेको देजखएमा 
अजख्ियार दरुुपयोग अनसुन्त्धान आयोगले त्यस्िो व्यजक्त र सो अपराधमा संलग्न अन्त्य 
व्यजक्त उपर कानून बमोजजम अमधकार प्राप्त अदालिमा मदु्दा दायर गनव िा गराउन 
सक्नेछ । 

(४) उपधारा (१) िा (२) बमोजजम भएको अनसुन्त्धानबाट सािवजमनक पद धारण 
गरेको व्यजक्तको काम कारबािी अन्त्य अमधकारी िा मनकायको अमधकारक्षेत्र अन्त्िगवि पने 
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प्रकृमिको देजखएमा अजख्ियार दरुुपयोग अनसुन्त्धान आयोगले आिश्यक कारबािीका लामग 
सम्बजन्त्धि अमधकारी िा मनकाय समक्ष लेखी पठाउन सक्नेछ । 

(५) अजख्ियार दरुुपयोग अनसुन्त्धान आयोगले अनसुन्त्धान गने िा मदु्दा चलाउन े
आफ्नो काम, किवव्य र अमधकार मध्ये कुनै काम, किवव्य र अमधकार प्रमखु आयकु्त, कुनै 
आयकु्त िा नेपाल सरकारको अमधकृि कमवचारीलाई िोवकएको शिवको अधीनमा रिी 
प्रयोग िथा पालन गने गरी प्रत्यायोजन गनव सक्नेछ । 

(६) अजख्ियार दरुुपयोग अनसुन्त्धान आयोगको अन्त्य काम, किवव्य र अमधकार 
िथा कायवविमध संघीय कानून बमोजजम िनुेछ । 
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भाग–२२ 

मिालेखा परीक्षक 

२४०. मिालेखा परीक्षकः (१) नपेालमा एक मिालेखा परीक्षक िनुेछ । 

(२) रािपमिले संिैधामनक पररर्दको मसफाररसमा मिालेखा परीक्षकको मनयजुक्त 
गनेछ । 

(३) मिालेखा परीक्षकको पदािमध मनयजुक्तको मममिले छ िर्वको िनुेछ । 

(४) उपधारा (३) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन देिायको कुनै 
अिस्थामा मिालेखा परीक्षकको पद ररक्त िनुेछः– 

(क)  मनजले रािपमि समक्ष मलजखि राजीनामा ददएमा, 
(ख)  मनजको उमेर पैंसठ्ठी िर्व पूरा भएमा,  
(ग) मनजको विरुद्ध धारा १०१ बमोजजम मिामभयोगको प्रस्िाि पाररि 

भएमा, 
(घ)   शारीररक िा मानमसक अस्िस्थिाको कारण सेिामा रिी कायव 

सम्पादन गनव असमथव रिेको भनी संिैधामनक पररर्दको मसफाररसमा 
रािपमिले पदमकु्त गरेमा,  

(ङ)   मनजको मतृ्य ुभएमा । 

(५) उपधारा (२) बमोजजम मनयकु्त मिालेखा परीक्षकको पनुः मनयजुक्त िनु सक्ने 
छैन ।  

(६) देिायको योग्यिा भएकोेे व्यजक्त मिालेखा परीक्षकको पदमा मनयजुक्तका 
लामग योग्य िनुेछः– 

(क)  मान्त्यिाप्राप्त विश्वविद्यालयबाट व्यिस्थापन, िाजणज्यशास्त्र िा लेखामा 
स्नािक उपामध प्राप्त गरी िा चाटवडव एकाउन्त्टेन्त्सी परीक्षा उत्तीणव गरी 
नेपाल सरकारको विजशि शे्रणीको पदमा काम गरेको िा लेखा 
परीक्षण सम्बन्त्धी काममा कम्िीमा बीस िर्व अनभुि प्राप्त गरेको, 

(ख)  मनयजुक्त िुँदाका बखि कुनै राजनीमिक दलको सदस्य नरिेको, 
(ग)  पैँिामलस िर्व उमेर पूरा भएको, र  
(घ) उच्च नैमिक चररत्र भएको ।  

(७) मिालेखा परीक्षकको पाररश्रममक र सेिाका शिव संघीय कानून बमोजजम 
िनुेछ । मिालेखा परीक्षक आफ्नो पदमा बिाल रिेसम्म मनजलाई मकाव पने गरी 
पाररश्रममक र सेिाका शिव पररििवन गररने छैन । 
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िर चरम आमथवक विशंृ्रखलिाका कारण संकटकाल घोर्णा भएको अिस्थामा यो 
व्यिस्था लागू िनुे छैन । 

(८) मिालेखा परीक्षक भइसकेको व्यजक्त अन्त्य सरकारी सेिामा मनयजुक्तका लामग 
ग्राह्य िनु ेछैन । 

िर कुनै राजनीमिक पदमा िा कुनै विर्यको अनसुन्त्धान, जाँचबिु िा छानबीन गने 
िा कुनै विर्यको अध्ययन िा अन्त्िेर्ण गरी राय, मन्त्िव्य िा मसफाररस पेश गने कुनै 
पदमा मनयकु्त भई काम गनव यस उपधारामा लेजखएको कुनै कुराले बाधा पयुावएको मामनन े
छैन । 

 

२४१. मिालेखा परीक्षकको काम, किवव्य र अमधकारः (१) रािपमि र उपरािपमिको कायावलय, 

सिोच्च अदालि, संघीय संसद, प्रदेश सभा, प्रदेश सरकार, स्थानीय िि, संिैधामनक मनकाय 
िा सोको कायावलय, अदालि, मिान्त्यायामधिक्ताको कायावलय र नेपाली सेना, नेपाल प्रिरी 
िा सशस्त्र प्रिरी बल, नेपाल लगायिका सबै संघीय र प्रदेश सरकारी कायावलयको लेखा 
कानून बमोजजम मनयममििा, ममिव्यवयिा, कायवदक्षिा, प्रभािकाररिा र औजचत्य समेिको 
विचार गरी मिालेखा परीक्षकबाट लेखापरीक्षण िनुछे ।  

(२) पचास प्रमिशिभन्त्दा बढी शेयर िा जायजेथामा नेपाल सरकार िा प्रदेश 
सरकारको स्िाममत्ि भएको संगदठि संस्थाको लेखापरीक्षणका लामग लेखापरीक्षक मनयकु्त 
गदाव मिालेखा परीक्षकसँग परामशव गररनेछ । त्यस्िो संगदठि संस्थाको लेखापरीक्षण 
गदाव अपनाउन ु पने मसद्धान्त्िको सम्बन्त्धमा मिालेखा परीक्षकले आिश्यक मनदेशन ददन 
सक्नेछ । 

(३) मिालेखा परीक्षकलाई उपधारा (१) बमोजजमको कामका लामग लेखा 
सम्बन्त्धी कागजपत्र जनुसकैु बखि िेनव पाउने अमधकार िनुेछ । मिालेखा परीक्षक िा 
त्यसका कुनै कमवचारीले माग गरेको जनुसकैु कागजपत्र िथा जानकारी उपलब्ध गराउन ु
सम्बजन्त्धि कायावलय प्रमखुको किवव्य िनुेछ । 

(४) उपधारा (१) बमोजजम लेखापरीक्षण गररन े लेखा संघीय कानून बमोजजम 
मिालेखा परीक्षकले िोकेको ढाँचामा राजखनेछ । 

(५) उपधारा (१) मा उल्लेख भएका कायावलयिरूको लेखाका अमिररक्त अन्त्य 
कुनै कायावलय िा संस्थाको मिालेखा परीक्षकबाट लेखापरीक्षण गनुव पने गरी संघीय 
कानून बमोजजम व्यिस्था गनव  सवकनेछ । 
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अनसूुची–१ 

(धारा ८ को उपधारा (२) सँग सम्बजन्त्धि) 
नपेालको राविय िण्डा 

 

 

 

नपेालको राविय िण्डा बनाउन ेिरीका 
 

(क) वकनारामभत्रको आकार बनाउने िरीका  
(१)  एउटा मसमिक रंगको रािो कपडामा िल्लो भागमा चाविएको जमि लम्बाइको रेखा 

बायाँबाट दाविनेमिर जखच्ने र यसलाई क ख नाम राख्न े। 

(२)  क बाट सीधा मामथ ग सम्म क ख को लम्बाइ जमिमा क ख कै ििृीयांश थप्दा 
जमि िनु्त्छ त्यमि लामो िनुे गरी क ग रेखा जखच्न े। क ग मा क बाट क ख 
को लम्बाइ जमि मलई घ जचनो लगाउने । ख र घ जोड्ने । 

(३)  ख घ रेखामा ख बाट क ख जमि मलई ङ जचनो लाउने । 

(४)  ङ िुँदै क ख को समानान्त्िर पारेर क ग मा पने मबन्त्द ु च बाट शरुु गरी 
दाविनेमिर छ सम्म क ख को लम्बाइ जमि रेखा जखच्न े।  

(५)  ग र छ लाई जोड्ने । 

 

 

(ख)  चन्त्र बनाउने िरीका 
(६)  क ख को चिथुाांश जमि क बाट दाविनेमा ज जचनो लाउन ेर त्यिाँबाट मामथ क 

ग को समानान्त्िर पारेर ग छ लाई ि मा छुन ेरेखा जखच्न े। 
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(७)  ग च को आधा ञ बाट क ख को समानान्त्िर पारेर रेखा दायाँमिर जखची ग छ 
लाई ट मा छुने । 

(८)  ञ ट र ज ि रेखा कावटएको ठाउँमा ठ जचनो राख्न े। 

(९)  ञ र छ जोड्ने । 

(१०)  ञ छ र ज ि कावटएको मबन्त्दमुा ड जचनो  लाउने । 

(११)  ड लाई केन्त्र मानी ख घ रेखालाई न्त्यूनिम अन्त्िर पने गरी स्पशव गदाव िनु ेजमि 
दूरी पने गरी ज ि रेखाको िल्लो भागमा ढ जचनो लगाउने । 

(१२)  ड मा छोई क ख को समानान्त्िर रेखा बायाँबाट दायाँमिर जखच्न ेर यसले क ग 
लाई छोएको मबन्त्दकुो नाम ण राख्न े। 

(१३)  ठ केन्त्र मलएर ठ ढ व्यासाद्र्धले िल्लो भागमा ितृ्त खण्ड जखच्ने र ण ड बाट 
गएको रेखालाई यसले छोएको दिैु ठाउँमा क्रमशः ि र थ नाम राख्न े। 

(१४)  ड लाई केन्त्र मानी ड थ व्यासाद्र्धले िल्लो भागमा अधव ितृ्ताकार ि थ लाई 
छुने गरी जखच्ने । 

(१५)  ढ केन्त्र मानी ढ ड को व्यासाद्र्धले ि ढ थ ितृ्त खण्डको दिैुिफव  छुने गरी ितृ्त 
खण्ड जखच्ने र यसले ि ढ थ लाई छोएको विन्त्दिुरूको नाम क्रमशः द र ध राख्न े
। द ध लाई जोड्ने । द ढ र ज ि कावटएको विन्त्दकुो नाम न राख्न े। 

(१६) न लाई केन्त्र मानेर व्यासाद्र्ध न ध ले ि ढ थ को मामथल्लो भागमा दिैु ठाउँमा 
छुने गरी अधव ितृ्ताकार जखच्न े। 

(१७) न लाई केन्त्र मानेर व्यासाद्र्ध न ड  ले ि ढ थ को मामथल्लो भागमा दिैु ठाउँमा 
छुने गरी ितृ्त खण्ड जखच्ने । 

(१८) यस अनसूुचीको नं. (१६) को अधव ितृ्ताकार मभत्र र नं. (१७) को ितृ्त खण्ड 
बाविर चन्त्रमाको आठिटा बराबरका कोण बनाउन े। 

 

 

 

(ग)  सूयव बनाउने िरीका  
(१९)  क च को आधा प बाट क ख को समानान्त्िर पारेर ख ङ मा छुने गरी प फ 

रेखा जखच्ने । 

(२०) ज ि र प फ कावटएको विन्त्द ु ब केन्त्र मानेर ड ढ को व्यासाद्र्धले ितृ्ताकार 
पूरा जखच्ने । 

(२१) ब लाई केन्त्र मानेर ठ ढ व्यासाद्र्धले ितृ्ताकार पूरा जखच्न े। 
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(२२) यो अनसूुचीको नं. (२०) को ितृ्ताकार बाविर र यो अनसूुचीको नं. (२१) को 
ितृ्ताकारमभत्र परेको गोल घेराको बीच भागमा सूयवको बाह्रिटा बराबरका कोणिरू 
दईु चचु्चािरूले ज ि रेखामा छुन ेगरी बनाउन े। 

 

(घ)  वकनारा बनाउने िरीका 
(२३) न ढ को चौडाइ जमि गाढा नीलो रंगको वकनारा िण्डाको आकारको बाविरी 

सबैमिरको सीमामा थप्ने, िर िण्डाको पाँच कोणिरूमा चाविं बाविरी कोणिरू पमन 
मभतै्र सरिका बनाउने । 

(२४)  िण्डा डोरी लगाई प्रयोग गरेमा मामथ बिाइएकै पट्टी राख्न े । िण्डा लट्ठीमा 
घसुाने िो भने क ग पदट्ट आिश्यक परे जमि वकनारा चौड्याउने । डोरी िा 
लट्ठीको प्रयोगमा क ग को पट्टीमा प्िाल राख्न े। 

 

 स्पिीकरणः िण्डा बनाउँदा जखजचएका ज ि द ध, च ङ, ङ घ, ञ छ, ण थ, ञ ट र प फ 
रेखािरू कजल्पि िनु ्। त्यस्िै सूयवका बाविरी र मभत्री ितृ्ताकारिरू िथा खपेु चन्त्र बािेक 
अरु ितृ्त खण्ड पमन कजल्पि िनु ्। वयनलाई िण्डामा देखाइँदैन । 

 

रिव्यः राविय िण्डाको आकार नेपाल सरकारले मनधावरण गरे बमोजजम िनुेछ ।   
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अनसूुची–२ 

(धारा ९ को उपधारा (१) सँग सम्बजन्त्धि) 
 

नपेालको राविय गान 

 

 

सयौ थुगँा फूलका िामी एउटै माला नेपाली 
सािवभौम भई फैमलएका मेची–मिाकाली । 

प्रकृमिका कोटीकोटी सम्पदाको आचँल 

िीरिरूका रगिले स्ििन्त्त्र र अटल 

ज्ञानभमूम शाजन्त्िभमूम िराई पिाड विमाल 

अखण्ड यो प्यारो िािो मािभृमूम नेपाल 

बिलु जामि भार्ा धमव संस्कृमि छन ्विशाल 

अग्रगामी राि िािो जय जय नेपाल । 
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अनसूुची–३ 

(धारा ९ को उपधारा (२) सँग सम्बजन्त्धि) 
 

नपेालको मनशान छाप 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

रिव्यः यो मनशान छाप आिश्यकिा अनसुार ठूलो िा सानो आकारको बनाउन सवकनेछ । 
त्यसमा नेपाल सरकारबाट मनधावररि रंगको प्रयोग िनुेछ ।  

 

 

 

 

  

                                                 
  दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधि ।   
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अनसूुची–४ 

(धारा ५६ को उपधारा (३) सँग सम्बजन्त्धि) 
 

प्रदेश र सम्बजन्त्धि प्रदेशमा रिन ेजजल्लािरू 

 

 

प्रदेश नं. १ प्रदेश नं. २ 

१.  िाप्लेजङु  
२.   पाँचथर  
३. इलाम  
४. संखिुासभा 
५. िेह्रथमु  
६. धनकुटा 
७. भोजपरु 
८. खोटाङ  
९. सोलखुमु्ब ु 
१०. ओखलढंुगा  
११. उदयपरु 
१२. िापा 
१३. मोरङ  
१४. सनुसरी 
 

१.   सप्तरी 
२. मसरािा 
३. धनरु्ा 
४. मिोत्तरी 
५. सलाविी 
६. रौििट 

७. बारा 
८. पसाव 
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प्रदेश नं. ३ प्रदेश नं. ४ 

१. दोलखा 
२. रामेछाप 

३. मसन्त्धलुी 
४. काभ्रपेलािोक 

५. मसन्त्धपुाल्चोक 

६. रसिुा 
७. निुाकोट 

८. धाददङ 

९. जचििन 

१०. मकिानपरु 
११. भक्तपरु 
१२. लमलिपरु 
१३. काठमाडौं  

१.   गोरखा 
२. लमजङु 

३. िनिु ँ
४. कास्की 
५. मनाङ 

६. मसु्िाङ 

७. पिवि 

८. स्याङजा 
९. म्याग्दी 
१०. बाग्लङु 

११. निलपरासी (बदवघाट ससु्िा पूिव) 
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प्रदेश नं. ५ प्रदेश नं. ६ प्रदेश नं. ७ 

१.  निलपरासी (बदवघाट ससु्िा पजिम) 
२. रूपन्त्देिी 
३. कवपलबस्ि ु

४. पाल्पा 
५. अघावखाँची 
६. गलु्मी 
७. रुकुम (पूिी भाग) 
८. रोल्पा 
९. प्यूठान 

१०. दाङ 

११. बाँके 

१२. बददवया 

१.  रुकुम (पजिम भाग) 
२. सल्यान 

३. डोल्पा 
४. जमु्ला 
५. मगु ु

६. िमु्ला 
७. कामलकोट 

८. जाजरकोट 

९. दैलेख 

१०. सखेुि 

 

१. बाजरुा 
२. बिाङ 

३. डोटी 
४. अछाम 

५. दाच ुवला 
६. बैिडी 
७. डडेल्धरुा 
८. किनपरु 
९. कैलाली  
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अनसूुची–५ 

(धारा ५७ को उपधारा (१) र धारा १०९ सँग सम्बजन्त्धि) 
संघको अमधकारको सूची 

क्र.सं.    विर्यिरू 

१. रक्षा र सेना सम्बन्त्धी 
 (क)  राविय एकिा र भौगोमलक अखण्डिाको संरक्षण  
 (ख)  राविय सरुक्षा सम्बन्त्धी  
२. यदु्ध र प्रमिरक्षा 
३. िाििमियार, खरखजाना कारखाना िथा उत्पादन सम्बन्त्धी 
४. केन्त्रीय प्रिरी, सशस्त्र प्रिरी बल, राविय गपु्तचर िथा अनसुन्त्धान, शाजन्त्ि सरुक्षा 
५. केन्त्रीय योजना, केन्त्रीय बैंक, वित्तीय नीमि, मरुा र बैंवकङ्ग, मौदरक नीमि, विदेशी अनदुान, 

सियोग र ऋण 

६. परराि िथा कूटनीमिक माममला, अन्त्िरावविय सम्बन्त्ध र संयकु्त रािसंघ सम्बन्त्धी 
७. अन्त्िरावविय सजन्त्ध िा सम्िौिा, सपुदुवगी, पारस्पररक कानूनी सिायिा र अन्त्िरावविय सीमा, 

अन्त्िरावविय सीमा नदी,  
८. दूरसिार, रेमडयो विक्िेन्त्सीको बाँडफाँड, रेमडयो, टेमलमभजन र िलुाक  
९. भन्त्सार, अन्त्िःशलु्क, मूल्य अमभिवृद्ध कर, संस्थागि आयकर, व्यजक्तगि आयकर, पाररश्रममक 

कर, रािदानी शलु्क, मभसा शलु्क, पयवटन दस्िरु, सेिा शलु्क दस्िरु, दण्ड जररबाना 
१०. संघीय मनजामिी सेिा, न्त्याय सेिा र अन्त्य सरकारी सेिा  
११. जलस्रोिको संरक्षण र  बिआुयाममक उपयोग सम्बन्त्धी नीमि र मापदण्ड 

१२. अन्त्िरदेशीय िथा अन्त्िरप्रदेश विद्यिु प्रसारण लाइन 

१३. केन्त्रीय ि्यांक (राविय र अन्त्िरावविय मानक र गणुस्िर)  
१४. केन्त्रीय स्िरका ठूला विद्यिु, मसंचाइ र अन्त्य आयोजना िथा पररयोजना 
१५. केन्त्रीय विश्वविद्यालय, केन्त्रीयस्िरका प्रज्ञा प्रमिष्ठान, विश्वविद्यालय मापदण्ड र मनयमन, 

केन्त्रीय पसु्िकालय 

१६. स्िास््य नीमि, स्िास््य सेिा, स्िास््य मापदण्ड, गणुस्िर र अनगुमन, राविय िा विजशि 
सेिा प्रदायक अस्पिाल, परम्परागि उपचार सेिा, सरुिा रोग मनयन्त्त्रण 

१७. संघीय संसद, संघीय कायवपामलका, स्थानीय िि सम्बन्त्धी माममला, विशेर् संरचना 
१८. अन्त्िरावविय व्यापार, विमनमय, बन्त्दरगाि, क्िारेन्त्टाइन 

१९. ििाई उड्डयन, अन्त्िरावविय विमानस्थल 
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२०. राविय यािायाि नीमि, रेल िथा राविय लोकमागवको व्यिस्थापन 

२१. सिोच्च अदालि, उच्च अदालि, जजल्ला अदालि िथा न्त्याय प्रशासन सम्बन्त्धी कानून 

२२. नागररकिा, रािदानी, मभसा, अध्यागमन 

२३. आणविक ऊजाव, िायमुण्डल र अन्त्िररक्ष सम्बन्त्धी 
२४. बौवद्धक सम्पजत्त (पेटेन्त्ट, मडजाइन, टे«डमाकव  र प्रमिमलवप अमधकार समेि) 
२५. नाप–िौल 

२६. खानी उत्खनन 

२७. राविय िथा अन्त्िरावविय िािािरण व्यिस्थापन, राविय मनकुञ्ज, िन्त्यजन्त्ि ु आरक्ष िथा 
मसमसार क्षेत्र, राविय िन नीमि, काबवन सेिा 

२८. बीमा नीमि, मधिोपत्र, सिकारी मनयमन 

२९. भउूपयोग नीमि, बस्िी विकास नीमि, पयवटन नीमि, िािािरण अनकूुलन  
३०. फौजदारी, देिानी कानूनको मनमावण 

३१. सरुजक्षि छापाखाना  

३२. सामाजजक सरुक्षा र गरीबी मनिारण 

३३. संिैधामनक मनकायिरू, राविय मित्िका आयोगिरू 

३४. परुािाजत्िक मित्िका स्थान र प्राचीन स्मारक 

३५. संघ, प्रदेश र स्थानीय ििको अमधकारको सूचीमा िा सािा सूचीमा उल्लेख नभएको कुनै 
विर्य िथा यो संविधान र संघीय कानूनमा निोवकएको विर्य  
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अनसूुची–६ 

(धारा ५७ को उपधारा (२), धारा १६२ को उपधारा (४), धारा १९७, धारा २३१ को उपधारा 
(३), धारा २३२ को उपधारा (७), धारा २७४ को उपधारा (४) र धारा २९६ को 

उपधारा (४) सँग सम्बजन्त्धि) 
 

प्रदेशको अमधकारको सूची 
 

क्र.सं.   विर्यिरू 

१.  प्रदेश प्रिरी प्रशासन र शाजन्त्ि सरुक्षा 
२. नेपाल राि बैंकको नीमि अनरुुप वित्तीय संस्थािरुको सिालन, सिकारी संस्था, 

केन्त्रको सिममिमा िैदेजशक अनदुान र सियोग  
३.  रेमडयो, एफ. एम, टेमलमभजन सिालन 

४.  घर जग्गा रजजिेशन शलु्क, सिारी साधन कर, मनोरञ्जन कर, विज्ञापन कर, 
पयवटन, कृवर् आयमा कर, सेिा शलु्क दस्िरु, दण्ड जररिाना 

५.  प्रदेश मनजामिी सेिा र अन्त्य सरकारी सेिा  
६.  प्रदेश ि्यांक 

७.  प्रदेश स्िरको विद्यिु, मसचाइ र खानेपानी सेिा, पररििन 

८.  प्रदेश विश्वविद्यालय, उच्च जशक्षा, पसु्िकालय, संग्रिालय 

९.  स्िास््य सेिा 
१०.  प्रदेश सभा, प्रदेश मजन्त्त्रपररर्द सम्बन्त्धी 
११.  प्रदेशमभत्रको व्यापार 
१२.  प्रदेश लोकमागव 
१३.  प्रदेश अनसुन्त्धान ब्यरुो 
१४.  प्रदेश सरकारी कायावलयिरूको भौमिक व्यिस्थापन र अन्त्य आिश्यक विर्य  
१५.  प्रदेश लोक सेिा आयोग 

१६.  भमूम व्यिस्थापन, जग्गाको अमभलेख 

१७.  खानी अन्त्िेर्ण र व्यिस्थापन 

१८.  भार्ा, मलवप, संस्कृमि, लमलिकला र धमवको संरक्षण र प्रयोग 

१९.  प्रदेशमभत्रको राविय िन, जल उपयोग िथा िािािरण व्यिस्थापन 

२०.  कृवर् िथा पश ुविकास, कलकारखाना, औद्योमगकीकरण, व्यापार व्यिसाय, यािायाि,  

२१.  गठुी व्यिस्थापन 
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अनसूुची–७ 

 (धारा ५७ को उपधारा (३), धारा १०९, धारा १६२ को उपधारा (४), धारा १९७ सँग 
सम्बजन्त्धि) 

संघ र प्रदेशको सािा अमधकारको सूची 
क्र.सं.  विर्यिरू 

१. फौजदारी िथा देिानी कायवविमध र प्रमाण र शपथ (कानूनी मान्त्यिा, सािवजमनक 
कायव र अमभलेख र न्त्यावयक प्रवक्रया) 

२.  आिश्यक िस्ि ुिथा सेिाको आपूमिव, वििरण, मूल्य मनयन्त्त्रण, गणुस्िर र अनगुमन 

३. देशको सरुक्षासँग सम्बजन्त्धि विर्यमा मनिारक नजरबन्त्द, कारागार िथा विरासि 
व्यिस्थापन र शाजन्त्ि सरुक्षाको व्यिस्था 

४.  एक प्रदेशबाट अको प्रदेशमा अमभयकु्त, थनुिुा र कैदीको स्थानान्त्िरण 

५. पाररिाररक माममला (वििाि, सम्पजत्त िस्िान्त्िरण, सम्बन्त्ध विच्छेद, लोपोन्त्मखु, टुिरुा, 
धमवपतु्र, धमवपतु्री उत्तरामधकार र संयकु्त पररिार) सम्बन्त्धी कानून 

६.  सम्पजत्त प्रामप्त, अमधग्रिण र अमधकारको सजृना 
७.  करार, सिकारी, सािेदारी र एजेन्त्सी सम्बन्त्धी 
८.  टाट पल्टेको र दामासािी सम्बन्त्धी  
९.  और्मध र विर्ादद 

१०.  योजना, पररिार मनयोजन र जनसंख्या व्यिस्थापन 

११. सामाजजक सरुक्षा र रोजगारी, टे्रड यमुनयन, औद्योमगक वििादको समाधान, श्रममकका 
िक, अमधकार र वििाद सम्बन्त्धी कायव 

१२. कानून व्यिसाय, लेखापरीक्षण, इजन्त्जमनयररङ, जचवकत्सा, आयिेुद जचवकत्सा, पश ु
जचवकत्सा, आम्ची र अन्त्य पेशा 

१३.  प्रदेश सीमा नदी, जलमागव, िािािरण संरक्षण, जैविक विविधिा 
१४.  सिार माध्यम सम्बन्त्धी   
१५.  उद्योग िथा खमनज र भौमिक पूिावधार 
१६.  क्यामसनो, जचठ्ठा  
१७.  प्राकृमिक िथा गैर प्राकृमिक विपद पूिव ियारी, उद्धार िथा रािि र पनुलावभ 

१८.  पयवटन, खानेपानी िथा सरसफाइ 

१९.  चलजचत्र, मसनेमा िल, खेलकूद 
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२०.  बीमा व्यिसाय सिालन र व्यिस्थापन 

२१.  गरीबी मनिारण र औद्योगीकरण 

२२.  िैज्ञामनक अनसुन्त्धान, विज्ञान प्रविमध र मानि संसाधन विकास 

२३.  अन्त्िरप्रादेजशक रूपमा फैमलएको जंगल, विमाल, िन संरक्षण क्षेत्र जल उपयोग 

२४.  भमूम नीमि र सो सम्बन्त्धी कानून  
२५.  रोजगारी र बेरोजगार सिायिा 
 

  

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 84 of 984



www.lawcommission.gov.np 

182 

 

अनसूुची–८ 

(धारा ५७ को उपधारा (४), धारा २१४ को उपधारा (२), धारा २२१ को उपधारा (२) र धारा 
२२६ को उपधारा (१) सँग सम्बजन्त्धि) 
स्थानीय ििको अमधकारको सूची 

क्र.सं  विर्यिरू 

१.  नगर प्रिरी 
२.  सिकारी संस्था 
३.  एफ. एम सिालन 

४. स्थानीय कर (सम्पजत्त कर, घर बिाल कर, घर जग्गा रजजिे «शन शलु्क, सिारी 
साधन कर), सेिा शलु्क दस्िरु, पयवटन शलु्क, विज्ञापन कर, व्यिसाय कर, भमूमकर 
(मालपोि), दण्ड जररिाना, मनोरञ्जन कर, मालपोि संकलन 

५.  स्थानीय सेिाको व्यिस्थापन 

६.  स्थानीय ि्यांक र अमभलेख संकलन 

७.  स्थानीय स्िरका विकास आयोजना िथा पररयोजनािरू 

८.  आधारभिू र माध्यममक जशक्षा 
९.  आधारभिू स्िास््य र सरसफाइ 

१०.  स्थानीय बजार व्यिस्थापन, िािािरण संरक्षण र जैविक विविधिा 
११.  स्थानीय सडक, ग्रामीण सडक, कृवर् सडक, मसंचाइ 

१२. गाउँ सभा, नगर सभा, जजल्ला सभा, स्थानीय अदालि, मेलममलाप र मध्यस्थिाको 
व्यिस्थापन 

१३.  स्थानीय अमभलेख व्यिस्थापन  
१४.  घर जग्गा धनी पजुाव वििरण 

१५.  कृवर् िथा पशपुालन, कृवर् उत्पादन व्यिस्थापन, पश ुस्िास््य, सिकारी 
१६.  ज्येष्ठ नागररक, अपांगिा भएका व्यजक्त र अशक्तिरूको व्यिस्थापन 

१७.  बेरोजगारको ि्यांक संकलन 

१८.  कृवर् प्रसारको व्यिस्थापन, संचालन र मनयन्त्त्रण 

१९.  खानेपानी, साना जलविद्यिु आयोजना, िैकजल्पक ऊजाव 
२०.  विपद व्यिस्थापन 

२१.  जलाधार, िन्त्यजन्त्ि,ु खानी िथा खमनज पदाथवको संरक्षण 

२२.  भार्ा, संस्कृमि र लमलिकलाको संरक्षण र विकास 
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अनसूुची–९ 

(धारा ५७ को उपधारा (५), धारा १०९, धारा १६२ को उपधारा (४),  धारा १९७, धारा २१४ 
को उपधारा (२), धारा २२१ को उपधारा (२) र धारा २२६ को उपधारा   (१) सँग 

सम्बजन्त्धि) 
संघ, प्रदेश र स्थानीय ििको अमधकारको सािा सूची 

 

क्र.सं  विर्यिरू 

१.  सिकारी 
२.  जशक्षा, खेलकूद र पत्रपमत्रका 
३.  स्िास््य 

४.  कृवर् 

५.  विद्यिु, खानेपानी, मसंचाइ जस्िा सेिािरू 

६. सेिा शलु्क, दस्िरु, दण्ड जररिाना िथा प्राकृमिक स्रोिबाट प्राप्त रोयल्टी, पयवटन 
शलु्क 

७. िन, जंगल, िन्त्यजन्त्ि,ु चराचरुुंगी, जल उपयोग, िािािरण, पयाविरण िथा जैविक 
विविधिा 

८.  खानी िथा खमनज 

९.  विपद व्यिस्थापन  
१०.  सामाजजक सरुक्षा र गरीबी मनिारण 

११.  व्यजक्तगि घटना, जन्त्म, मतृ्य,ु वििाि र ि्यांक 

१२.  परुाित्ि, प्राचीन स्मारक र संग्रिालय 

१३.  सकुुम्बासी व्यिस्थापन  
१४.  प्राकृमिक स्रोिबाट प्राप्त रोयल्टी 
१५.  सिारी साधन अनमुमि 
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Ĥदेश नं. १, Ĥदेश सरकारƮारा Ĥकािशत 
खÖड ६) ǒवराटनगर, नेपाल, फाãगनु १५ गते, २०७९ साल (अǓतǐरƠाǋ ३८ 

भाग १ 
Ĥदेश सरकार  

Ĥदेश नं. १¸ ǒवराटनगर¸ नेपाल 

आÛतǐरक माǓमला तथा कानून मÛğालयको सूचना 
Ĥदेश सभाले बनाएको तल लेिखए बमोिजमको ऐन सव[साधारणको 
जानकारȣको लाǓग Ĥकाशन गǐरएको छ ।  
 

संवत ्२०७९ सालको ऐन नं. ५ 

Ĥदेश राजपğ 
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Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको गठन, सʶालन र सेवाका शत[हǽ 

सàबÛधमा åयवèथा गन[ जारȣ भएको अÚयादेशलाई ĤǓतèथापन 

गन[ बनेको ऐन, २०७९ 

Ĥèतावना: Ĥदेशमा कम[चारȣ र काया[लय åयवèथापन माफ[ त ् सेवा 
Ĥवाहलाई सǺुढ एवम ्Ĥभावकारȣ बनाउन तथा Ĥदेश Ǔनजामती सेवालाई 
स¢म, सेवामूलक, सशुासनमखुी, उƣरदायी, सहभाǓगतामूलक र 
åयावसाǒयक बनाउँदै Ĥदेश सरकारका नीǓत योजना र काय[Đमलाई 
नागǐरक सम¢ पâु याउन र साव[जǓनक सेवा Ĥवाहलाई Ǔछटो छǐरतो र 
चèुत बनाउन Ĥदेश सरकारका आÝनै कम[चारȣ आवæयक भएकोले Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवाको गठन, सʶालन र सेवाका शत[ सàबÛधमा त×काल 
कानूनी åयवèथा गन[ वाÑछनीय भएकोले,  

Ĥदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ। 

पǐरÍछेद-१ 

Ĥारिàभक 

1. संि¢Ư नाम र Ĥारàभ: (१) यस ऐनको नाम “Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवा ऐन, २०७९” रहेको छ। 

(२) यो ऐन तǽुÛत Ĥारàभ हनेुछ। 

2. पǐरभाषा: ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस ऐनमा,- 

(क) “अिÉतयारवाला” भǏाले दफा १५ बमोिजम 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा ǓनयिुƠ र पदèथापन 
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गनȶ एवम ्अवकाशको Ǔनण[य गनȶ अǓधकारȣ 
सàझन ुपछ[। 

(ख) “आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयन” भǏाले दफा 
1२० बमोिजमको आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयन 
सàझन ुपछ[। 

(ग) “काया[लय” भǏाले Ĥदेश सरकार 
मातहतको काया[लय सàझन ुपछ[।  

(घ) “काया[लय Ĥमखु” भǏाले काया[लयको Ĥमखु 
भई कामकाज गन[ तोǒकएको कम[चारȣ 
सàझन ु पछ[ र सो शÞदले ǒवभागीय 
Ĥमखुलाई समेत जनाउँछ। 

(ङ) “कम[चारȣ” भǏाले Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको 
पदमा बहाल रहेको åयिƠ सàझन ुपछ[ र 
सो शÞदले कम[चारȣ समायोजन ऐन, 
२०७५ बमोिजम Ĥदेशमा समायोजन भएका 
कम[चारȣलाइ[ समेत जनाउँछ। 

(च) “तोǒकएको” वा “तोǒकए बमोिजम” भǏाले 
यस ऐन अÛतग[त बनकेो Ǔनयममा तोǒकएको 
वा तोǒकए बमोिजम सàझन ुपछ[। 

(छ) “पǐरवार” भǏाले कम[चारȣसगँ बèने तथा 
Ǔनज आफɆ ले पालन पोषण गनु[ पनȶ पǓत, 
पƤी, छोरा, छोरȣ, धम[पğु, धम[पğुी, बाब ुवा 
सौतेलो बाब ुवा धम[ बाब,ु आमा वा सौतेनी 
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आमा वा धम[ आमा, बाजे, बÏयै तथा सासू, 
ससरुालाई समेत सàझन ुपछ[। 

(ज) “Ĥदेश” भǏाले Ĥदेश नं. १ सàझन ुपछ[। 

(झ) “Ĥदेश सरकार” भǏाले Ĥदेश मिÛğपǐरषɮ 
सàझन ुपछ[। 

(ञ) “Ĥादेिशक Ǔनकाय” भǏाले Ĥदेश सरकारले 
Ĥदेश राजपğमा Ĥादेिशक Ǔनकाय भनी 
तोकेका Ĥदेश सरकारको Ǔनकाय सàझन ु
पछ[। 

(ट) “Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत” भǏाले दफा 
११४ बमोिजमको Ĥमखु Ĥशासकȧय 

अǓधकृत सàझन ुपछ[। 

(ठ) “Ĥमखु सिचव” भǏाले नेपाल सरकारबाट 
खटȣ आएको राजपğाǒǋत ǒविशƴ Įेणी वा 
सो सरहको कम[चारȣ सàझन ु पछ[। सो 
शÞदले ×यèतो कम[चारȣ सǽवा वा अÛयğ 
खटȣ गएको अवèथामा सो सरहको अकȾ 
कम[चारȣ तोकȧ खटȣ नआएसàम सो लगƣै 
ǓनǓमƣ भइ[ काम गǐररहेका मÛğालयका 
बǐरƵतम ्कम[चारȣ समेतलाइ[ जनाउँछ। 

(ड) “Ĥदेश Ǔनजामती सेवा” भǏाले दफा ४ 
बमोिजमको Ĥदेश Ǔनजामती सेवा सàझन ु
पछ[। 
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(ढ) “Ĥदेश ǒकताबखाना” भǏाले Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवा तथा èथानीय सेवाका कम[चारȣको 
अǓभलेख राơ े Ĥयोजनको लाǓग मÛğालय 
अÛतग[त रहेको शाखा सàझन ुपछ[। 

(ण) “मÛğालय” भǏाले Ĥदेशको मÉुयमÛğी 
तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लय सàझन ु
पछ[।  

(त) “ǒवभागीय Ĥमखु” भǏाले तोǒकएको 
अǓधकारȣ सàझन ुपछ[। 

(थ) “ǒवशषे£ पद” भǏाले ǒवशेष ĤकृǓतको 
काम, कत[åय र उƣरदाǒय×व भएको र 
ǒवशेष योÊयता चाǒहने Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवाको पद सàझन ुपछ[। 

(द) “सिचव” भǏाले Ĥदेश सरकारको अǓधकृत 
एघारɋ तहको कम[चारȣ सàझन ुपछ[। सो 
शÞदले Ĥदेशमा सिचवको पदपूǓत[ नभएसàम 
नेपाल सरकारबाट Ĥदेश सिचवको Ǿपमा 
खǒटआएको कम[चारȣलाई समेत 
जनाउनछे। 

(ध) “समायोजन” भǏाले कम[चारȣ समायोजन 
ऐन, 2075 बमोिजमको कम[चारȣ 
समायोजन सàझन ुपछ[। 
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(न) “समायोजन ऐन” भǏाले कम[चारȣ 
समायोजन ऐन, २०७५ सàझन ुपछ[। 

(प) “èथायी आवासीय अनमुǓत” भǏाले ǒवदेशी 
मलुकुले कुनै शत[ तोकȧ वा नतोकȧ सो 
मलुकुमा èथायी Ǿपले बसोबास गन[ पाउने 
गरȣ उपलÞध गराएको डाइभरǓसटȣ 
इǓमĒÛेट Ǔभसा (डी.भी.), परमानेÛट 
रेिजडेÛट Ǔभसा (पी.आर.), Ēीन काड[, 
आधार काड[ वा ǒवदेशी मलुकुको मतदाता 
नामावलȣ काड[ सàझन ुपछ[ र सो शÞदले 
ǒवदेशमा èथायी Ǿपमा बसोबास गन[ 
Ǒदइएको जनुसकैु नामको èथायी आवासीय 
अनमुǓतलाई समेत जनाउँछ।  

(फ) “èथायी पद” भǏाले Ǔनवƣृभरण वा 
योगदानमूलक Ǔनवƣृभरण वा उपदान पाउन े
र àयाद नतोǒकएको Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको 
पद सàझन ुपछ[। 

 

पǐरÍछेद-२ 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको गठन 

3. Ĥदेश Ǔनजामती सेवा सàबÛधी Ĥमखु कम[चारȣ åयवèथापन Ǔनकाय: 
(१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको गठन, सʶालन र सेवाका शत[हǾ 
तथा कम[चारȣको åयवèथापन र सʶालनका सàबÛधमा 
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मÛğालयले Ĥमखु कम[चारȣ åयवèथापन Ǔनकायको Ǿपमा काम 
गनȶछ। 

(२) यो ऐन र यस ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयममा उãलेख 
भए देिख बाहेक Ĥदेश कम[चारȣ åयवèथापन सàबÛधी काम 
मÛğालयको नीǓतगत èवीकृǓत Ǔलएर माğ गनु[ पनȶछ। 

4. Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको गठन: (१) Ĥदेश सरकारले Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवा अÛतग[त देहाय बमोिजमका सेवाहǾको गठन 
गनȶछ:- 

(क) Ĥदेश इिÛजǓनयǐरǍ सेवा, 

(ख) Ĥदेश कृǒष सेवा, 

(ग) Ĥदेश Ĥशासन सेवा, 

(घ) Ĥदेश वन सेवा, 

(ङ) Ĥदेश िश¢ा सेवा,  

(च) Ĥदेश èवाèØय सेवा र 

(छ) सूचना ĤǒवǓध सेवा । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमका सेवा अÛतग[त रहने समूह 
तथा उपसमूह तोǒकए बमोिजम हनेुछ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम रहने समूह तथा उपसमूहको 
पदको लाǓग आवæयक पनȶ Ûयूनतम शैि¢क योÊयता तोǒकए 
बमोिजम हनुेछ।  
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(4) यो ऐन Ĥारàभ हनु ु भÛदा अिघ Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवाको ǒवǒवध सेवा र आǓथ[क योजना तथा तØयाǋ सेवामा 
समायोजन भएका कम[चारȣलाई उपदफा (1) को खÖड (ग) 
बमोिजमको Ĥदेश Ĥशासन सेवाको ǒवǒवध समूहमा कायम 
गǐरनेछ। 

5. तह र पदनाम: (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा देहाय बमोिजमका 
तहहǾ रहने छन:्- 

अǓधकृतèतरको तह सहायकèतरको तह 

एघारɋ पाँचɋ 

दशɋ चौथौ 

नवɋ तेİो 

आठɋ आधारभतू  

सातɋ  

छैटɋ  

 

(२) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका ǒवǓभǏ तहमा तोǒकए बमोिजमका 
ĤाǒवǓधक तथा अĤाǒवǓधक पदहǾ रहनेछन।्  

(३) उपदफा (१) र यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन सहायक तेİो तहमा कुनै कम[चारȣको पदाǓधकार नरहेमा सो 
तहको पद èवतः खारेज हनुेछ। यèतो पदमा नयाँ पदपूǓत[ गǐरने 
छैन।  
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तर, यो ऐन Ĥारàभ हुँदाका बखत सहायक तेİो तहमा कायम रहेका 
कम[चारȣ पाँच बष[ पूरा गरेपǓछ èवतः चौथो तहमा तह वृǒƨ हनेुछ। 
यसरȣ तह वृǒƨ हनुे पद èवतः सजृना हनुेछ। ×यसरȣ èवतः सजृना 
भइ[ तह वǒृƨ भएको पदमा सो कम[चारȣ कुनै कारणले वहाल नरहेमा 
सो पद èवतः खारेज हनुेछ। 

(4) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका सàबिÛधत सेवामा रहने समूह र उपसमूह 
एवम ्सोको पदनाम तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

(५) आधारभतू तहमा रहने पद र सो तहको पदको èतर वृǒƨ 
सàबÛधी Þयवèथा तोǒकए बमोिजम हनेुछ। 

6. काय[ǒववरण र काय[सàपादन सàझौता: (१) Ĥदेश सरकारले 
èवीकृत गरेको सǍठनको काय[ǒववरणको आधारमा Ĥ×येक 
काया[लयको काया[लय Ĥमखुले Ĥ×येक पदको काम, कत[åय, 
अǓधकार, उƣरदाǒय×व र कामको मूãयाǋन गनȶ सूचक समेत 
उãलेख गरȣ सǍठनका लाǓग èवीकृत पदहǾको काय[ǒववरण 
èवीकृत गरȣ वा गराई लागू गनु[ पनȶछ।  

तर, अǓधकृतèतर छैटɋ, सातɋ, आठɋ, नवɋ र दशɋ तहको 
काय[ ǒववरण सàबिÛधत सिचवले एवम ् एघारɋ तहको काय[ 
ǒववरण Ĥमखु सिचवले èवीकृत गरे बमोिजम हनेुछ। 

(२) कम[चारȣलाई पदèथापन गदा[ Ǔनजलाई उपदफा 
(१) बमोिजम èवीकृत काय[ǒववरण समेत उपलÞध गराउन ु
पनȶछ। 
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(३) उपदफा (२) बमोिजम उपलÞध गराइएको 
काय[ǒववरणको आधारमा कम[चारȣसँग काय[सàपादन सàझौता गरȣ 
काममा लगाउन सǒकनेछ। 

तर, आयोजना Ĥमखु तथा तोǒकए बमोिजमका काया[लय 
Ĥमखुसँग काय[सàपादन सàझौता गनु[ पनȶछ।  

 

पǐरÍछेद-३ 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको दरबÛदȣ तथा पदपूǓत[ 

7. दरबÛदȣ सजृना: (१) कुनै काया[लयको सǍठन संरचना वा 
दरबÛदȣ सजृना गन[ तथा ×यèतो सǍठन संरचना वा दरबÛदȣमा 
पनुरावलोकन वा हेरफेर गन[ सàबिÛधत मÛğालय वा Ĥादेिशक 
Ǔनकायले मÛğालयको पूव[ èवीकृǓत Ǔलई सǍठन तथा åयवèथापन 
सवȶ¢ण गनु[ पनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम सवȶ¢ण गदा[ सवȶ¢ण गǐरने 
काया[लयको काय[ ĤकृǓत र काय[बोझ ǒवƲषेण गरȣ दरबÛदȣ 
Ǔसज[ना, पनुरावलोकन वा हेरफेर गनु[ पनȶ देिखएमा सोको कारण 
र औिच×य समेत खलुाई सàबिÛधत मÛğालयमा ĤǓतवेदन पेश 
गनु[ पनȶछ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजमको ĤǓतवेदनका सàबÛधमा 
सàबिÛधत मÛğालयले Ĥदेशको आǓथ[क माǓमला हेनȶ मÛğालयको 
सहमǓत Ǔलई मÛğालयमा पठाउन ु पनȶछ र मÛğालयले सोको 
औिच×य समेतको आधारमा मूãयाǋन गरȣ उपयƠु सǍठन 
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संरचना वा दरबÛदȣ Ĥèताव गरȣ èवीकृǓतको लाǓग Ĥदेश सरकार 
सम¢ पेश गनȶछ। 

(४) उपदफा (३) बमोिजम पेश भएको Ĥèताव बमोिजम 
Ĥदेश सरकारले सǍठन संरचना वा दरबÛदȣ èवीकृत गन[ 
सÈनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोिजम सǍठन संरचना वा दरबÛदȣ 
èवीकृत भएपǓछ सàबिÛधत मÛğालयले Ĥदेश ǒकताबखानामा पद 
दता[ गरȣ पदपूǓत[को ĤǒĐया अगाǓड बढाउनछे।  

(६) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन अèथायी ĤकृǓतका आयोग, सǓमǓत, Ǔनकाय, सिचवालय, 
काया[लय वा आयोजनामा èथायी दरबÛदȣ सजृना गǐरने छैन। 
×यèता आयोग, सǓमǓत, Ǔनकाय, सिचवालय, काया[लय वा 
आयोजनामा अèथायी दरबÛदȣ रहन सÈनेछ।  

(७) उपदफा (६) मा उिãलिखत Ǔनकायको वाǒष[क 
बजेट तथा काय[Đम बमोिजम वाǒष[क Ǿपमा आवæयक पनȶ 
जनशिƠको ǒकǓसम तथा सÌÉया यǒकन गरȣ अèथायी दरबÛदȣ 
Ǔसफाǐरस गन[ तोǒकए बमोिजमको सǓमǓत रहनेछ। 

(८) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन समायोजनका बखत सǎबाट Ĥदेशका लाǓग èवीकृत भइ[ 
आएका दरबÛदȣ बमोिजम ǐरƠ रहेको पदमा पदपूǓत[का लाǓग 
माग गन[ र पदपूǓत[ गन[ बाधा पनȶ छैन। 

तर, Ĥदेश सरकारले यस ऐन बमोिजम आÝनो छुʣै 
èथायी सǍठन संरचना र दरबÛदȣ èवीकृत गरेमा र ×यèतो èथायी 
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सǍठन संरचना र दरबÛदȣ Ĥदेश ǒकताबखानामा दता[ भएपǓछ 
सोहȣ बमोिजम गनु[ पनȶछ।  

8. Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पदपǓूत[: (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको 
ǐरƠ पदमा देहाय बमोिजम पूǓत[ गǐरनेछ :- 

तह 

 

खलुा 
ĤǓतयोǓग
ताƮारा 

अÛतर 

èथानीय 
तह 

ĤǓतयोǓग
ताƮारा 

बढुवाƮारा 

कैǒफयत 

आÛतǐरक 
अÛतर सेवा 
ĤǓतयोǓगता

×मक 
परȣ¢ाƮारा 

काय[¢मत
◌ाको 

मूãयाǋनƮ
◌ारा 

जƵेता र 
काय[सàपा

दन 
मूãयाǋनƮ

◌ारा 

(क) चौथो १००% - - - - - 

(ख) पाँचɋ ६०% -  - २०% २०% - 

(ग) छैटɋ - - - - - तह वǒृƨ 

(घ) सातɋ ५0% 10% - २०% 20%  

(ङ) आठɋ - - - - - 

तह वǒृƨ (Ĥदेश 
èवाèØय सेवाको 
िचǒक×सक 
बाहेक) 

(च) आठɋ १००% - - - - 
Ĥदेश èवाèØय 
सेवाको 
िचǒक×सक 

(छ) नवɋ १०% १५% 10% ३५% ३०% 
Ĥदेश èवाèØय 
सेवा बाहेकको 
सेवा 

(ज) नवɋ 20% १५% - ३५% ३०% 
Ĥदेश 
èवाèØय सेवा 

(झ) दशɋ - - - - - तह वǒृƨ 
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(ञ) 
एघारɋ 
(सिचव) 

- - - 80% 20% 
 

 

(२) उपदफा (१) को खÖड (छ) र (ज) मा उिãलिखत 
अǓधकृतèतर नवɋ तहको पदमा खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा पदपǓूत[ 
गǐरने पदका लाǓग उàमेदवार हनु सेवा, समूह र उपसमूहका 
लाǓग आवæयक पनȶ ǒवषयमा कàतीमा èनातकोƣर तहको उपाǓध 
हाǓसल गरेको र सǎीय Ǔनजामती सेवा वा Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 
वा èथानीय सेवा वा अÛय कुनै सरकारȣ सेवाको अǓधकृतèतरको 
पदमा पाचँ वष[ वा ĤचǓलत कानून बमोिजम दता[ भएको सǍǑठत 
संèथा वा अÛतरा[ǒƶय सǎ, संèथाको अǓधकृतèतरको पदमा 
कàतीमा सात वष[को अनभुव ĤाƯ गरेको हनु ुपनȶछ। 

èपƴीकरण: यस उपदफाको Ĥयोजनको लाǓग “Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवा” भǏाले जनुसकैु Ĥदेशको Ǔनजामती सेवा र 
“èथानीय सेवा” भǏाले जनुसकैु Ĥदेश अÛतग[त रहेको èथानीय 
तहको सेवा सàझन ुपछ[। 

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
उपदफा (१) को खÖड (छ) र (ज) को खãुला ĤǓतयोǓगताƮारा 
पूǓत[ हनुे पदको सेवा, समूह, उपसमूहका लाǓग आवæयक पनȶ 
ǒवषयमा ǒवƭावाǐरǓधको उपाǓध ĤाƯ गरेको उàमेदवारको लाǓग 
कàतीमा चार वष[ सेवा अनभुव भएमा योÊय माǓननछे। 

(४) उपदफा (२) र (३) को Ĥयोजनको लाǓग कुनै 
Ǔनकायमा आिंशक Ǿपमा काम गरेको अनभुव गणना हनेु छैन।  

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 99 of 984



खÖड ६) अǓतǐरƠाǋ ३८ Ĥदेश राजपğ भाग १ ǓमǓत २०७९।११।१५ 
 

14 
 

(५) उपदफा (1) बमोिजम सातɋ तहको अÛतर èथानीय 
तह ĤǓतयोǓगतामा ĤǓतèपधा[का लाǓग पाचɊ तहबाट तह वǒृƨ भइ[ 
छैटɋ तहमा काय[रत र पूǓत[ हनुे पदको सेवा, समूह र उपसमूहका 
लाǓग तोǒकएको शैि¢क योÊयता हाǓसल गरेका कम[चारȣ 
उàमेदवार हनु सÈनछेन।् नवɋ तहको अÛतर èथानीय तह 
ĤǓतयोǓगतामा ĤǓतèपधा[का लाǓग सातɋ तहबाट तह वृǒƨ भइ[ 
आठɋ तहमा काय[रत र पूǓत[ हनेु पदको सेवा, समूह र उपसमूहका 
लाǓग तोǒकएको शैि¢क योÊयता हाǓसल गरेका कम[चारȣ 
उàमेदवार हनु सÈनेछन।्  

(६) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
अÛतर èथानीय तह ĤǓतयोǓगता र आÛतǐरक अÛतर सेवा 
ĤǓतयोǓगताƮारा हनेु पदपूǓत[का लाǓग छुɪ याइएको सबै वा केहȣ 
पदमा पदपूǓत[ हनु नसकेमा ×यèतो पद अकȾ वष[ हनुे ǒव£ापनमा 
समावेश गनु[ पनȶछ र ×यसरȣ ǒव£ापन गदा[ पǓन पदपूǓत[ हनु 
नसकेमा पदपूǓत[ हनु नसकेका पदहǾ अकȾ वष[ खलुा 
ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[ गǐरनछे। 

(७) उपदफा (१) बमोिजम नवɋ तहको आÛतǐरक 
अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ामा ĤǓतèपधा[का लाǓग सातɋ 
तहबाट तह वǒृƨ भइ[ आठɋ तहमा काय[रत र पूǓत[ हनुे पदको 
सेवा, समूह र उपसमूहका लाǓग तोǒकएको शैि¢क योÊयता 
हाǓसल गरेका कम[चारȣ उàमेदवार हनु सÈनछेन।्  

(८) उपदफा १ बमोिजम काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा 
तथा जेƵता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा हनुे बढुवाका लाǓग 
अǓधकृत आठɋ तहसàमको पदमा सàबिÛधत सेवा समूह वा 

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 100 of 984



खÖड ६) अǓतǐरƠाǋ ३८ Ĥदेश राजपğ भाग १ ǓमǓत २०७९।११।१५ 
 

15 
 

उपसमूहको एक तह मǓुनको पदको कम[चारȣ तथा नवɋ र दशɋ 
तहको पदको हकमा Ûयूनतम ्सेवा अवǓध र Ûयूनतम योÊयता 
पूरा भएका सàबिÛधत सेवाका कम[चारȣहǽ सàभाåय उàमेदवार 
हनेुछन।्  

तर, एघारɋ तहको हकमा बढुवा हनुका लाǓग दशɋ तहमा 
Ûयूनतम सेवा अवǓध र Ûयूनतम योÊयता परुा भएका कम[चारȣहǽ 
सàभाåय उàमेदवार हनुेछन।् 

(९) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
Ĥदेशमा समायोजन भएका कम[चारȣ यस ऐन बमोिजम 
काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा तथा जेƵता र काय[सàपादन 
मूãयाǋनƮारा हनेु बढुवाको लाǓग ×यसरȣ समायोजन हनु ु पूव[ 
बहाल रहेको सेवा, समूह वा उपसमूहको एक तह माǓथको पदमा 
उàमेदवार हनु सÈनेछन।् 

(1०) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा हनुे बढुवाको लाǓग सàभाåय 
उàमेदवार नभएमा ×यèतो पद मÚये अǓधकृतèतर नवɋ तह वा 
सो सरहको पदमा अकȾ वष[ आÛतǐरक अÛतर सेवा 
ĤǓतयोǓगताƮारा र अÛय पदमा खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[ 
गǐरनेछ।  

(1१) Ĥदेशमा समायोजन भएका कम[चारȣको समायोजन 
हनु ुपूव[को सàबिÛधत पदको सेवा अवǓध समेत गणना गǐरनेछ।  

(1२) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन देहायको कम[चारȣ देहायको अवǓधभर खलुा, आÛतǐरक 
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अÛतर सेवा वा अÛतर èथानीय तह ĤǓतयोǓगताƮारा पǓूत[ हनुे 
पदको लाǓग समेत सàभाåय उàमेदवार हनु सÈने छैनः- 

(क) ĤचǓलत कानून बमोिजम Ǔनलàबन भएकोमा 
Ǔनलàबन भएको अवǓधभर, 

(ख) यो ऐन तथा सेवा शत[ सàबÛधी कानून 
बमोिजम ǒवभागीय सजाय भई बढुवा रोÈ का 
भएकोमा रोÈ का भएको अवǓधभर। 

(1३) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ सहायक चौथो तहको सहायक 
कàÜयटुर अपरेटर पद र सहायक पाँचɋ तहको कàÜयटुर अपरेटर 
पद ǐरƠ भएमा èथायी पदपǓूत[ गǐरने छैन। 

(१४) उपदफा (१३) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ चौथो तहका सहायक कàÜयटुर 
अपरेटर पदमा काय[रत कम[चारȣलाइ[ पाँचौ तहको कàÜयटुर 
अपरेटर पदमा èवतः बढुवा गǐरनेछ। ×यसरȣ बढुवा गन[ एक 
तह माǓथको पद èवतः Ǔसज[ना हनुेछ र साǒवकको पद èवतः 
खारेज हनुेछ । 

साथै समायोजन ऐन, 2075 बमोिजम Ĥदेशमा चौथो 
तहमा समायोजन भएका कम[चारȣहǽ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 
अÚयादेश, 2079 बमोिजम चौथो तहबाट पाचँौ तहमा èतर बǒृƨ 
हनु छुट भएका तर यो ऐन Ĥारàभ हुदँा पाचँ बष[ सेवा अवǓध 
पूरा गरेको कम[चारȣलाई पाचँौ तहमा èतर बǒृƨ गǐरनेछ ।  
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(१५) उपदफा (८) र (९) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए तापǓन तोǒकएको Ûयूनतम शैि¢क योÊयता र बढुवाको लाǓग 
आवæयक पनȶ सेवा अवǓध परुा गरेका कàÜयटुर अपरेटर पदमा 
काय[रत छैटɋ तहका कम[चारȣ Ĥदेश Ĥशासन सेवाको तोǒकए 
बमोिजमको समूहको सातɋ तहको अǓधकृत पदमा काय[¢मताको 
मूãयाǋन तथा जƵेता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा हनु ेबढुवाको 
लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनुेछ। 

(1६) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ सवारȣ चालक, काया[लय सहयोगी, 
चौकȧदार, इलेिÈĚǓसयन, Üलàबर, मालȣ, सरसफाइ[ गनȶ कम[चारȣ 
वा यèतै ĤकृǓतका काम गनȶ अÛय तोǒकए बमोिजमका पदमा 
èथायी पदपǓूत[ गǐरने छैन। 

(1७) उपदफा (1३) बमोिजमको कàÜयटुर अपरेटर 
पद र उपदफा (1६) बमोिजमको सवारȣ चालक र काया[लय 
सहयोगी पदबाट सàपादन गǐरने काय[ दरबÛदȣ Ǔभğ रहȣ Ǔसधै 
åयिƠसँग करार गरȣ सेवा करारबाट सàपादन गराउन ुपनȶछ र 
चौकȧदार, इलेिÈĚǓसयन, Üलàबर, मालȣ, सरसफाइ[ गनȶ कम[चारȣ 
वा यèतै ĤकृǓतका काम गनȶ अÛय तोǒकए बमोिजमका 
कामदारलाइ[ आवæकता र औिच×यता पçुʫाइँ सǒहत दैǓनक 
Ïयालादारȣमा काममा लगाउन सǒकनेछ। 

(१८) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको ǐरƠ पदमा पदपǓूत[ गदा[ 
देहाय बमोिजम गनु[ पनȶछ:- 

(क) चौथो तहको पद ǐरƠ भएमा सोहȣ तहको 
पद ǐरƠ मानी पदपूǓत[ गनȶ, 
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(ख) पाँचौ वा छैटɋ तहको कुनै पद ǐरƠ भएमा 
पाँचौ तहको पद ǐरƠ मानी पदपूǓत[ गनȶ, 

(ग) èवाèØय सेवाको िचǒक×सक बाहेक सातɋ वा 
आठɋ तह ǐरƠ भएमा सातɋ तहको पद 
ǐरƠ मानी पदपूǓत[ गनȶ, 

(घ) èवाèØय सेवाको िचǒक×सक आठɋ तहको 
पद ǐरƠ भएमा सोहȣ तहको पद ǐरƠ मानी 
पदपǓूत[ गनȶ, र 

(ङ) नवɋ वा दशɋ तहको पद ǐरƠ भएमा नवɋ 
तहको पद ǐरƠ मानी पदपूǓत[ गनȶ। 

(१९) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन आधारभतू तहमा रहन ेवनर¢क पदमा èथायी पदपूǓत[ गन[ 
बाधा पनȶ छैन। 

(२०) Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा गǐरने पदपूǓत[ सàबÛधी 
अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

9. समान तहमा ĤǓतèपधा[ गन[ वा उàमेदवार हनु नपाउनःे सǎीय 
Ǔनजामती सेवा वा जनुसकैु Ĥदेश Ǔनजामती सेवा वा जनुसकैु 
èथानीय सेवाको समान तहको पदमा काय[रत रहेको कम[चारȣ 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको खलुा वा अÛतर èथानीय तह ĤǓतयोǓगता 
वा आÛतǐरक अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा पदपǓूत[ 
हनेु तह वा पदको समान तहमा ĤǓतèपधा[ गन[ वा उàमेदवार हनु 
पाउने छैन। 
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10. पदपूǓत[ सàबÛधी ǒवशषे åयवèथा: (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवालाई 
समावेशी बनाउन दफा ८ को उपदफा (१) बमोिजम खãुला 
ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[ हनेु पद मÚये पɇतालȣस ĤǓतशत पद 
छुʫाई सो ĤǓतशतलाई शत ĤǓतशत मानी सोको ३३ ĤǓतशत 
मǒहलाका लाǓग छुʫाई बाँकȧ रहने पदलाई सǎीय नीǓत र 
Ĥादेिशक जनसंÉयालाई आधार मानी तोǒकए बमोिजमको ĤǓतशत 
Ǔनधा[रण गǐरनेछ ।  

 (2) उपदफा (1) बमोिजम कुनै पǓन समूहका लाǓग 

छुɪ याइएको पदमा उपयƠु उàमेदवार उपलÞध हनु नसकेमा वा 
कुनै पǓन उàमेदवार उƣीण[ हनु नसकेमा ×यèतो पद अकȾ वष[ 
पनुः सोहȣ समूहको ǒव£ापनमा समाबेश गनु[ पनȶछ र ×यसरȣ 
समाबेश गदा[ पǓन उपयƠु उàमेदवार उपलÞध हनु नसकेमा वा 
कुनै पǓन उàमेदवार उƣीण[ हनु नसकेमा ×यèतो पद अकȾ वष[ 
खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा पूǓत[ हनुे पदमा समावेश गरȣ पदपूǓत[ गनु[ 
पनȶछ।     

(3) Ĥदेश सरकारले उपदफा (१) बमोिजम Ǔनधा[रण 
गǐरएको ĤǓतशतƮारा पदपूǓत[ गनȶ åयवèथा हरेक दश वष[मा 
पनुरावलोकन गन[ सÈनेछ।  

11. Ĥदेश लोक सेवा आयोगको Ǔसफाǐरसमा ǓनयिुƠ हनेुः (१) Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवाको खलुा ĤǓतयोǓगता, आÛतǐरक अÛतर सेवा 
ĤǓतयोǓगता र अÛतर èथानीय तह ĤǓतयोǓगताƮारा पूǓत[ हनु ेपदमा 
Ĥदेश लोक सेवा आयोगको Ǔसफाǐरसमा ǓनयिुƠ गǐरनेछ। 
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(२) दफा ८ र दफा १० बमोिजम पदपǓूत[को लाǓग 
Ǔनधा[रण गǐरएको ĤǓतशत बमोिजम Ĥदेश लोक सेवा आयोगले 
पद सÌÉया Ǔनधा[रण गरȣ ǒव£ापन गनȶछ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम पद सÌÉया Ǔनधा[रण गदा[ 
कुनै ǒववाद आएमा Ĥदेश लोक सेवा आयोगको Ǔनण[य अिÛतम 
हनेुछ। 

तर, Ĥदेश लोक सेवा आयोगले ĤचǓलत कानून ǒवपǐरत 
Ǔनण[य गरेको भǏे ठोस आधार र कारण भएमा सो Ǔनण[य उपर 
कानून बमोिजम उपचार खोÏन ĤǓतबÛध लगाएको माǓनन ेछैन। 

12. पदपूǓत[का लाǓग माग गनȶः (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको कुनै पद 
ǐरƠ भएमा सàबिÛधत काया[लयको Ĥमखुले ×यसरȣ पद ǐरƠ 
भएको ǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğ सोको ǒववरण सàबिÛधत 
मÛğालयमा पठाउन ुपनȶछ।  

(2) उपदफा (1) बमोिजम ǐरƠ पदको जानकारȣ ĤाƯ 
भएपǓछ सàबिÛधत मÛğालयले सǽवाƮारा पूǓत[ गन[ सǒकने भए 
पूǓत[ गनȶ र नसǒकन े भए अǓधकृतèतरको पदको हकमा माग 
आकृǓत फाराम भरȣ मÛğालयमा पठाउन ुपनȶछ। सहायकèतर 
तहको पदको हकमा माग आकृǓत फाराम भरȣ Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगको पदपूǓत[ सàबÛधी काय[ताǓलका बमोिजम Ǔनधा[ǐरत 
समयमा पदपǓूत[का लाǓग Ĥदेश लोक सेवा आयोगमा लेखी 
पठाउन ुपनȶछ र सोको जानकारȣ मÛğालयलाइ[ Ǒदन ुपनȶछ। 

(3) उपदफा (२) बमोिजम अǓधकृतèतर तहको ǐरƠ 
पदमा पदपूǓत[का लाǓग ĤाƯ माग आकृǓत फाराम Ĥदेश लोक 
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सेवा आयोगको पदपूǓत[ सàबÛधी काय[ताǓलका बमोिजम 
मÛğालयले Ǔनधा[ǐरत समयमा Ĥदेश लोक सेवा आयोगमा पठाउन ु
पनȶछ र सोको जानकारȣ सàबिÛधत मÛğालयलाई Ǒदन ुपनȶछ।  

(४) यस दफा बमोिजम Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको ǐरƠ 
पदमा पदपǓूत[का लाǓग माग गदा[ उपदफा (२) बमोिजम 
सǽवाबाट पदपǓूत[ हनु नसकȧ ǐरƠ रहेको एǒकन भएका पद र 
सो आǓथ[क वष[Ǔभğ अǓनवाय[ अवकाशबाट ǐरƠ हनु ेपद समेत 
यǒकन गरȣ माग गनु[ पनȶछ। 

13. पदपूǓत[मा बÛदेजः (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पदमा यस ऐनमा 
åयवèथा भए देिख बाहेक अÛय तǐरकाबाट पदपूǓत[ गǐरने छैन।  

(२) उपदफा (१) ǒवपरȣत गǐरएको ǓनयिुƠ èवतः बदर 
भएको माǓननेछ र ×यसरȣ ǓनयƠु भएको åयिƠले पाएको तलब, 
भƣा र अÛय सǒुवधा ǓनयƠु गनȶ अǓधकारȣबाट असलु उपर 
गǐरनेछ। 

(३) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको èथायी पदमा ǓनयिुƠ वा 
बढुवा भएको कम[चारȣलाई पलु दरबÛदȣ वा अÛय कुनै ǒकǓसमले 
कुनै èथानमा पदाǓधकार राखी कुनै Ǔनकायमा खटाइएको वा 
ǓनयƠु गǐरएको वा यस ऐन बमोिजम èवीकृत गǐरएको अèथायी 
दरबÛदȣमा काज वा अÛय Ǿपमा खटाएको कारणले माğ ×यèतो 
दरबÛदȣ ǐरƠ मानी कुनै पǓन åयहोराले पदपूǓत[ गन[ पाइन ेछैन। 

14. Ïयालादारȣ वा करारमा ǓनयिुƠ गन[ नपाइन:े (१) दफा ८ को 
उपदफा (१७) को अवèथामा बाहेक Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका 
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कम[चारȣले गनु[ पनȶ कामको लाǓग कुनै पǓन åयिƠलाई 
Ïयालादारȣ वा करारमा ǓनयिुƠ गन[ पाइने छैन।  

(२) उपदफा (१) ǒवपरȣत कसैले कुनै åयिƠलाइ[ 
ǓनयिुƠ गरेमा ×यसरȣ ǓनयिुƠ पाएको åयिƠले पाएको तलब, 
भƣा र अÛय सǒुवधा बापतको रकम ǓनयƠु गनȶ कम[चारȣ वा 
पदाǓधकारȣबाट सरकारȣ बाकँȧ सरह असलुउपर गǐरनेछ।  

15. ǓनयिुƠ र पदèथापन गनȶ एवम ्अवकाशको Ǔनण[य गनȶ अǓधकारȣ: 
(१) अǓधकृतèतर एघारɋ तहको पदमा Ĥदेश सरकारले तथा 
अÛय अǓधकृतèतर तहको पदमा सàबिÛधत मÛğालयको सिचवले 
ǓनयिुƠ र पदèथापना गनȶछ।     

(२) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको सहायकèतर तहको पदमा 
ǒवभागीय Ĥमखु वा अǓधकृतèतरको काया[लय Ĥमखुले ǓनयिुƠ 
गनȶछ।  

(३) ǓनयिुƠ र पदèथापन गनȶ िजàमेवारȣ भएको åयिƠ 
वा पदाǓधकारȣले यस ऐन बमोिजम ǓनयिुƠ एवम ् पदèथापन 
नगरेमा Ǔनजलाई ĤचǓलत कानून बमोिजम कारवाहȣ हनेुछ। 

(४) एघारɋ तहको कम[चारȣको हकमा Ĥमखु सिचवले र 
सो भÛदा मǓुनको तहका कम[चारȣको हकमा सàबिÛधत 
मÛğालयको सिचवले यस ऐन बमोिजम अवकाशको Ǔनण[य गन[ 
सÈनेछ। 

16. उàमेदवार हनुको लाǓग अयोÊयताः देहायको åयिƠ Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवाको पदमा उàमेदवार हनु सÈने छैन:- 
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(क) सहायकèतर पाचँɋ तहसàमको पदमा अठार वष[ 
उमेर पूरा नभएको, 

(ख) अǓधकृत सातɋ तह वा सो भÛदा माǓथको पदमा 
एʞाइस वष[ उमेर पूरा नभएको, 

(ग) पǽुष उàमेदवारको हकमा पɆतीस वष[ र मǒहला 
उàमेदवारको हकमा चालȣस वष[ उमेर पूरा 
भएको, 

  तर, 

(१) सɨ घीय Ǔनजामती सेवा, जनुसकैु Ĥदेशको 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवा वा जनुसकैु èथानीय 
तहको èथानीय सेवामा èथायी ǓनयिुƠ भएका 
कम[चारȣको हकमा उमेरको हद लाÊने छैन। 

(२) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको नवɋ तहको पदको 
लाǓग हनुे खलुा ĤǓतयोǓगतामा पɆतालȣस वष[ 
उमेर ननाघेको åयिƠ उàमेदवार हनु 
सÈनेछ। 

(३) दफा १० को उपदफा (५) बमोिजम 
तोǒकएका अपाǍता भएका åयिƠहǽ चालȣस 
वष[को उमेरसàम उàमेदवार हनु सÈनेछन।् 

(घ) तोǒकए बमोिजमको Ûयूनतम शैि¢क योÊयता 
हाǓसल नगरेको, 
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(ङ) भǒवçयमा जनुसकैु सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय 
ठहǐरने गरȣ सेवाबाट बखा[èत गǐरएको, 

(च) गैरनेपालȣ नागǐरक, 

(छ) ħƴाचार, ǒकतȶ, राƶ ǒवǽƨ जासूसी, लागू औषध 
कारोबार, सàपिƣ शƨुीकरण, परुातािǂवक वèत ु
बेचǒवखन, अपहरण, शरȣर बÛधक, जबरजèती 
करणी तथा नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ 
अǓभयोगमा अदालतबाट कसूरदार ठहǐरएको, 

(ज) ǒवदेशी मलुकुको èथायी आवासीय अनमुǓत ĤाƯ 
गरेको। 

17. अèथायी ǓनयिुƠ सàबÛधी åयवèथाः (1) Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगले आफूले सʶालन गरेको परȣ¢ामा èथायी ǓनयिुƠका 
लाǓग Ǔसफाǐरस नभएका उàमेदवारहǾ मÚयेबाट अèथायी ǓनयिुƠ 
गनȶ Ĥयोजनको लाǓग छुʣै योÊयताĐम अनसुारको सूची Ĥकाशन 
गनȶछ। 

(2) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको ǐरƠ पदमा अèथायी 
ǓनयिुƠ गनु[ पनȶ भएमा सàबिÛधत मÛğालयले Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगमा लेखी पठाउन ुपनȶछ। 

(3) उपदफा (2) बमोिजम लेखी आएमा Ĥदेश लोक 
सेवा आयोगले योÊयताĐमको सूचीमा रहेका åयिƠलाई 
सàबिÛधत मÛğालयको मागको आधारमा अèथायी ǓनयिुƠ गन[ 
नाम Ǔसफाǐरस गरȣ पठाउनछे। 
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(4) उपदफा (3) बमोिजम Ǔसफाǐरस भएका åयिƠलाई 
बढȣमा छ मǒहनाको लाǓग सàबिÛधत मÛğालयले अèथायी 
ǓनयिुƠ गनȶछ। 

(5) उपदफा (4) बमोिजम अèथायी ǓनयिुƠ गरेको 
जानकारȣ सàबिÛधत मÛğालयले सात ǑदनǓभğ मÛğालयलाई Ǒदन ु
पनȶछ। 

(6) यस दफा ǒवपरȣत कसैले अèथायी ǓनयिुƠ गरेमा 
×यसरȣ ǓनयƠु गǐरएको åयिƠले खाइपाइ आएको तलब, भƣा 
र अÛय सǒुवधा बापतको रकम ǓनयƠु गनȶ कम[चारȣ वा 
पदाǓधकारȣबाट सरकारȣ बाकँȧ सरह असलु उपर गǐरनेछ। 

18. पदाǓधकार र िजàमेवारȣः (१) देहायको अवèथामा कम[चारȣको 
आÝनो पद माǓथको पदाǓधकार कायम रहनछे:- 

(क) आÝनो पदमा कामकाज गरȣ रहँदासàम, 

(ख) अकȾ पदमा सǽवा भई काय[भार सàहाãन   

पाइने àयादसàम, 

(ग) Ǔबदामा रहेको अवǓधभर, 

(घ) Ǔनलàबनमा रहेको अवǓधभर, 

(ङ) अकȾ पदमा कायम मकुायम भई काम गरेको 
अवǓधभर, 

(च) काजमा खǒटएको अवǓधभर। 
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(२) देहायको अवèथामा बाहेक कुनै कम[चारȣलाई 
िजàमेवारȣ नǑदई तीस ǑदनभÛदा बढȣ अवǓधसàम राơ सǒकन े
छैन:- 

(क) लामो Ǔबदामा रहेकोमा, 

(ख) Ǔनलàबन भएकोमा, 

(ग) सेवा समूह अनसुारको पद वा दरबÛदȣ नभई 
फािजलमा परेकोमा। 

(३) उपदफा (२) ǒवपरȣत कुनै कम[चारȣलाई पदȣय 
िजàमेवारȣ नǑदई राखेमा िजàमेवारȣ Ǒदई काममा लगाउन ु पनȶ 
दाǒय×व भएको पदाǓधकारȣलाइ[ Ǔबभागीय कारबाहȣ हनेुछ। 

19. Ǔनरोगीताको Ǔसफाǐरस पğ पेश गनु[पनȶः Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा 
ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस भएको åयिƠले नेपाल सरकार वा 
Ĥदेश सरकार वा èथानीय तह अÛतग[तको अèपतालमा काय[रत 
अǓधकृतèतरका िचǒक×सकबाट Ǔनरोगीताको Ǔसफाǐरस पğ ĤाƯ 
गरȣ पेश गनु[ पनȶछ।  

20. शपथĒहणः Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा पǒहलो पटक ǓनयिुƠ भएको 
Ĥ×येक कम[चारȣले आÝनो काय[भार सàहाãन ु अिघ तोǒकए 
बमोिजमको ढाँचामा शपथ Ēहण गनु[ पनȶछ। 

21. परȣ¢णकालः (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पदमा शǽु ǓनयिुƠ 
गदा[ मǒहला कम[चारȣको हकमा छ मǒहना र पǽुष कम[चारȣको 
हकमा एक वष[ परȣ¢णकाल हनेुछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोिजमको परȣ¢णकालमा Ǔनजको 
काम सÛतोषजनक नभएमा वा यस ऐन वा यस ऐन अÛतग[त 
बनेको Ǔनयमावलȣ बमोिजमको आचरण ǒवपरȣतको कुनै काम 
गरेमा Ǔनजको ǓनयिुƠ अिÉतयारवालाले बदर गन[ सÈनेछ।  

(३) परȣ¢णकालमा ǓनयिुƠ बदर नगǐरएका कम[चारȣको 
ǓनयिुƠ परȣ¢णकाल समाƯ भएपǓछ èवतः सदर भएको 
माǓननेछ। 

 तर, सÌ घीय Ǔनजामती सेवा वा Ĥदेश Ǔनजामती सेवा वा 
èथानीय सेवाको कुनै पदमा èथायी ǓनयिुƠ भई परȣ¢णकाल 
भƠुान गǐरसके पƱात सेवालाई अǒवǓछǏ राखी अकȾ पदमा 
èथायी ǓनयिुƠ भई रमाना Ǔलई आएमा ×यèतो कम[चारȣलाई पनु: 
परȣ¢णकालमा रािखने छैन। 

22. åयिƠगत ǒववरणः (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा ǓनयिुƠ भएका 
åयिƠले तीस ǑदनǓभğ तोǒकएको ढाँचामा आÝनो åयिƠगत 
ǒववरण (Ǔसटरोल) भरȣ काय[रत काया[लयमा पेश गनु[ पनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको åयिƠगत ǒववरण 
सàबिÛधत काया[लय Ĥमखुले Ĥमािणत गरȣ आवæयक कागजात 
सǒहत पÛĢ ǑदनǓभğ Ĥदेश ǒकताबखानामा पठाउन ुपनȶछ।  

(३) Ĥदेश ǒकताबखानाले उपदफा (२) बमोिजम 
åयिƠगत ǒववरण ĤाƯ भएको ǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğ दता[ गरȣ 
सàबिÛधत कम[चारȣलाई सǋते नàबर उपलÞध गराउन ुपनȶछ। 
×यèतो सǋेत नàबर ×यèता कम[चारȣको सǽवा, बढुवा, पğाचार 
लगायतमा Ĥयोग गǐरनेछ।  
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(४) कम[चारȣको åयिƠगत ǒववरण दǽुèत राơ लगाउन े
िजàमेवारȣ सàबिÛधत ǒवभागीय Ĥमखु वा काया[लय Ĥमखुको 
हनेुछ। 

(५) राǒƶय ǒकताबखानामा अǓभलेख दता[ रहेका 
कम[चारȣको सàबÛधमा Ĥदेश ǒकताबखानाले आवæयक 
åयवèथापन गनȶछ। 

23. कायम मकुायम र ǓनǓमƣः (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको कुनै पǓन 
ǒवभागीय Ĥमखु वा काया[लय Ĥमखुको पद ǐरƠ भएमा वा ×यèतो 
पदमा बहालवाला कम[चारȣ पÛĢ ǑदनभÛदा बढȣ समयसàम 
Ǔबदामा बसेमा वा ĤचǓलत कानून बमोिजम कारबाहȣमा परेमा सो 
पदमा त×काल काम चलाउनको लाǓग समानèतर वा बढुवाको 
लाǓग सàभाåय उàमेदवार भइसकेको एक तह मǓुनको 
कम[चारȣलाई Ĥमखु सिचवले बढȣमा छ मǒहनाको लाǓग कायम 
मकुायम मकुरर गन[ सÈनछे। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम कुनै पदमा कायम मकुायम 
मकुरर गǐरसकेपǓछ सोहȣ वा अÛय कम[चारȣलाई पनुः सोहȣ पदमा 
कायम मकुायम मकुरर गन[ सǒकने छैन। 

(३) उपदफा (१) वा (२) ǒवपरȣत कुनै कम[चारȣलाई 
कायम मकुायम मकुरर गरेमा Ǔनजले सो पदमा रहँदा खाइपाइ 
आएको तलब, भƣा र अÛय सǒुवधा बापतको रकम कायम 
मकुायम मकुरर गनȶ पदाǓधकारȣबाट असलु उपर गǐरनेछ। 

 (४) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका कुनै काया[लयको Ĥमखु 
कुनै कारणले काया[लयमा अनपुिèथत भएमा वा सǽवा भइ[ सो 
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पद ǐरƠ भएमा Ǔनज काय[रत रहँदाको काया[लय मातहतको 
दरबÛदȣको वा ǒवशषे दरबÛदȣ Ǔभğको वा ǐरƠ दरबÛदȣमा 
काजमा खǒटएको कम[चारȣमÚये वǐरƵतम ् कम[चारȣले Ǔनजको 
ǓनǓमƣ जनाई काया[लयको काय[ सʶालन गनु[ पनȶछ। 

èपƴीकरण: यस उपदफाको Ĥयोजनको लाǓग 
“काया[लयको काय[ सʶालन” भǏाले आǓथ[क कारोबार वा आǓथ[क 
दाǒय×व पनȶ काय[ र अध[ Ûयाǒयक ĤकृǓतको काय[ बाहेकका 
×यèतो पदले सàपादन गनु[पनȶ अÛय दैǓनक काय[ सàझन ुपछ[। 

(५) उपदफा (४) को èपƴीकरण खÖडमा जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन नेपाल सरकारले खटाउने Ĥमखु सिचव वा 
सàबिÛधत ǒवषयगत मÛğालय र आयोगको Ĥदेश सिचवको पद 
वा दरबÛदȣ कुनै कारणले ǐरƠ भएमा ǓनǓमƣ भै काय[ सʶालन 
गनȶ कम[चारȣले ĤचǓलत कानून बमोिजम आǓथ[क कारोबार वा 
आǓथ[क दाǒय×व पनȶ र अध[ Ûयाǒयक ĤकृǓत काय[ समेत गन[ बाधा 
पनȶ छैन ।    

(६) Ĥदेश अÛतग[तका Ǔनदȶशनालय वा िजãलािèथत 
काया[लयका Ĥमखुको पद वा दरबÛदȣ कुनै कारणले ǐरƠ भएमा 
ǓनǓमƣ भै काय[ सʶालन गनȶ कम[चारȣलाई Ĥमखु सिचवले ĤचǓलत 
कानून बमोिजम आǓथ[क कारोबार गन[ सÈने िजàमेवारȣ Ǒदन 
सÈनेछ ।   

(७) कुनै कम[चारȣ यस दफा बमोिजम पÛĢ Ǒदन भÛदा 
बढȣ अवǓध ǓनǓमƣ वा कायम मकुायम भई काम गरेमा जनु 
पदका लाǓग ǓनǓमƣ वा कायम मकुायम मकुरर भएको हो सो 
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अवǓधभरको सो पदले पाउन ेतलब भƣा लगायतका अÛय सǒुवधा 
पाउनेछ । 

24. सिचवको पदावǓध: यस ऐन बमोिजम ǓनयिुƠ पाएका Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवा अÛतग[तका Ĥदेश सिचवको पदावǓध पाचँ वष[को 
हनेुछ। 

25. अǓतǐरƠ समूह रहन:े (१) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन मÛğालयमा एक अǓतǐरƠ समूह रहनेछ। 

(2) कुनै पǓन काया[लयमा फािजलमा रहेका कम[चारȣको 
पदाǓधकार उपदफा (1) बमोिजमको अǓतǐरƠ समूहमा सान[ 
सǒकनछे।  

(3) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको दरबÛदȣमा कुनै काया[लयमा 
काय[रत कम[चारȣलाई सो काया[लयमा राखी राÉदा सशुासन वा 
सेवा Ĥवाह वा काय[ वातावरणमा ĤǓतकूल अवèथा पनȶ भएमा 
Ĥमखु सिचवले ×यèतो कम[चारȣको पदाǓधकार अǓतǐरƠ समूहमा 
सान[ सÈनछे। 

(४) अǓतǐरƠ समूहमा पदाǓधकार रहेका कम[चारȣको 
तलब सǒुवधा मÛğालयले उपलÞध गराउनछे ।  

पǐरÍछेद-४ 

सǽवा र काज 

26. सǽवा गनȶ अǓधकार: (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣलाई 
सǽवा गनȶ अǓधकार देहाय बमोिजम हनेुछः-  
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(क) अǓधकृतèतर एघारɋ तह वा सो सरहका 
कम[चारȣलाई Ĥदेश सरकारले सǽवा गनȶछ। 

(ख) अǓधकृतèतर नवɋ र दशɋ तहका कम[चारȣलाई 
Ĥमखु सिचवले सǽवा गनȶछ। 

(ग) एक मÛğालय वा अÛतग[तको काया[लयको 
कम[चारȣलाई अकȾ मÛğालय वा अÛतग[तको 
काया[लयमा Ĥमखु सिचवले सǽवा गनȶछ। 

(घ) काया[लय Ĥमखु हनु े पद र लेखा बाहेक 
अǓधकृतèतर आठɋ तहसàमका कम[चारȣलाई 
सàबिÛधत मÛğालयको सिचवले सǽवा गन[ 
सÈनेछ।  

तर, काया[लय Ĥमखुको पदमा Ĥमखु 
सिचवले सǽवा गन[ वा िजàमेवारȣ तोÈन 
सÈनेछ। 

(ङ) लेखातफ[ का अǓधकृतèतर आठɋ तहसàमको 
कम[चारȣलाई आǓथ[क माǓमला हेनȶ मÛğालयको 
सिचवले र सहायकèतरका कम[चारȣलाई Ĥदेश 
लेखा ǓनयÛğकले सǽवा गनȶछ। 

(२) कम[चारȣलाई यथासàभव ǒहमाल, पहाड र तराइ[ 
समेत सबै भौगोǓलक ¢ेğको अनभुव Ǒदलाउने र पूवा[नमुानयोÊय 
हनेु गरȣ तोǒकए बमोिजमको आधार र ĤाथǓमकता बमोिजम सǽवा 
गǐरनेछ। 
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(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
सबै भौगोǓलक ¢ेğमा पद नभएका सेवा, समूह र तहका 
कम[चारȣलाई पद भएका ¢ेğमा तोǒकए बमोिजम सǽवा गन[ 
सǒकनछे। 

(४) कम[चारȣलाई सामाÛयतया तराइ[को िजãलाका 
हकमा दईु वष[, पहाडको िजãलाका हकमा एक वष[ छ मǒहना 
र ǒहमालको िजãलाका हकमा एक वष[ पूरा नभई सǽवा गǐरने 
छैन।  

(५) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
देहायको अवèथामा अǓधकृतèतर आठɋ तहसàमका कम[चारȣलाई 
सǽवा गनȶ अǓधकार ĤाƯ अǓधकारȣले Ĥमखु सिचवको पूव[ सहमǓत 
Ǔलई सो बमोिजमको अवǓध पूरा नभई सǽवा गन[ सÈनछे:- 

(क) कुनै èथानमा काय[रत कम[चारȣ अशƠ भई 
सो èथानमा Ǔनजको उपचार हनु नसÈने 
देिखएको कुरा नेपाल सरकार वा Ĥदेश 
सरकारƮारा गǑठत मेǓडकल बोड[ले 
Ǔसफाǐरस गरेमा, 

(ख) कुनै कम[चारȣलाई Ǔनजको काम कारबाहȣ, 
åयवहार र आचरणको कारण काय[रत 
काया[लयमा राखी राơ उपयƠु नभएको 
पया[Ư आधार र कारण भएमा, 
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(ग) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको कुनै दरबÛदȣ 
कटौती भई सो दरबÛदȣमा काय[रत 
कम[चारȣ फािजलमा परेमा। 

(६) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन अÚययन Ǔबदामा रहेको वा Ǔनलàबनमा रहेको वा छ 
मǒहनाभÛदा बढȣ अवǓधसàम अÛय कुनै Ǔबदामा रहेको वा तीन 
मǒहनाभÛदा बढȣ अवǓध अÛयğ काजमा खǒटएको वा कुनै खास 
कामको लाǓग वा कुनै खास आयोजना काया[Ûवयन गन[को लाǓग 
खǒटएको कम[चारȣको पदाǓधकार Ĥमखु सिचवले अǓतǐरƠ 
समूहमा सान[ सÈनछे।  

(७) यस ऐन र ĤचǓलत अÛय कानूनमा जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन सǽवा गनȶ वा काज खटाउने वा कायम 
मकुायम मकुरर गनȶ अǓधकार ĤाƯ अǓधकारȣले आफूलाई ĤाƯ 
×यèतो अǓधकार मातहतका कम[चारȣलाई Ĥ×यायोजन गन[ सÈने 
छैन।   

(८) यस दफा ǒवपरȣत अÛय मÛğालय वा अǓधकारȣले 
गरेको सǽवा Ĥमखु सिचवले बदर गन[ सÈनेछ। 

(९) यस दफा ǒवपरȣत सǽवा गनȶ अǓधकारȣलाई 
अिÉतयारवालाले ǒवभागीय कारबाहȣ गन[ सÈनेछ। 

(१०) यस दफा बमोिजम सǽवा हनुे कम[चारȣ बाटोको 
àयाद बाहेक पÛĢ ǑदनǓभğ बरबझुारथ गरȣ सǽवा गǐरएको 
काया[लयमा हािजर हनु जान ुपनȶछ। 
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(११) उपदफा (१०) बमोिजम हािजर हनु जान ु पनȶ 
कम[चारȣलाई रमाना Ǒदई पठाउन ुसàबिÛधत काया[लय Ĥमखुको 
िजàमेवारȣ हनेुछ। 

(१२) उपदफा (१०) र (११) ǒवपरȣत हािजर हनु 
नजाने वा रमाना नǑदने कम[चारȣलाई ǒवभागीय कारबाहȣ 
गǐरनेछ। 

(१३) सǽवा सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम 
हनेुछ। 

27. भौगोǓलक ¢ेğको वगȸकरणः यस ऐनको Ĥयोजनको लाǓग Ĥदेशको 
भौगोǓलक ¢ेğको वगȸकरण तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

28. काज सàबÛधी åयवèथाः (१) कम[चारȣलाई सामाÛयतया एउटा 
काया[लयबाट अकȾ काया[लयमा काजमा खटाइने छैन। 

(२) कम[चारȣको ǒविशƴ £ान, सीप, योÊयता र 
अनभुवको उपयोग गन[ आवæयक परेको अवèथामा Ǔनज काय[रत 
मÛğालय, सिचवालय वा आयोग अÛतग[तको काया[लयमा एक 
वष[मा बढȣमा तीन मǒहनाको लाǓग माğ काज खटाउन सǒकनेछ। 

तर, Ǔनवा[चन, लेखापरȣ¢ण, परȣ¢ा सʶालन, तØयाǋ 
सǋलन, ताǓलम, नापी टोलȣ, सवȶ¢ण, कुनै घटनाको जाँचबझु 
वा छानǓबन, महामारȣ वा संĐामक रोग ǓनयÛğण, ǒवपɮ 
åयवèथापन लगायतका काम र अèथायी ĤकृǓतका आयोग वा 
सǓमǓतको काम गन[ कुनै कम[चारȣलाई सàबिÛधत मÛğालय, 
सिचवालय वा आयोगले मÛğालयको सहमǓत Ǔलई बढȣमा एक 
आǓथ[क वष[सàम काज खटाउन सÈनछे।  
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(३) कुनै कम[चारȣलाई Ĥदेश सरकारको आयोजनाका 
लाǓग èवीकृत अèथायी दरबÛदȣमा काज खटाउँदा अǓधकृतèतर 
सातɋ तहसàमका कम[चारȣको हकमा सàबिÛधत मÛğालयले र 
सो भÛदा माǓथãलो तहका कम[चारȣको हकमा Ĥमखु सिचवलले 
बढȣमा एक आǓथ[क वष[का लाǓग खटाउन सÈनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोिजम कुनै मÛğालय, सिचवालय 
वा आयोगको कम[चारȣलाई अकȾ मÛğालय, सिचवालय वा आयोग 
अÛतग[तको आयोजनाको काया[लयमा काजमा खटाउन ुपनȶ भएमा 
सो काया[लयको माग र कम[चारȣको पदाǓधकार रहेको Ǔनकायको 
सहमǓतमा Ĥमखु सिचवले काज खटाउन सÈनेछ। 

(५) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन कुनै पǓन कम[चारȣलाई काया[लय Ĥमखुको पदमा 
पदाǓधकार राखी अÛयğ Ǔनकाय वा आयोजनामा काज खटाइने 
छैन। 

(6) कुनै मÛğालय, सिचवालय वा आयोगमा काय[रत 
कम[चारȣको ǒवशेष£ सेवा अकȾ मÛğालय, सिचवालय वा 
आयोगलाई आवæयक परेमा माग गनȶ Ǔनकायको अनरुोध र 
पदाǓधकार रहेको Ǔनकायको सहमǓतमा Ĥमखु सिचवले बढȣमा 
तीन मǒहनाका लाǓग काज खटाउन सÈनछे। 

(7) यस दफा बमोिजमको काजको अवǓध समाƯ 
हनुासाथ सàबिÛधत काया[लय Ĥमखुले ×यèतो कम[चारȣको 
पदाǓधकार रहेको काया[लयमा हािजर हनु रमाना Ǒदई पठाउन ु

पनȶछ।  
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(8) यस दफा बमोिजम काज अवǓध समाƯ भएपǓछ 
पदाǓधकार रहेको Ǔनकायमा हािजर हनु नजाने कम[चारȣलाई 
×यèतो अवǓधको तलब भƣा भƠुानी गनु[ हुदैँन। ×यèतो 
कम[चारȣलाई तलब भƣा भƠुानी गरेमा सàबिÛधत काया[लय 
Ĥमखु र लेखा Ĥमखुबाट असलु उपर गǐरनेछ। 

(९) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको कुनै सेवा, समूह वा तहको 
दरबÛदȣमा अÛय सेवा, समूह, उपसमूह वा तहको कम[चारȣ वा 
èथानीय तहको सेवाका कम[चारȣलाई काजमा खटाउन सǒकने 
छैन।  

(१०) यस दफा ǒवपरȣत अÛय Ǔनकाय वा अǓधकारȣले 
खटाएको काज Ĥमखु सिचवले बदर गन[ सÈनछे। 

(११) यस दफा ǒवपरȣत काज खटाउने अǓधकारȣलाई 
ǒवभागीय कारबाहȣ हनु सÈनछे। 

 

 पǐरÍछेद-५ 

तह वǒृƨ र बढुवा 

29. ÏयेƵता गणना सàबÛधी ǒवशषे åयवèथाः (१) यस ऐन बमोिजम 
तह वǒृƨ वा बढुवा Ĥयोजनका लाǓग Ĥदेशमा समायोजन भएका 
कम[चारȣको जेƵता गणना गदा[ तह वृǒƨ भएको वा नभएको दवैु 
अवèथामा समायोजन हुँदाको त×काल अिघको सेवा समूहको पदमा 
èथायी ǓनयिुƠ पाएको ǓमǓतबाट कायम हनु े गरȣ सेवा अवǓध 
गणना गǐरनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोिजम ÏयेƵता कायम गन[ 
नसǒकएमा हालको पदमा गǐरएको Ǔसफाǐरसको योÊयताĐम, 
सàबिÛधत सेवा समूहको पदमा èथायी सेवा गरेको अवǓध र 
उमेरलाई Đमशः आधार Ǔलई छुÒ याउन ुपनȶछ। 

(३) अÛयğ जनु सकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन यस 
ऐन बमोिजम बढुवाका लाǓग योÊयता पगेुका कम[चारȣको बढुवा 
गनȶ Ĥयोजनको लाǓग Ĥदेशमा समायोजन भई पǒहले समायोजन 
भएको कम[चारȣलाई पǒहले र पǓछ समायोजन भएको 
कम[चारȣलाई Đमशः पǓछ बढुवा गǐरनेछ। 

30. तह वǒृƨ सàबÛधी åयवèथाः (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा काय[रत 
कम[चारȣको तह वृǒƨ गदा[ तह वǒृƨ हनेु पदभÛदा एक तह मनुीको 
पदमा पाचँ वष[को सेवा अवǓध पूरा भएका, पǓछãलो तीन वष[को 
काय[ सàपादन मूãयाǋनमा औसत नÞब ेĤǓतशत अǋ ĤाƯ गरेका 
र देहाय बमोिजमको Ûयूनतम शैि¢क योÊयता हाǓसल गरेका 
कम[चारȣलाई देहाय बमोिजम सàबिÛधत सेवा, समूह वा 
उपसमूहǓभğ तह वǒृƨ गǐरनेछः- 

Đ.
स. 

हाल
को 
तह 

तह 
वǒृƨ 
हनुे 
तह 

Ûयूनतम शैि¢क योÊयता 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 

(èवाèØय सेवा बाहेक) 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 
अÛतग[तको èवाèØय 

सेवा 

१ पाँचɋ छैटɋ सेवा समूहसगँ सàबिÛधत 
ǒवषयमा कàतीमा Ĥवीणता 
Ĥमाण पğ तह वा क¢ा १२ 
वा सो सरह उतीण[ 

èवाèØय सेवा सàबÛधी 
तोǒकए बमोिजम तह वǒृƨ 
वा èतर वǒृƨ हनुेछ। 
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२ सातɋ आठɋ सेवा समूहसगँ सàबिÛधत 
ǒवषयमा कàतीमा èनातक तह 
उƣीण[ 

èवाèØय सेवा सàबÛधी 
तोǒकए बमोिजको Ûयूनतम 
शैि¢क योÊयता  

३ नवɋ दशɋ सेवा समूहसँग सàबिÛधत 
ǒवषयमा कàतीमा èनातक तह 
उƣीण[ 

èवाèØय सेवा सàबÛधी 
तोǒकए बमोिजको Ûयूनतम 
शैि¢क योÊयता 

 

(२) उपदफा (१) बमोिजम तह वृǒƨ गदा[ Ĥ×येक 
आǓथ[क वष[को पौष र असार मǒहनामा मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषÙको काया[लय र सो काया[लय अÛतग[तका Ǔनकायमा 
काय[रत कम[चारȣको हकमा Ĥशासन महाशाखा हेनȶ सिचव तथा 
Ĥदेशका अÛय मÛğालय, आयोग, Ǔनकाय वा सिचवालय र सो 
अÛतग[तका Ǔनकायमा काय[रत कम[चारȣको हकमा सàबिÛधत 
सिचवले तह वǒृƨको Ǔनण[य गनु[ पनȶछ। सो Ĥयोजनको लाǓग 
कàतीमा एक मǒहना अगावै सबै मÛğालयले आÝनो वेभसाइटमा 
सूचना Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

(३) उपदफा (१) बमोिजम तह बǒृƨका लाǓग सबै 
योÊयता पूरा गरेको ǓमǓतबाट ÏयेƵता कायम हनु ेगरȣ तह वǒृƨको 
Ǔनण[य गनु[ पनȶछ। 

(४) यस दफा बमोिजम कम[चारȣको तह वǒृƨका लाǓग 
Ǔसफाǐरस गन[ सàबिÛधत मÛğालयमा देहाय बमोिजमको तह वृǒƨ 
Ǔसफाǐरस सǓमǓत रहनेछः- 

(क) सǎबाट खǒटइ आएको 
उपसिचव वा अǓधकृतèतर 

 

- संयोजक 
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दशɋ तहको कम[चारȣ, 
सàबिÛधत मÛğालय  

(ख) अǓधकृत ĤǓतǓनǓध, Ĥदेश 
लोक सेवा आयोग 

- सदèय 

(ग) अǓधकृत ĤǓतǓनǓध, Ĥदेश 
लेखा ǓनयÛğक काया[लय 

- सदèय 

(घ) Ĥदेश सिचवले तोकेको 
अǓधकृत कम[चारȣ 

- सदèय     

    सिचव 

(५) उपदफा (४) को खÖड (क) बमोिजमको कम[चारȣ 
उपलÞध नभएमा मÛğालयले तोकेको उपसिचव वा अǓधकृतèतर 
दशɋ तहको कम[चारȣ सो सǓमǓतको संयोजक हनुेछ। 

(६) तह वृǒƨ हुँदा ×यèतो पद èवतः माǓथãलो तहको 
पदमा कायम हनुेछ र ×यसरȣ तह वृǒƨ भएको कम[चारȣ जनुसकैु 
कारणले सो पदमा नरहेमा ×यèतो पद साǓबककै तहमा कायम 
हनेुछ। 

 (७) उपदफा (१) बमोिजम तह वृǒƨ गदा[ सàबिÛधत 
कम[चारȣले खाईपाई आएको तलब भÛदा घटȣ हनु ेभएमा खाईपाई 
आएको तलब भÛदा घटȣ नहनुे गरȣ Ēडे Ǔमलान गǐरनेछ। 

 (८) यस दफा बमोिजम गǐरएको तह वृǒƨको जानकारȣ 
मÛğालय र Ĥदेश ǒकताबखानालाई Ǒदन ुपनȶछ। 

31. बढुवाको लाǓग Ûयूनतम सेवा अवǓध र शैि¢क योÊयता: यस 
ऐनको दफा ८ को उपदफा (१) बमोिजम काय[¢मताको 
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मूãयाǋन तथा जेƵता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा बढुवा हनुे 
पदहǾमा बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु सàबिÛधत 
सेवा, समूह वा उपसमूहको पदमा बढुवा हनु सàभाåय उàमेदवार 
हनेु तãलो पदमा सेवाकालȣन ताǓलम Ǔलएका र पǓछãलो तीन 
वष[को काय[सàपादन मूãयाǋनमा औसतमा किàतमा नÞब ेĤǓतशत 
अǋ ĤाƯ गरेका र ǒव£ापन हनुभुÛदा अिघको असार 
मसाÛतसàममा देहाय बमोिजमको Ûयूनतम सेवा अवǓध र शैि¢क 
योÊयता पगुकेो हनु ुपनȶछ:- 

बढुवा 
हनुे पद 

बढुवा हनु लाÊने 
सेवा अवǓध 

Ûयूनतम शैि¢क योÊयता 

èवाèØय सेवा 
बाहेकका अÛय 

सेवा 

Ĥदेश èवाèØय 
सेवा 

अǓधकृत 
एघारɋ 

अǓधकृत दशɋ 
तहमा काय[रत 
रहेको हनुपुनȶ । 

सेवा समूहसँग 
सàबिÛधत 
ǒवषयमा कàतीमा 
èनातकोƣर तह 
उƣीण[ 

èवाèØय सेवा 
सàबÛधी तोǒकए 
बमोिजको Ûयूनतम 
शैि¢क योÊयता 

अǓधकृत 
नवɋ 

अǓधकृत आठɋ 
तहमा काय[रत 
रहेको हनुपुनȶ । 

सेवा समूहसँग 
सàबिÛधत 
ǒवषयमा कàतीमा 
èनातक तह 
उƣीण[ 

èवाèØय सेवा 
सàबÛधी तोǒकए 
बमोिजको Ûयूनतम 
शैि¢क योÊयता 

अǓधकृत 
सातɋ 

अǓधकृत छैटɋ 
तहमा कàतीमा 
तीन वष[ सेवा 
अवǓध पूरा गरेको 

सेवा समूहसँग 
सàबिÛधत ǒवषयमा 
कàतीमा Ĥवीणता 
Ĥमाण पğ तह वा 

èवाèØय सेवा 
सàबÛधी तोǒकए 
बमोिजको Ûयूनतम 
शैि¢क योÊयता 
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क¢ा १२ वा सो 
सरह उƣीण[ 

सहायक 
पाचɊ 

सहायक चौथो 
तहमा कàतीमा 
तीन वष[ सेवा 
अवǓध पूरा गरेको 

सेवा समूहसँग 
सàबिÛधत ǒवषयमा 
कàतीमा 
एस.एल.Ǔस. वा सो 
सरह उƣीण[ 

èवाèØय सेवा 
सàबÛधी तोǒकए 
बमोिजको Ûयूनतम 
शैि¢क योÊयता 

32. कम[चारȣ बढुवाको योÊयता सàबÛधी ǒवशषे åयवèथाः (१) यस 
ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन एउटै तहको 
पदमा कàतीमा बाı वष[सàम बहाल रǒहरहेका दशɋ तह वा सो 
भÛदा मǓुनका कम[चारȣको दफा ५७ बमोिजम अǓनवाय[ अवकाश 
हनु एक मǒहना बाँकȧ भएमा Ǔनजलाई एक तह माǓथको पदमा 
बढुवा गǐरनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम बढुवा गन[को लाǓग èवतः 
ǒवशेष पद सजृना हनुेछ र ×यèतो कम[चारȣ सेवाबाट अवकाश 
भएपǓछ सो पद èवतः खारेज हनुेछ। 

33. बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु नपाउन े वा तह वǒृƨ 
रोÈ काः यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
कुनै पǓन कम[चारȣ देहायको अवèथामा देहायको अवǓधभर 
बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु पाउन े छैन र उƠ 
अवǓधभर Ǔनजको तह वǒृƨ समेत रोÈ का गǐरनेछ:- 

(क) Ǔनलàबन भएकोमा Ǔनलàबन भएको अवǓधभर, 

(ख) तह वǒृƨ वा बढुवा रोÈ का भएकोमा तह वǒृƨ वा 
बढुवा रोÈ का भएको अवǓधभर, 
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(ग) तलब वǒृƨ रोÈ का भएकोमा तलब वृǒƨ रोÈ का 
भएको अवǓधभर, 

(घ) दफा 4५ बमोिजम सेवा वा समूह पǐरवत[न गरेको 
कम[चारȣ भए ×यसरȣ सेवा वा समूह पǐरवत[न भएको 
ǓमǓतले तीन वष[को अवǓधभर, 

(ङ) असाधारण ǒवदा वा अÚययन ǒवदामा बसेकोमा सो 
ǒवदाको अवǓधभर, 

(च) Ĥदेश èवाèØय सेवाको कम[चारȣको हकमा ĤचǓलत 
कानून बमोिजम गठन भएको èवाèØय सàबÛधी 
åयावसाǒयक पǐरषÙ मा नाम दता[ Ǔनलàबन भएको 
भए ×यèतो Ǔनलàबनको अवǓधभर। 

34. तह वǒृƨ वा बढुवा ǓनयिुƠको रोÈ काः (१) Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवाको कुनै कम[चारȣ तह वǒृƨ वा बढुवा भई ×यèतो तह वǒृƨ 
वा बढुवाको ǓनयिुƠ Ǔलन नपाउँदै Ǔनलàबन वा बढुवा रोʞा वा 
तलब वृǒƨ रोʞा भएमा सो अवǓधभर Ǔनजको तह वǒृƨ वा बढुवा 
ǓनयिुƠ रोʞा रािखनेछ। 

(2) उपदफा (१) बमोिजम ǓनयिुƠ रोʞा भएको कुनै 
कम[चारȣको Ǔनलàबन फुकुवा भएमा वा Ǔनलàबन वा रोʞा अवǓध 
समाƯ भएपǓछ Ǔनजलाई तह वृǒƨ वा बढुवा भएको ǓमǓत देिख 
ÏयेƵता कायम हनु ेगरȣ तह वǒृƨ वा बढुवा ǓनयिुƠ Ǒदइनेछ। 

35. काय[¢मताको आधारमा हनु े बढुवाको आधारः (१) बढुवा 
सǓमǓतले कम[चारȣलाई काय[¢मता बापत पाएको कुल अǋको 
आधारमा बढुवाको लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶछ।  
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(२) कम[चारȣको काय[¢मताको मूãयाǋन गदा[ देहाय 
बमोिजम बढȣमा एकसय अǋ Ǒदइनेछः- 

(क) काय[सàपादन मूãयाǋन 
बापत 

- चालȣस अǋ 

(ख) ÏयेƵता बापत - छÞबीस अǋ 

(ग) भौगोǓलक ¢ेğमा काम 
गरे बापत 

- बीस अǋ 

(घ) शैि¢क योÊयता बापत - बाı अǋ 

(ङ) ताǓलम बापत - दईु अǋ 

(३) सàभाåय उàमेदवारको काय[सàपादन मूãयाǋन 
बापत अǋ गणना गदा[ असार मसाÛतसàमको ǒहसाबले र अÛय 
अǋको गणना गदा[ बढुवाको दरखाèत Ǒदने अिÛतम àयादसàम 
हाǓसल गरेको अǋ गणना गǐरनेछ।  

36. काय[सàपादनको मूãयाǋनः (१) कम[चारȣको काय[सàपादनको 
मूãयाǋन गन[ तोǒकए बमोिजमको काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम 
Ĥयोग गǐरनेछ। 

(२) कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयाǋन बापत Ǒदइन े
अǓधकतम कुल चालȣस अǋको ǒवभाजन देहाय बमोिजम हनुेछः- 

(क) सपुǐरवे¢कले Ǒदन सÈने 
अǓधकतम 

- पÍचीस अǋ 
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(ख) पनुरावलोकनकता[ले Ǒदन 
सÈने अǓधकतम 

- दश अǋ 

(ग) पनुरावलोकन सǓमǓतले Ǒदन 
सÈने अǓधकतम 

- पाँच अǋ 

(३) सपुǐरवे¢क, पनुरावलोकनकता[ र पनुरावलोकन 
सǓमǓतले कम[चारȣको काय[ सàपादन बापत अǋ Ǒदँदा यस दफा 
र काय[सàपादन मूãयाǋन फाराममा उिãलिखत आधार अनǾुप 
Ǒदन ुपनȶछ।  

(४) अǓधकृतèतर तहको कम[चारȣको लाǓग 
काय[सàपादन मूãयाǋन अध[ वाǒष[क र वाǒष[क Ǿपमा तथा 
सहायकèतर तहको कम[चारȣको लाǓग वाǒष[क Ǿपमा गǐरनेछ।  

(५) सहायकèतर तहका कम[चारȣको काय[सàपादन 
मूãयाǋन गदा[ सàबिÛधत काया[लय Ĥमखु तथा ǒवभागीय Ĥमखुले 
तोǒकएको अवǓधǓभğ मूãयाǋन गरȣ, गराई ×यसको तीन ĤǓत 
तयार गरȣ एक ĤǓत Ĥदेश लोक सेवा आयोग, एक ĤǓत बढुवा 
सǓमǓतको सिचवालयमा पठाई अकȾ एक ĤǓत सàबिÛधत 
काया[लयमा राơपुनȶछ।  

(६) अǓधकृतèतर तहको कम[चारȣको काय[सàपादन 
मूãयाǋन गदा[ सàबिÛधत मÛğालय, आयोग वा Ĥादेिशक 
Ǔनकायको सिचव वा Ĥमखुले तोǒकएको अवǓधǓभğ मूãयाǋन गरȣ 
गराई ×यसको तीन ĤǓत तयार गरȣ एक ĤǓत Ĥदेश लोक सेवा 
आयोग र एक ĤǓत बढुवा सǓमǓतको सिचवालयमा पठाई अकȾ 
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एक ĤǓत सàबिÛधत मÛğालय, सिचवालय वा आयोग वा Ĥादेिशक 
Ǔनकायमा राơ ुपनȶछ।  

(७) काय[सàपादन मूãयाǋन गनȶ Ĥ×येक काया[लयले 
तोǒकएको अवǓधǓभğ आफूले मूãयाǋन गरेको फाराम पेस गनु[पनȶ 
Ǔनकायमा पठाएको नामावलȣ सǒहतको सूचना सात ǑदनǓभğ 
आÝनो काया[लयको सूचना पाटȣ र वेबसाइटमा Ĥकाशन गनु[ 
पनȶछ।  

(८) Ĥ×येक कम[चारȣले आÝनो काय[सàपादन मूãयाǋन 
फाराम भरȣ तोǒकएको अवǓध Ǔभğ सàबिÛधत काया[लयमा दता[ 
गनु[ पनȶछ। ×यèतो अवǓधǓभğ दता[ गन[ नसकȧ सोको मनाǓसब 
कारणसǒहत àयाद थपको लाǓग सàबिÛधत कम[चारȣले Ǔनवदेन 
Ǒदएमा र सपुǐरवे¢कले Ǔनवेदनमा उिãलिखत कारण मनाǓसब 
देखेमा तोǒकएको अवǓध समाƯ भएको ǓमǓतले पÛĢ Ǒदनसàमको 
àयाद थप गन[ सÈनछे।  

(९) उपदफा (८) बमोिजम थǒपएको àयाद पǓछ सोहȣ 
आǓथ[क वष[ Ǔभğै काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम दता[ हनु आएमा 
दता[ भएको काय[सàपादन मूãयाǋन फाराममा मूãयाǋन बापत 
कुल ĤाƯाǋबाट पनुरावलोकन सǓमǓतले एक अǋ घटाउनेछ।  

(१०) काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम भनȶ अवǓधमा कुनै 
कम[चारȣ वैदेिशक ताǓलम, गोƵी वा अÚययन ħमण आǑदमा 
काजमा जानपुनȶ अवèथा परेमा वा ĤसूǓत Ǔबदामा बèन ुपनȶ भएमा 
×यसरȣ जानभुÛदा वा ĤसूǓत Ǔबदामा बèन ु भÛदा अगावै 
काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम भरȣ सàबिÛधत काया[लयमा दता[ 
गराउन ु पनȶछ। ×यसरȣ दता[ भएको काय[सàपादन मूãयाǋन 
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फारामलाई Ǔनधा[ǐरत अवǓधमै दता[ भएको मानी मूãयाǋन गनु[ 
पनȶछ।  

(११) कम[चारȣले अवǓध Ǔभğै भरȣ दता[ गरेको 
काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम तोǒकएको अवǓधǓभğ मãूयाǋन 
नगनȶ पदाǓधकारȣलाई ǒवभागीय कारबाहȣ गǐरनेछ।  

(१२) Ĥ×येक वष[ काय[सàपादन मूãयाǋन भइसकेपǓछ 
सàबिÛधत कम[चारȣले ×यस वष[ ĤाƯ गरेको काय[सàपादन 
मूãयाǋनको कुल अǋ Ǔनजले Ǔनवदेन Ǒदई माग गरेमा सàबिÛधत 
काया[लयले जानकारȣ Ǒदन ुपनȶछ।  

 (१३) उपदफा (१२) बमोिजम जानकारȣ ǓलएपǓछ 
सपुǐरवे¢क र पनुरावलोकनकता[ले गरेको मूãयाǋन कुनै 
कम[चारȣलाई िचƣ नबझेुमा सोको ठोस आधार र कारणसǒहत 
सात ǑदनǓभğ एक तह माǓथको अǓधकारȣ सम¢ उजरुȣ गन[ 
सÈनेछ। ×यसरȣ उजरुȣ गरेकोमा ×यèतो अǓधकारȣले उजरुȣ उपर 
सàबिÛधत सपुǐरवे¢क र पनुरावलोकनकता[सँग परामश[ गरȣ 
आवæयक छानǓबन गनȶछ र आवæयक देिखएमा ×यèतो मãूयाǋन 
फाराममा ĤाƯ अǋ तोǒकए बमोिजम संशोधन गन[ सÈनछे। 

(१४) काय[सàपादन मूãयाǋन बापत सपुǐरवे¢क वा 
पनुरावलोकनकता[ले पÛचानÞबे ĤǓतशतभÛदा बढȣ वा असी 
ĤǓतशतभÛदा कम अǋ Ĥदान गरेकोमा सोको èपƴ कारण 
खलुाउन ु पनȶछ र असी ĤǓतशतभÛदा कम अǋ Ǒदएकोमा 
सàबिÛधत कम[चारȣलाई जानकारȣ गराई Ǔनजले ĤǓतǒĐया Ǒदएमा 
सो समेत राखी पनुरावलोकन सǓमǓत सम¢ पेश गनु[ पनȶछ।  
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(१५) काय[सàपादन मूãयाǋनमा पनुरावलोकन 
सǓमǓतलाई सपुǐरवे¢क वा पनुरावलोकनकता[ वा दवैुको सो 
मूãयाǋन िचƣ नबझेुमा सोको èपƴ कारण समेत खलुाई ǒफता[ 
पठाउन सÈनेछ। ×यसरȣ ǒफता[ पठाएकोमा सàबिÛधत 
मूãयाǋनकता[ले पनुः मूãयाǋन गरȣ वा पǒहले गरेको मूãयाǋनमा 
संशोधन गन[ आवæयक नभए सोको औिच×यपूण[ कारण खलुाई 
पठाउन ुपनȶछ।  

(१६) काय[सàपादन मूãयाǋनको Ĥयोजनको लाǓग अǋ 
गणना गदा[ बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु जǓत वष[को 
सेवा आवæयक पनȶ हो पǓछãलो ×यǓत वष[को काय[सàपादन 
मूãयाǋन फारामको औसतबाट ǒहसाब गǐरनेछ। 

तर, 

(१)  अÚययन वा ताǓलममा गएको वा 
Ǔनलàबन भई Ǔनलàबन फुकुवा भएकोमा 
अÚययन,  ताǓलम वा Ǔनलàबन अवǓधको 
काय[सàपादन मूãयाǋन बापत ×यèतो 
अÚययन वा ताǓलममा जानभुÛदा वा 
Ǔनलàबन हनुभुÛदा त×काल अिघको 
काय[सàपादन मãूयाǋनमा जǓत अǋ 
पाएको छ सोहȣ अनपुातमा नै अǋ गणना 
गǐरनेछ।  

(२)  असाधारण Ǔबदामा बसेको अवǓधलाई 
कटाएर माğै सàभाåय उàमेदवारको 
ǒहसाब गǐरनेछ र ×यèतो Ǔबदा अवǓधको 
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काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम भǐरने 
छैन। असाधारण Ǔबदामा बसेको 
कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयाǋनको 
Ĥयोजनको ǓनǓमƣ अǋ गणना गदा[ 
असाधारण Ǔबदामा बसेको अवǓध कटाई 
सोभÛदा अगाǓड वा पछाǓडका वष[हǾका 
बढुवाको लाǓग आवæयक पनȶ अवǓधको 
काय[सàपादन मूãयाǋन बापतको अǋ 
गणना गǐरनेछ।  

(१७) ĤचǓलत सेवा सàबÛधी सǎीय कानूनमा अÛयथा 
उãलेख भएकोमा बाहेक Ĥदेशमा कामकाज गन[ खǒटई आएका 
कम[चारȣको हकमा समेत यसै ऐन बमोिजम काय[सàपादन 
मूãयाǋन गǐरनेछ। 

(१८) काय[सàपादन मूãयाǋन सàबÛधी अÛय åयवèथा 
तोǒकए बमोिजम हनुेछ।  

37. ÏयेƵता बापतको अǋ: कम[चारȣलाई ÏयेƵता बापतको अǋ हाल 
बहाल रहेको देहाय बमोिजमको पदमा काम गरे बापत देहायको 
दरले बढȣमा छÞबीस अǋ Ĥदान गǐरनेछ:- 

(क) अǓधकृतèतर तहको पदमा काम गरे बापत Ĥ×येक 
वष[को अǋ २.६० को दरले, 

(ख) सहायकèतर तहको पदमा काम गरे बापत Ĥ×येक 
वष[को अǋ ३.२५ को दरले। 

तर, 
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(१) ÏयेƵता बापत अǋ गणना गदा[ एक 
वष[भÛदा बढȣ चानचनु मǒहना वा 
Ǒदनको लाǓग दामासाहȣको ǒहसाबले 
अǋ Ǒदइनछे।  

(२) यस दफाको Ĥयोजनको लाǓग गयल 
भएको वा असाधारण Ǔबदामा बसेको 
अवǓधको अǋ Ǒदइने छैन।  

38. भौगोǓलक ¢ेğको ǒवभाजनः (१) कम[चारȣलाई ǒवǓभǏ भौगोǓलक 
¢ेğमा काम गरेको अनभुवको अǋ Ĥदान गदा[ देहायको 
भौगोǓलक ¢ेğको वगȸकरणको आधारमा एक वा एकभÛदा बढȣ 
वग[मा काम गरेको अनभुव बापत बीस अǋमा नबÕन ेगरȣ देहाय 
बमोिजम अǋ Ǒदइनछेः- 

(क) “क” वग[मा काम गरेको Ĥ×येक वष[को लाǓग 
अǋ ५.० का दरले,  

(ख) “ख” वग[मा काम गरेको Ĥ×येक वष[को लाǓग 
अǋ ३.५ का दरले, 

(ग) “ग” वग[मा काम गरेको Ĥ×येक वष[को लाǓग 
अǋ २.५ का दरले, 

(घ) “घ” वग[मा काम गरेको Ĥ×येक वष[को लाǓग 
अǋ २.0 का दरले। 
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(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
यो दफा Ĥारàभ हुँदाका बखत कुनै कम[चारȣले भौगोǓलक ¢ेğ 
बापत ĤाƯ गǐरसकेको अǋ घÒने छैन।  

(३) कुनै एक भौगोǓलक ¢ेğमा कàतीमा दईु सय तेƣीस 
Ǒदन ǽज ूहािजर नभई सो भौगोǓलक ¢ेğको अǋ पाइने छैन। 
दईु सय तेƣीस ǑदनभÛदा बढȣ अवǓधको लाǓग दामासाहȣको दरले 
सोहȣ भौगोǓलक ¢ेğको र सोभÛदा कम अवǓधको लाǓग जनुसकैु 
भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरेको भए पǓन “घ” वग[ सरहको अǋ 
Ǒदइनेछ। भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरे बापत पाउने अǋ जनु 
तहमा बढुवा हनुे हो सो तहभÛदा एक तह मǓुनको पदमा ĤाƯ 
गरेको भए माğ गणना गǐरनेछ।  

èपƴीकरण: यस उपदफाको Ĥयोजनको लाǓग “ǽजू 
हािजर” भǏाले साव[जǓनक Ǔबदा, म×ृय ुसंèकार Ǔबदा, भैपरȣ आउने 
र पव[ Ǔबदाको अवǓधलाई समेत जनाउँछ। 

(४) ǒवदेशिèथत नेपालको कुनै सरकारȣ काया[लयमा 
काम गन[ खǒटएको कम[चारȣ वा अÚययन Ǔबदा तथा वैदेिशक 
ताǓलममा काजमा जाने कम[चारȣलाई “घ” वग[को लाǓग तोǒकएको 
अǋको आधा अǋ Ǒदइनेछ। 

(५) यस ऐनले गरेको कानूनी åयवèथा ǒवपǐरत काजमा 
बसेको अवǓध वापतको कुनै भौगोǓलक अǋ गणना गǐरने छैन। 

39. शैि¢क योÊयता र ताǓलमको मूãयाǋनः (१) कम[चारȣलाई शैि¢क 
योÊयताको अǋ Ǒदँदा Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको कुनै पदमा 
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Ĥवेश गन[ आवæयक पनȶ Ûयूनतम शैि¢क योÊयता बापत एकमƵु 
नौ अǋ र सेवा Ĥवेशको ǓनǓमƣ तोǒकएको Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयताभÛदा माǓथको सेवा, समूह वा उपसमूहसँग सàबिÛधत 
ǒवषयको एक अǓतǐरƠ शैि¢क उपाǓध बापत एकमƵु तीन अǋ 
Ǒदइनेछ। सेवा Ĥवशे गन[ आवæयक Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयताभÛदा माǓथãलो शैि¢क उपाǓध माğ पाएको अवèथामा 
पǓन सोहȣ बराबरको दवैु अǋ Ǒदइनछे। 

(2) सेवाकालȣन ताǓलम बापत Ĥथम Įेणीको लाǓग दईु 
अǋ, ǑƮतीय Įेणीको लाǓग एक दशमलव पाचँ अǋ र ततृीय 
Įेणीको लाǓग एक अǋ Ĥदान गǐरनेछ।  

(3) कम[चारȣलाई ताǓलमको अǋ Ǒदँदा तीस काय[ Ǒदन 
वा सोभÛदा बढȣ अवǓधको सेवासँग सàबिÛधत ǒवषयको 
सेवाकालȣन ताǓलम बापत अǋ Ǒदइनेछ। ताǓलमको अǋ गणना 
गदा[ सातɋ तहमा बढुवा Ĥयोजनको लाǓग पाचँौ वा छैटɋ तहमा 
Ǔलएको सेवाकालȣन ताǓलम र नवɋ तहमा बढुवा Ĥयोजनको लाǓग 
सातɋ वा आठɋ तहमा Ǔलएको सेवाकालȣन ताǓलम वापतको अǋ 
गणना गǐरनेछ। 

तर, पाँचɋ तहमा बढुवा Ĥयोजनको लाǓग चौथो तहमा 
छँदा Ǔलएको सेवाकालȣन ताǓलम र एघारɋ तहमा बढुवा 
Ĥयोजनको लाǓग दशɋ तहमा छँदा Ǔलएको सेवाकालȣन ताǓलम 
वा यèतै ĤकृǓतको ताǓलम बापत ĤाƯ गरेको अǋ माğ गणना 
गǐरनेछ। 

(4) कम[चारȣले बढुवाको दरखाèत साथ शैि¢क योÊयता 
र सेवाकालȣन ताǓलमको Ĥमाणपğको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप पेश गनु[ 

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 137 of 984



खÖड ६) अǓतǐरƠाǋ ३८ Ĥदेश राजपğ भाग १ ǓमǓत २०७९।११।१५ 
 

52 
 

पनȶछ र ×यèतो Ĥमाणपğ पेश नगरेमा ×यस बापत अǋ Ǒदइन े
छैन।  

(5) कम[चारȣले बढुवा Ĥयोजनको लाǓग दरखाèत साथ 
पेश गरेको शैि¢क योÊयता सो सेवा, समूह, उपसमूहसँग 
सàबिÛधत हो वा होइन भǏे सàबÛधमा तोǒकए बमोिजमको 
सàबƨता Ǔनधा[रण सǓमǓतले Ǔनण[य गरे बमोिजम हनुेछ। बढुवा 
Ĥयोजनको लाǓग दरखाèतसाथ पेश गरेको शैि¢क योÊयताको 
सàबƨता Ǔनधा[रण बढुवा सǓमǓतको बैठक बèनभुÛदा अगाǓडको 
ǓमǓतसàम भएमा ×यèतो शैि¢क योÊयताको अǋ बढुवाको लाǓग 
गणना गǐरनेछ। 

(6) यस दफाको अधीनमा रहȣ ताǓलम Ǒदने संèथा र 
ताǓलमको èतर सàबÛधी åयवèथा सेवा, समूह वा उपसमूह 
सʶालन गनȶ मÛğालयसगँ समÛवय गरȣ मÛğालयले तोके 
बमोिजम हनुेछ। 

(7) कम[चारȣलाई ताǓलमको लाǓग मनोनयन गदा[ 
ताǓलमको आवæयकता मूãयाǋन गरȣ सàबिÛधत सेवा समूहको 
कम[चारȣको ÏयेƵताको आधारमा मनोनयन गनु[ पनȶछ। 

40. नते×ृव मूãयाǋन सàबÛधी åयवèथा: अǓधकृतèतर एघारɋ तह वा सो 
सरहको कम[चारȣको तोǒकए बमोिजम नेत×ृव मूãयाǋन गǐरनछे। 

41. ÏयेƵता र काय[ सàपादन मूãयाǋनƮारा हनु ेबढुवा: (1) यस ऐनमा 
अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन बढुवा सǓमǓतले 
ÏयेƵता र काय[सàपादन मूãयाǋनको आधारमा बढुवाको लाǓग 
Ǔसफाǐरस गदा[ बढुवा हनु े पदभÛदा एक तह मनुीको पदमा 
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सबैभÛदा बढȣ सेवा अवǓध भएका उàमेदवारलाई देहाय 
बमोिजमको आधारमा Ǔसफाǐरस गǐरनेछ:- 

(क) बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु 
आवæयक पनȶ सेवा अवǓध बराबरको पǓछãलो 
×यǓत वष[को काय[सàपादन मूãयाǋनको औसतमा 
नÞब ेĤǓतशत वा सोभÛदा बढȣ अǋ ĤाƯ गरेको, 

(ख) अǓधकृत नवɋ वा सो भÛदा माǓथको पदको लाǓग 
सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूहसगँ सàबिÛधत 
ǒवषयमा कàतीमा èनातक तह वा सो सरहको 
तथा सातɋ तहको पदको लाǓग सàबिÛधत सेवा, 
समूह वा उपसमूहसगँ सàबिÛधत ǒवषयमा 
कàतीमा Ĥवीणता Ĥमाणपğ तह वा क¢ा बाı 
वा सो सरहको शैि¢क योÊयता भएको, 

(ग) दफा ३९ को उपदफा (३) बमोिजमको 
सेवाकालȣन तालȣम Ǔलएको, 

(घ) हाल बहाल रहेको तहको पदमा भौगोǓलक 
¢ेğमा काम गरे बापत दफा 3८ बमोिजम 
पूरा अǋ ĤाƯ गरेको। 

 तर, भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरे बापत 
पूरा अǋ ĤाƯ गरेको सàभाåय उàमेदवार 
नभएमा वा छुɪ याइएको ǐरƠ पदमा सàभाåय 
उàमेदवार नपगु हनेु अवèथा भएमा ×यèतो 
पदमा भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरे बापत पूरा 
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अǋ ĤाƯ नगरेको कम[चारȣलाई पǓन सàभाåय 
उàमेदवार कायम गरȣ बढुवा गǐरनेछ। 

(2) उपदफा (१) को खÖड (घ) को ĤǓतबÛधा×मक 
वाÈयांश बमोिजम बढुवा भएमा ×यèतो कम[चारȣको ÏयेƵता यस 
दफा बमोिजम बढुवा हनुे अÛय कम[चारȣ भÛदा पǓछ हनेु गरȣ 
कायम गǐरनेछ। 

(3) यस ऐन बमोिजम बढुवा गदा[ यस दफा बमोिजम 
गǐरने बढुवाको कारबाहȣ सàपǏ गरȣ Ǔसफाǐरस गरेपǓछ 
काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा गǐरने बढुवाको Ǔसफाǐरस गनु[ 
पनȶछ। 

42. बढुवा सǓमǓत: (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पदमा बढुवाको 
Ǔसफाǐरस गन[ देहाय बमोिजमको बढुवा सǓमǓत रहनेछः- 

(क) अǓधकृत एघारɋ तहको पदको लाǓग 

(1) Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगको अÚय¢ 

- अÚय¢ 

(2) Ĥमखु सिचव - सदèय 

(3) Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगका अÚय¢बाट 
मनोनीत सàबिÛधत 
ǒवषयको ǒवशषे£ 

 

- सदèय 

(4) मÛğालयको कानून 
ǒवषय हेनȶ सिचव 

- सदèय 
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(5) Ĥमखु सिचवले तोकेको 
सिचव 

-सदèय 
सिचव 

(ख) अǓधकृत नवɋ, सातɋ र पाचँौ तहको पदको 
लाǓग 

(1) Ĥदेश लोक सेवा आयोगको 
अÚय¢ले तोकेको सदèय  

 

- अÚय¢ 

(2) Ĥदेश लोक सेवा आयोगको 
सिचव 

- सदèय 

(3) Ĥदेश लोक सेवा आयोगका 
अÚय¢बाट मनोनीत सàबिÛधत 
ǒवषयको ǒवशषे£ 

 

- सदèय 

(4) मÛğालयको कानून ǒवषय हेनȶ 
सिचव 

- सदèय 

(5) सेवा सʶालन गनȶ सàबिÛधत 
मÛğालयको सिचव 

-सदèय सिचव 

(२) उपदफा (१) को खÖड (क) बमोिजमको बढुवा 
सǓमǓतको सिचवालय मÛğालयमा र उपदफा (१) को खÖड (ख) 
बमोिजमको बढुवा सǓमǓतको सिचवालय सेवा सʶालन गनȶ 
सàबिÛधत मÛğालयमा रहनेछ। 

(3) बढुवा सǓमǓतले उपदफा (1) बमोिजम बढुवा 
Ǔसफाǐरस गन[ अपनाउन ुपनȶ काय[ǒवǓध सǓमǓत आफैले Ǔनधा[रण 
गरे बमोिजम हनेुछ। 
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(4) बढुवा सǓमǓतले बढुवा नामावलȣ Ĥकाशन गदा[ 
बढुवाको लाǓग आवेदन फाराम भरेका सàभाåय उàमेदवारहǾले 
पाएको कुल अǋ समेत Ĥकाशन गनु[ पनȶछ।  

(5) बढुवा सǓमǓतले आवेदन फाराम बझुाउने अिÛतम 
ǓमǓतले तीन मǒहनाǓभğ बढुवाको नǓतजा Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

43. बढुवाको उजरुȣः (१) दफा 42 को उपदफा (१) बमोिजमको 
सǓमǓतले गरेको बढुवामा िचƣ नबÐुने कम[चारȣले ×यèतो बढुवा 
Ǔसफाǐरस गरेको ǓमǓतले एʞाइस ǑदनǓभğ Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगमा उजरुȣ Ǒदन सÈनछे। 

(२) उपदफा (1) बमोिजम पन[ आएको उजरुȣ झूटा 
ठहरेमा उजरुȣ पǓछ हनु े बढुवा Ĥकृयामा ×यèतो उजरुȣकता[को 
दईु अǋ घटाउन सǒकनछे। 

(३) उपदफा (2) बमोिजम भएको कारबाहȣको सूचना 
सàबिÛधत कम[चारȣ लगायत बढुवा सǓमǓतको सिचवालय र 
सàबिÛधत कम[चारȣ काय[रत रहेको मÛğालयमा पठाउन ुपनȶछ। 

(४) उपदफा (१) बमोिजम परेको उजरुȣमा उजरुȣ गनȶ 
àयाद नाघेको ǓमǓतले साठȤ ǑदनǓभğ उजरुȣको टुǍो लगाउन ु
पनȶछ। 

(५) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
आÝनो हक अǓधकारको ǒवषयमा स¢म अदालत सम¢ दावी गन[ 
रोक लगाएको माǓनने छैन। 
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(६) बढुवाको उजरुȣ सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए 
बमोिजम हनुेछ। 

44. बढुवा ǓमǓत र बढुवा ǓनयिुƠः (१) दफा 4२ को उपदफा (5) 
बमोिजम बढुवा नǓतजा Ĥकाशन भए पǓछ बढुवा उजरुȣको 
Ĥयोजनको लाǓग सो नǓतजा Ĥकाशन भएको ǓमǓतबाट एʞाइस 
Ǒदनसàम बढुवा Ǔसफाǐरस पाउने उàमेदवारलाई बढुवा ǓनयिुƠ 
नǑदई ĤǓत¢ा सूचीमा रािखनछे। ×यèतो बढुवा Ǔसफाǐरस उपर 
उजरुȣ नपरेमा सो नामावलȣ Ĥकाशन भएको ǓमǓतले बाइस Ǒदनको 
ǓमǓतबाट बढुवा हनु ेतह कायम हनेु गरȣ ǓनयिुƠ Ǒदन ुपनȶछ। 

(२) बढुवा Ǔसफाǐरस उपर उजरुȣ परेमा देहाय अनसुार 
ǓमǓत कायम गरȣ ǓनयिुƠ Ǒदन ुपनȶछ:- 

(क) उजरुȣ खारेज भएमा वा पǒहलेको बढुवा 
Ǔसफाǐरस नै कायम भएमा पǒहलो पटक 
बढुवा नǓतजा Ĥकाशन भएको ǓमǓतले 
बाइसɋ Ǒदनदेिख,  

(ख) बढुवा Ǔसफाǐरस संशोधन गनȶ Ǔनण[य 
भएमा सो बमोिजम संशोǓधत नǓतजा 
Ĥकाशन भएको ǓमǓतदेिख, र 

(ग) कुनै बढुवा सàबÛधमा अदालतमा मƧुा 
परȣ बढुवा बदर भई पनु: बढुवा 
सǓमǓतबाट बढुवा सàबÛधी Ǔनण[य गरेमा 
पǓछãलो पटक बढुवा सǓमǓतबाट Ǔनण[य 
भएको ǓमǓतदेिख। 
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45. सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न सàबÛधी åयवèथाः (१) कुनै सेवा, 
समूह वा उपसमूहको कुनै पद लगातार तीन वष[सàम पूǓत[ हनु 
नसकȧ अÛय सेवा, समूह वा उपसमूहबाट सेवा पǐरवत[न गरȣ पूǓत[ 
गनु[ पनȶ भएमा Ĥदेश सरकारले Ĥदेश लोक सेवा आयोगमा लेखी 
पठाउन ुपनȶछ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम लेखी आएमा Ĥदेश लोक 
सेवा आयोगले सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूह र पदको लाǓग 
Ǔनधा[रण गǐरएको Ûयूनतम शैि¢क योÊयता भएका समान तहको 
पदमा बहाल रहेका कम[चारȣ ĤǓतèपधा[×मक परȣ¢ामा सहभागी 
हनु सÈने गरȣ ǒव£ापन Ĥकाशन गनȶछ। यसरȣ हनुे 
ĤǓतèपधा[×मक परȣ¢ाको माÚयमबाट छनोट भएका कम[चारȣको 
सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न हनु सÈनछे। 

(३) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन Ĥदेश सरकारले Ĥदेश èवाèØय सेवामा बहाल रहेको कुनै 
कम[चारȣलाई ǒवशेष योÊयता हाǓसल गन[ अÚययनमा पठाएकोमा 
×यèतो कम[चारȣ अÚययन पूरा गरȣ सेवामा हािजर भएपǓछ Ĥदेश 
लोक सेवा आयोगको परामश[मा Ǔनजको ǒवशेष योÊयतासँग 
सàबिÛधत सेवाको अÛय समूह वा उपसमूहमा तोǒकए बमोिजम 
पǐरवत[न गन[ सÈनछे।  

(४) यस दफामा åयवèथा भए बमोिजम बाहेक 
कम[चारȣको सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न हनेु छैन।  
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पǐरÍछेद-६ 

तलब, भƣा र अÛय सǒुवधा 

46. तलब, भƣाः (१) कम[चारȣले हािजर भएको Ǒदनदेिख Ĥ×येक 
मǒहना भƠुान भएपǓछ तलब र भƣा पाउन े भए भƣा समेत 
पाउनेछ। 

  (2) कम[चारȣलाई काय[सàपादनमा आधाǐरत Ĥो×साहन 
भƣा Ĥदान गन[का लाǓग Ĥदेश सरकारले आवæयक åयवèथा गन[ 
सÈनेछ।   

  (3) कुनै सǎीय Ǔनजामती सेवाको कम[चारȣ Ĥदेश 
सरकार मातहतको Ǔनकायको èवीकृत दरबÛदȣमा खǒटँदा ×यèतो 
कम[चारȣको शǽु तलब लगायतको सǒुवधा Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको 
समान तह कायम हनुे पदको कम[चारȣको शǽु तलब सǒुवधा 
भÛदा कम हनु ेरहेछ भने कम हनुे तलब सǒुवधा बराबरको रकम 
×यèतो पदमा खǒटएको अवǓधभर आǓथ[क माǓमला हेनȶ 
मÛğालयको Ǔनण[यानसुार सàबिÛधत Ĥदेश मातहतको Ǔनकायबाट 
पाउनेछ। 

(4) उपदफा (१) र (2) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए तापǓन Ĥदेश ǒकताबखानाबाट तलबी ĤǓतवदेन पाǐरत नगराई 
तलब भƠुानी गनु[ हुँदैन। 

तर, Ĥदेश ǒकताबखाना गठन भई काय[ Ĥारàभ नभएसàम 
ĤचǓलत कानून बमोिजमको Ǔनकायबाट तलबी ĤǓतवेदन पाǐरत 
गन[ बाधा पनȶ छैन। 
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(5) उपदफा (4) बमोिजम तलबी ĤǓतवेदन पाǐरत 
नगरȣ तलब भƠुानी गरेमा ×यèतो कम[चारȣले पाएको तलब, भƣा 
×यसरȣ तलब भƠुानी गनȶ पदाǓधकारȣबाट असलु उपर गǐरनेछ। 

तर, फािजलमा परेका कम[चारȣलाइ[ तलब भƠुानी गन[ 
यो उपदफाले कुनै बाधा पâु याएको माǓनने छैन। 

(6) Ĥ×येक कम[चारȣले एक वष[को सेवा अवǓध पूरा 
गरेपǓछ एक Ǒदनको तलब बराबरको रकम तलब वǒृƨ पाउनेछ। 

(७) उपदफा (६) बमोिजम तलब वǒृƨ गदा[ कम[चारȣ 
समायोजन ऐन, 2075 बमोिजम थप गǐरएको दईु तलब वǒृƨ 
कम[चारȣले ĤचǓलत कानून बमोिजम पाउने अǓधकतम तलब वǒृƨ 
सÌÉयामा समायोजन नगरȣ अǓतǐरƠ तलब वǒृƨको Ǿपमा Ĥदान 
गनु[पनȶछ। 

तर, नेपाल सरकार अथ[ मÛğालय वा सो मातहतका 
ǒवभागीय Ǔनकायले तलब वृǒƨका सàबÛधमा कुनै Ǔनण[य वा 
पǐरपğ गरेको भए सोहȣ बमोिजम हनेुछ। 

(8) कुनै कम[चारȣको तलब वǒृƨ रोÈ का भएकोमा सो 
तलब वǒृƨ कुन ǓमǓतदेिख फुकुवा हनुे हो सो कुरा सàबिÛधत 
अǓधकारȣले Ǔलिखत Ǿपमा जनाई अǓभलेख राơ ुपनȶछ। 

47. पकाएको तलब भƣा पाउनःे (१) कम[चारȣ जनुसकैु तǐरकाले 
सेवामा नरहे पǓन पकाएको तलब र भƣा पाउने भए भƣा समेत 
पाउनेछ। 
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(२) यो ऐन वा यस ऐन अÛतग[त बनेका ǓनयमहǾमा 
अÛयथा åयवèथा भएकोमा बाहेक कुनै पǓन कम[चारȣको तलब 
कʣा गǐरने छैन।  

48. Ǔनलàबन भएमा पाउने तलबः (१) कुनै कम[चारȣ सरकारȣ कामको 
सàबÛधमा वा Ĥदेश सरकारको तफ[ बाट भएको कारबाहȣको 
फलèवǾप Ǔनलàबन भएमा सो Ǔनलàबनको अवǓधभर Ǔनजले 
आÝनो तलबको आधा रकम माğ पाउनछे। 

 तर, Ǔनजले सफाई पाएमा Ǔनलàबन रहेको अवǓधमा 
आधा तलब पाएको भए सो कʣा गरȣ बाँकȧ र नपाएको भए परैु 
तलब (तलब वǒृƨ हनुे भएमा सो समेत) पाउनेछ र कसूरदार 
ठहǐरएमा Ǔनलàबन भएको ǓमǓत देिखको बाकँȧ तलब भƣा पाउने 
छैन।  

(२) कुनै अदालतमा मƧुा दायर भएको कारणले कुनै 
कम[चारȣ Ǔनलàबन भएकोमा ×यèतो मƧुामा अदालतबाट कसूरदार 
ठहरȣ फैसला भएमा ×यèतो फैसला भएको ǓमǓतदेिख Ǔनजले तलब 
पाउने छैन।  

49. चाडपव[ खच[ः (१) कम[चारȣले आÝनो धम[, संèकृǓत, परàपरा 
अनसुार मनाउन ेचाडपव[को लाǓग खाइपाइ आएको एक मǒहनाको 
तलब बराबरको रकम Ĥ×येक आǓथ[क वष[मा एकपटक चाडपव[ 
खच[को Ǿपमा पाउनेछ। 

(२) Ǔनवƣृभरण पाउन ेगरȣ अवकाश ĤाƯ कम[चारȣलाई 
Ǔनजले पाउने एक मǒहनाको Ǔनवƣृभरण बराबरको रकम चाडपव[ 
खच[को Ǿपमा Ǒदइनेछ। 
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50. कम[चारȣ सʶयकोषः कम[चारȣको माǓसक तलबबाट दश 
ĤǓतशतका दरले हनु आउन ेरकम कʣा गरȣ सो रकममा Ĥदेश 
सरकारले शत ĤǓतशत रकम थप गरȣ कम[चारȣ सʶय कोषमा 
जàमा गǐरǑदनेछ। 

51. सावǓधक जीवन बीमाः (१) कम[चारȣले सǎीय Ǔनजामती सेवाका 
कम[चारȣलाई भए सरहको सावǓधक जीवन बीमा र सो बापतको 
सǒुवधा पाउनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोिजमको सावǓधक जीवन बीमाको 
åयवèथापन ĤचǓलत कानून बमोिजम èथापना भएको सावǓधक 
जीवन बीमा कोषबाट हनुेछ। 

52. पोशाक सǒुवधा पाउनःे Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣलाइ[ Ĥदेश 
सरकारले तोके बमोिजमको पोशाक भƣा Ĥ×येक वष[को चेğ 
मǒहनाको तलबसँगै भƠुानी गǐरनेछ। 

53. उपचार खच[ः (१) कम[चारȣले सेवा अवǓधभरमा देहाय बमोिजमको 
खाइपाई आएको तलब रकमसàम उपचार खच[ बापत पाउनेछ:- 

(क) अǓधकृतèतर तहको कम[चारȣ भए बाı 
मǒहना बराबरको,  

(ख) सहायकèतर तहको कम[चारȣ भए एʞाइस 
मǒहना बराबरको। 

(२) कुनै कम[चारȣ वा Ǔनजको पǐरवारको सदèय Ǔबरामी 
भएमा उपदफा (१) बमोिजम पाउने रकममा नबÕन ेगरȣ देहाय 
बमोिजम भएको उपचार खच[ Ǒदइनछेः- 
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(क) रोगको उपचारको ǓनǓमƣ èवीकृत 
िचǒक×सकले जाचँ गदा[ लागेको शãुक तथा 
जाचँ गरȣ लेिख Ǒदएको ĤिेèĐÜशन अनसुार 
औषǓध ǒकनेको खच[, 

èपƴीकरणः “èवीकृत िचǒक×सक” भǏाले 
सरकारȣ सेवामा रहेका वा ĤचǓलत कानून 
बमोिजम िचǒक×सकको Ǿपमा दता[ भएका 
डाÈटरलाइ[ जनाउँछ। 

(ख) èवाèØय संèथामा भना[ हुदँा र उपचार गराउँदा 
लागेको बील बमोिजमको खच[, 

(ग) Üलाǒƴक सज[रȣ बाहेक सबै ǒकǓसमको 
िचरफार (सिज[कल अपरेशन) गदा[ लागकेो 
बील बमोिजमको खच[, 

(घ) आÝनो घर वा डेरा छाडी अकȾ िजãला वा 
ǒवदेशमा गई औषǓध उपचार गराउँदा ×यèतो 
èथानसàम पÊुदा Ǔबरामीको र कुǽवा चाǒहने 
अवèथा भए एकजना कुǽवासàमको यातायात 
खच[को परैु रकम र खाना खच[ बापत 
सàबिÛधत Ǔनजामती कम[चारȣले ĤचǓलत 
कानून बमोिजम पाउने दैǓनक भƣा बरावरको 
रकम। 

(३) यस दफा बमोिजम पाउन ेउपचार खच[ कुनै कम[चारȣले 
पेæकȧको Ǿपमा Ǔलन चाहेमा सोको कारण मनाǓसब देिखए यस 
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ऐनको अधीनमा रहȣ पǓछ ǒहसाब बझुाउने गरȣ पेæकȧ Ǒदन सǒकनेछ। 
×यसरȣ पेæकȧ Ǔलएको रकम पǓछ ǒहसाब गदा[ उपचार बापत पाउन े
रकमभÛदा बढȣ हनु आएमा बढȣ भए जǓत रकम सàबिÛधत 
कम[चारȣको तलबबाट ǒकèताबÛदȣमा कʣा गǐरनछे। ×यसरȣ कʣा 
गनु[ पनȶ रकम भƠुानी नहुदैँ सàबिÛधत कम[चारȣको म×ृय ुभएमा 
कʣा गन[ बाँकȧ रहेको रकम Ǔमनाहा हनेुछ। 

(४) झʣुा åयहोरा पेश गरȣ उपचार खच[ माग गनȶ वा 
ĤाƯ गनȶ कम[चारȣ र ×यèतो झʣुा åयहोरा Ĥमािणत गनȶ èवीकृत 
िचǒक×सक उपर ǒवभागीय कारबाहȣ वा कानून बमोिजम कारबाहȣ 
हनु सÈनेछ। 

(5) भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरने 
गरȣ सेवाबाट बखा[èत गǐरएको अवèथामा बाहेक अǾ जनुसकैु 
åयहोराबाट कम[चारȣ सेवाबाट अलग हुदँा सेवा अवǓधभरमा पाउन े
उपचार खच[मÚये केहȣ Ǔलई वा नǓलई उपचार खच[ Ǔलन बाकँȧ 
रहेको भए ×यèतो बाँकȧ रकम एकमƵु Ǔलन पाउनछे। 

तर, Ǔनवƣृभरण पाउने गरȣ सेवाबाट अलग भएको 
कम[चारȣले उपचार खच[ बापत Ǔलन बाकँȧ रकममा बीस वष[, 
पÍचीस वष[ वा सोभÛदा बढȣ सेवा अवǓध भएको कम[चारȣले 
Đमशः दश, पÛĢ र बीस ĤǓतशत थप गरȣ हनु आउने रकम 
एकमƵु Ǔलन पाउनेछ। 

(6) दश वष[ सेवा अवǓध नपगेुको कुनै कम[चारȣलाई 
औषǓध उपचारको लाǓग खच[ Ǒदँदा यस दफामा तोǒकएको 
रकमलाई दश वष[ सेवा गरे बापत पाउने रकम मानी दामासाहȣले 
हनु आउने रकम माğ Ǒदइनछे। 
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(7) यस दफा बमोिजम उपचार खच[ माग गनȶ 
कम[चारȣले काया[लयमा हािजर हनु नसÈने गरȣ Ǔबरामी भएको 
अवèथामा Ǔबरामी Ǔबदा बाँकȧ भएसàम Ǔबरामी Ǔबदा नै माग गनु[ 
पनȶछ। Ǔबरामी Ǔबदा बाकँȧ नभएमा माğ अÛय Ǔबदा माग गन[ 
सÈनेछ। 

(8) यस दफा बमोिजम èवाèØय संèथामा भना[ भई वा 
ǒवदेशमा गई उपचार गराउन ु पदा[ बाहेक कम[चारȣलाई एक 
वष[मा Ǔनजले खाइपाइ आएको डेढ मǒहनाको तलब बराबरको 
रकमसàम उपचार खच[ Ǒदन सǒकनछे। 

(9) यस दफा बमोिजम कम[चारȣले पाएको उपचार 
खच[को अǓभलेख खच[ लेơ े काया[लयले राखी ×यèतो ǒववरण 
मÛğालय र Ĥदेश ǒकताबखानामा अǓभलेख राơ पठाउन ुपनȶछ। 

(१0) “क” वग[का भौगोǓलक ¢ेğमा काय[रत 
कम[चारȣलाई लागकेो रोग èथानीय èवाèØय संèथाबाट उपचार 
हनु नसÈन ेभई Ǔनजको Ïयानलाई नै जोिखम हनुे अवèथा परेमा 
सàबिÛधत ǒवभागीय Ĥमखुको èवीकृǓत Ǔलई ×यèतो कम[चारȣको 
उपचारको लाǓग ×यस ठाउँबाट सबैभÛदा निजकको नेपालǓभğको 
अǾ कुनै सǒुवधायƠु èवाèØय संèथामा Ǔछटो साधनƮारा लैजादँा 
र ×यहाबँाट फका[उँदा लाÊने खच[ सàबिÛधत Ǔनकायले åयहोनȶछ। 

54. ǒवशषे आǓथ[क सǒुवधाः कुनै कम[चारȣको सेवामा छँदै म×ृय ुभएमा 
Ǔनजको पǐरवारलाई ×यèतो कम[चारȣले खाइपाई आएको बाı 
मǒहना बराबरको रकम एकमƵु ǒवशेष आǓथ[क सǒुवधा Ĥदान 
गǐरनेछ। 
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55. थप आǓथ[क सहायताः (1) सेवामा बहाल रहेको कुनै कम[चारȣ 
वा Ǔनजको पǓत वा पƤीलाई èवदेश तथा ǒवदेशमा उपचार गन[ 
नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकारƮारा गǑठत मेǓडकल बोड[ले 
Ǔसफाǐरस गरेको आधारमा Ĥदेश सरकारले उिचत ठहâ याएमा 
दफा 5३ को अǓतǐरƠ थप आǓथ[क सहायता Ǒदन सÈनछे। 

(2) उपदफा (1) बमोिजमको आǓथ[क सहायता Ĥदेश 
सरकार सम¢ Ǔसफाǐरस गन[ देहाय बमोिजमको Ǔसफाǐरस सǓमǓत 
रहनेछः- 

(क) Ĥमखु सिचव - अÚय¢ 

(ख) सिचव, èवाèØय हेनȶ    मÛğालय - सदèय 

(ग) सिचव, आǓथ[क माǓमला हेनȶ मÛğालय - सदèय 

(घ) सिचव, कानून हेनȶ मÛğालय - सदèय 

(ङ) सिचव, मÛğालय -सदèय सिचव 

(3) उपदफा (2) बमोिजमको सǓमǓतले थप आǓथ[क 
सहायताको लाǓग रकम Ǔसफाǐरस गदा[ कडा रोगको हकमा 
उपचार गदा[ लागेको रकमको बील बमोिजमको बढȣमा पाँच 
लाख ǽपैयासँàम Ǔसफाǐरस गनȶछ। 

56. èवाèØय बीमा काय[Đम लागू गन[ सÈन:े दफा 5३ र 5५ मा 
जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ĥदेश सरकारले यो ऐन Ĥारàभ 
भएपǓछ Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा Ĥवशे गनȶ कम[चारȣको हकमा 
यस ऐन बमोिजमको उपचार खच[को सʣा Ĥदेश राजपğमा सूचना 
Ĥकाशन गरȣ èवाèØय बीमा काय[Đम लागू गन[ सÈनछे। 
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पǐरÍछेद-७ 

अवकाश, उपदान र Ǔनवƣृभरण 

57. अǓनवाय[ अवकाशः सेवा शत[सँग सàबिÛधत ĤचǓलत सǎीय 
कानूनले अǓनवाय[ अवकाशका लाǓग तोके बमोिजमको उमेर परुा 
भएको वा दफा २४ बमोिजमको पदावǓध पूरा भएको कम[चारȣले 
Ǔनजामती सेवाबाट अǓनवाय[ अवकाश पाउनेछ। 

58. उमेर गणनाः (१) यस ऐन बमोिजम अǓनवाय[ अवकाश वा अÛय 
Ĥयोजनका लाǓग कम[चारȣको उमेर गणना गदा[ Ǔनजले पेश गरेको 
िश¢ण संèथाको Ĥमाणपğमा ǒकǒटएको जÛम Ǒदन वा वष[बाट 
हनु आउने उमेर वा Ǔनजको नागǐरकताको Ĥमाणपğमा ǒकǒटएको 
जÛम Ǒदन वा वष[बाट हनु आउने उमेर वा Ǔनजले åयिƠगत 
ǒववरण (Ǔसटरोल) मा लेखी Ǒदएको जÛम Ǒदन वा वष[बाट हनु 
आउने उमेर मÚये जनु उमेरबाट पǒहले अवकाश हÛुछ सोहȣ 
आधारमा गणना गǐरनेछ।  

(२) कुनै कम[चारȣको शैि¢क योÊयता वा नागǐरकताको 
Ĥमाणपğ र åयिƠगत ǒववरणमा वष[, सàवत ् वा उमेर माğ 
उãलेख भएकोमा देहायको आधारमा जÛम ǓमǓत कायम गǐरनेछ:- 

(क) नागǐरकताको Ĥमाणपğको हकमा Ĥमाणपğ 
ĤाƯ गरेको ǓमǓतको आधारमा, 

(ख) शैि¢क योÊयताको Ĥमाणपğको हकमा 
Ĥमाणपğ जारȣ भएको ǓमǓतको आधारमा, 
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(ग) åयिƠगत ǒववरण (Ǔसटरोल) को हकमा शǽु 
ǓनयिुƠ भएको ǓमǓतको आधारमा। 

(३) कम[चारȣले पेश गरेको कुनै Ĥमाणपğमा वष[ माğ 
उãलेख भएको र अकȾ Ĥमाणपğमा पूरा जÛम ǓमǓत खलेुको 
भएमा र सो Ĥमाणपğमा उिãलिखत जÛम ǓमǓतहǾको बीचमा 
एक वष[सàमको अÛतर देिखएमा पूरा जÛम ǓमǓत खलेुको 
Ĥमाणपğको आधारमा जÛम ǓमǓत कायम गरȣ उमेर गणना 
गǐरनेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोिजम छुʣा छुʣै Ĥमाणपğमा 
उãलेख भएको जÛम ǓमǓतको अÛतर एक वष[भÛदा बढȣ देिखएमा 
उपदफा (२) बमोिजम कायम हनुे जÛम ǓमǓतको आधारमा Ǔनज 
जनु ǓमǓतबाट पǒहले अवकाश हÛुछ सोहȣ ǓमǓतलाई जÛम ǓमǓत 
कायम गरȣ Ǔनजको उमेर गणना गǐरनेछ।  

59. असमथ[ कम[चारȣ सàबÛधी ǒवशषे åयवèथाः कुनै कम[चारȣ 
शारȣǐरक वा मानǓसक रोगको कारणबाट ǓनयǓमत Ǿपमा सेवा 
गन[ असमथ[ छ भनी नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकारले गठन 
गरेको मेǓडकल बोड[बाट Ĥमािणत भई आएमा Ĥदेश सरकारले 
Ǔनजलाई Ǔनजको सेवा अवǓधमा बढȣमा सात वष[ सेवा अवǓध थप 
गरȣ अवकाश Ǒदन सÈनछे। 

60. èवेिÍछक अवकाशः (१) Ǔनवƣृभरण पाउने अवèथा र उमेरको 
हद पचास वष[ पूरा भएका कम[चारȣले Ĥदेश सरकारƮारा Ĥदेश 
राजपğमा Ĥकािशत सूचनामा तोǒकएको अवǓधǓभğ सोहȣ सूचनामा 
उिãलिखत शत[मा èवेिÍछक अवकाश Ǔलन सÈनछे।  
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तर, दरबÛदȣ Ǔमलान हनु नसकȧ फािजलमा परेको वा 
Ĥदेश सरकारलाई आवæयक नभएका पदमा काय[रत कम[चारȣको 
हकमा छुʣै शत[ र सǒुवधा तोकȧ Ĥदेश राजपğमा सूचना Ĥकाशन 
गरȣ èवेिÍछक अवकाशका लाǓग Ǔनवेदन माग गन[ सǒकनेछ। 

(2) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
Ǔनवƣृभरण पाउने अवèथा भएको, उमेरको हद पचपǏ वष[ पगेुको 
र एउटै तहमा बाı वष[ सेवा अवǓध पूरा गरेको कम[चारȣले 
èवेिÍछक अवकाश Ǔलन चाहेमा Ǔनजलाई एक तह माǓथको पदमा 
तह वǒृƨ वा बढुवा गरȣ èवेिÍछक अवकाश Ǒदन सǒकनछे।   

61. उपदानः पाचँ वष[ वा सोभÛदा बढȣ सेवा गरेको र Ǔनवƣृभरण 
पाउने अवǓध नपगुेको कम[चारȣले अवकाश पाएमा वा राजीनामा 
èवीकृत गराई पदबाट अलग भएमा वा भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको 
ǓनǓमƣ अयोÊय नठहǐरने गरȣ पदबाट हटाइएमा देहायको दरले 
उपदान पाउनेछ:- 

(क)  पाँच वष[देिख दश वष[सàम सेवा 
गरेकोमा काम गरेको Ĥ×येक वष[को 
ǓनǓमƣ आिखरȣ आधा मǒहनाको तलब,  

(ख)  दश वष[भÛदा बढȣ पÛĢ वष[सàम सेवा 
गरेकोमा काम गरेको Ĥ×येक वष[को 
ǓनǓमƣ आिखरȣ एक मǒहनाको तलब, 

(ग)  पÛĢ वष[भÛदा बढȣ बीस वष[भÛदा कम 
सेवा गरेकोमा काम गरेको Ĥ×येक 
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वष[को ǓनǓमƣ आिखरȣ डेढ मǒहनाको 
तलब। 

èपƴीकरणः यस दफा र दफा 6२ को Ĥयोजनको लाǓग 
“आिखरȣ तलब” भǏाले सàबिÛधत कम[चारȣको अवकाश ĤाƯ 
गनȶ अवèथाको तलबलाई जनाउँछ र ×यसरȣ अवकाश ĤाƯ गनȶ 
अवèथामा कुनै कम[चारȣ असाधारण Ǔबदा वा Ǔनलàबनमा रहेको 
भए ×यèतो अवǓधको ǓनǓमƣ पǓन परैु तलबको ǒहसाब गǐरनेछ। 

62. Ǔनवƣृभरणः (१) बीस वष[ वा सोभÛदा बढȣ अवǓध सेवा गरेको 
कम[चारȣले अवकाश पाएमा वा राजीनामा èवीकृत गराई पदबाट 
अलग भएमा वा भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय 
नठहǐरने गरȣ पदबाट हटाइएमा देहाय बमोिजमको माǓसक 
Ǔनवƣृभरण आजीवन पाउनेछः- 

जàमा सेवा वष[ X आिखरȣ तलबको रकम 

५० 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
Ǔनवƣृभरणको Ûयूनतम रकम समान पदको बहालवाला 
कम[चारȣको तलबको शǽु अǋको आधाभÛदा कम र अǓधकतम 
रकम समान पदको बहालवाला कम[चारȣको तलबको शǽु 
èकेलभÛदा बढȣ हनेु छैन। 

(३) पÛĢ वष[ सेवा अवǓध पूरा गरेको कुनै कम[चारȣको 
म×ृय ुभएमा Ǔनजको सेवा अवǓधमा बढȣमा पाचँ वष[ अवǓधसàम 
थप गरȣ Ǔनजको पǐरवारलाई Ǔनवƣृभरण वा उपदान जनु Ǔलन 
चाहÛछ सो रोजेर Ǔलन Ǒदइनछे। 
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(४) कुनै सरकारȣ पदमा अिघ गरेको सेवा बापत 
Ǔनवƣृभरण पाइरहेको åयिƠ पǓछ Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पदमा 
ǓनयिुƠ भएमा Ǔनजले पǓछ गरेको सेवा अवǓधमा अिघ गरेको 
सेवा अवǓध जोडी यस दफा बमोिजम Ǔनवƣृभरण Ǔलन पाउनेछ। 

(५) सàवत ् 2049 साल काǓत[क 21 गते भÛदा 
अिघदेिख Ǔनजामती सेवामा बहाल भई अÛठाउǏ वष[ उमेर पूरा 
भएको कारणबाट दफा 5७ बमोिजम अǓनवाय[ अवकाश हनु े
कम[चारȣको सेवा अवǓधमा Ǔनवƣृभरण Ĥयोजनको लाǓग दईु वष[ 
अवǓध थप गरȣ Ǔनजको जàमा सेवा अवǓध कायम गǐरनेछ।  

(6) यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ Ĥदेश सरकारले खटाएको 
काय[सàपादन गनȶ ǓसलǓसलामा ƮÛƮका कारण वा दघु[टनामा परȣ 
कुनै कम[चारȣको अǍभǍ भएको वा चोटपटक लागेको कारणले 
शारȣǐरक वा मानǓसक Ǿपमा सरकारȣ सेवाको लाǓग अशƠ 
भएमा ×यèतो कम[चारȣको सेवा अवǓध बीस वष[भÛदा कम रहेछ 
भने बाँकȧ अवǓध थप गरȣ उपदफा (1) बमोिजमको 
Ǔनवƣृभरणको रकम आजीवन Ǒदइनछे। 

(७) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन एउटै पदमा कàतीमा पÛĢ वष[ बहाल रǒहरहेका कुनै 
कम[चारȣको म×ृय ु भएमा ×यèतो कम[चारȣको पǐरवारलाई 
साǓबकको तहको पदभÛदा माǓथãलो पदको Ǔनवƣृभरण Ĥदान 
गǐरनेछ। 

(८) यस ऐनको दफा १६ को खÖड (ग) ले मǒहलाको 
लाǓग तोकेको उमेर हद बमोिजम सेवा Ĥवशे गरेको कारणले 
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उपदफा (१) बमोिजम Ǔनवतृभरण पाउने अवǓध नपगेुमा नपगु 
अवǓध थप गरȣ Ǔनवतृभरण Ĥदान गǐरनेछ।   

63. Ǔनवƣृभरणमा वृǒƨः बहालवाला कम[चारȣको तलब वǒृƨ हुँदा 
तलबको सǽु अǋमा जǓत वृǒƨ भएको छ ×यसको दईु Ǔतहाइ 
रकम समान पदका सेवा Ǔनवƣृ कम[चारȣको Ǔनवƣृभरण रकममा 
पǓन थप गǐरनेछ। 

64. पाǐरवाǐरक Ǔनवृƣभरण र उपदान: (१) कुनै कम[चारȣको सेवामा 
छँदै म×ृय ुभएमा Ǔनजको म×ृय ुभएको सात वष[सàम र Ǔनवƣृभरण 
पाउन थालेको सात वष[ नपÊुदै म×ृय ुभएमा सात वष[ पÊुन बाँकȧ 
अवǓध Ǔनजको पǐरवारलाई दफा 6१ वा 6२ मा लेिखए बमोिजम 
उपदान वा Ǔनवƣृभरण ĤाƯ हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
कम[चारȣको सेवामा छँदै म×ृय ुभएकोमा यèतो Ǔनवƣृभरण सात 
वष[ भÛदा बढȣ समय ĤाƯ हनुे छैन र Ǔनवƣृभरण पाउन थालेको 
सात वष[ नपÊुदै म×ृय ुभएकोमा सात वष[ अवǓध åयतीत भएपǓछ 
Ǔनवƣृभरण ĤाƯ हनेु छैन। 

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
Ǔनवƣृभरण पाउन े åयिƠ नाबाǓलग रहेछ भन े Ǔनज बाǓलग 
नभएसàम ×यèतो Ǔनवƣृभरण पाउनेछ। 

(४) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
उपदफा (१) बमोिजमको पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण ×यèतो मतृक 
कम[चारȣको पǓत वा पƤीले पाउन े भएमा ×यèतो कम[चारȣको 
सेवामा छँदै म×ृय ु भएकोमा म×ृय ु भएको सात वष[ पǓछ,  
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Ǔनवƣृभरण पाउन थालेको सात वष[ नपÊुदै म×ृय ुभएकोमा सात 
वष[ अवǓध åयतीत भए पǓछ र Ǔनवƣृभरण पाउन थालेको सात 
वष[ åयतीत भई सकेपǓछ म×ृय ुभएकोमा Ǔनज कम[चारȣको म×ृय ु
भएको ǓमǓतदेिख आजीवन Ǔनजले पाउने Ǔनवƣृभरणको आधा 
रकम ×यèतो पǓत वा पƤीले पाउनेछ। 

तर, ×यèतो पǓत वा पƤीले अकȾ ǒववाह गरेमा Ǔनजले 
×यèतो Ǔनवƣृभरण सǒुवधा पाउने छैन। 

(५) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
कम[चारȣको Ǔनवƣृभरण पाइरहेको पǓत वा पƤीको म×ृय ुभएमा 
वा Ǔनजले अकȾ ǒववाह गरेमा ×यèतो कम[चारȣको छोरा छोरȣले 
एʞाइस वष[ उमेर परुा नभएसàम ×यèतो Ǔनवƣृभरण रकम तोǒकए 
बमोिजम पाउनछे। 

(६) बहालवाला कम[चारȣको तलब वृǒƨ हुँदा तलबको 
शǽु èकेलमा जǓत वǒृƨ भएको छ, ×यसको दईु Ǔतहाइ रकम 
उपदफा (१), (३), (४) र (५) बमोिजम पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण 
पाइरहेको åयिƠले खाइपाई आएको पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण 
रकममा पǓन थप गǐरनेछ। 

(७) कुनै कम[चारȣको यस ऐन बमोिजम पाउने कुनै 
रकम Ǔलन नपाउँदै म×ृय ु भएमा सो रकम Ǔनजको पǐरवारका 
सदèय वा Ǔनजमा आिĮत दाज,ु भाइ, Ǒददȣ, बǒहनीमÚये यस ऐन 
बमोिजम Ǔनजको Ǔनवƣृभरण वा उपदान पाउने ठहǐरएको 
åयिƠले Ǔलन पाउनेछ। 
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(८) Ǔनवƣृभरण वा उपदान Ǒदँदा मतृक कम[चारȣले 
आÝनो पǐरवारको सदèय वा आिĮत दाज,ु भाइ, Ǒददȣ, बǒहनी 
कसैलाई इÍछाएको रहेछ भने सो åयिƠलाई र कुनै कारणले 
सो åयिƠले पाउन नसÈन े अवèथा भएमा वा कसैलाई पǓन 
इÍछाएको रहेनछ भने Đमशः ×यèतो कम[चारȣको सगोलको पǓत 
वा पƤी, छोरा, छोरȣ, बाब ुआमा, बाजे बÏयै, सासू ससरुा र 
तोǒकए बमोिजमका अÛय हकवालालाई Ǒदइनेछ। 

65. सǒुवधा दाबी गनु[ पनȶ: (१) सेवा Ǔनवƣृ हनुे कम[चारȣ वा Ǔनजको 
पǐरवारका सदèयले सàबिÛधत काया[लय माफ[ त ् Ǔनयमानसुार 
पाउने Ǔनवƣृभरण, उपदान लगायतका सǒुवधा Ǔलनका लाǓग 
Ǔनवदेन Ǒदन ुपनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम Ǔनवेदन परेको एक 
मǒहनाǓभğ Ĥदेश ǒकताबखानाले सǒुवधा Ǔनधा[रण गरȣ Ǔनवƣृभरण 
åयवèथापन गनȶ काया[लयमा पठाउन ु पनȶछ र Ǔनवƣृभरण 
åयवèथापन गनȶ काया[लयले यसरȣ ĤाƯ भए पǓछ यथाशीē 
Ǔनवƣृभरण उपलÞध गराउन ेåयवèथा Ǔमलाउन ुपनȶछ। 

66. बेपƣा भएको कम[चारȣको Ǔनवƣृभरण र उपदान: (१) Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवामा रहȣ काम गरेको कुनै कम[चारȣ हराई बपेƣा 
भई दईु वष[सàम जीǒवत रहे नरहेको पƣा नलागेमा ×यèतो 
कम[चारȣले दफा 6१ वा 6२ बमोिजम पाउने उपदान वा 
Ǔनवƣृभरणको रकम दफा 6४ बमोिजम Ǔनजको हकवालालाई 
Ǒदइनेछ। 

(२) बेपƣा भएको कम[चारȣ पǓछ फेला परेमा दफा 6१ 
बमोिजमको उपदान भƠुानी Ǒदई नसकेको भए सो उपदान वा 
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दफा 6२ बमोिजम पाउने Ǔनवƣृभरणको रकम Ǔनजले दाबी गन[ 
आएको ǓमǓतदेिख Ǔनजलाई नै Ǒदइनछे। 

तर, उपदफा (१) बमोिजम भƠुानी Ǒदई सकेको 
पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण वा उपदान रकममा पǓछ फेला परेको 
åयिƠले दाबी गन[ पाउने छैन। 

67. पाǐरवाǐरक Ǔनवृƣभरण सàबÛधी ǒवशषे åयवèथा: (१) यस ऐनमा 
अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ 
Ĥदेश सरकारले खटाएको काय[सàपादन गनȶ ǓसलǓसलामा ƮÛƮका 
कारण वा दघु[टनामा परȣ कुनै कम[चारȣको त×काल म×ृय ुभएमा 
वा ×यसको कारणबाट Ǔनको नहुँदै पǓछ म×ृय ु भएमा ×यèतो 
कम[चारȣको सेवा अवǓध बीस वष[ पगेुको भएमा सेवा अवǓधको 
आधारमा र बीस वष[ नपगेुको भएमा बाकँȧ अवǓध थप गरȣ 
Ǔनजको पǓत वा पƤीलाई दफा 6२ बमोिजमको Ǔनवƣृभरणको 
रकम आजीवन Ǒदइनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको Ǔनवƣृभरण ĤाƯ गनȶ 
åयिƠले दफा 6४ बमोिजम पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण वा उपदान 
पाउने छैन। 

(३) उपदफा (१) बमोिजम म×ृय ुभएको कम[चारȣको 
पǓत, पƤी वा नाबालक छोरा छोरȣ रहेनछन ्र ×यèतो कम[चारȣको 
आिĮत आमा बाब ु दबैु वा तीमÚये कुनै एक रहेछन ् भन े
ǓनजहǾको गजुाराको ǓनǓमƣ उपदफा (१) बमोिजम हनुे रकमको 
दईु Ǔतहाइमा नबÕन ेगरȣ Ǔनवƣृभरण बापत रकम Ǒदइनछे।  
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(४) बहालवाला कम[चारȣको तलब वृǒƨ हुँदा तलबको 
शǽु èकेलमा जǓत वǒृƨ भएको छ ×यसको दईु Ǔतहाइ रकम यस 
दफा अनसुार Ǔनवƣृभरण पाइरहेका åयिƠले खाइपाइ आएको 
पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण रकममा पǓन वǒृƨ हनेुछ। 

(५) यस दफा बमोिजम Ǔनवƣृभरण पाइरहेको åयिƠको 
म×ृय ुभएमा वा Ǔनजले अकȾ ǒववाह गरेमा ×यèतो Ǔनवƣृभरणको 
रकम मतृक कम[चारȣको छोरा छोरȣ भए ×यèता छोरा छोरȣले 
एʞाइस बष[ उमेर पूरा नभएसàम तोǒकए बमोिजम पाउनेछन।् 

(६) Ĥदेश सरकार अÛतग[तको Ǔनकायमा काय[रत सǎीय 
Ǔनजामती सेवा वा Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका कुनै कम[चारȣ सरकारȣ 
कामको ǓसलǓसलामा दघु[टना वा ƮÛƮमा परȣ घाइते भएमा वा 
अǍभǍ भएमा ×यèतो कम[चारȣको सǒुवधा सàपǏ अèपतालमा 
उपचारको åयवèथा Ĥदेश सरकारले त×काल Ǔमलाउनेछ र लाÊन े
सàपूण[ खच[ समेत Ĥदेश सरकारले åयहोनȶछ। 

68. Ǔनवƣृभरण नपाउनःे यस ऐन बमोिजम Ǔनवƣृभरण वा पाǐरवाǐरक 
Ǔनवƣृभरण पाइरहेको åयिƠले देहायको अवèथामा ×यèतो 
Ǔनवƣृभरण पाउने छैनः- 

(क) नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा 
अदालतबाट कसूरदार ठहरȣ ×यèतो फैसला 
अिÛतम भएको, 

(ख) ĤचǓलत कानून बमोिजम राÏय ǒवǽƨको कसूर 
माǓनने फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट 
कसूरदार ठहरȣ ×यèतो फैसला अिÛतम भएको, 
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(ग) बहǒुववाह गरेको Ĥमािणत भएमा। 

69. योगदानमूलक Ǔनवृƣभरण: (१) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन योगदानमूलक Ǔनवƣृभरण सàबÛधी कानूनमा 
उãलेख भएको अवǓध पǓछ ǓनयिुƠ हनेु कम[चारȣले योगदानमूलक 
Ǔनवƣृभरण पाउनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
यो ऐन Ĥारàभ हनुभुÛदा अिघदेिख नै Ǔनजामती सेवामा बहाल 
रहेको वा Ĥदेशमा समायोजन भएको कम[चारȣ खलुा वा अÛतर 
सेवा ĤǓतयोǓगतामा छनोट भई वा बढुवा भई Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवामा ǓनरÛतर रहेको भएमा Ǔनजको हकमा यो दफा आकǒष[त 
हनेु छैन। 

(३) यस दफा बमोिजम Ǒदइने Ǔनवƣृभरण र सो सँग 
सàबिÛधत अÛय सǒुवधा ĤचǓलत कानून बमोिजम èथापना भएको 
Ǔनवƣृभरण कोषबाट åयहोǐरनेछ।  

(४) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन यस दफा बमोिजम योगदानमूलक Ǔनवƣृभरण पाउने 
कम[चारȣले दफा 6१, 6२ र 6३ बमोिजमका सǒुवधा पाउने 
छैन। 

 

 

 

 

 

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 163 of 984



खÖड ६) अǓतǐरƠाǋ ३८ Ĥदेश राजपğ भाग १ ǓमǓत २०७९।११।१५ 
 

78 
 

पǐरÍछेद-८ 

ताǓलम, अÚययन र छाğविृƣ 

70. ताǓलम सàबÛधी åयवèथा: (१) Ĥदेश सरकारले कम[चारȣको सीप 
र ¢मता वृǒƨको लाǓग आवæयकता अनसुार ताǓलम Ǒदने åयवèथा 
गन[ सÈनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम Ĥ×येक काया[लय Ĥमखु वा 
ǒवभागीय Ĥमखुले आÝनो मातहतमा काय[रत कम[चारȣमÚये कुनै 
कम[चारȣलाई के-कèतो ताǓलम आवæयक पनȶ भǏे ǒवषयमा 
Ĥ×येक आǓथ[क वष[ सǽु भएको एक मǒहनाǓभğ ताǓलमको 
आवæयकता पǒहचान गरȣ ×यèतो ताǓलम उपलÞध गराउन 
आवæयक पहल गनु[ पनȶछ।  

(३) ताǓलम सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम 
हनेुछ। 

71. ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमण: (१) सàबिÛधत मÛğालय, 
आयोग वा सिचवालयले आÝनो मातहतका कम[चारȣलाई ताǓलम, 
अÚययन वा अÚययन ħमणमा पठाउनका लाǓग Ĥ×येक वष[ सो 
सàबÛधी ǒववरण तयार गरȣ मÛğालयमा पठाउन ुपनȶछ। 

èपƴीकरण: यस दफाको Ĥयोजनको लाǓग,- 

(क) “ताǓलम” भǏाले अÚययन बाहेक कुनै 
संèथाƮारा ǓनिƱत पाʬĐम अनसुार ǓनिƱत 
अवǓधमा सʶालन हनु े सीप आज[न गनȶ 
Ĥिश¢ण काय[Đम सàझन ुपछ[।  
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(ख) “अÚययन” भǏाले सेवा, समूह वा उपसमूहसँग 
सàबिÛधत ǒवषयमा èनातक, èनातकोƣर, 
ǒवƭावाǐरǓध वा कुनै शैि¢क उपाǓध हाǓसल 
गन[को ǓनǓमƣ गǐरने अÚययन सàझन ुपछ[।  

(ग) “अÚययन ħमण” भǏाले अÚययन र तालȣम 
बाहेक बढȣमा छ हƯाको गोƵी, सेǓमनार वा 
अवलोकन ħमण सàझन ुपछ[।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम ǒववरण ĤाƯ भएपǓछ 
ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमणका लाǓग ǒवषयगत आधारमा 
सÌÉया ǒकटान गरȣ ×यसको ǒववरण मÛğालयले उपदफा (३) 
बमोिजमको सǓमǓतमा पेश गनु[ पनȶछ। 

(३) Ĥदेश सरकारको जनुसकैु Ǔनकायमा ĤाƯ भएका 
ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमणको बाँडफाटँ गन[ देहाय 
बमोिजमको सǓमǓत रहनेछ :- 

(क) Ĥमखु सिचव    - अÚय¢ 

(ख) सिचव, आǓथ[क माǓमला हेनȶ मÛğालय 
     - सदèय 

(ग) मÛğालयको कानून ǒवषय हेनȶ सिचव 
     - सदèय 

(घ) Ĥमखु सिचवले तोकेको मÛğालयको सिचव 
      - सदèय सिचव 
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(४) उपदफा (३) बमोिजमको सǓमǓतले मापदÖड बनाई 
सो बमोिजम ताǓलम, अÚययन, अÚययन ħमण वा छाğवृिƣ 
बाडँफाटँ गनȶछ। 

(५) उपदफा (३) बमोिजमको सǓमǓतले ǒवषयवèत,ु 

आवæयकता र औिच×य हेरȣ उपदफा (४) बमोिजम वैदेिशक 
ताǓलम, अÚययन, अÚययन ħमण वा छाğवृिƣ बाँडफाटँ गदा[ 
सबै सेवा, समूह वा उपसमूहका कम[चारȣ बीच Ûयायोिचत तवरले 
बाडँफाँट गनु[ पनȶछ। 

(६) उपदफा (३) बमोिजमको सǓमǓतबाट èवीकृत 
नगराई वैदेिशक ताǓलम, अÚययन र अÚययन ħमणमा पठाउन 
पाइने छैन। कसैले सो सǓमǓतको èवीकृǓत नǓलई कुनै 
कम[चारȣलाई मनोनयन गरेमा मनोनयन गनȶ अǓधकारȣलाई 
ǒवभागीय कारबाहȣ गन[ सǒकनेछ। 

72. ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमण परूा गरेपǓछ सेवा गनु[पनȶ 
अवǓध: Ĥदेश सरकारको मनोनयनमा तीन मǒहनाभÛदा बढȣ 
अवǓधको ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमणमा जाने कम[चारȣले 
ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमण पूरा गरेपǓछ उƠ अवǓधको 
Ûयूनतम दोÞबर अवǓधसàम अǓनवाय[ Ǿपले सेवा गनु[ पनȶछ। 

73. कबǓुलयत गनु[पनȶ: (१) कुनै कम[चारȣले सरकारȣ मनोनयनमा 
तालȣम, अÚययन वा अÚययन ħमणमा जान ु अिघ दफा 7२ 
बमोिजमको सेवा गनȶ गरȣ तोǒकए बमोिजम कबǓुलयत गनु[ 
पनȶछ। 
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(२) ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमण पूरा गरेको 
कम[चारȣले उपदफा (१) बमोिजमको Ûयूनतम सेवा अवǓध पूरा 
नगरȣ Ǔनजलाई अकȾ पटक तीन मǒहनाभÛदा बढȣ अवǓधको 
ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमणको लाǓग मनोनयन गǐरने 
छैन। 

(३) उपदफा (१) बमोिजमको कबǓुलयत अनसुार सेवा 
अवǓध पूरा नगरेमा ×यèतो कम[चारȣबाट तालȣम, अÚययन वा 
अÚययन ħमणमा जादँा कबǓुलयत गरेको अवǓधको आिखरȣ तलब 
तथा भƣा रकमको दोÞबर रकम असलु उपर गǐरनेछ।  

(४) अिÉतयारवालाको पूव[ èवीकृǓत Ǔलई Ǔनजी Ĥयासमा 
बेतलबी अÚययन Ǔबदामा जाने कम[चारȣले अÚययन पूरा गरेपǓछ 
अÚययन Ǔबदा बराबरको अवǓध सेवा गनȶ कबǓुलयत गनु[ पनȶछ।  

(५) यस ऐन बमोिजम अÚययन, ताǓलम वा अÚययन 
ħमणमा जाने कम[चारȣले ×यèतो काय[Đमको Ĥ×येक वष[ वा 
सेमेƴरको नǓतजा वा ĤगǓत ǒववरण ×यèतो नǓतजा Ĥकाशन भएको 
तीस ǑदनǓभğ पदाǓधकार रहेको Ǔनकाय, Ĥदेश ǒकताबखाना र 
मÛğालयमा पठाउन ुपनȶछ।  

(६) उपदफा (१) र (४) बमोिजम ताǓलम, अÚययन 
वा अÚययन ħमणमा गएका  कम[चारȣले ताǓलम, अÚययन वा 
अÚययन ħमण पूरा गरेपǓछ कबǓुलयत बमोिजमको सेवा अवǓध 
पूरा नगरेमा ×यèता कम[चारȣको अÚययन, तालȣम वा अÚययन 
ħमणको अवǓध Ǔनजको सेवा अवǓधमा गणना गǐरने छैन।  
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(७) उपदफा (३) बमोिजम रकम असलु उपर गदा[ 
सàबिÛधत कम[चारȣले पाउने रकमबाट असलु गनु[ पनȶछ र ×यèतो 
रकमबाट असलु गन[ नसǒकएमा वा रकम अपगु भएमा सरकारȣ 
बाकँȧ सरह असलु उपर गǐरनेछ।   

(८) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन तालȣम, अÚययन वा अÚययन ħमणमा गएको कम[चारȣ 
दफा 5७ बमोिजम अǓनवाय[ अवकाश भएको वा म×ृय ुभएको 
कारणले दफा 7२ बमोिजमको सेवा अवǓध पूरा गन[ नसकेमा 
Ǔनज वा Ǔनजको पǐरवारबाट कुनै रकम असलु उपर गǐरन ेछैन।  

(९) तालȣम, अÚययन वा अÚययन ħमणमा गएको 
कम[चारȣ ×यèतो तालȣम, अÚययन वा अÚययन ħमण पूरा गरेको 
ǓमǓतले तीस ǑदनǓभğ सàबिÛधत काया[लयमा हािजर हनु ुपनȶछ। 

पǐरÍछेद-९ 

आचरण 

74. समयपालना र ǓनयǓमतता:  कम[चारȣले काया[लय समयमा ǓनयǓमत 
Ǿपले काया[लयमा उपिèथत रहȣ तोǒकएको काय[ गनु[ पनȶछ र 
सकेसàम पǒहले Ǔबदाको èवीकृǓत नǓलई काया[लयमा वा 
खटाइएको काम गनȶ èथानमा अनपुिèथत हनु ुहुँदैन। 

75. अनशुासन र आदेशपालन:  कम[चारȣले देहाय अनसुारको 
अनशुासन र आदेश पालना गनु[ पनȶछ:- 

(क) अनशुासनमा रहȣ आÝनो कत[åय इमाÛदारȣ र 
त×परताका साथ पालना गनु[पनȶ, 
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(ख) सरकारȣ काम सàबÛधी कुरामा आफूभÛदा 
माǓथको अǓधकृतले Ǒदएको आदेशलाई 
शीēताका साथ पालना गनु[पनȶ, 

(ग) आफूभÛदा माǓथका सबै कम[चारȣ ĤǓत उिचत 
आदर देखाउन ुपनȶ र आफू मातहतका कम[चारȣ 
ĤǓत उिचत åयवहार गनु[पनȶ,  

(घ) उÍछंृखल र अराजक गǓतǒवǓध गन[ नहनेु। 

76. राजनीǓतक वा अवाÑछनीय Ĥभाव पान[ नहनु:े कम[चारȣले आÝनो 
सेवा सàबÛधी कुरामा èवाथ[ पूरा गनȶ मनसायले अÛय कम[चारȣ 
वा पदाǓधकारȣ माǓथ कुनै राजनीǓतक वा अवाÑछȤत Ĥभाव पानु[ 
वा Ĥभाव पानȶ ĤयƤ गनु[ हुदैँन। 

77. राजनीǓतक ǒĐयाकलापमा संलÊन हनु नपाउन:े कम[चारȣले 
राजनीǓतक दल वा सǍठनको सदèयता Ǔलन, राजनीǓतक 
ǒĐयाकलापमा संलÊन हनु वा अÛय कुनै पǓन राजनीǓतक 
गǓतǒवǓधमा भाग Ǔलन हुँदैन। कुनै राजनैǓतक दलसँग आवƨता 
झिãकन ेवा Ǔनकटता रहने गरȣ कम[चारȣको कुनै संèथा, सǎ वा 
संगठन खोãन वा आवƨ हनु ुहुँदैन। 

78. सरकारको आलोचना गन[ नहनु:े (१) कुनै पǓन सरकारको नीǓतको 
ǒवपरȣत हनेु गरȣ वा सǎ, Ĥदेश, èथानीय सरकार र जनताको 
पारèपǐरक सàबÛधमा वा कुनै ǒवदेशी राƶसँगको सàबÛधमा 
खलल पन[ सÈने गरȣ कम[चारȣले आÝनो वाèतǒवक वा काãपǓनक 
नामबाट वा बेनामी कुनै लेख Ĥकाशन गन[, सʶार माÚयमलाई 
कुनै खबर Ǒदन, रेǓडयो, टेǓलǓभजन आǑदƮारा मÛतåय Ĥसारण 
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गन[, कुनै साव[जǓनक मÛतåय Ǒदन, कुनै वƠåय Ĥकाशन ǒवƭतुीय 
माÚयम वा सामािजक सʶालनमा ĤǓतǒĐया åयƠ गन[ हुँदैन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
ĤचǓलत कानून र Ĥदेश सरकारको नीǓतको ǒवपरȣत नहनुे गरȣ 
लेख Ĥकाशन वा Ĥसारण गन[ बाधा पनȶ छैन। 

79. सरकारȣ कामकाज सàबÛधी समाचार Ĥकाशन गन[मा ĤǓतबÛध: 
(१) कम[चारȣले अिÉतयारȣ नपाई आफूले सरकारȣ कत[åय पालना 
गदा[ जानकारȣमा आएको कुनै गोÜय वा कानूनƮारा ǓनषǓेधत ǒवषय 
आफूले लेखेको वा सǋलन गरेको कुनै कागजपğ वा समाचार 
Ĥ×य¢ वा अĤ×य¢ Ǿपबाट अǾ अनǓधकृत कम[चारȣ वा 
गैरसरकारȣ åयिƠ वा सʶार माÚयमलाई Ǒदन ुवा बताउन ुहुँदैन। 

यो ĤǓतबÛध जनुसकैु कारणबाट सरकारȣ सेवामा नरहेको 
åयिƠको हकमा समेत लागू रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) ǒवपरȣत सरकारȣ सेवाबाट अवकाश 
पाएको åयिƠले सरकारȣ कामकाज सàबÛधी समाचार Ĥकाशन 
गरेमा Ǔनजले यो ऐन बमोिजम पाउने सेवा सǒुवधा रोÈ का गन[ 
सǒकनछे।  

80. दान, उपहार, चÛदा आǑद ĤाƯ गन[ र सापटȣ Ǔलनमा ĤǓतबÛध: 
(१) सरकारȣ काममा कुनै पǓन Ĥकारले असर पन[ सÈने गरȣ 
कम[चारȣले पूव[èवीकृǓत नǓलई आफूले वा आÝनो पǐरवारको कुनै 
सदèयƮारा कुनै åयिƠबाट कुनै Ĥकारको दान, दातåय, कोसेलȣ 
वा उपहार èवीकार गन[ वा चÛदा माÊन वा सरकारȣ कामसँग 
सàबिÛधत åयिƠसँग सापटȣ Ǔलन हुदैँन। 
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(२)  कम[चारȣले ǒवदेशी सरकार वा ǒवदेशी सरकारको 
ĤǓतǓनǓधबाट उपहार ĤाƯ हनु आएमा Ǔनजले आÝनो काया[लयलाई 
सो कुराको सूचना Ǒदई Ǔनकासा भए बमोिजम गनु[ पनȶछ। 

तर, ǑƮप¢ीय वा बहपु¢ीय वा अÛतरा[ǒƶय संèथा वा 
अÛय सरकारȣ Ǔनकायबाट कुनै काय[Đममा औपचाǐरक Ǿपमा 
Ĥदान गǐरने मायाको िचनो èवीकार गन[ बाधा पनȶ छैन।  

81. कàपनी èथापना वा सʶालन गन[ वा åयापार åयवसाय गन[ नहनु:े 

कम[चारȣले Ĥदेश सरकारको èवीकृǓत Ǔबना कुनै बɇक, कàपनी 
वा सहकारȣ संèथा èथापना गन[ वा सʶालनको काममा भाग Ǔलन 
तथा कानून बमोिजम दता[ गराउन ुपनȶ कुनै åयापार वा åयवसाय 
गन[ हुँदैन। 

82. अÛयğ नोकरȣ गन[ वा सेवा गन[ नहनेु: (१) कम[चारȣले आÝनो 
पदȣय हैǓसयत बाहेक गनु[पनȶ काम बाहेक अÛयğ कुनै Ĥकारको 
नोकरȣ गन[ वा आǓथ[क लाभ वा कुनै सǒुवधा ĤाƯ गनȶ गरȣ 
परामश[दाता, सãलाहकार, ǒवशेष£ वा कुनै हैǓसयतले सेवा Ĥदान 
गनȶ काय[ गनु[ हुँदैन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
कम[चारȣले Ĥदेश सरकारको नीǓत ǒवपरȣत नहनेु गरȣ साǒहि×यक, 
वै£ाǓनक, कला×मक, अनसुÛधाना×मक, साèंकृǓतक, मानव 
कãयाण, परोपकार वा खेलकुद सàबÛधी काय[ गन[ सÈनेछ। 

(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
कुनै  कम[चारȣले देहायको काय[ गन[ बाधा पगेुको माǓनने छैन:- 
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(क) ĤचǓलत कानून बमोिजम अÚययन Ǔबदा 
Ǔलई èवदेशी वा ǒवदेशी शैि¢क संèथामा 
अÚययन गदा[को बखत सàबिÛधत शैि¢क 
संèथामा कुनै सेवा पâु याउन वा ×यèतो 
संèथाले लगाएको कुनै काय[ गन[,  

(ख) अिÉतयारवालाको èवीकृǓत Ǔलई Ĥदेश 
सरकारको नीǓत ǒवपरȣत नहनेु गरȣ èवदेश 
वा ǒवदेशिèथत काय[Đममा सहभागी हनु, 
Ĥवचन Ǒदन वा काय[पğ Ĥèततु गन[, 

(ग) अिÉतयारवालाको पूव[ èवीकृǓत Ǔलई 
काया[लय समय बाहेकको समयमा शैि¢क, 
Ĥाि£क वा Ĥिश¢ण संèथामा Ĥिश¢ण वा 
अनसुÛधान गन[, 

(घ) सǎीय, Ĥदेश सरकार वा èथानीय तहƮारा 
सʶाǓलत वा सǎीय, Ĥदेश वा èथानीय 
तहको पूण[ वा आिंशक èवाǓम×व वा 
ǓनयÛğणमा रहेको Ĥिश¢ण संèथामा 
काया[लयको काममा बाधा नपनȶ गरȣ 
Ĥिश¢ण सàबÛधी काय[ वा अनसुÛधान गन[, 

(ङ) राǒƶय वा अÛतरा[ǒƶय शैि¢क, Ĥाि£क वा 
अनसुÛधानमूलक सǎ संèथा वा नेपाल 
सदèय राƶ रहेको ¢ेğीय वा अÛतरा[ǒƶय 
सǎ संèथाको सेवा सàबिÛधत सेवा, समूह, 
उपसमूहको लाǓग उपयोगी हनुे देिख 
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अिÉतयारवालाले Ǔबदा वा काज èवीकृत 
गरेकोमा सàबिÛधत Ǔनकायमा सेवा गन[, 

(च) आǓथ[क लाभ वा कुनै सǒुवधा नǓलने, 
काया[लयको काममा बाधा नपनȶ र Ĥदेश 
सरकारको अǒहत नहनुे गरȣ आÝनो गैर 
राजनीǓतक ĤकृǓतको सामािजक संèथामा 
आबƨ हनु,   

 èपƴीकरणः यस खÖडको Ĥयोजनको लाǓग 
“सामािजक संèथा” भǏाले सामािजक 
आवæयकता पूरा गनȶ ǓसलǓसलामा परàपरा 
देिख समदुायमा आधाǐरत भई समाजमा 
ǒĐयािशल रहेका सामािजक सǎ संèथा 
सàझन ुपछ[ र सो शÞदले ĤचǓलत कानून 
बमोिजम दता[ भएका साǒह×य, कला, 
संèकृǓत, खेलकुद, संगीत, ǒव£ान, धम[ वा 
अÛय यèतै कुनै ǒवधा वा ¢ेğसँग सàबिÛधत 
संèथालाई समेत जनाउँछ। 

(४) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन सɨ घीय लोक सेवा आयोग, Ĥदेश लोक सेवा आयोग वा 
साव[जǓनक Ǔनकायबाट पदपूǓत[का लाǓग Ǔलइने ĤǓतयोǓगता×मक 
परȣ¢ाको ĤǒĐयामा संलÊन हनुे कम[चारȣले ×यèतो Ĥिश¢ण 
काय[Đममा Ĥिश¢ण Ǒदन र ×यèतो Ĥिश¢ण काय[Đममा Ĥिश¢ण 
Ǒदएको कम[चारȣले ×यसपǓछ एक वष[सàम सʶालन हनेु ×यèतो 
परȣ¢ाको ĤǒĐयामा संलÊन हनु पाउने छैन।  
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(५) अǓधकृत दशɋ र एघारɋ तह वा सो सरहको पदबाट 
सेवा Ǔनवƣृ भएको åयिƠले सेवा Ǔनवƣृ भएको ǓमǓतले चार 
वष[सàम देहायका काम गनु[ हुँदैन:- 

(क) Ĥदेश सरकार वा èथानीय तहले गनȶ कुनै 
ǓनयिुƠ बाहेकको पदमा ǓनयिुƠ Ǔलन, 

(ख) नेपालिèथत कूटनीǓतक Ǔनयोग, अÛतरा[ǒƶय 
गैरसरकारȣ संèथा वा दात ृ ǓनकायहǾबाट 
सʶाǓलत आयोजनाहǾमा कम[चारȣ वा 
परामश[दाताको Ǿपमा काय[ गन[।  

(६) उपदफा (५) ǒवपरȣतको काम गनȶ åयिƠले ×यèतो 
काम गरेको अवǓधभर यो ऐन तथा यस ऐन अÛतग[त बनेको 
Ǔनयमावलȣ बमोिजमको सेवा सǒुवधा Ǔलन पाउने छैन। 

83. Ǔनवा[चनमा भाग Ǔलन नहनु:े कम[चारȣले कुनै पǓन राजनीǓतक 
पदको लाǓग हनु ेǓनवा[चनमा भाग Ǔलन, Ĥचार-Ĥसार गन[, जलुसुमा 
भाग Ǔलन, चÛदा Ǒदन वा कसैको लाǓग मत माÊन वा Ǔनवा[चनमा 
कुनै Ĥकारको Ĥभाव पान[ हुँदैन। 

तर, ĤचǓलत कानून बमोिजम मताǓधकार Ĥयोग गन[ 
बाधा पनȶ छैन। 

84. Ĥदश[न र हडताल गन[ ĤǓतबÛध: (१) कम[चारȣले Ĥदश[न गन[, 
बÛद हडतालमा भाग Ǔलन, थनुछेक गन[, बाधा अवरोध गन[, 
घेराउ गन[, दबाब Ǒदन, कलम बÛद गन[, सरकारको ǒवǽƨ दबाब 
सजृना गनȶ उƧेæयले अनशनमा बèन वा अÛय कुनै तǐरकाबाट 
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सरकारȣ काममा बाधा पâु याउन वा सो काय[ गनȶ उƧेæयले 
अǾलाई उÈसाउन समेत हुदैँन। 

(२) यस दफा ǒवपरȣत काय[ गरȣ कुनै साव[जǓनक, सरकारȣ 
वा Ǔनजी सàपिƣमा ¢Ǔत पâु याएमा वा कुनै पदाǓधकारȣलाई 
शारȣǐरक वा मानǓसक ¢Ǔत पâु याएमा ×यèतो कम[चारȣलाई 
ǒवभागीय कारबाहȣ गरȣ ×यèतो ¢ǓतपǓूत[ समेत भराइनेछ।  

85. ĤǓतǓनǓध×व गन[ नहनु:े कम[चारȣले आफूलाई मका[ परेको ǒवषयमा 
आफैले वा वारेसƮारा सàबिÛधत Ǔनकाय वा अǓधकारȣ सम¢ 
Ǔनवदेन Ǒदन बाहेक अǾ åयिƠ वा समूहको तफ[ बाट ĤǓतǓनǓध×व 
गन[ हुँदैन। 

86. यौनजÛय दåुय[वहार गन[ नहनु:े कुनै कम[चारȣले कुनै कम[चारȣ वा 
सेवाĒाहȣ कसैलाई पǓन कुनै Ǔलिखत, मौिखक, इशारा गरȣ वा 
कुनै Įåय वा Ǻæय वा दवैु वा सामािजक सʷालको Ĥयोग गरȣ 
यौनजÛय दåुय[वहार गन[, गराउन हुँदैन। 

87. यातना Ǒदन नहनु:े कम[चारȣले कसैलाई पǓन यातना Ǒदन ुहुँदैन। 

88. सàपिƣ ǒववरण पेश गनु[ पनȶ: कम[चारȣले तोǒकएको अवǓधǓभğ 
तोǒकएको ढाँचामा आÝनो सàपिƣको ǒववरण पेश गनु[ पनȶछ। 

89. èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलन नहनु:े (१) कम[चारȣले अÛय 
मलुकुको èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलन वा सोको लाǓग आवेदन 
Ǒदन हुदैँन।  

(२) कुनै कम[चारȣको सगोलको पǓत वा पƤीले èथायी 
आवासीय अनमुǓत ĤाƯ गरेमा सो ĤाƯ भएको ǓमǓतले साठȤ 
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ǑदनǓभğ सàबिÛधत कम[चारȣले आफू काय[रत काया[लयमा सोको 
ǒववरण पेश गनु[ पनȶछ। 

90. आचरण पालना गराउनःे (१) काया[लय Ĥमखुले आफू र आÝना 
मातहतका कम[चारȣलाई कानून बमोिजमको आचरण पालना गनु[, 
गराउन ुपनȶछ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम आचरण पालना गनु[ पनȶ 
कम[चारȣले ×यèतो आचरण उãलǎन गरेमा अिÉतयारवालाले 
समयमै ǒवभागीय कारबाहȣ गनु[ पनȶछ।  

(३) काया[लय Ĥमखुले वा उपदफा (१) र (२) बमोिजम 
काय[ गरे वा नगरेको भǏे ǒवषयलाई समेत Ǔनजको काय[ सàपादन 
मूãयाǋनको आधार बनाइनेछ। 

91. चेतावनी Ǒदन सǒकने: कुनै कम[चारȣले देहायको कुनै काम गरेमा 
सपुǐरवे¢कले कारण खोलȣ चेतावनी Ǒदन सÈनछे र सोको 
अǓभलेख सàबिÛधत कम[चारȣको åयिƠगत फाइलमा राơछे:- 

(क) समयको पालना नगरेमा,  

(ख) सरकारȣ काम सàबÛधी कुरामा आफूभÛदा 
माǓथको कम[चारȣले Ǒदएको आदेश पालना 
नगरेमा, 

(ग) पदȣय मया[दा अनकूुल काय[ नगरेमा, 

(घ) काया[लय सàबÛधी काममा लापरवाहȣ वा 
ǒढलासèुती गरेमा, वा 
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(ङ) सेवाĒाहȣलाई िशƴ, मया[Ǒदत र सहयोगी 
åयवहार नगरेमा वा अनावæयक हैरानी 
Ǒदएमा। 

 

पǐरÍछेद-१० 

सेवाको सरु¢ा 

92. कम[चारȣको सेवाको सरु¢ा: देहायका अवèथामा बाहेक कुनै पǓन 
कम[चारȣलाई सफाईको मनाǓसब मौका नǑदई Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवाबाट हटाइन ेवा बखा[èत गǐरने छैन:- 

(क)  ħƴाचार, ǒकतȶ, राƶ ǒवǽƨ जासूसी, लागू औषध 
कारोबार, सàपिƣ शƨुीकरण, परुातािǂवक वèत ु
बेचǒवखन, अपहरण, शरȣर बÛधक, जबरजèती 
करणी तथा नैǓतक पतन देिखने अÛय फौजदारȣ 
अǓभयोगमा अदालतबाट कसूरदार ठहरȣ ×यèतो 
फैसला अिÛतम भएको,  

(ख)  भागी, हराई वा बेपƣा भई पƣा नलागकेो वा 
सàपक[  èथाǒपत गन[ सàभव नभएको पया[Ư आधार 
भएको, 

(ग)  सरकार वादȣ हनुे फौजदारȣ कसूरमा तीन मǒहना 
वा सो भÛदा बढȣ अवǓध कैदमा नै बèन ुपनȶ ठहरȣ 
×यèतो फैसला अिÛतम भएको। 
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93. कम[चारȣको बचाउ: (१) कम[चारȣले आÝनो ओहोदाको कत[åय 
पालना सàझी गरेको कामको सàबÛधमा अिÉतयारवालालाई 
जानकारȣ नǑदई Ǔनज उपर मƧुा चलाउन सǒकने छैन। 

(२) कुनै कम[चारȣ बहाल छँदा आÝनो ओहोदाको 
कत[åय पालनाको ǓसलǓसलामा गरेको कामको सàबÛधमा बहाल 
टुǒटसकेपǓछ पǓन Ĥदेश सरकारको èवीकृǓत नभई Ǔनज उपर मƧुा 
चãन सÈने छैन। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम मƧुा चलाउन Ĥदेश 
सरकारले èवीकृǓत Ǒदएमा Ǔनजको ĤǓतर¢ा Ĥदेश सरकारले 
गनȶछ। 

94. कम[चारȣको सेवा शत[को सरु¢ा: कुनै कम[चारȣ ǓनयिुƠ हुँदा 
त×काल लागू रहेको तलब, उपदान, Ǔनवƣृभरण र अÛय सǒुवधा 
सàबÛधी सेवाका शत[हǾमा ĤǓतकूल असर पनȶ गरȣ पǐरवत[न 
गǐरने छैन। 

95. सेवा पनुःèथाǒपत नहनेु: कुनै कम[चारȣले दफा ९६ को खÖड 
(ख) बमोिजम ǒवशेष सजाय पाएकोमा पनुरावेदन परȣ Ǔनजको 
सेवा पनुःèथाǒपत हनुे भएमा सो Ǔनण[यको सूचना पाएको तीस 
Ǒदन वा Ǔनण[य भएको नÞब े Ǒदन मÚये जनु पǒहले हÛुछ सो 
अवǓधǓभğ सàबिÛधत काया[लयमा उपिèथत हनु नआएमा Ǔनजको 
सेवा पनुःèथाǒपत हनुे छैन। 
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पǐरÍछेद-११ 

ǒवभागीय सजाय र पनुरावेदन 

96. ǒवभागीय सजाय: उिचत र पया[Ư कारण भएमा कम[चारȣलाई 
सजाय Ǒदने अǓधकारȣले देहाय बमोिजमको ǒवभागीय सजाय गन[ 
सÈनेछ:- 

(क) सामाÛय सजाय: 

(१) नǓसहत Ǒदने, 

(२) बढȣमा पाँच तलब वǒृƨ रोÈ का गनȶ वा बढȣमा 
पाँच वष[सàम तह बǒृƨ वा बढुवा रोÈ का 
गनȶ।  

(ख) ǒवशेष सजाय: 

(१) भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय 
नठहǐरने गरȣ सेवाबाट हटाउन,े 

(२) भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय 
ठहǐरने गरȣ सेवाबाट बखा[èत गनȶ। 

97. नǓसहत Ǒदने: देहायको कुनै अवèथामा कम[चारȣलाई नǓसहत Ǒदने 
सजाय गन[ सǒकनेछ:- 

(क) Ǔनजले सàपादन गरेको काम सÛतोषजनक 
नभएमा, 

(ख) पूव[èवीकृǓत नǓलई एक मǒहनामा दईु पटकभÛदा 
बढȣ काया[लयमा अनपुिèथत रहेमा, 
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(ग) ĤचǓलत कानून बमोिजम बरबझुारथ नगरेमा, 

(घ) मादक पदाथ[ सेवन गरȣ काया[लयमा उपिèथत 
भएमा वा काया[लय समयमा काया[लयमा मादक 
पदाथ[ सेवन गरेमा, 

(ङ) कुनै साव[जǓनक पदाǓधकारȣ, सरकारȣ कम[चारȣ वा 
सेवाĒाहȣ माǓथ गालȣ गलौज वा दåुय[वहार गरेमा, 

(च) åयवèथापन परȣ¢ण गदा[ ĤशासǓनक अǓनयǓमतता 
गरेको देिखएमा, 

(छ) ĤचǓलत कानून बमोिजम पेæकȧ फʪȿट नगरेमा, 

(ज) अिÉतयार ĤाƯ अǓधकारȣको èवीकृǓत Ǔबना 
अÚययन वा तालȣमको लाǓग वैदेिशक ħमण 
गरेमा, 

(झ) दफा ९१ बमोिजम चेतावनी पाएको कम[चारȣले 
सोहȣ पदमा रहँदा, सोहȣ दफा बमोिजमको कुनै 
काम गरेमा। 

98. बढȣमा पाचँ तलब वǒृƨ रोÈ का गनȶ वा बढȣमा पाचँ वष[सàम तह 
बǒृƨ वा बढुवा रोÈ का गनȶ: (१) देहायको कुनै अवèथामा 
कम[चारȣलाई बढȣमा पाँच तलब वǒृƨ रोÈ का गनȶ वा बढȣमा पाँच 
वष[सàम तह वǒृƨ वा बढुवा रोÈ का गनȶ सजाय गन[ सǒकनेछ:- 

(क) यो ऐन वा ĤचǓलत कानूनले तोकेको पदȣय 
दाǒय×व िजàमेवारȣपूव[क पूरा नगरेमा, 

(ख) अनशुासनहȣन काम गरेमा, 
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(ग) सेवाĒाहȣको पीर मका[ र उजरुȣ पटक-पटक 
बेवाèता गरेको सàबÛधमा आफूभÛदा माǓथãलो 
अǓधकारȣले Ǒदएको Ǔनदȶशन पालना नगरेमा, 

(घ) दफा ९१, ९७ र 9९ मा उिãलिखत आचरण 
बाहेक यो ऐन र यस ऐन अÛतग[त बनेका 
ǓनयमहǾमा उिãलिखत अÛय आचरण 
सàबÛधी कुराहǾ पालना नगरेमा,  

(ङ) åयवèथापन परȣ¢णबाट देिखएका 
अǓनयǓमतता सàबÛधमा Ǒदएको Ǔनदȶशन 
पालना नगरेमा, 

(च) कुनै साव[जǓनक पदाǓधकारȣ, सरकारȣ कम[चारȣ 
वा सेवाĒाहȣ माǓथ हातपात गरेमा, 

(छ) बढुवाको दरखाèत फाराम भदा[ बढुवामा 
तािǂवक असर पनȶ गरȣ झʣुा ǒववरण पेश 
गरेको Ĥमािणत भएमा, 

(ज) दफा 9९ को उपदफा (२) को खÖड (क) 
मा उिãलिखत कसूर सàबÛधी अǓभयोग बाहेक 
अÛय कुनै नेपाल सरकार वादȣ हनुे फौजदारȣ 
अǓभयोगमा तीन मǒहना वा सोभÛदा कम 
अवǓध कैद ठहरȣ वा कैदमा नै बèन ुनपनȶ 
गरȣ तीन मǒहना भÛदा बढȣ अवǓधको कैदको 
सजाय हनुे ठहरȣ ×यèतो फैसला अिÛतम 
भएमा। 
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(२) कम[चारȣले उपदफा (१) को खÖड (ज) बमोिजम 
कैदको सजाय पाएको अवǓध Ǔनजको सेवा अवǓधमा गणना गǐरने 
छैन।  

99. सेवाबाट हटाउन ेवा बखा[èत गनȶ: (१) देहायको कसरु Ĥमािणत 
भएमा कम[चारȣलाई भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय 
नठहǐरने गरȣ सेवाबाट हटाउन सǒकनेछ:-  

(क) आÝनो पदको काम वा िजàमेवारȣ पूरा गन[ 
नसकेमा वा ×यèतो काम वा िजàमेवारȣको 
पटक-पटक बेवाèता गरेमा, 

(ख) राजनीǓतक दल वा सǍठनको सदèयता 
Ǔलएमा, राजनीǓतक ǒĐयाकलापमा संलÊन 
भएमा वा अÛय कुनै पǓन राजनीǓतक 
गǓतǒवǓधमा भाग Ǔलएमा वा राजनीǓतक पदको 
लाǓग हनुे Ǔनवा[चनमा उàमेदवार बनेमा, 

(ग) Ǔबदा èवीकृत नगराई लगातार नÞबे Ǒदनसàम 
आÝनो काया[लयमा अनपुिèथत रहेमा, 

(घ) Ǔबदा èवीकृत गराएकोमा बाहेक वैदेिशक 
अÚययन, ताǓलम वा अÚययन ħमणमा गएको 
कम[चारȣ ×यèतो अÚययन, ताǓलम वा अÚययन 
ħमण पूरा गरेको ǓमǓतले तीस ǑदनǓभğ 
सàबिÛधत काया[लयमा हािजर नभएमा,  

(ङ) उपदफा (२) को खÖड (क) मा उिãलिखत 
कसूर सàबÛधी अǓभयोग बाहेक नेपाल 
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सरकार वा Ĥदेश सरकार वादȣ हनुे अÛय कुनै 
फौजदारȣ अǓभयोगमा एक वष[ वा सो भÛदा 
बढȣ अवǓध कैदमा नै बèन ुपनȶ ठहरȣ ×यèतो 
फैसला अिÛतम भएमा, 

(च) दफा ९७ बमोिजम दईु पटक सजाय पाएकोमा 
पनुः सोहȣ दफा बमोिजम सजाय हनुे काम 
गरेमा।  

(२) देहायको कुनै अवèथामा कम[चारȣलाई भǒवçयमा 
सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरने गरȣ सेवाबाट बखा[èत 
गǐरनेछ:- 

(क) ħƴाचार, ǒकतȶ, राƶ ǒवǽƨ जासूसी, लागू औषध 
कारोबार, सàपिƣ शƨुीकरण, परुातािǂवक 
वèत ु बचेǒवखन, अपहरण, शरȣर बÛधक, 

जबरजèती करणी तथा नैǓतक पतन देिखने 
अÛय फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट 
कसूरदार ठहǐरएमा, 

(ख) अÛय मलुकुको èथायी आवासीय अनमुǓत 
Ǔलएको वा सोको लाǓग आवदेन Ǒदएमा, 

(ग) सरकारȣ सेवामा ǓनयƠु हनु ेवा बहाल रहन े
उƧेæयले नागǐरकता, उमेर वा योÊयता ढाँटेको 
Ĥमािणत भएमा, 

(घ) बहǒुववाह गरेको Ĥमािणत भएमा। 

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 183 of 984



खÖड ६) अǓतǐरƠाǋ ३८ Ĥदेश राजपğ भाग १ ǓमǓत २०७९।११।१५ 
 

98 
 

100. हािजरȣ र गयलकʣी सàबÛधी åयवèथा: (१) यस ऐनमा अÛयğ 
जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ǔबदा èवीकृत नगराई आÝनो 
काया[लयमा अनपुिèथत हनु े कम[चारȣलाई सàबिÛधत काया[लय 
Ĥमखुले गयल र तलबकʣी गन[ सÈनेछ। यसरȣ गयल भएको 
अवǓध सेवा अवǓधमा गणना गǐरने छैन। 

(२) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन दफा 9९ को उपदफा (१) को खÖड (ग) वा (घ) 
ǒवपरȣत Ǔबदा èवीकृत नगराई अनपुिèथत हनु ेवा हािजर नहनेु 
कम[चारȣलाई हािजर गराइने छैन र सो अवǓधपǓछ ĤाƯ Ǔनवेदनका 
आधारमा कुनै पǓन Ĥकारको Ǔबदा समेत èवीकृत गǐरने छैन।  

(३) कसैले उपदफा (२) ǒवपरȣत कुनै कम[चारȣलाई 
हािजर गराएमा वा दफा 9९ को उपदफा (१) को खÖड (ग) 
वा (घ) बमोिजमको अवǓध समाƯ भएपǓछ ĤाƯ Ǔनवदेन बमोिजम 
Ǔबदा èवीकृत गरेमा ×यèतो हािजरȣ वा Ǔबदालाई माÛयता Ǒदइन े
छैन र ×यसरȣ हािजर गराउने वा Ǔबदा èवीकृत गनȶ 
पदाǓधकारȣलाई ǒवभागीय कारबाहȣ गǐरनेछ। 

(४) दफा 9९ को उपदफा (१) को खÖड (ग) वा 
(घ) बमोिजम सजायको Ǔनण[य गदा[ सो बमोिजमको अवǓध पूरा 
भएको भोǓलपãटदेिख लागू हनुे गरȣ Ǔनण[य गनु[ पनȶछ। यसरȣ 
अनपुिèथत रहेको अवǓध गयलकʣी गǐरनेछ।  

(५) उपदफा (१) बमोिजमको गयल र तलबकʣीको 
ǒववरण सेवा सʶालन गनȶ मÛğालय वा Ǔनकाय र Ĥदेश 
ǒकताबखानामा पठाउन ुपनȶछ। 
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(६) यस दफा बमोिजमको कारबाहȣ ×यèतो जानकारȣ 
पाएको पÛĢ ǑदनǓभğ सǽु गरȣ बढȣमा छ मǒहनाǓभğ टुÌÊयाई 
सÈन ुपनȶछ। 

101. ǒवभागीय सजाय Ǒदने अǓधकारȣ: कम[चारȣलाई दफा 9६ 
बमोिजमको सजायको आदेश Ǒदने अǓधकार देहायको 
अǓधकारȣलाई हनेुछः- 

(क) अǓधकृतèतर एघारɋ, दशɋ र नवɋ तह वा 
सो सरहको पदमा काय[रत कम[चारȣलाई 
Ĥमखु सिचव,  

(ख)  अǓधकृतèतर छैटɋ देिख अǓधकृतèतर आठɋ 
तहसàम वा सो सरहको पदमा काय[रत 
कम[चारȣलाई Ǔनज काय[रत Ǔनकायको 
सिचव वा सो सरहको पदाǓधकारȣ,  

(ग)  सहायकèतर वा सो सरहको पदमा काय[रत 
कम[चारȣलाई ǒवभागीय Ĥमखु वा Ǔनज 
काय[रत काया[लयको अǓधकृतèतर वा सो 
सरहको काया[लय Ĥमखु।  

102. Ǔनलàबन गनȶ: (१) कुनै कम[चारȣको सàबÛधमा दफा 9९ मा 
लेिखएको कुनै अǓभयोगको जाँचबझु गनु[ परेमा जाचँबझु समाƯ 
नहÛुजलेसàम उƠ कम[चारȣलाई सजायको आदेश Ǒदने 
अǓधकारȣले Ǔनलàबन गन[ सÈनेछ। 

तर, देहायको अवèथा नभई साधारणतया: Ǔनलàबन गǐरने 
छैन:- 
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(क) Ǔनलàबन नगरȣ ओहदाको काम गन[ Ǒदँदा 
झʣुा सबतु Ĥमाण सǋलन गन[ सÈने वा 
आÝनो ǒवǽƨको सबतु Ĥमाण गायब गन[ 
सÈने सàभावना देिखएमा,  

(ख) Ǔनलàबन नगरȣ ओहोदाको काम गन[ Ǒदँदा 
सरकारȣ हाǓन नोÈसानी हनु े सàभावना 
देिखएमा, वा 

(ग) सरकारȣ कामको ǓसलǓसलामा गरेको कामको 
सàबÛधमा अदालतमा नेपाल सरकार वा Ĥदेश 
सरकार वादȣ भई मƧुा दायर भएमा। 

(२) उपदफा (१) को ĤǓतबÛधा×मक वाÈयांशको खÖड 
(क) र (ख) बमोिजम कुनै कम[चारȣलाई Ǔनलàबन गदा[ 
साधारणतया साठȤ ǑदनभÛदा बढȣ गǐरने छैन। सो अवǓध Ǔभğै 
कम[चारȣ उपरको कारबाहȣ ǒकनारा लगाउन ु पनȶछ। कुनै 
असाधारण अवèथा परȣ उƠ अवǓधǓभğ कारबाहȣ ǒकनारा 
लगाउन नसǒकन े भई Ǔनलàबनको अवǓध बढाउन ु परेमा तीस 
Ǒदनसàम Ǔनलàबनको अवǓध बढाउन सǒकनेछ।  

(३) कुनै फौजदारȣ अǓभयोगमा Ûयाǒयक ǒहरासतमा 
रहेको कम[चारȣ ×यसरȣ ǒहरासतमा रहेको अवǓधभर èवतः 
Ǔनलàबन भएको माǓननेछ। 

(४) कुनै Ǔनजामती कम[चारȣका ǒवǽƨ ħƴाचार, ǒकतȶ, 
राƶ ǒवǽƨ जासूसी, लागू औषध कारोबार, सàपिƣ शƨुीकरण, 

परुातािǂवक वèत ुबचेǒवखन, अपहरण, शरȣर बÛधक, जबरजèती 
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करणी तथा नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा मƧुा दायर 
भएमा ×यèतो कम[चारȣ èवतः Ǔनलàबन भएको माǓननेछ। 

103. Ǔनलàबनको समाǓƯ: कुनै कम[चारȣ आÝनो पदमा पनुः èथाǒपत 
भएमा, दफा १०२ को उपदफा (२) बमोिजमको अवǓध पूरा 
भएमा, Ǔनलàबन फुकुवा भएमा, सेवाबाट हटाइएमा वा बखा[èत 

गǐरएमा वा Ǔनजलाई लागेको अǓभयोगबाट सफाई पाएमा Ǔनजको 
Ǔनलàबन समाƯ हनेुछ। 

104. Ǔनलàबन अवǓधभरको तलब र सʶयकोष: कुनै कम[चारȣ कुनै 
कारणले Ǔनलàबनमा परेमा Ǔनजले सो Ǔनलàबनको अवǓधमा 
खाइपाइ आएको तलबको अधा तलब माğ पाउनेछ। यस अवǓध 
बीचमा सʶयकोष बापत कʣा गदा[ सोहȣ आधा तलबको दश 
ĤǓतशत हनु आउने रकम कʣा गनु[ पनȶछ। 

105. सफाई पेश गनȶ मौका Ǒदनपुनȶ: (१) ǒवभागीय सजायको आदेश 
Ǒदने अǓधकारȣले कुनै कम[चारȣलाई सजायको आदेश ǑदनभुÛदा 
अिघ कारबाहȣ गन[ लाǓगएको कारणको उãलेख गरȣ कàतीमा 
सात Ǒदनको àयाद Ǒदई आÝनो सफाई पेश गनȶ मौका Ǒदन ु
पनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम मौका Ǒदँदा Ǔनज माǓथ 
लगाइएको आरोप èपƴ ǽपले ǒकǒटएको र Ĥ×येक आरोप कुन-
कुन तØय र कारणमा आधाǐरत छ सो समेत खलुाउन ुपनȶछ। 

(३) उपदफा (१) बमोिजम सफाइको मौका Ǒदइएकोमा 
सàबिÛधत कम[चारȣले पǓन àयादǓभğ आÝनो सफाई पेश गनु[ 
पनȶछ। 
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(४) ǒवभागीय सजायको आदेश Ǒदने अǓधकारȣले 
आवæयक ठानेमा èवयम ्वा अÛय कुनै अǓधकृतƮारा जाचँबझु 
गराउन सÈनेछ। ×यèतो जाँचबझु गनȶ अǓधकृतले तोǒकएको 
काय[ǒवǓधको पालना गनु[ पनȶछ। 

106. ǒवशषे सजायको आदेश ǑदनभुÛदा पǒहले सजाय Ĥèताव गनु[पनȶ: 
ǒवशेष सजायको आदेश ǑदनभुÛदा पǒहले दफा १०५ बमोिजम 
सफाई पेश गन[ Ǒदइएको àयादǓभğ सàबिÛधत कम[चारȣले सफाई 
पेश नगरेमा वा पेश हनु आएको सफाई सÛतोषजनक नभएमा 
ǒवभागीय सजायको आदेश Ǒदने अǓधकारȣले ×यèतो कम[चारȣलाई 
Ǒदन लाǓगएको Ĥèताǒवत सजाय ǒकन नǑदने भनी ×यस सàबÛधमा 
कàतीमा पÛĢ Ǒदनको àयाद Ǒदई èपƴीकरण माÊन ुपनȶछ। 

107. Ĥदेश लोक सेवा आयोगको परामश[ Ǔलनपुनȶ: (१) ǒवभागीय सजाय 
गनȶ सÛदभ[मा सàबिÛधत कम[चारȣले दफा १०५ बमोिजम Ǒदएको 
सफाई वा दफा १०६ बमोिजम Ǒदएको èपƴीकरण सÛतोषजनक 
नभएमा वा àयादǓभğ सफाई वा èपƴीकरण ĤाƯ नभई ×यèतो 
कम[चारȣलाई सजाय गनु[पनȶ देिखएमा ǒवभागीय सजायको आदेश 
Ǒदने अǓधकारȣले ×यèतो कम[चारȣलाई Ǒदन लाǓगएको सजाय 
Ĥèताव गरȣ Ĥदेश लोक सेवा आयोगको परामश[ Ǔलन ुपनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम परामश[ माग गरेकोमा Ĥदेश 
लोक सेवा आयोगले बढȣमा एक मǒहनाǓभğ आवæयक परामश[ 
उपलÞध गराउनेछ।  

108. सजाय सàबÛधी Ǔनण[य गनȶ: (१) दफा १०७ बमोिजम Ĥदेश 
लोक सेवा आयोगको परामश[ ĤाƯ भएपǓछ ǒवभागीय सजायको 
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आदेश Ǒदने अǓधकारȣले उपलÞध सबदु Ĥमाणको मूãयाǋन गरȣ 
पÛĢ ǑदनǓभğ ǒवभागीय सजायको सàबÛधमा Ǔनण[य गनु[ पनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको Ǔनण[य सàबÛधी जानकारȣ 
यथाशीē सàबिÛधत कम[चारȣ र तोǒकएको Ǔनकायलाई Ǒदन ु
पनȶछ। 

109. जानकारȣ Ǒदन सǒकने: (१) दफा ९९ को उपदफा (२) को 
खÖड (ख) ǒवपरȣत कुनै कम[चारȣले अÛय मलुकुको èथायी 
आवासीय अनमुǓत Ǔलएको वा सोको लाǓग आवेदन Ǒदएको 
जानकारȣ कसैलाई ĤाƯ भएमा ×यèतो åयिƠले सो जानकारȣ 
सàबिÛधत कम[चारȣ काय[रत काया[लय वा मÛğालयमा Ǒदन 
सÈनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको जानकारȣ कुनै 
काया[लयमा ĤाƯ हनु आएमा सàबिÛधत काया[लयले ×यèतो 
जानकारȣ ĤाƯ भएको ǓमǓतले सात ǑदनǓभğ सेवा सʶालन गनȶ 
मÛğालयमा पठाउन ुपनȶछ। 

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोिजम वा अÛय कुनै 
İोतबाट कुनै कम[चारȣले अÛय मलुकुको èथायी आवासीय 
अनमुǓत Ǔलएको वा सोको लाǓग आवेदन Ǒदएको जानकारȣ ĤाƯ 
हनु आएमा मÛğालयले ×यèतो कम[चारȣको सàबÛधमा छानǓबन 
गन[ ǒवभागीय सजायको आदेश Ǒदने अǓधकारȣलाई लेखी पठाउन ु
पनȶछ। 

(४) उपदफा (३) बमोिजम लेखी आएमा ǒवभागीय 
सजायको आदेश Ǒदने अǓधकारȣले ×यèतो कम[चारȣको सàबÛधमा 
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तीन ǑदनǓभğ छानǓबन Ĥारàभ गरȣ सोको जानकारȣ मÛğालयलाई 
Ǒदन ुपनȶछ। 

(५) उपदफा (४) बमोिजम छानǓबन गदा[ ǒवभागीय 
सजायको आदेश Ǒदने अǓधकारȣले सेवा सʶालन गनȶ मÛğालय 
वा अÛय कुनै सरकारȣ Ǔनकायसँग कुनै कुराको जानकारȣ वा 
सहयोग माग गन[ सÈनछे र ×यèतो जानकारȣ वा सहयोग उपलÞध 
गराउन ुसàबिÛधत Ǔनकायको कत[åय हनुछे। 

(६) यस दफा बमोिजम छानǓबन र कारबाहȣ गदा[ कुनै 
कम[चारȣले èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलएको वा सोको लाǓग 
आवेदन Ǒदएको देिखएमा सजायको आदेश Ǒदने अǓधकारȣले 
Ǔनजलाई तीन मǒहनाǓभğ ĤचǓलत कानून बमोिजमको ĤǒĐया पूरा 
गरȣ यस ऐन बमोिजम सजाय गरȣ सोको जानकारȣ पÛĢ ǑदनǓभğ 
मÛğालय र सेवा सʶालन गनȶ मÛğालय वा Ǔनकायलाई Ǒदन ु
पनȶछ। 

110. पनुरावेदन सàबÛधी åयवèथा: यस ऐन बमोिजम Ǒदइएको ǒवभागीय 
सजायको आदेश उपर पनुरावेदनको कारबाहȣ Ĥशासकȧय 
अदालतबाट हनुेछ।  

111. Ǔनण[यमा असर नपनȶ: कुनै कम[चारȣको सàबÛधमा यो ऐन वा यस 
ऐन अÛतग[त बनेका ǓनयमहǾ बमोिजम कम[चारȣले गरेको काम 
कारबाहȣमा तािǂवक असर नपनȶ सानोǓतनो ğǒुटबाट Ǔनण[यमा 
असर पनȶ छैन। 

112. सजायको अǓभलेख: (१) कुनै कम[चारȣ उपर ǒवभागीय सजाय 
गǐरएमा सàबिÛधत काया[लयले सोको अǓभलेख राखी सेवा, समूह 
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सʶालन गनȶ मÛğालय वा Ǔनकाय र Ĥदेश ǒकताबखानामा समेत 
पठाउन ुपनȶछ। 

(२) सेवा, समूह वा उपसमूह सʶालन गनȶ मÛğालय वा 
Ǔनकायले आफूले सेवा सʶालन गनȶ सेवा, समूह, उपसमूहका 
Ĥ×येक कम[चारȣको ǒवभागीय सजायको अǓभलेख राơ ुपनȶछ। 

 

पǐरÍछेद-१२ 

Ĥदेश सिचव तथा Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत सàबÛधी åयवèथा 

113. सǎीय कम[चारȣ खटाउन सÈनःे (१) Ĥदेश सरकारको एघारɋ 
तहको कम[चारȣलाई Ĥदेश सरकारको सिचवमा ǓनयƠु गनȶछ। 
एघारɋ तहको कम[चारȣ अभाव भएको अवèथामा माğ नेपाल 
सरकारसँग Ĥदेश सिचव माग गरȣ पूǓत[ गǐरनेछ । 

(2) उपदफा (१) बमोिजम Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका 
कम[चारȣ Ĥदेश सिचवमा ǓनयƠु वा बढुवा नभएसàम मÛğालयको 
अनरुोधमा नेपाल सरकारले सǎीय Ǔनजामती सेवाको राजपğाǒǋत 
Ĥथम Įेणीका कम[चारȣलाई Ĥदेश सिचवको Ǿपमा कामकाज गन[ 
खटाउन सÈनछे।  

(3) उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए तापǓन Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको सàबिÛधत सेवा समूहको 
कम[चारȣ उपलÞध भएमा नेपाल सरकारले सǎीय Ǔनजामती 
सेवाको कम[चारȣलाई Ĥदेश सिचवको Ǿपमा खटाउने छैन। 
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(4) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣबाट ĤदेशǓभğ सेवा 
Ĥवाह गन[ पया[Ư नभएमा Ĥदेश सरकारले नेपाल सरकारसँग 
सàबिÛधत सेवा, समूह, उपसमूहका कम[चारȣ माग गरȣ खटाउन 
सÈनेछ। 

(5) Ĥदेश सरकार अÛतग[तको मÛğालय, आयोग वा 
Ǔनकायमा रहेको कानून समूहको दरबÛदȣमा सǎीय Ǔनजामती 
सेवाको नेपाल Ûयाय सेवा, कानून समूहको कम[चारȣलाइ[ खटाउन 
सǒकनछे। 

(6) Ĥदेश सिचव तथा अÛय पदमा खǒटने सǎीय 
Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣ Ĥदेशमा खǒटएको अवǓधभर Ĥदेश 
सरकारĤǓत उƣरदायी हनु ुपनȶछ। 

114. Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत सàबÛधी åयवèथाः (1) èथानीय तहको 
Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको पद Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पद 
हनेुछ। 

(2) उपदफा (1) बमोिजमको पदमा èवीकृत 
दरबÛदȣका आधारमा मÛğालयले यस ऐन बमोिजम सàबिÛधत 
सेवा, समूह र तहका कम[चारȣलाई खटाउनेछ।  

तर, अǓधकृतèतर एघारɋ तहको Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृत रहने èथानीय तहमा Ĥदेश सरकारले Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवाका एघारɋ तहको कम[चारȣ खटाउनछे। 

(३) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन यस ऐन बमोिजम Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पदको ǽपमा 
Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको पद दता[ र सो अनǽुप पदपूǓत[ 
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नभए सàम सǎीय Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣ माग गरȣ खटाउन 
बाधा पनȶ छैन। 

 

पǐरÍछेद-१३ 

ǒवǒवध 

115. Ǔनजामती कम[चारȣले पाउन ेǓबदा: (१) कम[चारȣले सǎ र Ĥदेशले 
समय समयमा Ĥदान गरेको साव[जǓनक Ǔबदाको अǓतǐरƠ 
देहायका ǓबदाहǾ तोǒकए बमोिजम पाउनेछ:- 

(क) भैपरȣ आउने र पव[ Ǔबदा, 

(ख) घर Ǔबदा, 

(ग) Ǔबरामी Ǔबदा, 

(घ) ĤसूǓत Ǔबदा, 

(ङ) ĤसूǓत èयाहार Ǔबदा, 

(च) म×ृय ुसंèकार Ǔबदा, 

(छ) अÚययन Ǔबदा,  

(ज) असाधारण Ǔबदा। 

(२) साव[जǓनक ǒवदाको Ǒदनमा काम गनु[पनȶ काया[लयमा 
काय[रत कम[चारȣले ǒवदाको Ǒदनमा काम गरे बापत तोǒकए 
बमोिजम सʣा ǒवदा पाउनेछ। 
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(३) Ǔबदा कम[चारȣको अǓधकार होइन, सहǓुलयत माğ 
हो। 

116. बेतलबी Ǔबदा: (१) कुनै कम[चारȣको पǓत वा पƤी ǒवदेश िèथत 
नेपालȣ राजदूतावास वा कुनै Ǔनयोगमा खǒटई गएमा ×यèतो 
कम[चारȣले तोǒकए बमोिजम बेतलबी Ǔबदा पाउन सÈनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको Ǔबदाको अवǓध Ǔनजको 
सेवा अवǓधमा गणना गǐरने छैन।  

117. अǓतǐरƠ सेवा Ǔबदा: (१) èवाèØय सेवामा हƯामा चालȣस 
घÖटाभÛदा बढȣ काम गनु[ पनȶ कम[चारȣहǾले बढȣ समय काम 
गरे बापत अǓतǐरƠ सेवा Ǔबदा पाउनेछन।् ×यèतो Ǔबदा अकȾ 
तीन मǒहनाǓभğमा पालो Ǔमलाई Ǔलन सÈनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम पालो Ǔमलाई अǓतǐरƠ सेवा 
Ǔबदा Ǔलन नपाए जǓत अवǓधको तलब बराबरको रकम भƠुानी 
Ǒदइनेछ। 

(३) अǓतǐरƠ सेवा Ǔबदाको अǓभलेख सàबिÛधत 
काया[लयले अƭावǓधक गरȣ राơ ुपनȶछ। 

118. भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरन ेगरȣ सेवाबाट 
बखा[èत भएका कम[चारȣले पाउने सǒुवधा: (१) यस ऐनमा अÛयğ 
जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन दफा 96 को खÖड (ख) 
को उपखÖड (२) बमोिजम सेवाबाट बखा[èत भएको कम[चारȣले 
दफा ५0 बमोिजमको सʶयकोष,  दफा ५1 बमोिजमको 
सावǓधक जीवन बीमा र दफा ६9 बमोिजमको योगदानमूलक 
Ǔनवƣृभरण बापत जàमा भएको रकम मÚये ×यèतो कम[चारȣले 
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योगदान गरेको रकम र सोको åयाज बाहेक अÛय कुनै सǒुवधा 
पाउने छैन। 

(२) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाबाट अवकाश ĤाƯ åयिƠको 
म×ृय ुभई Ǔनजको हकवालाले कुनै सǒुवधा पाउन ेभएमा ×यèतो 
सǒुवधा पाउन े åयिƠले अÛय मलुकुको नागǐरकता वा èथायी 
आवासीय अनमुǓत पाएको रहेछ भने उपदफा (१) बमोिजमको 
रकम बाहेक अÛय सǒुवधा पाउने छैन। 

119. Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा पनुः बहालȣ भएमा पाउन ेसǒुवधा: (१) 
कुनै कम[चारȣलाई दफा ९६ को खÖड (ख) बमोिजम ǒवशषे 
सजाय भएकोमा सो सजाय अदालतबाट बदर भई Ǔनज सेवामा 
पनुः बहालȣ भएमा ×यèतो कम[चारȣले सेवाबाट अवकाश Ǒदइएको, 
हटाइएको वा बखा[èत गǐरएको ǓमǓतदेिख सेवामा पनुः कायम 
भएको ǓमǓतसàमको बाकँȧ तलब, भƣा, चाडपव[ खच[ र तलब 
वǒृƨ पाउने भए सो समेत पाउनेछ। 

(२) यो ऐन Ĥारàभ हनु ुअिघ Ǔनजामती सेवाबाट अवकाश 
Ǒदइएको, हटाइएको वा बखा[èत गǐरएको कम[चारȣ अदालतको 
आदेशƮारा Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा पनुः बहालȣ भएमा ×यèतो 
कम[चारȣले समेत उपदफा (१) बमोिजम तलब, भƣा र तलब 
वǒृƨ पाउनेछ।  

(३) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन दफा 9९ को उपदफा (१) को खÖड (ग) र (घ) 
बमोिजम सेवाबाट हटाइएको कम[चारȣले अदालतको आदेशबाट 
सेवामा पनुः बहालȣ भएमा काया[लयमा अनपुिèथत भएको 
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ǓमǓतदेिख अदालतबाट पनुः बहालȣ भई हािजर भएको अिघãलो 
Ǒदनसàमको तलब, भƣा र चाडपव[ खच[ पाउने छैन। 

120. कम[चारȣको आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयन: (१) यस ऐनको अधीनमा 
रहȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको गरȣमालाई उÍच बनाउन, 
कम[चारȣĤǓत नागǐरकको सàमान र आèथा अǓभबǒृƨ हनुे 
वातावरण Įृजना गन[, कम[चारȣको तफ[ बाट ĤǓतǓनǓध×व गदȷ 
कम[चारȣ हक ǒहतको लाǓग सामूǒहक संवाद र सहमती गन[को 
लागी Ĥदेशमा एक आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयन हनेुछ।  

(२) आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनको Ǔनवा[चन Ĥ×येक तीन 
वष[मा Ĥदेश सरकारले तोके बमोिजम हनुेछ। 

(३) आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनको Ǔनवा[चन Ĥयोजनको 
लाǓग Ĥदेशèतरको कम[चारȣको Ěेड यǓुनयन तोǒकए बमोिजम दता[ 
गनु[ पनȶछ। यसरȣ Ěेड यǓुनयन दता[ गदा[ सेवागत, जातीगत, 
लैǒǍक, पǑदय वा ¢ेğगत आधारमा गǐरने छैन।  

(४) उपदफा (३) बमोिजम नयाँ Ěेड यǓुनयन दता[का 
लाǓग Ĥदेश ǒकताबखानाबाट सǋेत नàबर ĤाƯ गरेका यस दफा 
बमोिजम Ĥदेशèतरको कम[चारȣको Ěेड यǓुनयनको सदèयता ĤाƯ 
गन[ योÊय कम[चारȣको कुल सÌÉयाको बीस ĤǓतशत कम[चारȣको 
हèता¢र सǒहत Ĥदेशèतरको कम[चारȣको Ěेड यǓुनयन दता[का 
लाǓग तोǒकएको Ǔनकायमा Ǔनवदेन Ǒदन ुपनȶछ। 

(५) आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनले कम[चारȣको सामूǒहक 
हक ǒहतको संर¢ण तथा सàबƨ[नका लाǓग तोǒकए बमोिजम 
सामूǒहक संवाद गन[ पाउनेछ। 
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(६) आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयन बाहेक अÛय कुनै पǓन 
Ěेड यǓुनयनले वा कम[चारȣको समूहले सामूǒहक मागदाबी पेश 
गन[ पाउन ेछैनन।् आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनले माग पूरा गन[को 
लाǓग तोǒकएको Ĥकृया बमोिजम वाता[ गनȶ, छलफल गनȶ तथा 
मÚयèथताको माÚयम अपनाउने बाहेक आÛदोलन, घेराउ, हडताल 
वा काम बÛद गन[ पाउन ेछैनन।्  

(७) Ĥदेशèतरको Ěेड यǓुनयन र आǓधकाǐरक Ěेड 
यǓुनयनमा काया[लय Ĥमखु भई काम गनु[पनȶ र िचǒक×सक बाहेक 
अǓधकृतèतर आठɋ वा सो भÛदा मǓुनको कम[चारȣ सहभागी हनु 
सÈनेछन।्  

 (८) Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा सधुार, सेवा Ĥवाहको 
Ĥभावकाǐरता अǓभवǒृƨ सàबÛधी नीǓत तथा मापदÖड Ǔनमा[ण र 
काया[Ûवयनमा सरकारलाई रचना×मक सहयोग गनु[ आǓधकाǐरक 
Ěेड यǓुनयनको कत[åय हनुेछ। 

(९) यस दफामा अÛयğ उãलेिखत िजàमेवारȣका 
अǓतǐरƠ Ĥदेश Ǔनजामती सेवालाई तटèथ, मया[Ǒदत, ħƴाचारमƠु, 
अनशुाǓसत, जनमखुी, पǐरणाममखुी र åयवसाǒयक बनाउन 
ǒĐयािशल हनु ुआǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनको िजàमेवारȣ हनुेछ।   

(१०) एउटै åयिƠ दइु[ काय[कालभÛदा बढȣ 
आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनको अÚय¢ पदमा रहने छैन।  

(११) आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयन र Ĥदेशèतरको 
कम[चारȣको Ěेड यǓुनयनको काय[सǓमतको पदाǓधकारȣ वा सदèय 
भएको कारणले कुनैपǓन कम[चारȣले पदȣय िजàमेवारȣ बमोिजमको 
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काम गन[बाट उÛमिुƠ वा छुट वा कुनै ǒवशषे सǒुवधा पाउन े
छैन। आÝनो पदȣय िजàमेवारȣ पूरा गनु[ ×यèतो पदाǓधकारȣ तथा 
सदèयको पǒहलो कत[åय हनुछे। 

(१२) आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयन र Ĥदेशèतरको कम[चारȣको 
Ěेड यǓुनयनका कुनै पदाǓधकारȣ काया[लय Ĥमखुको ǽपमा काम गनȶ 
िजàमेवारȣ पाएमा Ǔनज आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयन र Ĥदेशèतरको 
कम[चारȣको Ěेड यǓुनयनको काय[सǓमǓतको पदाǓधकारȣबाट èवतः 
पद मƠु हनेुछ र Ǔनजको आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयन र Ĥदेशèतरको 
कम[चारȣको Ěेड यǓुनयनसँगको आवƨता èवतः समाƯ हनुेछ। 

(१३) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन सǎीय 
Ǔनजामती सेवा सàबÛधी कानूनमा अÛयथा åयवèथा भएमा सोहȣ 
बमोिजम हनुेछ। 

(१४) आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयन सàबÛधी अÛय åयवèथा 
तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

121. सामǒुहक राजीनामा èवीकृत गन[ सÈनःे कम[चारȣले सामूǒहक 
राजीनामा Ǒदएमा सàबिÛधत Ǔनकाय वा अǓधकारȣले ×यèतो 
राजीनामा सàबिÛधत कम[चारȣले Ǒदएको यǒकन गरȣ èवीकृत गन[ 
सÈनेछ।  

122. कम[चारȣको पीरमका[, गनुासो र सनुवुाईको åयवèथा: (१) 
कम[चारȣले यो ऐन वा ĤचǓलत कानून बमोिजम अÛयğ उजरुȣ वा 
पनुरावेदन गन[ पाउने åयवèथा भएकोमा बाहेक यो ऐन र यस 
ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयम बमोिजम Ĥदान गǐरएका सेवा, शत[, 
सǒुवधा र कम[चारȣसँग सरोकार राơ े ǒवषयमा आफूलाई मका[ 

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 198 of 984



खÖड ६) अǓतǐरƠाǋ ३८ Ĥदेश राजपğ भाग १ ǓमǓत २०७९।११।१५ 
 

113 
 

परेको छ भǏे लागेमा वा सो सàबÛधमा सàबिÛधत Ǔनकायलाई 
जानकारȣ गराउँदा समेत कारबाहȣ नभएमा Ǔनजले आफूलाई 
परेको पीरमका[ तथा गनुासो मÛğालयमा तोǒकए बमोिजम राơ 
सÈनेछ। 

(२) कम[चारȣको पीरमका[, गनुासो र सनुवुाई सàबÛधी 
अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

123. बरबझुारथ गनु[पनȶ: कुनै कम[चारȣले आफूले बझुाउन ुपनȶ नगदȣ, 
िजÛसी वा कागजात पÛĢ ǑदनǓभğ सàबिÛधत कम[चारȣलाई बझुाई 
Ǒदन ुपनȶछ र सो बÐुन ुपनȶले पǓन सोहȣ àयादǓभğ बझुी Ǔलन ु
पनȶछ। 

124. अपाǍता भएको कम[चारȣका लाǓग ǒवशषे åयवèथा: (१) अपाǍता 
भएको कम[चारȣको पदèथापन वा सǽवा गदा[ Ǔनजको अपाǍताको 
अवèथालाई Úयान Ǒदई सàभव भएसàम उपयƠु èथानमा 
गǐरनेछ। 

  (२) अपाǍता भएको कम[चारȣको काय[ सहजताको लाǓग 
काय[ वातावरण र काया[लयको भौǓतक संरचना अपाǍ मैğी 
बनाउन तथा Ǔनजको कामलाई सहजीकरण गन[ काया[लय Ĥमखुले 
आवæयक åयवèथा गनु[ पनȶछ।   

125. कम[चारȣ कãयाण कोषको èथापना र सʶालन: (1) Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवाका बहालवाला कम[चारȣ, अवकाश ĤाƯ कम[चारȣ र 
Ǔनजको पǐरवारको सदèयको कãयाणका लाǓग कãयाणकारȣ कोष 
èथापना गन[ सǒकनेछ। 
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(2) उपदफा (1) बमोिजमको कोषको èथापना तथा 
सʶालन सàबÛधी åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ।  

126. परुèकार सàबÛधी åयवèथाः (१) Ĥदेश सरकार अÛतग[त काय[रत 
कम[चारȣलाई Ǔनजामती सेवा Ǒदवस अवसरमा सवȾ×कृƴ र उ×कृƴ 
कम[चारȣ परुèकारबाट सàमान गन[ सÈनछे। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम Ĥदान गनȶ परुèकार सàबÛधी अÛय 
åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

127. Ĥदेश सरकारले सेवा Ǔनवƣृ कम[चारȣको सेवा Ǔलन सÈनःे (१) 
सǎीय Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सेवाबाट 
अवकाश ĤाƯ गरȣ Ǔनवƣृभरण पाइरहेका कम[चारȣसँग Ĥदेश 
सरकारले आवæयक सेवा Ǔलन सÈनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम सेवा उपलÞध गराउन ु
×यèता सेवाǓनवƣृ कम[चारȣको कत[åय हनुेछ।  

128. åयवèथापन परȣ¢ण: (१) Ĥदेश लोक सेवा आयोगको काय[¢ेğ 
Ǔभğका ǒवषयहǾ बाहेक मÛğालयले Ĥदेश सरकारका ǒवǓभǏ 
ǓनकायहǾमा काय[रत कम[चारȣले ĤचǓलत कानून तथा अÛय 
Ĥशासकȧय Ǔनयम र काय[ǒवǓधको पालना गरे नगरेको सàबÛधमा 
åयवèथापन परȣ¢ण गनȶछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोिजम åयवèथापन परȣ¢ण गदा[ 
आवæयकता अनसुार Ǔनदȶशन Ǒदन तथा कुनै Ĥशासकȧय 
अǓनयǓमतता देिखएमा सàबिÛधत कम[चारȣ उपर ǒवभागीय 
कारबाहȣ गन[ सàबिÛधत अǓधकारȣलाई लेखी पठाउन सǒकनेछ। 
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  (३) मÛğालयले Ĥ×येक आǓथ[क वष[ समाƯ भएको 
ǓमǓतले एक सय बीस ǑदनǓभğ åयवèथापन परȣ¢णको वाǒष[क 
ĤǓतवेदन Ĥदेश सरकार सम¢ पेश गनु[ पनȶछ। 

129. अǓधकार Ĥ×यायोजन: (१) Ĥदेश सरकारले यस ऐन बमोिजम 
आफूलाई ĤाƯ अǓधकारमÚये केहȣ अǓधकार Ĥदेश राजपğमा 
सूचना Ĥकाशन गरȣ सोहȣ सूचनामा तोǒकएको कम[चारȣ वा 
अǓधकारȣले Ĥयोग गन[ पाउने गरȣ Ĥ×यायोजन गन[ सÈनछे। 

(२) यस ऐन बमोिजम सàबिÛधत अǓधकारȣले नै गनȶ 
भनी èपƴ ǽपमा तोǒकएको काम बाहेक कुनै अǓधकारȣलाई ĤाƯ 
अǓधकार आÝनो सामाÛय रेखदेखमा रहȣ Ĥयोग गनȶ गरȣ Ǔनजले 
आफू मातहतका कम[चारȣलाई Ĥ×यायोजन गन[ सÈनेछ। 

130. कम[चारȣ अǓभलेख सàबÛधी åयवèथाः (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, 
Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा तथा èथानीय सेवाका कम[चारȣको 
अǓभलेखको लाǓग एक Ĥदेश ǒकताबखाना रहनेछ।  

(2) अǓभलेख åयवèथापनको लाǓग Ĥदेश ǒकताबखानाले 
माग गरेको ǒववरण उपलÞध गराउन ु सàबिÛधत Ǔनकायको 
कत[åय हनुेछ।  

(3) कम[चारȣको åयिƠगत ǒववरण अƭावǓधक गनȶ 
गराउने दाǒय×व कम[चारȣ काय[रत Ǔनकाय, राǒƶय ǒकताबखाना, 
Ĥदेश ǒकताबखाना र सàबिÛधत कम[चारȣ समेतको हनुछे। 

(४) Ĥदेश ǒकताबखाना èथापना नहु̫ लेसàम कम[चारȣको 
अǓभलेख राǒƶय ǒकताबखानामा रहनेछ।  
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(५) Ĥदेश ǒकताबखानाले कम[चारȣको ǒववरण राǒƶय 
ǒकताबखानाबाट माग गरȣ åयवèथापन गनȶछ। 

(६) Ĥदेश ǒकताबखाना सàबÛधी अÛय åयवèथा Ĥदेश 
सरकारले तोके बमोिजम हनुछे। 

131. सेवा अवǓध जोǓडन:े सǎीय वा जनुसकैु Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको 
èथायी कम[चारȣ वा जनुसकैु èथानीय तहमा èथायी ǓनयƠु भएको 
कम[चारȣ Ĥदेश लोक सेवा आयोगको पदपूǓत[ ĤǒĐयाƮारा Ĥदेशको 
कुनै Ǔनकायमा ǓनयƠु वा पदèथापन भई साǒवकको Ǔनकायबाट 
रमाना Ǔलई हािजर भएमा साǒवकमा गरेको सेवा अवǓध Ǔनजको 
सेवा अवǓधमा जोǓडनेछ। 

132. सÛतती छाğवǓृत: कम[चारȣको सÛततीलाई तोǒकएको आधार र 
मापदÖड बमोिजम छाğवǓृत Ĥदान गन[ सǒकनेछ। 

133. अèपताल तोÈन सǒकने: Ĥदेश सरकारले कम[चारȣ र Ǔनजको 
पǐरवारलाई उपचार गन[ Ĥदेश सरकार मातहतको कुनै 
अèपताललाई तोÈन सÈनछे।  

134. सामािजक सरु¢ा कोषमा आवƨ गǐरन:े Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 
अÛतग[तको दरबÛदȣǓभğ करारमा काय[रत कम[चारȣलाई समेत 
तोǒकए बमोिजम सामािजक सरु¢ा कोषमा आवƨ गन[ सǒकनेछ।  

135. यस ऐन बमोिजम सǒुवधा नपाउन:े (1) ĤदेशǓभğ समायोजन 
भएका वा Ĥदेश लोक सेवा आयोगको Ǔसफाǐरसमा पदपूǓत[ 
भएकोमा बाहेक सǎ, अÛय Ĥदेश वा जनुसकैु èथानीय तहबाट 
कामकाजका लाǓग खǒटआएका कम[चारȣले यो ऐन बमोिजम हनेु 
तह वǒृƨ, बढुवा, उपदान, Ǔनवƣृभरण सǒुवधा पाउने छैन। 
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(2) Ĥदेश सरकारका Ǔनकायले आÝनो Ǔनकाय मातहत 
पदाǓधकार रहेका कम[चारȣ बाहेक अÛय Ǔनकायबाट कामकाजका 
लाǓग खǒटआएका कम[चारȣको सàबÛधमा उपदफा (1) 
बमोिजमको सǒुवधा Ǒदने गरȣ Ǔनण[य गन[ हुँदैन। 

136. बढुवाको Ǔबशषे åयवèथा : यस ऐनका ǓबǓभǏ दफामा जेसकैु 
कुरा लेिखएको कुरा भएतापǓन यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ एक 
पटकका लाǓग छैटौ तहका सेवामा काय[रत कम[चारȣलाई दफा 
३५ बमोिजम कूल दरबÛदȣको दश ĤǓतशतमा बढुवा गन[ सÈनेछ 
र यसरȣ दश ĤǓतशत थप गदा[ खलुाबाट घटाइने छ । अकȾ 
पटकबाट ×यो दश ĤǓतशत बढुवाका लाǓग Ĥयोग गǐरने छैन ।  

137. Ǔनयम बनाउन ेअǓधकार: (१) यस ऐनको काया[Ûवयनको लाǓग 
Ĥदेश सरकारले आवæयक Ǔनयमहǽ बनाउन सÈनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम Ǔनयम बनाउँदा Ĥदेश 
सरकारले Ĥदेश Ǔनजामती सेवाहǾमा सामाÛय Ǿपले लागू हनु े
वा बÊेला बÊेलै सेवा, समूह वा उपसमूहको लाǓग पथृक् Ǿपले 
लागू हनुे Ǔनयमहǽ बनाउन सÈनेछ। 

138. Ǔनदȶ िशका, काय[ǒवǓध वा मापदÖड बनाउन सÈन:े यो ऐन तथा यस 
ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयमको अधीनमा रहȣ मÛğालयले आवæयक 
Ǔनदȶ िशका, काय[ǒवǓध वा मापदÖड बनाउन सÈनेछ। 

139. आचार संǒहता बनाउन सÈनःे मÛğालयले Ĥदेश सरकार 
मातहतका कम[चारȣको लाǓग आवæयक आचार संǒहता बनाई 
लागू गन[ सÈनेछ। 
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Ĥदेश सरकार¸ आÛतǐरक माǓमला तथा कानून मÛğालय¸ Ĥदेश नं. १¸ ǒवराटनगरमा मǑुġत। 

website:- moial.p1.gov.np 

140. ĤचǓलत कानून बमोिजम हनु:े यस ऐनमा लेिखएको कुराको हकमा 
यसै ऐन बमोिजम र अÛय कुराको हकमा ĤचǓलत कानून बमोिजम 
हनेुछ। 

141. खारेजी र बचाउ: Ĥदेश Ǔनजामती सेवा अÚयादेश, २०७९ खारेज 
गǐरएको छ। सो अÚयादेश बमोिजम भए गरेका कामकारबाहȣ 
यसै ऐन बमोिजम भए गǐरएको माǓननछे। 

 
 
 
Ĥमािणकरण ǓमǓतः- २०७९/११/१५ 

 

आ£ाले, 

उमेश बèनते 

Ĥदेश सिचव 
 

 

 

 

  

११८ 
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कोशी Ĥदेश सरकारƮारा Ĥकािशत 
खÖड ७) ǒवराटनगर, नेपाल, पौष 2 गते, २०८० साल (अǓतǐरƠाǋ 22 

भाग १ 
Ĥदेश सरकार 

कोशी Ĥदेश  
ǒवराटनगर, नपेाल 

आÛतǐरक माǓमला तथा कानून मÛğालयको सूचना 
Ĥदेश सभाले बनाएको तल लेिखए बमोिजमको ऐन सव[साधारणको 
जानकारȣको लाǓग Ĥकाशन गǐरएको छ ।  
 

संवत ्२०८० सालको ऐन नं. ४ 

Ĥदेश राजपğ 
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Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ लाई संशोधन गन[ 

बनेको ऐन, २०८० 

Ĥèतावना: Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ लाइ[ त×काल संशोधन गन[ 
वाÑछनीय भएकोले,  
 

  Ĥदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ। 
 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभ: (१) यस ऐनको नाम "Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 
ऐन, 2079 (पǒहलो संशोधन) ऐन, 2080" रहेको छ। 

(२) यो ऐन तǽुÛत Ĥारàभ हनेुछ। 

२.  दफा २ मा संशोधनः Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ (यस 
पǓछ “मूल ऐन” भǓनएको) को दफा २ को खÖड (ठ), (ढ) र 
(द) को सʣा देहायको खÖड (ठ), (ढ) र (द) रािखएको छः- 

“(ठ) “Ĥमखु सिचव” भǏाले नेपाल सरकारले खटाएको 
राजपğाǒǋत ǒविशƴ Įेणी वा सो सरहको कम[चारȣ सàझन ुपछ[।  

(ढ) “Ĥदेश ǒकताबखाना” भǏाले Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, 
èथानीय सेवा तथा अÛय सरकारȣ सेवाका कम[चारȣको अǓभलेख 
राơ ेĤयोजनको लाǓग मÛğालय अÛतग[त रहेको शाखा सàझन ु
पछ[। 

(द) “सिचव” भǏाले Ĥदेश सरकारको अǓधकृत एघारɊ 
तहको कम[चारȣमÚयेबाट जƵेता र काय[कुशलताको आधारमा 
Ĥदेश सरकारले ǓनयƠु गरेको कम[चारȣ सàझन ुपछ[। सो शÞदले 
Ĥदेशमा सिचवको पदपूǓत[ नभएसàम नेपाल सरकारले Ĥदेश 
सिचवको Ǿपमा खटाएको कम[चारȣलाई समेत जनाउनछे।” 

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 207 of 984



खÖड ७) अǓतǐरƠाǋ 22 Ĥदेश राजपğ भाग १ ǓमǓत २०८०।9।2 
 

3 
 

 
३.  दफा ४ मा संशोधनः (१) मूल ऐनको दफा ४ को उपदफा (१) 

को खÖड (छ) िझǒकएको छ। 

(२) मूल ऐनको दफा ४ को उपदफा (२) र (३) को 
सʣा देहायको उपदफा (२) र (३) रािखएको छः- 

“(२) उपदफा (१) बमोिजमका सेवा अÛतग[त रहन े
समूह तथा उपसमूह तोǒकए बमोिजम हनुेछ। यसरȣ नतोǒकएसàम 
कम[चारȣ समायोजन हुदँाका बखत कायम गǐरएका सेवा, समूह, 
उपसमूह कायम रहनछेन।् 

(३) उपदफा (२) बमोिजम रहने समूह तथा उपसमूहको 
पदको लाǓग आवæयक पनȶ Ûयूनतम शैि¢क योÊयता तोǒकए 
बमोिजम हनेुछ। यसरȣ नतोǒकएसàम कम[चारȣ समायोजन हुँदाका 
बखत कायम गǐरएका पदहǽमÚये ǐरƠ पदहǽमा पदपूǓत[का 
लाǓग हनुे ǒव£ापनमा उàमेदवार हनु सàबिÛधत सेवा, समूह, 
उपसमूहका लाǓग चाǒहने Ûयूनतम शैि¢क योÊयता ĤचǓलत कानून 
अनसुार हनुेछ।” 

 
4.  दफा ७ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा ७ को उपदफा (४) पǓछ 

देहायको उपदफा ४(क) थǒपएको छ। 
 

"४(क) उपदफा (४) बमोिजम दरबÛदȣ èवीकृत गदा[ ǒवǓभǏ 
सेवामा आठɋ तहमा काय[रत कम[चारȣ नवɋ तहमा बढुवा हनुका 
लाǓग सàबिÛधत सेवा समूहका कम[चारȣको संÉयाको अनपुात र 
काय[बोझ समेतलाई आधार मानी यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ संगठन 
तथा åयवèथापन सवȶ¢ण (ओ.एÖड.एम.) èवीकृत गरȣ दरबÛदȣ 
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Ǔसज[ना गरेर Ĥदेश सरकारले सबै सेवाका नवɋ तहमा पदपǓूत[ 
गनȶछ।"  

 
५.  दफा ८ मा संशोधनः (१) मूल ऐनको दफा ८ को उपदफा (१) 

को खÖड (घ) को सʣा देहायको खÖड (घ) रािखएको छः- 

तह 
 

खलुा 
ĤǓतयोǓगताƮारा 

अÛतर èथानीय 
तह 

ĤǓतयोǓगताƮारा 

बढुवाƮारा 

कैǒफयत 
आÛतǐरक 
अÛतर सेवा 

ĤǓतयोǓगता×मक 
परȣ¢ाƮारा 

काय[¢मताको 
मूãयाǋनƮारा 

जƵेता र 
काय[सàपादन 
मूãयाǋनƮारा 

(घ) सातɋ ६0% 1०% - १५% १५%  

(२) मूल ऐनको दफा ८ को उपदफा (८) को सʣा 
देहायको उपदफा (८) रािखएको छ। 

“(८) उपदफा (१) बमोिजम काय[¢मताको 
मूãयाǋनƮारा तथा जेƵता र काय[सàपादन मãूयाǋनƮारा हनेु 
बढुवाको लाǓग सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूहको एक तह 
मǓुनको पदको कम[चारȣ बढुवाको लाǓग आवæयक Ûयूनतम सेवा 
अवǓध र Ûयूनतम योÊयता पूरा भएमा सàभाåय उàमेदवार 
हनेुछन।्” 
 
(३) मूल ऐनको दफा ८ को उपदफा (१४) को दोĮो Ĥकरणमा 
उãलेख भएको बाÈयांशको सʣा देहायको बाÈयाशं रािखएको 
छ। 
 
"साथै समायोजन ऐन, 2075 बमोिजम Ĥदेशमा चौथो तहमा 
समायोजन भएका कम[चारȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, 2079 
(पǒहलो संशोधन) Ĥारàभ हुँदाका बखत चɋथो तहमा ५ वष[ सेवा 
अवǓध परुा गǐरसकेको भए पाँचɋ तहमा एक पटकका लाǓग èवत: 
बढुवा गǐरनेछ।"  
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६.  दफा १० मा संशोधन: मूल ऐनको दफा १० को उपदफा (१) 

को सʣा देहायको उपदफा (१) रािखएको छः-  

“(१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवालाई समावेशी बनाउन दफा 
८ को उपदफा (१) बमोिजम खलुा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा 
पूǓत[ हनेु पद मÚये पैतालȣस ĤǓतशत पद छुʫाई सो ĤǓतशतलाई 
शत ĤǓतशत मानी देहाय बमोिजमका उàमेदवार बीचमा माğ 
छुʣा छुʣै ĤǓतèपधा[ गराई पदपǓूत[ गǐरनेछः- 

(क) आǑदवासी/जनजाती - पɇतीस ĤǓतशत 

(ख) मǒहला - तेƣीस ĤǓतशत 

(ग) दǓलत - छ ĤǓतशत 

(घ) आǓथ[क ǽपले ǒवपǏ खस आय[ - छ ĤǓतशत 

(ङ) थाǽ - छ ĤǓतशत 

(च) मधेशी - पाँच ĤǓतशत 

(छ) मिुèलम - पाँच ĤǓतशत 

(ज) अपाǍ - चार ĤǓतशत 

èपƴीकरण: यस उपदफाको खÖड (घ) को Ĥयोजनको 
लाǓग “आǓथ[क ǽपले ǒवपǏ खस आय[” समूहका लाǓग 
छुʫाइ[एको पदमा सहभागी हनुसÈने उàमेदवारहǽको सàबÛधमा 
Ĥदेश राजपğमा सूचना Ĥकाशन गǐरनेछ। यसरȣ सूचना Ĥकाशन 
नभएसàम सो समूहका लाǓग छुʫाइ[एको पद खãुला 
ĤǓतयोǓगताƪारा पदपूǓत[ गǐरनेछ।” 

 

७.  दफा १6 मा संशोधन: मूल ऐनको दफा १६ को (ग) पǓछ 
देहायको (ग१) रािखएको छ। 

"(ग१) "èवाèØय सेवा" को ǒवशेष£ सेवाको हकमा ४५ वष[ 
उमेर परुा भएको।" 
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८. दफा २० मा संशोधनः मूल ऐनको दफा २० मा भएको 

Ĥावधानको सʣा देहायको Ĥावधान रािखएको छः- 
“Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा पǒहलो पटक ǓनयिुƠ भएको 

Ĥ×येक कम[चारȣले आÝनो काय[भार सàहाãन ु अिघ तोǒकए 
बमोिजमको ढाँचामा शपथ Ēहण गनु[ पनȶछ। यसरȣ नतोǒकए 
सàम ĤचǓलत ढाचँाको Ĥयोग गǐरनेछ।” 

९. दफा २२ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा २२ को उपदफा (१) 
को सʣा देहायको उपदफा (१) रािखएको छः- 

“(१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा ǓनयिुƠ भएका åयिƠले 
तीस ǑदनǓभğ तोǒकएको ढाँचामा आÝनो åयिƠगत ǒववरण 

(Ǔसटरोल) भरȣ काय[रत काया[लयमा पेश गनु[ पनȶछ। यसरȣ 
नतोǒकए सàम ĤचǓलत ढाँचाको åयिƠगत ǒववरण (Ǔसटरोल) को 
Ĥयोग गǐरनेछ।” 

10.  दफा २७ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा २७ मा रहेको 
Ĥावधानको सʣा देहाय बमोिजमको Ĥावधान रािखएको छः- 

“यस ऐनको Ĥयोजनको लाǓग Ĥदेशको भौगोǓलक ¢ेğको 
वगȸकरण तोǒकए बमोिजम हनुेछ। यसरȣ नतोǒकएसàम सǎीय 
कानून बमोिजम हनुेछ।” 

11. दफा २9 मा संशोधन: मूल ऐनको दफा २९ को उपदफा (३) 
िझǒकएको छ।  

12.  दफा ३० मा संशोधन: (१) मूल ऐनको दफा ३० को उपदफा 
(१) को सʣा देहायको उपदफा (१) रािखएको छ। 

"(१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा काय[रत कम[चारȣको पाँचɋ तहबाट 
छैटɋ तह, सातɋ तहबाट आठɋ तह र नवɋ तहबाट दशɋ तहमा 
तहवǒृƨ गदा[ तह वृǒƨ हनुे पदभÛदा एक तह मǓुनको पदमा ५ 
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वष[को सेवा अवǓध परुा भएको र पǓछãलो तीन वष[को काय[ 
सàपादन मूãयाकंनमा औसत नÞबे ĤǓतशत अंक ĤाƯ गरेका 
कम[चारȣलाई सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूहमा तह वृǒƨ 
गǐरनेछ।" 

(२) मूल ऐनको दफा ३० को उपदफा (१) पǓछ देहायको 
उपदफा (१क) रािखएको छ। 

"(१क) उपदफा (१) बमोिजम तह वृǒƨ गदा[ थप शैि¢क 
योÊयताको आवæयकता पनȶ छैन।" 

 
(३) मूल ऐनको दफा ३० को उपदफा (४) को सʣा देहायको 
उपदफा (४) रािखएको छः- 

“(४) यस ऐन बमोिजम कम[चारȣको तह वǒृƨका लाǓग 
Ǔसफाǐरस गन[ देहाय बमोिजमको तह वǒृƨ Ǔसफाǐरस सǓमǓत 
रहनेछः- 

(क) Ĥदेश लोकसेवा आयोगको 
अÚय¢ले तोकेको आयोगको 
सदèय 

 

- अÚय¢ 

(ख) Ĥमखु सिचवले तोकेको 
किàतमा दशɋ तह वा सो भÛदा 
माǓथको अǓधकृत ĤǓतǓनǓध 

 

- सदèय 

(ग) सेवासँग सàबिÛधत मÛğालयको 
सिचव 

- सदèय सिचव” 

(४) मूल ऐनको दफा ३० को उपदफा (५) हटाइएको 
छ। 
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१3. दफा ३१ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा ३१ को सʣा देहायको 
दफा ३१ रािखएको छ। 

"31. बढुवाको लाǓग Ûयनुतम सेवा अवǓध र शैि¢क योÊयता: 
यस ऐनको दफा ८ को उपदफा (१) बमोिजम काय[¢मताको 
मूãयांकन तथा जेƵता र काय[ सàपादन मूãयांकनƮारा बढुवा हनु े
पदहǽमा बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु सàबिÛधत सेवा 
समूह वा उपसमूहको पदमा बढुवा हनु सàभाåय उàमेदवार हनु े
तãलो पदमा सेवाकालȣन ताǓलम Ǔलएका र पǓछãलो तीन वष[को 
काय[ सàपादन मूãयांकनमा औसतमा किàतमा ९० ĤǓतशत अंक 
ĤाƯ गरेका र ǒव£ापन हुँदा "दरखाèत Ǒदने अिÛतम ǓमǓतसàममा 
देहाय बमोिजमको Ûयनुतम सेवा अवǓध र शैि¢क योÊयता पगुेको 
हनु ुपनȶछ"। देहायको महल यथावत रहनेछ।" 

१4.  दफा ३२ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ३२ को उपदफा (१) 
को सʣा देहायको उपदफा (१) रािखएको छः- 

“(१) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 

तापǓन एउटै तहको पदमा कàतीमा बाı वष[सàम बहाल 
रǒहरहेका दशɋ तह वा सो भÛदा मǓुनका कम[चारȣको दफा ५७ 
बमोिजम अǓनवाय[ अवकाश हनु एक मǒहना बाकँȧ भएमा Ǔनजलाई 
एक तह माǓथको पदमा बढुवा गǐरनेछ। राǒƶय ǒकताबखानामा 
Ǔसटरोल दता[ भएका कम[चारȣको हकमा सǎीय कानून बमोिजम 
हनेुछ।” 

१5.  दफा ३६ मा संशोधन: (१) मूल ऐनको दफा ३६ को उपदफा 
(१) को सʣा देहायको उपदफा (१) रािखएको छः- 
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“(१) कम[चारȣको काय[सàपादनको मूãयाǋन गन[ तोǒकए 
बमोिजमको काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम Ĥयोग गǐरनेछ। 
यसरȣ नतोǒकए सàम ĤचǓलत फारामको Ĥयोग गǐरनेछ।” 

(२) मूल ऐनको दफा ३६ को उपदफा (३) पǓछ 
देहायको उपदफा (३क), (३ख) र (३ग) थǒपएकोछः- 

“(३क) सहायकèतरको कम[चारȣको सपुǐरवे¢क 
किàतमा Ǔनकटतम सातɋ तहको कम[चारȣ हनुछे भन ेसो भÛदा 
किàतमा एक तह माथीको कम[चारȣ पनुरावलोकन कता[ हनुेछ। 
अǓधकृतèतरको कम[चारȣको सपुǐरवे¢क किàतमा एक तह 
माǓथको कम[चारȣ र पनुरावलोकन कता[ सो भÛदा किàतमा एक 
तह माǓथको कम[चारȣ हनेुछ।  

(३ख) कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयाǋनका लाǓग 
सहायकèतरको कम[चारȣहǽका लाǓग पनुरावलोकन सǓमǓतको 
अÚय¢ सàबिÛधत ǒवषयगत मÛğालयको सिचव र सदèयहǽमा 
सàबिÛधत पनुरावलोकन कता[ र Ĥमखु सिचवले तोकेको 
मÛğालयको नवɋ वा दशɋ तहको कम[चारȣ रहनेछ। 
अǓधकृतèतरको कम[चारȣको लाǓग पनुरावलोकन सǓमǓतको 
अÚय¢ Ĥमखु सिचव र सदèयहǽमा सàबिÛधत ǒवषयगत 
मÛğालयको सिचव र Ĥमखु सिचवले तोकेको मÛğालयको सिचव 
रहनेछ। 

(३ग) यस ऐन बमोिजम कम[चारȣहǽको काय[सàपादन 
मूãयाǋन गनȶ पदाǓधकारȣहǽ तथा काय[सàपादन मूãयाǋन 
åयवèथापन सàबÛधमा कुनै ǑƮǒवधा उ×पǏ भएमा Ĥमखु 
सिचवèतरȣय Ǔनण[य अनसुार काय[सàपादन गǐरनेछ।” 
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१6.  दफा ४२ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ४२ को उपदफा (१) 
को खÖड (क) र (ख) को सʣा देहायको खÖड (क) र (ख) 
रािखएको छः- 

“(क) अǓधकृतèतर सातɋ र सो भÛदा माǓथãलो 
तहको पदको लाǓग  

(१) Ĥदेश लोक सेवा आयोगको 
अÚय¢ 

- अÚय¢ 

(२) Ĥमखु सिचव - सदèय 

(३) Ĥमखु सिचवले तोकेको 
सàबिÛधत ǒवषय ǒव£ता 
भएको Ĥदेश सिचव 

 
- सदèय 

(४) Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगका अÚय¢ले 
मनोनीत गरेको सàबिÛधत 
ǒवषयको ǒवशषे£ 

 
- सदèय 

(५) मÛğालयको कम[चारȣ बढुवा 
ǒवषय हेनȶ सिचव 

- सदèय सिचव 

 
(ख) अǓधकृतèतर छैटɋ र सो भÛदा मǓुनका तहका 
पदको लाǓग 

(१) Ĥदेश लोक सेवा आयोगको 
अÚय¢ले तोकेको 
आयोगको सदèय 

 
- अÚय¢ 

(२) मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषदको काया[लयका 
Ĥशासन हेनȶ Ĥदेश सिचव र 

- सदèय 
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Ǔनजको अनपुिèथǓतमा 
आÛतǐरक माǓमला तथा 
कानून मÛğालयका Ĥदेश 
सिचव 

(३) सǓमǓतको अÚय¢बाट 
मनोनीत सàबिÛधत 
ǒवषयको ǒवशषे£ 

 
- सदèय 

(४) Ĥमखु सिचवले तोकेको 
सàबिÛधत ǒवषय ǒव£ता 
भएको Ĥदेश सिचव 

- सदèय 

(५) मÛğालयको कम[चारȣ बढुवा 
ǒवषय हेनȶ सिचव 

 
- सदèय सिचव” 

 
१7. दफा 46 मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ४६ को उपदफा (८) 

पǓछ देहायको उपदफा (९) रािखएको छ। 

"(९) एघारɋ तहको कम[चारȣ Ĥदेश सिचवमा ǓनयƠु भएमा २ 
(दईु) Ēडे बराबरको एकमƴु रकम माǓसक पाǐरĮǓमकमा थप 
गरȣ भƠुानी गनȶ åयवèथा गनȶ।" 

१8. दफा ११५ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ११५ को उपदफा 
(२) पǓछ देहायको उपदफा (२क) थप गǐरएको छः- 

“(२क) ĤचǓलत कानून बमोिजम कम[चारȣको अÚययन 
Ǔबदा र असाधारण Ǔबदा Ĥमखु सिचवले र अÛय Ǔबदाहǽ 
सàबिÛधत काया[लय Ĥमखुबाट èवीकृत हनुेछ।” 

19. दफा १२५ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा १२५ को उपदफा 
(१) को सʣा देहायको उपदफा (१) रािखएको छः- 
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“(१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका बहालवाला कम[चारȣ, 
अवकाश ĤाƯ कम[चारȣ र Ǔनजको पǐरवारको सदèयको 
कãयाणका लाǓग यस ऐन र ऐन अÛतग[त बनेको अÛय कानून 
बमोिजमको सेवा सǒुवधा उपलÞध गराउने Ĥयोजनको लाǓग 
कãयाणकारȣ कोष èथापना गरȣ सʶालन गनु[ पनȶछ।” 

 

20. मूल ऐनमा संशोधनः (१) मूल ऐनको दफा १२० पǓछ देहायको 
दफा १२०क थǒपएको छः- 
“१२०क. राजीनामा सàबÛधी åयवèथा: (1) कम[चारȣले 

आÝनो पदबाट राजीनामा Ǒदन चाहेमा आफू 
काय[रत काया[लयमा Ǔलिखत Ǿपमा राजीनामा पेश 
गनु[ पनȶछ। 

(2) उपदफा (1) बमोिजम आÝनो 
काया[लयमा पेश हनु आएको राजीनामा सàबिÛधत 
कम[चारȣलाई सनाखत गराउन ुपनȶछ। 

(3) उपदफा (1) बमोिजम पेश भएको 
राजीनामा अिÉतयारवालाले ĤचǓलत कानून 
बमोिजम èवीकृत गनȶछ।  

(४) राजीनामा सàबÛधी अÛय åयवèथा 
तोǒकए बमोिजम हनुेछ।” 

 

2१. मूल ऐनमा संशोधनः (१) मूल ऐनको दफा 134 पǓछ देहायको 
दफा 134क थǒपएको छः- 

 

“134क. करारका कम[चारȣ सàबÛधी ǒवशषे åयवèथा:  
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Ĥदेश सरकार¸ आÛतǐरक माǓमला तथा कानून मÛğालय¸ कोशी Ĥदेश¸ ǒवराटनगरमा मǑुġत। 
website:- info.moial@koshi.gov.np 

(१)  करारका कम[चारȣलाई सामािजक सरु¢ा 
योजनामा तोǒकए बमोिजम समावेश गǐरनेछ। 

(२)  उपदफा (१) बमोिजम सामािजक सरु¢ा 
योजनाको अवǓध ×यèतो कम[चारȣको करार 
सàझौतामा उãलेिखत हनुछे। 

(३)  करारका कम[चारȣले Ǔनजामती कम[चारȣले पाए 
सरहको पोशाक भƣा, चाडपव[ खच[ र महंगी 
भƣा पाउनेछन।् 

(४)  करारका कम[चारȣले तोǒकए बमोिजमको Ǔबदा 
र अÛय सǒुवधा पाउन सÈनछेन।् 

   

2२. बचाउः Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ (पǒहलो 
संशोधन) अÚयादेश, २०८० बमोिजम भए गरेका कामकारबाहȣ यसै 
ऐन बमोिजम भए गǐरएको माǓननेछ। 

 
Ĥमाणीकरण ǓमǓतः- २०८०/9/2 

आ£ाले, 

लêमी Ĥसाद पौडेल 

Ĥदेश सिचव 
 

 

1३ 
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कोशी Ĥदेश सरकारƮारा Ĥकािशत 
खÖड ८) ǒवराटनगर, नेपाल, Įावण ९ गते, २०८१ साल (अǓतǐरƠाǋ ९ 

  भाग २ 
Ĥदेश सरकार 

  कोशी Ĥदेश 

ǒवराटनगर, नपेाल 
 

मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयको सूचना 
 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा Ǔनयमावलȣ, २०८१ 

Ĥदेश राजपğ 
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Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा १३७ ले Ǒदएको 

अǓधकार Ĥयोग गरȣ Ĥदेश सरकारले देहायका ǓनयमहǾ बनाएको छ। 

पǐरÍछेद-१ 

Ĥारिàभक  

१.  संि¢Ư नाम र Ĥारàभः (१) यी ǓनयमहǾको नाम “Ĥदेश Ǔनजामती 

सेवा Ǔनयमावलȣ, २०८१” रहेको छ। 

(२) यो Ǔनयमावलȣ तǽुÛत Ĥारàभ हनेुछ। 

२.  पǐरभाषाः ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागमेा यस 

Ǔनयमावलȣमा,- 

(क) “इकाइ[ काया[लय Ĥमखु” भǏाले काया[लय Ĥमखु मातहतका 

इकाइ[ काया[लयको Ĥमखु सàझन ुपछ[।  

(ख) “ऐन” भǏाले Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ सàझन ु

पछ[। 

(ग) “काया[लय Ĥमखु” भǏाले अनसूुची-१ मा तोǒकएको 

काया[लयको Ĥमखु सàझन ुपछ[। 

(घ) “ǒवभागीय Ĥमखु” भǏाले अनसूुची-२ मा तोǒकएको अǓधकारȣ 

सàझन ुपछ[। 

३. यस Ǔनयमावलȣको åयाÉयाः (१) कुनै अǓधकारȣले यस 

Ǔनयमावलȣको कुनै Ǔनयम Ĥयोग गदा[ गरेको åयाÉयाबाट कुनै 
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कम[चारȣलाइ[ मका[ परेमा Ǔनजले Ĥदेश सरकार, मÉुमÛğी तथा 

मिÛğपǐरषÙको काया[लय सम¢ Ǔनवदेन Ǒदन सÈनछे। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम पन[ आएको Ǔनवेदनको 

सàबÛधमा Ĥदेश सरकारले गरेको åयाÉयालाइ[ मÛğालयले 

Ĥदेशका सबै सरकारȣ काया[लयहǾको जानकारȣ तथा 

माग[दश[नको ǓनǓमƣ पठाउनछे। 

पǐरÍछेद-२ 

सǍठन संरचना र पद सàबÛधी åयवèथा 

४.  समूह तथा उपसमूहः (१) ऐनको दफा ४ को उपदफा (२) 

बमोिजम Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा रहने समूह तथा उपसमूहहǾ 

अनसूुची-३ बमोिजम हनेुछन।् 

(२) अǓधकृतèतर एघारɋ तहको सिचव पदमा समूह र 

उपसमूह रहन े छैनन ्र ×यèतो पदमा सàबिÛधत सेवा Ǔभğको 

जनुसकैु समूह वा उपसमूहको कम[चारȣ रहन सÈनेछ। 

५.  Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका पदहǾ: (१) ऐनको दफा ४ को उपदफा 

(३) र दफा ५ को उपदफा (२) र (४) को Ĥयोजनका लाǓग 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका ǒवǓभǏ तहमा रहने ĤाǒवǓधक तथा 

अĤाǒवǓधक पद र ×यèतो पदका लाǓग आवæयक पनȶ Ûयूनतम 

शैि¢क योÊयता अनसूुची-४ बमोिजम हनुेछन।् 
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(२) Įेणी ǒवहȣन पदबाट Ĥदेशमा समायोजन भएका 

कम[चारȣलाइ[ ऐनको दफा ५ को उपदफा (१) बमोिजम 

सहायकèतरको आधारभतू तह कायम गǐरनेछ। 

६. सǍठन संरचना र दरबÛदȣ सàबÛधी åयवèथाः (१) ऐनको दफा 

७ को उपदफा (४) बमोिजम नयाँ सǍठन èवǽप तयार गनȶ वा 

मौजदुा सǍठन संरचनामा हेरफेर गनȶ वा èथायी पद सजृना वा 

खारेज गनȶ सàबÛधी Ĥèताव Ĥदेश सरकारबाट èवीकृत भएको 

ǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğ मÛğालयले सàबिÛधत Ǔनकायमा लेखी 

पठाउन ुपनȶछ र सàबिÛधत Ǔनकायले सो जानकारȣ ĤाƯ गरेको 

ǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğमा दरबÛदȣ अǓभलेख अƭावǓधक गरȣ 

×यसको जानकारȣ मÛğालय र Ĥदेश ǒकताबखानामा पठाउन ु

पनȶछ।  

(२) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता 

पǓन Ĥदेश सभा सिचवालयको सǍठनको èवǽप तयार गनȶ वा 

सǍठन संरचनामा हेरफेर गनȶ वा èथायी पद सजृना वा खारेज 

गनु[ परेमा सिचवालय सʶालन तथा åयवèथापन सǓमǓतले èवीकृǓत 

Ǒदएको ǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğ Ĥदेश सभा सिचवलयले दरबÛदȣ 

अǓभलेख अƭावǓधक गराइ[ ×यसको जानकारȣ मÛğालय र Ĥदेश 

ǒकताबखानामा पठाउन ुपनȶछ। 

(३) ऐनको दफा (७) बमोिजम नयाँ सǍठन èवǽप 

तयार गनȶ वा मौजदुा सǍठन संरचनामा हेरफेर गनȶ Đममा 
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èथायी पद सजृना वा हेरफेर गनु[ परेमा थप वा हेरफेर गन[ 

खोिजएको पदको काय[ ǒववरण संलÊन गनु[ पनȶछ। 

(४) ऐनको दफा ७ को उपदफा (६) बमोिजमको 

अèथायी दरबÛदȣमा Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका èथायी कम[चारȣलाइ[ 

काजमा खटाइ[ कामकाज गराउन ुपनȶछ।  

तर ×यèतो दरबÛदȣमा त×काल èथायी कम[चारȣ खटाउन 

नसǒकएमा ×यèतो Ǔनकायको Ĥमखु, लेखा Ĥमखु र िजÛसी संर¢क 

(èटोरǒकपर) बाहेकका अÛय पदमा èथायी कम[चारȣ 

नखटाइएसàमका लाǓग सेवा कारारबाट कम[चारȣ ǓनयिुƠ गदा[ 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगको वैकिãपक र अèथायी सूचीको 

योÊयताĐम अनसुार गनु[ पनȶछ र यसरȣ पूǓत[ गन[ सàभव नभएमा 

वा उàमेदवार पया[Ư नभएमा सàबिÛधत मÛğालयले सूचना 

Ĥकाशन गरȣ करार सेवामा ǓनयƠु गनु[ पनȶछ। 

(५) यस Ǔनयममा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 

तापǓन Ĥदेश सरकारका ǒवǓभǏ ǓनकायहǾले ǒवǓभǏ काय[Đम 

सʶालनको लाǓग दात ृ Ǔनकाय र दात ृसंèथासँग सàझौता गदा[ 

×यèता काय[Đमलाइ[ आवæयक पनȶ जनशिƠको ǒवषय पǓन 

उãलेख हनु आएमा सàझौता गनु[ पवू[ जनशिƠको सàबÛधमा 

मÛğालय र आǓथ[क माǓमला हेनȶ मÛğालयको समेत सहमǓत 

Ǔलन ुपनȶछ। 

(६) ऐनको दफा ७ को उपदफा (७) बमोिजम अèथायी 

ĤकृǓतका सिचवालय, आयोग, सǓमǓत, Ǔनकाय, काया[लय वा 
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आयोजनाको वाǒष[क बजेट तथा काय[Đम बमोिजम सोहȣ आǓथ[क 

वष[कोलाǓग माğ आवæयक पनȶ जनशिƠको ǒकǓसम तथा सÌÉया 

यǒकन गरȣ अèथायी दरबÛदȣ Ǔसफाǐरस गन[ देहाय बमोिजमको 

अèथायी दरबÛदȣ Ǔसफाǐरस सǓमǓत रहने छः- 

(क) Ĥमखु सिचव - संयोजक 

(ख) मÛğालयको Ĥशासन महाशाखा 

हेनȶ सिचव - सदèय 

(ग) Ĥदेशको आǓथ[क माǓमला हेनȶ 

मÛğालयको सिचव 

- सदèय 

(घ) Ĥदेशको कानून ǒवषय हेनȶ 

मÛğालयको सिचव 

- सदèय 

(ङ) अèथायी ĤकृǓतका आयोग, 

सǓमǓत, Ǔनकाय, सिचवालय, 

काया[लय वा आयोजनासँग 

सàबिÛधत मÛğालयको सिचव - सदèय सिचव 

(७) उपǓनयम (६) बमोिजमको सǓमǓतको बैठक 

सàबÛधी काय[ǒवǓध सो सǓमǓत आफैले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम 

हनेुछ। 

७. सǍठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण सǓमǓत सàबÛधी åयवèथाः (१) 

ऐनको दफा ७ को उपदफा (२) बमोिजम नयाँ सǍठन èवǽप 

तयार गनȶ वा मौजदुा सǍठन संरचनामा पǐरवत[न वा दरबÛदȣमा 

पनुरावलोकन वा हेरफेर गनȶ सàबÛधमा ĤǓतवेदन पेश गन[ 
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सàबिÛधत मÛğालयमा देहायको सǍठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण 

सǓमǓत रहनेछः- 

(क) सिचव, सàबिÛधत मÛğालय - संयोजक 

(ख) मÛğालयको कàतीमा 

अǓधकृतèतर नवɋ तह वा सो 

सरहकको अǓधकृत ĤǓतǓनǓध  - सदèय 

(ग) आǓथ[क माǓमला हेनȶ मÛğालयको 

कàतीमा अǓधकृतèतर नवɋ तह 

वा सो सरहको अǓधकृत ĤǓतǓनǓध - सदèय 

(घ) सàबिÛधत मÛğालयको कानून 

ǒवषय हेनȶ अǓधकृत  - सदèय 

(ङ) सàबिÛधत मÛğालयको Ĥशासन 

महाशाखा हेनȶ Ĥमखु  - सदèय सिचव 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको सǓमǓतले आÝनो 

ĤǓतवेदन सàबिÛधत मÛğालय सम¢ पेश गनु[ पनȶछ। 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम पेश हनु आएको ĤǓतवेदन 

सàबिÛधत मÛğालयले ऐनको दफा ७ को उपदफा (३) बमोिजम 

आǓथ[क माǓमला हेनȶ मÛğालयको सहमǓत Ǔलइ[ èवीकृǓतका लाǓग 

मÛğालयमा पेश गनु[ पनȶछ। 
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(४) उपǓनयम (३) बमोिजमको ĤǓतवेदन मूãयाǋन गन[ 

मÛğालयमा देहाय बमोिजमको सǍठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण 

मूãयाǋन सǓमǓत रहनछेः- 

(क) सिचव, मÛğालय (शासकȧय 

सधुार ǒवषय हेनȶ महाशाखा) - संयोजक 

(ख) सिचव, आǓथ[क माǓमला हेनȶ 

मÛğालय - सदèय 

(ग) सिचव, मÛğालय (कानून 

ǒवषय हेनȶ महाशाखा) - सदèय 

(घ) सिचव, सàबिÛधत मÛğालय 

वा सिचवालय वा आयोग - सदèय 

(ङ) संयोजकले तोकेको 

अǓधकृतèतरको कम[चारȣ  - सदèय सिचव 

(५) उपǓनयम (१) र (४) बमोिजमको सǓमǓतको 

बैठकमा आवæयकता अनसुार ǒवषय ǒव£लाई आमÛğण गन[ 

सǒकनछे। 

(६) उपǓनयम (४) बमोिजमको सǓमǓतले Ǔनयम ६ को 

उपǓनयम (६) बमोिजमको सǓमǓतलाइ[ अèथायी Ǔनकायमा रहन े

अèथायी दरबÛदȣ Ǔसज[नाका लाǓग Ǔसफाǐरस सǒहत ĤǓतवेदन पेश 

गन[ सÈनेछ। 
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८. सǍठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण गनȶ काय[ǒवǓधः (१) ऐनको दफा 

७ बमोिजम सǍठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण गदा[ ×यèतो 

सǍठनको काय[Đम, काय[बोझ, काय[ĤकृǓत, ǒवƣीय अवèथा र 

जनशिƠको ǒवæ लेषण सǒहत देहाय बमोिजम सिÌ¢Ư वा ǒवèततृ 

सवȶ¢ण गनु[ पनȶछः- 

(क) मौजदुा सǍठनमा महाशाखा, शाखा वा एकाइ 

थपघट नगरȣ सामाÛय दरबÛदȣ थपघट गनु[ 

परेमा वा सǍठन संरचना यथावत राखी 

दरबÛदȣ कटौती गनु[ परेमा वा सǍठनको 

काय[Ĥणालȣ र åयवèथापनमा आिंशक सधुार 

गनु[ परेमा देहाय बमोिजम सिÌ¢Ư सवȶ¢ण 

गरȣ Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶछः- 

(१) सǍठनको काय[ ¢मता, काय[ 

Ĥभावकाǐरता र काय[शैलȣमा सधुार गनȶ 

उƧेæयले सिÌ¢Ư Ǿपमा सवȶ¢ण गदा[ 

कुनै दरबÛदȣ, शाखा वा एकाइ थप 

नगरȣ नहनेु अवèथामा काय[बोझ कम 

भएका सàबिÛधत Ǔनकायको तालकु वा 

मातहत Ǔनकायको दरबÛदȣ, शाखा वा 

एकाइ कटौती वा आÛतǐरक Ǿपमा 

समायोजन गन[ सǒकने भए ×यसतफ[  

समेत Úयान Ǒदई Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶछ। 
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(२) सिÌ¢Ư सवȶ¢ण गदा[ Ǔनयम ७ को 

उपǓनयम (१) बमोिजमको सǓमǓतले 

मौजदुा सǍठन तथा दरबÛदȣ संरचना, 

काय[ Ĥणालȣ, काय[बोझ र काय[ 

ǒववरणको ǒवæ लेषण गरȣ मौजदुा 

सǍठन संरचना, दरबÛदȣ åयवèथापन 

तथा काय[ Ĥणालȣमा सधुार गनु[पनȶ तर 

सǍठनमा åयापक हेरफेर नहनुे र 

अǓधक आǓथ[क दाǒय×व बहन गनु[ नपनȶ 

अवèथालाई सǓुनिæ चत गरȣ काय[ 

Ĥणालȣ, åयवèथापकȧय शैलȣ, दरबÛदȣ 

तथा सǍठन संरचनामा सधुार गनु[पनȶ 

कारण र औिच×य èपç ट Ǿपमा खोलȣ 

सझुाव सǒहत Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶछ। 

(ख) Ĥदेश सरकार मातहत नयाँ सरकारȣ 

Ǔनकायको èथापना, मौजदुा सǍठनको 

संरचना, दरबÛदȣ तथा åयवèथापनमा हेरफेर, 

थपघट, समायोजन तथा सधुार गनु[ पनȶ 

अवèथामा ǒवèततृ सवȶ¢ण गनु[ पनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम सǍठन तथा åयवèथापन 

सवȶ¢ण गनु[पूव[ देहायका ǒवषयमा Úयान Ǒदन ुपनȶछः- 
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(क) सǍठनको काय[ सरलȣकरण र छǐरतो 

åयवèथापन गनȶ, 

(ख) Ĥदेश सरकारको साǍठǓनक संरचनालाई 

उपयƠु आकारमा ãयाउने, 

(ग) सǍठनलाई समसामǒयक Ǿपमा सǺुढ, स¢म 

र चèुत बनाउन आवæयक पनȶ नीǓत, रणनीǓत 

र योजना, 

(घ) सेवाĒाहȣलाई उपलÞध गराउन ु पनȶ सेवा 

सǒुवधाको Ĥभावकाǐरता अǓभवǒृƨ, 

(ङ) सǍठनलाई काय[मूलक, Ĥभावकारȣ तथा 

उपलिÞधमूलक बनाउन आवæयक पनȶ 

संरचनागत प¢, 

(च) कम[चारȣको उ×Ĥरेणा र मनोबलको 

अǓभवृǒƨसँगै सǍठनको उ×पादन र 

उ×पादक×व बढाउन आवæयक पनȶ योजना वा 

रणनीǓत, 

(छ) सǍठनलाई थप Ĥभावकारȣ बनाउन आवæयक 

पनȶ İोत साधनको खोजी, ĤािÜ त र Ĥभावकारȣ 

पǐरचालन, 

(ज) सǍठनको योजना, कम[चारȣ åयवèथा, 

समÛवय, बजेट, ǓनयÛğण, Ǔनदȶशन, 
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सपुǐरवे¢ण, काय[Đम, सǍठना×मक सÑ चार 

र सूचना ĤǒवǓध सàबÛधी ǒवषय। 

(३) Ǔनयम ७ को उपǓनयम (१) बमोिजमको सǓमǓतले 

सǍठनको काय[Đम, काय[बोझ तथा काय[ ĤकृǓतको ǒवæ लेषण 

गरȣ सǍठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण गनȶ कारण र औिच×य 

समेत खलुाइ[ आवæयकता अनसुार संि¢Ü त वा ǒवèततृ सवȶ¢ण 

गरȣ अनसूुची-५ बमोिजमको ढाँचामा Ĥèताǒवत साǍठǓनक ढाँचा 

तथा दरबÛदȣ सǒहतको ĤǓतवेदन सàबिÛधत मÛğालय सम¢ पेश 

गनु[ पनȶछ। 

९. पद दता[ गनȶः  (१) ऐनको दफा ७ बमोिजम सजृना भएका 

पदहǾको सेवा, समूह वा उपसमूह एवम ्तह समेत खãुने गरȣ 

पद सजृना गनȶ Ǔनण[य भएको ǓमǓतले एक मǒहनाǓभğ अǓनवाय[ 

Ǿपमा Ĥदेश ǒकताबखानामा पद दता[ गराउन ुपनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम पद दता[ गरेको जानकारȣ 

Ĥदेश ǒकताबखानाले मÛğालय, आǓथ[क माǓमला हेनȶ मÛğालय र 

सàबिÛधत Ǔनकायमा पठाउन ुपनȶछ। 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम पद दता[ भएको जानकारȣ 

पाएपǓछ माğ ×यèतो पदमा पदपूǓत[ गन[ सǒकनेछ। 

१०. काय[ ǒववरणः (१) ऐनको दफा ६ को उपदफा (१) को 

Ĥयोजनको लाǓग Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका पदहǾको अनसूुची-६ 

बमोिजमको ढाचँामा काय[ ǒववरण बनाइ[ सàबिÛधत सिचव, 
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ǒवभागीय Ĥमखु र काया[लय Ĥमखुले लागू गनु[ पनȶछ। ×यèतो 

काय[ ǒववरणको एक ĤǓत मÛğालयमा पठाउन ुपनȶछ। 

(२) यो Ǔनयम Ĥारàभ हुदँाका बखत बहाल रहेका 

कम[चारȣहǾको काय[ ǒववरण यो Ǔनयम Ĥारàभ भएको छ 

मǒहनाǓभğ सàबिÛधत पदाǓधकारȣले èवीकृत गरȣ लागू गरȣ सÈन ु

पनȶछ। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजमको काय[ ǒववरणमा 

मूãयाǋन गन[ सǒकने वèतगुत आधारहǾ समेत उãलेख गनु[ पनȶछ 

र Ĥ×येक काय[को सूचकाǋ आधार समेत तोÈन ुपनȶछ। 

(४) यस Ǔनयम बमोिजम काय[ ǒववरण लागू भए नभएको 

सàबÛधमा सàबिÛधत Ĥदेश मÛğालयले मातहतका 

काया[लयहǾको र मÛğालयले सबै Ĥदेश मÛğालय, सिचवालय, 

आयोग वा Ǔनकायको अनगुमन गनȶछ। 

(५) ऐन र यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम काय[ ǒववरण लागू 

नगनȶ ǒवभागीय Ĥमखु वा काया[लय Ĥमखुलाइ[ अिÉतयारवालाले 

सचेत गराउन ुपनȶछ। ×यसरȣ सचेत गराउँदा समेत काय[ ǒववरण 

लागू नगरेमा Ǔनजलाइ[ ऐन तथा यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम 

अिÉतयारवालाले ǒवभागीय कारवाहȣ गनȶछ। 

(६) काय[ ǒववरणमा उãलेख भएको सूचकाǋको काय[ 

ĤगǓतको आधारमा सपुरȣव¢ेकले Ĥ×येक कम[चारȣको काय[ 

सàपादन मूãयाǋन गनु[ पनȶछ। 
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११. नǓतजामूलक काय[ताǓलका बनाउन ु पनȶः (१) Ĥ×येक काया[लय 

Ĥमखु वा ǒवभागीय Ĥमखुले Ĥ×येक पदको लाǓग तोǒकएको काम, 

कत[åय तथा िजàमेवारȣका आधारमा आफू मातहतका सबै 

कम[चारȣहǾको काय[ ǒवभाजन èपƴ खãुन े गरȣ वाǒष[क 

काय[ताǓलका बनाई राơ ुपनȶछ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम काय[ ताǓलका बनाउँदा 

सàबिÛधत कम[चारȣको काय[ सàपादनलाई नǓतजामूलक तãुयाउने 

Ǻǒƴकोण राखी कामको ǒवèततृ ǒववरण, पǐरमाण, लागत र 

समयावǓध समेत यथासàभव खलुाउन ुपनȶछ। 

१२. काय[ सàपादन सàझौता सàबÛधी åयवèथाः (१) ऐनको दफा ६ 

को उपदफा (३) बमोिजम सàबिÛधत कम[चारȣसँग देहाय 

बमोिजमका पदाǓधकारȣहǾले अनसूुची-७ बमोिजमको ढाँचामा 

काय[सàपादन सàझौता गन[ सÈनेछनः्- 

(क) Ĥदेश सरकारको सàबिÛधत मÛğालयको 

सिचव वा आयोगको Ĥशासकȧय Ĥमखुको 

हकमा Ĥमखु सिचव, 

(ख) आयोजना Ĥमखुको हकमा सàबिÛधत 

मÛğालय अÛतग[तको आयोजना भएमा सो 

मÛğालयको सिचव र आयोजना Ĥमखु, 

(ग) Ǔनदȶशनालय वा काया[लय अÛतग[तको 

आयोजनाको हकमा सàबिÛधत Ǔनदȶशनालय 

Ĥमखु वा काया[लय Ĥमखु,  
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(घ) काया[लय Ĥमखुको हकमा सàबिÛधत 

Ǔनदȶशनालयका Ĥमखु,  

(ङ) Ǔनदȶशनालय नरहेका काया[लयको हकमा 

सàबिÛधत मÛğालयको सिचव, र 

(च) खÖड (क) देखी (ङ) सàम उãलेख भएका 

बाहेक अÛय सàबिÛधत काया[लयका 

कम[चारȣको हकमा सàबिÛधत काया[लय 

Ĥमखु वा ǒवभागीय Ĥमखु। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको काय[ सàपादन 

सàझौतामा देहाय बमोिजमका कुराहǾ खलुाइएको हनु ुपनȶछः- 

(क) मÛğालय, सिचवालय, आयोग वा आयोजना 

वा काया[लयको लêय, 

(ख) लêय हाǓसल गन[को लाǓग आवæयक पनȶ 

बजेट, जनशिƠ र अÛय साधन İोत, 

(ग) लêय हाǓसल गनȶ समय Ǔसमा,  

(घ) ĤाƯ हनु ुपनȶ नǓतजा वा अपेि¢त उपलिÞध, 

(ङ) काय[सàपादन मूãयाǋनको सूचकाǋ, 

(च) काय[सàपादन सàझौता रƧ गन[ सǒकने 

अवèथाहǾ, 
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(छ) काय[सàपादन सàझौता काया[Ûवयनको लाǓग 

आवæयक अǓधकारहǾ, 

(ज) काय[सàपादन सàझौताका शत[हǾ, 

(झ) लêय नतोǒकन ेĤकृǓतका मÛğालय, आयोग, 

ǒवभाग, Ǔनदȶशनालय तथा काया[लयहǾको 

हकमा वाǒष[क काय[Đममा तोǒकएका ǒवषय 

तथा सेवा Ĥवाह सधुार सàबÛधी ǒवषय, 

(ञ)  अÛय आवæयक कुराहǾ। 

(३) काय[सàपादन सàझौता अनसुारको काय[ भए 

नभएको बारेमा मÛğालय, सàबिÛधत Ĥदेश मÛğालय, सिचवालय 

र अÛतग[तका Ǔनकायले ǓनयǓमत Ǿपमा अनगुमन गनु[ पनȶछ। 

(४) काय[सàपादन सàझौता बमोिजम सàपाǑदत काय[को 

वाǒष[क समी¢ा गन[ सàबिÛधत मÛğालयका सिचवको 

संयोजक×वमा मÛğालय, Ĥदेशको आǓथ[क माǓमला हेनȶ मÛğालय, 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग र Ĥदेश योजना आयोगका ĤǓतǓनǓध 

सदèय रहेको सǓमǓत रहनेछ।  

(५) आÝनो काब ु बाǒहरको पǐरिèथǓत परेमा बाहेक 

काय[सàपादन सàझौता बमोिजम उƣम Ǿपमा काम सàपǏ गन[ 

नसकेमा ×यèतो ǒवभागीय Ĥमखु वा आयोजना Ĥमखु वा काया[लय 

Ĥमखुलाई दईु वष[सàम कुनै पǓन Ĥमखु पदको ǒवशेष िजàमेवारȣ 

Ǒदइने छैन।  

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 234 of 984



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ ९ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०८१।०४।०९ 

 

17 
 

(६) ǒवभागीय Ĥमखु वा आयोजना Ĥमखु वा काया[लय 

Ĥमखुले एक पटक भÛदा बढȣ उपǓनयम (५) बमोिजम काम 

सàपǏ गन[ नसकेमा Ǔनजलाई ऐनको दफा ९६ को खÖड (क) 

बमोिजम ǒवभागीय सजाय हनुेछ। 

(७) उपǓनयम (४) बमोिजमको सǓमǓतले काय[ सàपादन 

सàझौता गनु[पनȶ Ǔनकायको Ĥमखु वा आयोजना Ĥमखुमा 

पदèथापन गनȶ Ĥयोजनका लाǓग सàभाåय कम[चारȣहǾ मÚयेबाट 

×यèतो Ǔनकाय वा आयोजनाको दईु वष[को रणनीǓतक योजना र 

काय[ सʶालन सàबÛधी योजना एवम ्अपेि¢त उपलिÞध सǒहत 

काय[योजना पेश गन[ लगाई उ×कृƴ योजना पेश गनȶ कम[चारȣलाई 

Ǔसफाǐरस गन[ सÈनछे। 

१३.  ǒवशषे पदको सजृनाः (१) देहायको अवèथामा ǒवशषे पद सजृना 

गन[ सǒकनेछः- 

(क) कुनै कम[चारȣ सǽवा भएको काया[लयमा पÊुन 

काब ुबाǒहरको पǐरिèथǓतले गदा[ ǒढला भएमा, 

(ख) कुनै कम[चारȣलाइ[ काजमा खटाउँदा साǒवक 

काया[लयको कामकाज गन[ नßयाउने भएमा, 

(ग) कुनै कम[चारȣ ताǓलम, छाğवृिƣ, सेǓमनार 

आǑदमा खǒटएमा, 

(घ) कुनै कम[चारȣले एक मǒहनाभÛदा बढȣ Ǔबदा 

Ǔलइ[ बसेमा, 

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 235 of 984



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ ९ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०८१।०४।०९ 

 

18 
 

(ङ) ऐनको दफा १२ को उपदफा (४) बमोिजम 

चाल ुआǓथ[क वष[Ǔभğ ǐरƠ हनुे पद माग गरȣ 

पठाइएकोमा ×यèतो पद ǐरƠ नहुदैँ Ĥदेश 

लोक सेवा आयोगबाट कम[चारȣ Ǔसफाǐरस भइ[ 

आएमा, 

(च) मÛğालय र अÛतग[तका Ǔनकायको सǍठन 

संरचना तयार गदा[ फािजलमा परेको 

कम[चारȣको पदाǓधकार कायम राơ ु पनȶ 

भएमा। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम ǒवशेष पद सजृना गदा[ 

मÛğालयको सहमǓत Ǔलइ[ अǓधकृतèतरको पदको हकमा 

सàबिÛधत मÛğालय, आयोग वा सिचवालयको सिचवèतरबाट र 

सहायकèतर पदको हकमा सàबिÛधत ǒवभागीय Ĥमखुबाट Ǔनण[य 

हनु ुपनȶछ। 

तर उपǓनयम (१) को खÖड (क), (ग) र (ङ) 

बमोिजमको अवèथामा एक मǒहनाभÛदा कम अवǓधको लाǓग 

ǒवशेष पद सजृना गनु[ परेमा मÛğालयको सहमǓत Ǔलनपुनȶ छैन। 

(३) उपǓनयम (१) को अवèथा ǒवƭमान नरहेमा ×यसरȣ 

सजृना भएको ǒवशेष पद èवतः खारेज हनुेछ। 

१४. सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न गदा[ अपनाउन ु पनȶ आधारः 

Ĥदेश सरकारले ऐनको दफा ४५ बमोिजम कुनै कम[चारȣको 
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सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न गदा[ देहायका आधारहǾ 

अपनाउन ुपनȶछः- 

(क) कम[चारȣको पǐरवत[न गन[ खोिजएको सेवा, 

समूह वा उपसमूहको लाǓग सो सेवा, समूह 

वा उपसमूहसँग सàबिÛधत आवæयक Ûयूनतम 

योÊयता पगेुको र ×यèतो कम[चारȣको द¢ता 

र अनभुव पǐरवत[न गन[ खोिजएको सेवा, समूह 

वा उपसमूहलाइ[ अ×यावæयक भएको। 

(ख) पǐरवत[न गन[ खोिजएको सेवा, समूह वा 

उपसमूहमा कम[चारȣ अपया[Ư भएको। 

(ग)  ऐनको दफा ४५ को उपदफा (३) को 

Ĥयोजनको लाǓग सेवा, समूह वा उपसमूह 

पǐरवत[न गदा[ देहायका आधारमा गनु[ पनȶछः- 

(१) पǐरवत[न हनुे समूह वा उपसमूहको 

पदका लाǓग Ǔनधा[ǐरत आवæयक 

Ûयूनतम योÊयता ĤाƯ गरेको। 

(२) एक समूह वा उपसमूहबाट अकȾ समूह 

वा उपसमूहको सातɋ तह वा सो भÛदा 

माǓथको पदमा पǐरवत[न हनुे भए सो 

समूह र उपसमूहसँग सàबिÛधत 

ǒवषयमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ 

गरेको। 

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 237 of 984



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ ९ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०८१।०४।०९ 

 

20 
 

(३) हाल वहाल रहेको समूह वा 

उपसमूहको पदमा कàतीमा तीन वष[को 

सेवा अवǓध पूरा गरेको। 

१५.  कम[चारȣको अǓभलेखः (१) ऐनको दफा १३० को Ĥयोजनको 

लाǓग कम[चारȣको वैयिƠक ǒववरण तथा अÛय अǓभलेख Ĥदेश 

ǒकताबखानामा रािखनेछ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम कम[चारȣको वैयिƠक 

ǒववरण तथा अÛय अǓभलेख अƭावǓधक गरȣ राơ े Ĥयोजनको 

लाǓग Ĥदेश सरकारका मÛğालय, सिचवालय, आयोग तथा 

अÛतग[तका काया[लय र सàबिÛधत कम[चारȣले Ĥदेश 

ǒकताबखानालाइ[ समय समयमा आवæयक ǒववरण उपलÞध 

गराउन ुपनȶछ। 

(३) सेवा समूह सʶालन गनȶ Ĥदेश मÛğालय, 

सिचवालय, आयोग तथा अÛतग[तका काया[लयले आÝनो 

मातहतका कम[चारȣको अǓभलेख Ĥदेश ǒकताबखानाको 

अǓभलेखसँग दǽुèत हनुे गरȣ अƭावǓधक गरȣ राơ ुपनȶछ। 

(४) उपǓनयम (३) बमोिजम सेवा समूह सʶालन गनȶ 

Ĥदेश मÛğालय, सिचवालय, आयोग तथा अÛतग[तका काया[लयले 

कम[चारȣको वैयिƠक ǒववरण तथा अǓभलेख Ĥदेश 

ǒकताबखानाको अǓभलेखसँग दǽुèत हनु े गरȣ अƭावǓधक गरȣ 

राखे नराखेको सàबÛधमा आवæयकता अनसुार Ĥदेश 

ǒकताबखानाले Ǔनरȣ¢ण गनȶछ। 
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(५) उपǓनयम (४) बमोिजम Ǔनरȣ¢ण गदा[ कुनै ğटुȣ 

फेला परेमा ×यèतो ğटुȣ सधुार गन[ सàबिÛधत Ĥदेश मÛğालय, 

सिचवालय, आयोग तथा अÛतग[तका काया[लयलाइ[ Ĥदेश 

ǒकताबखानाले सूिचत गनȶछ। यसरȣ सूिचत गरेका ğटुȣहǾ सधुार 

गनु[ सàबिÛधत Ĥदेश मÛğालय, सिचवालय, आयोग तथा 

अÛतग[तका काया[लयको कत[åय हनुछे। 

(६) उपǓनयम (५) बमोिजम Ĥदेश ǒकताबखानाले सूिचत 

गरेको ğटुȣहǾ तीन मǒहनाǓभğ सधुार नगनȶ सàबिÛधत 

कम[चारȣलाइ[ सàबिÛधत मÛğालय वा Ǔनकायले ǒवभागीय 

कारबाहȣ गनȶछ। 

(७) Ĥदेश सरकारका मÛğालय, सिचवालय, आयोग 

तथा अÛतग[तका काया[लयबाट ĤाƯ हनु आएका कम[चारȣको 

अǓभलेख Ĥदेश ǒकताबखानाले अƭावǓधक गरȣ राơ ु पनȶछ। 

यसरȣ Ĥदेश ǒकताबखानाले कम[चारȣको अǓभलेख अƭावǓधक गरे 

नगरेको सàबÛधमा मÛğालयले समय समयमा Ǔनरȣ¢ण गनȶछ। 

(८) उपǓनयम (७) बमोिजम Ǔनरȣ¢ण गदा[ ğटुȣहǾ 

फेला पन[ गएमा तीन मǒहनाǓभğमा ×यèता ğटुȣहǾ सधुार गन[ 

मÛğालयले Ĥदेश ǒकताबखानालाइ[ Ǔनदȶशन Ǒदनेछ। यसरȣ ĤाƯ 

Ǔनदȶशन पालना गनु[ Ĥदेश ǒकताबखानाको कत[åय हनुेछ। 

(९) उपǓनयम (८) बमोिजम सूिचत गरेको ğटुȣहǾ तीन 

मǒहनाǓभğ सधुार नगरेमा Ĥदेश ǒकताबखानाको सàबिÛधत 

कम[चारȣलाइ[ मÛğालयले ǒवभागीय कारबाहȣ गनȶछ। 
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१६.  कम[चारȣको अǓभलेख åयविèथत गनु[ पनȶः (१) ऐनको दफा १३० 

को उपदफा (५) को Ĥयोजनको लाǓग कम[चारȣ समायोजन ऐन, 

२०७५ बमोिजम Ĥदेशमा समायोजन भएका कम[चारȣको ǒववरण 

Ĥदेश ǒकताबखानाले राǒƶय ǒकताबखानाबाट माग गरȣ 

åयवèथापन गनु[ पनȶछ। 

(२) कम[चारȣको ǓनयिुƠ, सǽवा, पदèथापन भएको, 

औषǓध उपचार Ǔलएको तथा अÚययन Ǔबदा, असाधारण Ǔबदा, 

ĤसǓुत Ǔबदा, ĤसǓुत èयाहार Ǔबदा, बेतलवी Ǔबदा Ǔलएको र 

ǒवभागीय सजायको ǒववरण Ĥदेश ǒकताबखानामा रहेको सàबिÛधत 

Ĥदेश कम[चारȣको वैयिƠक ǒववरणमा अƭावǓधक गनु[ पनȶछ। 

(३) कम[चारȣलाइ[ औषधी उपचारको रकम भƠुानी Ǒदँदा 

भƠुानी Ǒदने रकम सàबÛधी अǓभलेख Ĥदेश ǒकताबखानामा 

अƭावǓधक नगरȣ भƠुानी Ǒदइने छैन।  

(४) अÚययन Ǔबदा, असाधारण Ǔबदा र बेतलवी Ǔबदा 

èवीकृत भइ[ सोको अǓभलेख Ĥदेश ǒकताबखानाबाट अƭावǓधक 

भएको जानकारȣ ĤाƯ भएपǓछ माğ सàबिÛधत Ĥदेश कम[चारȣलाइ[ 

×यèतो Ǔबदाको èवीकृǓतको पğ Ǒदइनछे।  

(५) यस Ǔनयममा उãलेख भएका ǒवषयमा अǓभलेख राơ े

Ĥयोजनको लाǓग लेखी आएकोमा Ĥदेश ǒकताबखानाले सोहȣ Ǒदन 

वा सो Ǒदन सàभव नभएमा सोको भोǓलपãटसàममा अǓभलेख 

åयविèथत गरȣ Ǔछटो साधनƮारा सàबिÛधत काया[लयलाइ[ 

जानकारȣ Ǒदन ुपनȶछ। 
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(६) यस Ǔनयम बमोिजम अǓभलेख अƭावǓधक नगरȣ 

Ǔनण[य काया[Ûवयन गनȶ िजàमेवार पदाǓधकारȣलाइ[ ǒवभागीय सजाय 

हनेुछ। 

(७) कम[चारȣको अǓभलेख सàबÛधी ǒववरण Ǔनज 

सेवाबाट हटेपǓछ Ǔनजले ऐन वा यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम Ǔलन ु

पनȶ सǒुवधा नǓलँदासàम वा Ǔनजको Ǔनवƣृभरण अǓधकारपğ जारȣ 

नहुँदासàम सरुि¢त राơ ुपनȶछ। 

(८) Ǔनवƣृभरण पाउने गरȣ सेवाबाट अवकाश भएको 

कम[चारȣको सǋते नàबर, ǓनयिुƠ ǓमǓत, कुल सेवा अवǓध र 

अवकाश भएको ǓमǓत समेत उãलेख गरȣ जारȣ भएको Ǔनवƣृभरण 

अǓधकारपğ दइु[ ĤǓत तयार गरȣ एक ĤǓत सàबिÛधत कम[चारȣ 

वा Ǔनजको पǐरवारका सदèयलाइ[ उपलÞध गराइ[ अकȾ एक ĤǓत 

आवæयक परेका बखत ĤǓतǓलǒप Ǒदन सÈन ेगरȣ सरुि¢त राơ ु

पनȶछ। 

èपǒƴकरणः यस Ǔनयमको Ĥयोजनको लाǓग यो 

Ǔनयमावलȣ जारȣ भएपǓछ ǓनयƠु कम[चारȣको हकमा “Ǔनवृƣभरण” 

भǏाले योगदानमा आधाǐरत Ǔनवƣृभरण सàझन ुपछ[। 

(९) Ĥदेश ǒकताबखानाले चाल ु आǓथ[क वष[भǐरमा 

अǓनवाय[ अवकाश हनुे कम[चारȣको ǒववरण Įावण मǒहनाǓभğमा 

तयार गरȣ आÝनो वेभसाइटमा Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

(१०) कुनै कम[चारȣले Ĥदेश Ǔनजामती ǒकताबखानामा 

रहेको आफूसँग सàबिÛधत अǓभलेखको ĤǓतǓलǒप माग गदा[ आफू 
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काय[रत रहेको मÛğालय, सिचवालय, आयोग वा काया[लय माफ[ त ्

माग गनु[ पनȶछ। कुनै कम[चारȣले आफू काय[रत रहेको काया[लय 

माफ[ त ् ĤǓतǓलǒप माग गन[ नसÈन ेअवèथा भई Ǔसधै ĤǓतǓलǒप 

माग गरेमा Ĥदेश Ǔनजामती ǒकताबखानाले अǓभलेखको ĤǓतǓलǒप 

Ǒदन ुपनȶछ। 

१७. पद नभइ[ कम[चारȣ ǓनयƠु गन[ नहनुःे (१) कुनै पǓन काया[लयमा 

पद ǐरƠ नभइ[ वा पद सजृना नभइ[ कम[चारȣ ǓनयƠु गनु[ हुँदैन।  

(२) उपǓनयम (१) ǒवपरȣत कुनै कम[चारȣ ǓनयƠु गरȣ 

तलब भƣा खवुाएमा ×यसरȣ खवुाएको तलब भƣा बापतको रकम 

ǓनयिुƠ गनȶ अǓधकारȣबाट असलु उपर गǐरनेछ। 

१८.  पद खारेज हनुःे (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको कुनै पद सजृना वा 

ǐरƠ भएको ǓमǓतले एक वष[सàम èथायी पदपूǓत[ नभएमा उƠ 

पद èवतः खारेज हनुेछ। यसरȣ खारेज भएको पद सàबÛधी 

ǒववरण सàबिÛधत Ǔनकायले ×यèतो पद खारेज भएको सात 

ǑदनǓभğ मÛğालय र Ĥदेश ǒकताबखानालाइ[ अǓनवाय[ ǽपले Ǒदन ु

पनȶछ। 

तर Ĥदेश लोक सेवा आयोगबाट पदपूǓत[को लाǓग 

कारबाहȣ भैरहेको र बढुवाको कारबाहȣ शǽु भई सकेको पद 

खारेज हनुे छैन। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम खारेज भएको पद सàबÛधी 

ǒववरण ĤाƯ भए पǓछ मÛğालय र Ĥदेश ǒकताबखानाले सोको 

अǓभलेख अƭावǓधक गरȣ राơ ुपनȶछ। 
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(३) उपǓनयम (१) बमोिजम कुनै पदका सàबÛधमा 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगमा पदपूǓत[को कारबाहȣ भई रहेको वा 

बढुवाको कारबाहȣ शǽु भई सकेको जानकारȣ सàबिÛधत 

Ǔनकायले मÉुयमÛğी तथा मिÛğपरषÙको काया[लय र Ĥदेश 

ǒकताबखानालाइ[ अǓनवाय[ ǽपले Ǒदन ुपनȶछ। 

(४) उपǓनयम (१) बमोिजम खारेज भएका पदहǾको 

सूचना Ĥदेश ǒकताबखानाले मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 

काया[ल, Ĥदेशको आǓथ[क माǓमला ǒवषय हेनȶ मÛğालय र सेवा 

सʶालन गनȶ मÛğालयलाइ[ Ǒदन ुपनȶछ। 

(५) उपǓनयम (१) बमोिजम एक वष[सàम ǐरƠ भइ[ 

पद खारेज भएको ǒववरण नǑदने पदाǓधकारȣलाइ[ ऐनको दफा 

९८ को उपदफा (१) को खÖड (क) बमोिजम पǑदय दाǒय×व 

िजàमेवारȣपूव[क पूरा नगरेको मानी अिÉतयारवालाले ǒवभागीय 

सजाय गनȶछ। 

पǐरÍछेद-३ 

पदपूǓत[ र पदाǓधकार सàबÛधी åयवèथा 

१९. Ĥदेश सरकारको सिचवः (१) ऐनको दफा ११३ को उपदफा 

(१) को Ĥयोजनको लाǓग Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको अǓधकृत एघारɋ 

तहको पदमा काय[रत Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣमÚयेबाट 

ऐनको दफा ४२ को उपदफा (१) को खÖड (क) बमोिजमको 

बढुवा सǓमǓतले ÏयेƵता, काय[कुशलता, काय[सàपादन तथा नेत×ृव 
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मूãयाǋनको आधारमा Ǔसफाǐरस गरेको कम[चारȣलाइ[ Ĥदेश 

सरकारले सिचव पदमा ǓनयिुƠ गनȶछ। 

(२) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको अǓधकृत एघारɋ तहको 

पदमा सिचव वाहेकका अÛय पद रहन सÈनेछन।् 

(३) सिचव वा अǓधकृत एघारɋ तहको पद रहने काया[लय 

अनसूुची-८ बमोिजम हनुछे। 

२०.  èथायी कम[चारȣ माग गनȶः (१) कुनै अǓधकृतèतरको पद नया ँ

सजृना भएमा वा कुनै तǐरकाबाट ǐरƠ भएमा पÛĢ ǑदनǓभğ 

सàबिÛधत मÛğालय, सिचवालय वा आयोगले ×यèतो पदसगँ 

सàबिÛधत ǒववरण मÛğालयमा पठाउन ुपनȶछ। ×यèतो जानकारȣ 

ĤाƯ भएपǓछ मÛğालयले Ĥदेश ǒकताबखाना र आफूसगँ रहेको 

अǓभलेखसँग Ǔभडाई एक मǒहनाǓभğ आवæयक ǒववरण सǒहत 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगमा पदपǓूत[कालाǓग माग गरȣ पठाउन ु

पनȶछ। 

(२) कुनै सहायक èतरको पद नयाँ सजृना भएमा वा 

कुनै तǐरकाबाट ǐरƠ भएमा ǐरƠ भएको पÛĢ ǑदनǓभğ सàबिÛधत 

ǒवभागीय Ĥमखु वा काया[लय Ĥमखुले ×यèतो पदसँग सàबिÛधत 

ǒववरण सǒहत सàबिÛधत मÛğालयमा पठाउन ुपनȶछ र सàबिÛधत 

मÛğालयले एक मǒहनाǓभğ आवæयक ǒववरण सǒहत Ĥदेश लोक 

सेवा आयोगमा पदपǓूत[का लाǓग माग गरȣ पठाउन ुपनȶछ र साथै 

सोको जानकारȣ मÛğालय तथा Ĥदेश ǒकताबखानालाई Ǒदन ु

पनȶछ। 
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(३) उपǓनयम (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको 

भए तापǓन ऐनको दफा २५ को उपदफा (२) बमोिजम अǓतǐरƠ 

समूहमा पदाǓधकार रहेका कम[चारȣको सàबिÛधत सेवा, समूह वा 

उपसमूहको ǐरƠ दरबÛदȣमा पद Ǔमलान गरȣ बाकँȧ रहेको पदमा 

पदपǓूत[का लाǓग माग गनु[ पनȶछ। 

(४) ऐनको दफा १२ को उपदफा (४) बमोिजम 

आǓथ[क वष[Ǔभğ ǐरƠ हनेु पद माग गदा[ पद ǐरƠ हनेु आधार 

र कारण èपƴ Ǿपमा उãलेख गरȣ पठाउन ुपनȶछ।  

(५) यस Ǔनयम ǒवपǐरत पदपǓूत[का लाǓग माग गनȶ 

अǓधकारȣलाई ǒवभागीय सजाय गǐरनेछ। 

२१. पदपूǓत[ ĤǓतशतको आधारमा पदसÌÉया Ǔनधा[रणः (१) Ǔनयम २० 

बमोिजम कम[चारȣ माग सàबÛधी ǒववरण ĤाƯ भए पǓछ Ĥदेश 

लोक सेवा आयोगले ǐरƠ पदहǾमÚये ऐनको दफा ८ बमोिजम 

खलुा ĤǓतयोǓगता, अÛतर èथानीय तह ĤǓतयोǓगता, आÛतǐरक 

अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता, काय[¢मताको मूãयाǋन तथा ÏयेƵता र 

काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा हनेु पदपǓूत[को ĤǓतशतको आधारमा 

पदसÌÉया Ǔनधा[रण गनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम पदसÌÉया Ǔनधा[रण गदा[ 

ऐनको दफा ८ को उपदफा (१) बमोिजम खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा 

पूǓत[ हनेु पदसÌÉयामÚये ऐनको दफा १३६ बमोिजम एक 

पटकका लाǓग पूǓत[ हनेु र दफा १० को उपदफा (१) बमोिजम 

पूǓत[ हनेु पदसÌÉया समेत Ǔनधा[रण गनु[ पनȶछ। 
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(३) उपǓनयम (२) बमोिजम ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ Đम 

अनसुार समूहका लाǓग ĤǓतशत Ǔनधा[रण गनु[ पनȶछ। कुनै समूहमा 

एक ĤǓतशतभÛदा कम घाताǋ (ĥयाÈसन) आएमा जनु समूहको 

हकमा ×यèतो घाताǋ आएको हो सो भÛदा लगƣै पǓछको समूहमा 

Đमशः सदȷ जानेछ। 

(४) यस Ǔनयममा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 

तापǓन ऐनको दफा 1० को उपदफा (१) बमोिजमको सǒुवधा 

एक åयिƠले सेवा अवǓधभरमा सहायकèतर र अǓधकृतèतर तहमा 

एक एक पटक माğ Ǔलन पाउनेछ। 

(५) यस Ǔनयममा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 

तापǓन कुनै उàमेदवार ऐनको दफा १० को उपदफा (1) 

बमोिजमको एकभÛदा बढȣ समावेशी समूहमा ĤǓतèपधा[ गन[ बाधा 

पगुेको माǓनने छैन। 

(६) यस Ǔनयममा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 

तापǓन कुनै खास ĤकृǓतको काय[ वा पदका लाǓग मǒहलाले माğ 

ĤǓतèपधा[ गन[ पाउने पद नपेाल सरकारले नेपाल राजपğमा वा 

Ĥदेश सरकारले Ĥदेश राजपğमा सूचना Ĥकाशन गरȣ तोके 

बमोिजम हनेुछ। 

(७) यस Ǔनयममा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 

तापǓन ऐनको दफा १० को उपदफा (1) को खÖड (ज) 

बमोिजम अपाǍता भएका åयिƠकोलाǓग छुɪ याइएको पदमा कुनै 

खास ĤकृǓतको कामकोलाǓग तोǒकए बमोिजमका अपाǍता भएका 
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åयिƠहǾ बीच माğ ĤǓतèपधा[ गन[ पाउन ेगरȣ ĤǓतèपधा[×मक 

परȣ¢ाƮारा पदपǓूत[ गन[ सǒकनेछ। 

(८) उपǓनयम (७) बमोिजम Ǔनधा[ǐरत पदमÚये कुन पद 

कुन ǒकǓसमका अपाǍहǾको लाǓग अनपुयƠु हनेु भǏे सàबÛधमा 

नेपाल सरकारले नेपाल राजपğमा वा Ĥदेश सरकारले Ĥदेश 

राजपğमा सूचना Ĥकाशन गरȣ तोके बमोिजम हनेुछ। 

(९) ऐनको दफा १० को उपदफा (१) बमोिजम 

छुʫाइएका पदमा दरखाèत Ǒदँदा देहायका आधारमा Ǒदन ु

पनȶछ:- 

(क) आǑदवासी/जनजाǓतका हकमा नेपाल 

आǑदवासी/जनजाǓत उ×थान राǒƶय ĤǓतƵान 

ऐनमा सूचीकृत भएको जाǓतको हकमा सोहȣ 

सूचीको आधारमा, 

  तर आǑदवासी/जनजाǓत उ×थान राǒƶय 

ĤǓतƵान ऐन, २०५८ मा सूचीकृत भएको 

जाǓतǓभğ एकभÛदा बढȣ थरहǾ भएमा 

सàबिÛधत èथानीय तहको Ǔसफाǐरसमा 

Ĥमखु िजãला अǓधकारȣबाट सूचीकृत भएको 

जाǓतǓभğको थर भनी Ĥमािणत गराई 

दरखाèतसाथ पेश गनु[ पनȶछ। 
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(ख) दǓलतका हकमा राǒƶय दǓलत आयोगबाट 

सूचीकृत भएको जाǓतको हकमा सोहȣ 

सूचीको आधारमा, 

  तर राǒƶय दǓलत आयोगबाट सूचीकृत 

भएको जाǓतǓभğ एक भÛदा बढȣ थरहǾ 

भएमा सàबिÛधत èथानीय तहको 

Ǔसफाǐरसमा Ĥमखु िजãला अǓधकारȣबाट 

सूचीकृत भएको जाǓतǓभğको थर भनी 

Ĥमािणत गराई दरखाèतसाथ पेश गनु[ 

पनȶछ। 

(ग) थाǽको हकमा थाǽ आयोगबाट सूचीकृत 

भएको जाǓतको हकमा सोहȣ सूचीको 

आधारमा, 

  तर थाǽ आयोगबाट सूचीकृत 

नभएसàमको लाǓग र सूचीकृत भएका 

जाǓतǓभğ पǓन एकभÛदा बढȣ थरहǾ भएमा 

सàबिÛधत èथानीय तहको Ǔसफाǐरसमा 

Ĥमखु िजãला अǓधकारȣबाट सूचीकृत भएको 

जाǓतǓभğको थर भनी Ĥमािणत गराई 

दरखाèतसाथ पेश गनु[ पनȶछ। 

(घ) मधेशीका हकमा नेपाल सरकारले नेपाल 

राजपğमा वा Ĥदेश सरकारले Ĥदेश 
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राजपğमा सूचना Ĥकाशन गरȣ तोके 

बमोिजमको संèथाबाट मधेशी भनी Ĥमािणत 

गरेको आधारमा, 

  तर नेपाल राजपğ वा Ĥदेश राजपğमा 

सूचना Ĥकाशन गरȣ संèथा नतोकेसàम 

सàबिÛधत èथानीय तहको Ǔसफाǐरसमा 

Ĥमखु िजãला अǓधकारȣबाट मधेशी भनी 

Ĥमािणत गराई दरखाèतसाथ पेश गनु[ 

पनȶछ।  

(ङ) मिुèलमको हकमा राǒƶय मिुèलम 

आयोगबाट सूचीकृत भएको मिुèलम 

समूदायको हकमा सोहȣ सूचीको आधारमा, 

  तर राǒƶय मिुèलम आयोगबाट सूिचकृत 

नभएसàमको लाǓग र सूचीकृत भएको 

जाǓतको हकमा पǓन एकभÛदा बढȣ थरहǾ 

भएमा सàबिÛधत èथानीय तहको 

Ǔसफाǐरसमा Ĥमखु िजãला अǓधकारȣबाट 

सूचीकृत भएको जाǓतǓभğको थर भनी 

Ĥमािणत गराई दरखाèतसाथ पेश गनु[ 

पनȶछ। 
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(च) अपाǍता भएका åयिƠको हकमा ĤचǓलत 

कानून बमोिजमको अपाǍता पǐरचयपğ 

दरखाèतसाथ पेश गनु[ पनȶछ। 

(१०) ऐनको दफा १० को उपदफा (१) बमोिजमको 

ĤǓतशत बमोिजम पद सÌÉया Ǔनधा[रण गदा[ कुनै ǒववाद आएमा 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगको Ǔनण[य अिÛतम हनुछे। 

२२.  ǓनयिुƠ गनȶ ĤǒĐयाः (१) ऐनको दफा ११ को उपदफा (१) 

बमोिजम Ĥदेश लोक सेवा आयोगबाट खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा 

Ǔसफाǐरस भएका उàमेदवारलाई Ǔसफाǐरस पğ दािखला भएको 

ǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğ अिÉतयारवालाले ǓनयƠु गनु[ पनȶछ र यèतो 

ǓनयिुƠको सूचना Ǔछटो साधनƮारा सàबिÛधत उàमेदवारलाई Ǒदन ु

पनȶछ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको ǓनयिुƠको सूचना 

सàबिÛधत उàमेदवारले नपाएमा वा सूचना ǒफता[ आएमा 

साव[जǓनक पğ-पǓğकामा एक मǒहनाको àयाद Ǒदई सàबिÛधत 

उàमेदवारलाई ǓनयिुƠ पğ बÐुन आउन सूचना Ĥकािशत गनु[ 

पनȶछ।  

(३) उपǓनयम (२) बमोिजमको àयादǓभğ ǓनयिुƠ पğ 

बÐुन नआएमा उƠ ǒव£ापनको Ǔसफाǐरस सूचनाको वैकिãपक 

सूचीमा रहेका उàमेदवारलाइ[ योÊयता Đमअनसुार ǓनयƠुकालाǓग 

Ǔसफाǐरस गन[ Ĥदेश लोक सेवा आयोगमा लेखी पठाउन ुपनȶछ।  
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(४) उपǓनयम (३) बमोिजम Ĥदेश लोक सेवा आयोगले 

Ǔसफाǐरस गरȣ पठाएको वैकिãपक उàमेदवारलाइ[ ǓनयƠु गरȣ 

सोको सूचना पÛĢ ǑदनǓभğ Ĥदेश लोक सेवा आयोगमा पठाउन ु

पनȶछ। 

(५) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको ǐरƠ रहेको एउटा èथायी 

पदमा एकै समयमा एकभÛदा बढȣ åयिƠलाई èथायी ǓनयिुƠ 

गनु[ हुँदैन। 

(६) ǓनयिुƠ पğको ढाचँा अनसूुची-९ मा åयवèथा भए 

बमोिजम हनुेछ। 

२३.  ǓनयिुƠ पğ Ǒदने वा रƧ गनȶः (१) देहायको अǓधकारȣले देहायका 

कम[चारȣलाई ǓनयिुƠ गरेको वा ǓनयिुƠ रƧ गरेको पğ Ǒदनेछः- 

(क) अǓधकृत एघारɊ तह वा सो सरहको तहको 

पदमा Ĥमखु सिचवले, 

(ख) खÖड (क) मा उिãलिखत पद बाहेकका 

अÛय अǓधकृतèतरको पदमा सàबिÛधत 

Ĥदेश मÛğालय/सिचवालय/आयोगको 

सिचवले, 

(ग) सहायकèतरको पदमा ǒवभागीय Ĥमखु वा 

कàतीमा अǓधकृतèतर सातɋ तहको 

काया[लय Ĥमखुले।  
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(२) उपǓनयम (१) बमोिजम कुनै कम[चारȣलाई ǓनयिुƠ 

पğ Ǒदंदा सàबिÛधत अǓधकारȣले Ǔनजले बहालȣ गनु[ पनȶ ǓमǓत 

समेत तोÈन सÈनेछ। बहालȣ गन[को ǓनǓमƣ कुनै खास ǓमǓत 

तोǒकएको भए सोहȣ ǓमǓतमा र कुनै ǓमǓत नतोǒकएकोमा ×यèतो 

ǓनयिुƠ पğ बिुझǓलएको ǓमǓतले बाटोको àयाद बाहेक पɇतीस 

ǑदनǓभğ सàबिÛधत कम[चारȣले बहालȣ गनु[ पनȶछ। 

(३) आÝनो काब ुबाǒहरको पǐरिèथǓत परेको सĤमाण 

जानकारȣ Ǒदएमा बाहेक उपǓनयम (२) बमोिजमको àयादǓभğ 

बहालȣ नगनȶ कम[चारȣको ǓनयिुƠ पğ ǓनयिुƠ Ǒदने अǓधकारȣले 

रƧ गन[ सÈनेछ। ×यसरȣ ǓनयिुƠ पğ रƧ गǐरएको जानकारȣ 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगलाई Ǒदन ुपनȶछ। 

२४.  कबǓुलयत गराउन ेवा धन जमानी Ǔलनःे Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको 

कुनै पदमा ǓनयिुƠ पाउन ेकम[चारȣको कामको ĤकृǓत अनसुार 

धन जमानी Ǔलन ुवा कबǓुलयत गराउन ुपनȶ आवæयकता भएमा 

सो कम[चारȣले ×यèतो कबǓुलयत वा धन जमानी नǑदएसàम 

Ǔनजलाई ǓनयिुƠपğ Ǒदइने छैन। 

२५. ǓनरोǓगताको Ĥमाणपğ पेश गनु[ पनȶः (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको 

पदमा पǒहलो पटक नयाँ ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस भएको 

åयिƠले अनसूुची-१० बमोिजमको ढाँचामा ǓनरोǓगताको Ĥमाणपğ 

पेश नगरȣ Ǔनजलाई Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पदमा èथायी ǓनयिुƠ 

गǐरने छैन। 
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(२) ǓनरोǓगताको Ĥमाणपğ नेपाल सरकार वा Ĥदेश 

सरकार वा èथानीय तह अÛतग[तको अèपतालमा काय[रत 

अǓधकृतèतरका िचǒक×सकबाट ĤाƯ भएको हनु ुपनȶछ। 

२६. शपथ Ēहणः (१) ऐनको दफा २० बमोिजम पǒहलो पटक 

ǓनयिुƠ भएको Ĥ×येक कम[चारȣले अनसूुची-११ बमोिजम शपथ 

Ēहण गनु[ पनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम शपथ Ēहण गराउँदा 

अǓधकृतèतर सातɋ, आठɋ र नवɊ तहको पदको हकमा सàबिÛधत 

मÛğालयको सिचवले र सहायकèतर तहका पदको हकमा 

ǒवभागीय Ĥमखु वा किàतमा अǓधकृतèतर सातɋ तहको काया[लय 

Ĥमखुले शपथ Ēहण गराउन ुपनȶछ। 

(३) कम[चारȣले गरेको शपथ Ēहणको एक ĤǓत Ĥदेश 

ǒकताबखानामा पठाउन ुपनȶछ र अकȾ ĤǓत सàबिÛधत कम[चारȣ 

काय[रत रहेको काया[लयमा राơ ुपनȶछ।  

२७.  वैयिƠक ǒववरण फाराम (Ǔसटरोल) दता[ः (१) ऐनको दफा २२ 

को उपदफा (१) बमोिजम Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा ǓनयिुƠ भएको 

कम[चारȣले अनसूुची-१२ बमोिजमको ढाँचामा चार ĤǓत वैयिƠक 

ǒववरण (Ǔसटरोल) भरȣ काय[रत काया[लयमा पेश गनु[ पनȶछ। 

(२) ऐनको दफा २२ को उपदफा (३) बमोिजम दता[ 

भएको वैयिƠक ǒववरणमा ×यèतो कम[चारȣको जÛमǓमǓत र 

ऐनको दफा ५७ बमोिजम अǓनवाय[ अवकाश हनेु ǓमǓत समेत 

ǒकटान गरȣ Ĥमािणत गरȣ राơ ुपनȶछ र यसरȣ जÛमǓमǓत र उमेर 
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Ĥमािणत गनȶ ĤयोजनकालाǓग Ĥदेश ǒकताबखानाले आवæयक 

परेमा सàबिÛधत कम[चारȣसँग आवæयक सʞल Ĥमाण समते माग 

गरȣ पेश गन[ लगाउन सÈनछे। 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम दता[ भएको वैयिƠक 

ǒववरणको एक ĤǓत Ĥदेश ǒकताबखानामा राखी, एक ĤǓत 

सàबिÛधत कम[चारȣ काय[रत काया[लयमा पठाउन ुपनȶछ, एक ĤǓत 

सàबिÛधत कम[चारȣको सेवा समूहसँग सàबिÛधत मÛğालयमा राơ ु

पनȶछ र बाकँȧ एक ĤǓत सàबिÛधत कम[चारȣलाइ[ उपलÞध गराउन ु

पनȶछ। 

(४) उपǓनयम (३) बमोिजम कम[चारȣ बहाल रहेको 

काया[लयमा रािखएको वैयिƠक ǒववरण सो कम[चारȣ अÛयğ 

सǽवा भएमा अǒवलàब सोहȣ काया[लयमा पठाउन ुपनȶछ। 

(५) कम[चारȣले आÝनो वैयिƠक ǒववरणमा कुनै ǒववरण 

समावेश गनु[ परेमा ×यèतो ǒववरण आÝनो काया[लय माफ[ त ्Ĥदेश 

ǒकताबखानामा पठाउन ु पनȶछ र ×यसरȣ ĤाƯ ǒववरण Ĥदेश 

ǒकताबखानाले सàबिÛधत कम[चारȣको वैयिƠक ǒववरणमा 

समावेश गरȣ सोको जानकारȣ सàबिÛधत कम[चारȣ काय[रत 

काया[लय र कम[चारȣको सेवा समूहसँग सàबिÛधत मÛğालयमा 

Ǒदन ुपनȶछ। 

पǐरÍछेद-४ 

ǒवशषे£ पद सàबÛधी åयवèथा 
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२८.  ǒवशषे£ पदः योÊयता, अनभुव र कामको ĤकृǓत हेरȣ ǒवशषे£ताको 

ǒवकासको लाǓग नभई नहनेु अवèथामा Ĥदेश सरकारले Ĥदेश 

राजपğमा सूचना Ĥकािशत गरȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको 

अǓधकृतèतरको कुनै खास पदलाई ǒवशषे£ पद तोÈन सÈनेछ। 

×यèतो सूचनामा सो पदलाई चाǒहने ǒवशेष योÊयता समेत खलुाउन ु

पनȶछ। 

२९. ǒवशषे£ पदमा रहेको कम[चारȣको सǽवाः (१) तोǒकएको सेवा, 

समूह र उपसमूहǓभğ सीǓमत रहने गरȣ समान ĤकृǓतको काम, 

कत[åय सàपादन गनȶ िजàमेवारȣमा फरक नपनȶ गरȣ ǒवशेष£ 

पदमा रहेको Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣलाई Ĥदेश सरकारले सǽवा 

गन[ सÈनेछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम सǽवा भएको कम[चारȣ 

आÝनो पद सǒहत सǽवा हनेुछ। 

३०.  ǒवशषे£ पदमा रहेको कम[चारȣको बढुवाः (१) ǒवशषे£ पदमा 

रहेको कम[चारȣको बढुवाका लाǓग Ǔसफाǐरस गदा[ ऐनको दफा 

४२ बमोिजमको बढुवा सǓमǓतले काय[ ¢मताको आधारमा 

गनȶछ। 

(२) बढुवा सǓमǓतले काय[ ¢मताको मूãयाǋन गदा[ यस 

सàबÛधमा Ǔनधा[ǐरत मापदÖडको आधारमा गनȶछ र यसको लाǓग 

आवæयक ठानेमा ǒवशषे£ सǓमǓत गठन गन[ सÈनछे। 

(३) ǒवशेष£ पदमा रहेको कम[चारȣलाई माǓथãलो तहमा 

बढुवा गदा[ कम[चारȣ बहाल रहेको पदलाई नै उपयƠु पदनाम 
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राखी माǓथãलो तहमा पǐरणत गǐरनेछ। यसरȣ पǐरणत गǐरएको 

पद ǐरƠ भएपǓछ èवतः शǽु ǓनयिुƠ हनेु पदमा कायम हनेुछ। 

(४) ǒवशषे£ पदमा रहेको कम[चारȣ काय[ ¢मताको 

मूãयाǋनƮारा हनेु अÛय कुनै पǓन बढुवाको लाǓग उàमेदवार हनु 

सÈने छैन। 

(५) एक तहबाट अकȾ तहमा बढुवा हनु बहाल रहेको 

तहको पदमा तीन वष[ सेवा अवǓध पगुेको हनु ुपनȶछ। 

पǐरÍछेद-५ 

आधारभतू तहका पद सàबÛधी åयवèथा 

३१. आधारभतू तहका पदः अनभुवको आधारमा सीप ǒवकास हनुे एकै 

Ĥकारको काय[ ĤकृǓत भएका अनसूुची-१३ मा तोǒकएका पदहǾ 

आधारभतू तहका पद माǓनन ेछन।् 

३२. आधारभतू तहका पदमा पदपूǓत[ः (१) आधारभतू तहको पदहǾमा 

नयाँ ǓनयिुƠƮारा पदपूǓत[ गदा[ èवीकृत तलबमानको शǽुको तलब 

पाउने गरȣ ǓनयƠु गǐरनेछ। 

(२) तहवƨ पदहǾ आधारभतू तहको पदमा पǐरणत 

भएमा सàबिÛधत कम[चारȣलाइ[ Ǔमलान गदा[ साǒवकमा Ǔनजले 

खाइपाइ[ आएको तलबको आधारमा आधारभतू तहको पदको 

लाǓग èवीकृत तलबमानको उपयƠु र Ǔमãदो èथानमा तोǒकनेछ। 
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३३. आधारभतू तहका पदमा काय [रत कम[चारȣको èतर वǒृƨ सàबÛधी 

åयवèथाः (१) आधारभतू तहका पदहǾको èतर देहाय बमोिजम 

हनेुछः- 

(क) Ĥथमèतर 

(ख) ǑƮतीयèतर 

(ग) ततृीयèतर 

(घ) चतथु[èतर 

(ङ) पाँचौèतर 

(२) आधारभतु तहमा सǽु ǓनयिुƠ हनेु कम[चारȣको 

Ĥथमèतर कायम हनुछे। 

(३) यो Ǔनयम Ĥारàभ भएपǓछ ऐनको दफा ११२ 

बमोिजम सजायको अǓभलेख नभएका आधारभतू तहका 

कम[चारȣलाइ[ ǓनयिुƠको ǓमǓतले देहाय बमोिजमको सेवा अवǓध 

पूरा भएको भोǓलपãटदेिख लागू हनुे गरȣ अिÉतयारवालाले èतर 

वǒृƨ गनȶछः- 

(क) पाँच वष[ वा सोभÛदा बढȣ तर दस वष[भÛदा 

कम सेवा अवǓध भएकोलाइ[ ǑƮतीयèतरमा, 

(ख) दस वष[ वा सोभÛदा बढȣ तर पÛĢ वष[भÛदा 

कम सेवा अवǓध भएकोलाइ[ ततृीयèतरमा, 
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(ग) पÛĢ वष[ वा सोभÛदा बढȣ तर बीस वष[भÛदा 

कम सेवा अवǓध भएकोलाइ[ चतथु[èतरमा, 

(घ) बीस वष[ वा सोभÛदा बढȣ सेवा अवǓध 

भएकोलाइ[ पाँचɋèतरमा। 

(४) ऐनको दफा ११२ बमोिजम सजायको अǓभलेख 

रहेका आधारभतू तहका कम[चारȣको हकमा सजाय भƠुान भएको 

भोǓलपãटदेिख लागू हनेु गरȣ उपǓनयम (३) बमोिजम èतर वǒृƨ 

गनु[ पनȶछ। 

(५) उपǓनयम (३) को èतर बमोिजमको तलबमान 

नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकारले तोके बमोिजम हनुेछ। 

३४. आधारभतू तहका पदमा काय[रत कम[चारȣको सǽवाः आधारभतू 

तहका पदमा काय[रत èथायी कम[चारȣको सǽवा समान ĤकृǓतको 

आधारभतू तहका पदमा गन[ सǒकनछे। 

पǐरÍछेद-६ 

पदèथापन र सǽवा सàबÛधी åयवèथा 

३५. पदèथापन सàबÛधी åयवèथाः (१) ऐनको दफा ८ बमोिजम खलुा, 

अÛतर èथानीय तह ĤǓतयोǓगता तथा बढुवाƮारा Ǔसफाǐरस भएका 

कम[चारȣको शǽु पदèथापना गदा[ ऐनको दफा १५ को उपदफा 

(१) र (२) बमोिजम ×यèता कम[चारȣलाई ǐरƠ पदहǾको 

जानकारȣ गराई ǓनजहǾको ǽची तथा चाहनाको ĤाथǓमकताĐम 
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कायम गन[ लगाइ[ Ǔसफाǐरस योÊयताĐम अनसुार रोजेको èथानमा 

पदèथापन गǐरनेछ। 

तर सेवा Ĥवेश ताǓलम पƱात ्पदèथापना हनेु कम[चारȣको 

हकमा ×यèतो ताǓलम Ǒदने संèथाबाट ĤाƯ ताǓलमको योÊयताĐम 

समेतलाई आधार Ǔलन सǒकनेछ।  

(२) यस Ǔनयम बमोिजम पदèथापन भई हािजर हनु 

आएको कम[चारȣलाई सàबिÛधत काया[लयको Ĥमखुले हािजर 

गराई सात ǑदनǓभğ काय[ ǒववरण सǒहत िजàमेवारȣ तोÈन ुपनȶछ। 

×यèतो अवǓधǓभğ िजàमेवारȣ नतोÈने सàबिÛधत काया[लय 

Ĥमखुलाई सपुरȣवे¢कले ऐनको दफा ९१ बमोिजम चेतावनी 

Ǒदनेछ। 

३६.  सेवाबाट हटाइएका कम[चारȣले सफाई पाएमा पदèथापन गनȶः (१) 

सेवाबाट हटाइएका Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका कुनै कम[चारȣले कुनै 

अदालतको Ǔनण[यबाट Ǔनजको सेवा पनुèथा[ǒपत हनेु भएमा ×यèतो 

कम[चारȣले ऐनको दफा ९५ बमोिजमको अवǓधǓभğ सàबिÛधत 

Ĥदेश मÛğालय, सिचवालय, आयोग वा सàबिÛधत काया[लयमा 

हािजर हनु जान ुपनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम सàबिÛधत Ĥदेश मÛğालय, 

सिचवालय, आयोग वा सàबिÛधत काया[लयमा हािजर हनु नजाने 

×यèतो कम[चारȣलाई पदèथापन गǐरने छैन। 

३७. अǓतǐरƠ समूह सàबÛधी åयवèथाः (१) ऐनको दफा २८ को 

उपदफा (२) र (३) बमोिजम एक आǓथ[क वष[का लागी काजमा 
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खटȣएका कम[चारȣको दरबÛदȣ मÛğालयले अǓतǐरƠ समूहमा 

सान[ सÈनछे। 

(२) ऐनको दफा २५ को उपदफा (२) बमोिजम 

अǓतǐरƠ समूहमा पदाǓधकार रहेका कम[चारȣलाई मÛğालयले 

खǒटएकै Ǔनकायबाट तलव भƣा खाने गरȣ कामकाजका लाǓग 

खटाउन सÈनछे। 

३८. Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत खटाउनःे ऐनको दफा ११४ को 

उपदफा (२) बमोिजम Ĥदेश सरकारले èथानीय तहको èवीकृत 

Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको पदमा अनसूुची-१४ मा तोǒकए 

बमोिजमको तहका Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣ खटाउन ु

पनȶछ। 

३९. सǽवाको समय ताǓलका र सǽवाका आधारहǽः (१) ऐनको दफा 

२६ अनसुार Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣलाइ[ सǽवा गदा[ 

देहाय बमोिजमको समय ताǓलका अनसुार गनु[ पनȶछः- 

(क) मÛğालयले Ĥ×येक वष[को Įावण एक 

गतेदेिख Įावण मसाÛतǓभğमा, 

(ख) सàबिÛधत मÛğालय वा सǽवा गनȶ 

अिÉतयार ĤाƯ Ǔनकायले Ĥ×येक वष[को भाġ 

एक गतेदेिख भाġ मसाÛतǓभğमा। 

तर कुनै काया[लयमा ǐरƠ हनु गएको 

पदमा तोǒकएको समय ताǓलका बाहेकको 
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समयमा सǽवा गनु[ परेमा मÛğालयको 

सहमǓत Ǔलई सǽवा गन[ सǒकनेछ। 

(२) कम[चारȣलाइ[ Ĥदेशको ǒवǓभǏ भौगोǓलक ¢ेğको 

अनभुव समेत Ǒदलाउनको लाǓग Ǔनजको सǽवा गदा[ सàबिÛधत 

अिÉतयारवालाले उपǓनयम (१) बमोिजमको समय ताǓलका 

अनसुार देहाय बमोिजम सǽवा पğमा ऐनको दफा २६ को 

उपदफा (४) बमोिजमको समयावǓध तोकȧ सǽवा गनु[ पनȶछः- 

(क) “क” वा “ख” वग[को भौगोǓलक ¢ेğको 

काया[लयमा काम गǐरसकेको कम[चारȣलाइ[ 

“घ” वा “ग” वग[को भौगोǓलक ¢ेğको 

काया[लयमा।  

(ख) “ग” वा “घ” वग[को भौगोǓलक ¢ेğको 

काया[लयमा काम गǐरसकेको कम[चारȣलाइ[ 

“ख” वा “क” वग[को भौगोǓलक ¢ेğको 

काया[लयमा। 

तर परȣ¢णकालमा रहेको कम[चारȣलाइ[ सǽवा गǐरने 

छैन। 

(३) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 

तापǓन ऐनको दफा २६ को उपदफा (४) बमोिजमको अवǓध 

नपगुी कुनै कम[चारȣको सǽवा गनु[ पदा[ अवǓध नपÊुदै सǽवा 

गनु[को èपƴ कारण सǒहत मÛğालयको सहमǓत Ǔलइ[ 

अिÉतयारवालाले जनुसकैु बखत सǽवा गन[ सÈनछे र यसरȣ 
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अवǓध नपÊुदै सǽवा गनु[को आधार सǽवा पğमा समेत उãलेख 

गनु[ पनȶछ। 

(४) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 

तापǓन ऐनको दफा २६ को उपदफा (५) को खÖड (ख) अनसुार 

काया[लयमा राखी राơ उपयƠु नभएको कम[चारȣलाई सǽवा 

गदा[ Ǔनजको कुन काम र आचरणबाट सो काया[लयमा राखी राơ 

उपयƠु नभएको हो सोको èपƴ कारण सǒहत सàबिÛधत 

काया[लय Ĥमखुबाट लेखी आएपǓछ मÛğालयको सहमǓत Ǔलई 

अिÉतयारवालाले जनुसकैु वखत सǽवा गन[ सÈनेछ। 

(५) उपǓनयम (३) वा (४) बमोिजम कुनै कम[चारȣलाई 

अवǓध नपÊुदै सǽवा गन[ मÛğालयको सहमǓत माग भएकोमा 

×यèतो सहमǓतका लाǓग पğ ĤाƯ भएको ǓमǓतले सात ǑदनǓभğ 

मÛğालयले सो सàबÛधमा Ǔनण[य गरȣ सàबिÛधत Ǔनकायलाई 

Ǔलिखत जानकारȣ Ǒदन ुपनȶछ। 

(६) अिÉतयारवालाले यस Ǔनयम बमोिजम Ĥदेश सभा 

सिचवालयको दरबÛदȣमा कुनै कम[चारȣलाइ[ सǽवा गनु[ पदा[ वा 

उƠ सिचवालयमा काय[रत कम[चारȣको सǽवा गदा[ Ĥदेश सभा 

सिचवालयको समÛवयमा गन[ सÈनेछ। 

(७) उमेरको कारणबाट अǓनवाय[ अवकाश हनु एक वष[ 

वा सोभÛदा कम अवǓध बाकँȧ रहेको वा पचास वष[ उमेर पगुेको 

कम[चारȣलाई Ǔनजले मागेको अवèथामा बाहेक सामाÛयतया सǽवा 

गǐरने छैन। 
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(८) सहायक èतर पाचɋ तह सàमका कम[चारȣलाई घर 

पायकको िजãलामा सǽवा गन[ ĤाथǓमकता Ǒदइनेछ। 

(९) यस Ǔनयममा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 

तापǓन कुनै पǓन कम[चारȣलाई ǒवभागीय सजाय भई सो अवǓध 

समाƯ नभएको वा Ǔनजले èवेÍछाले मागेको अवèथामा बाहेक 

अÛय अवèथामा ǓनजभÛदा कǓनƵ कम[चारȣको मातहतमा रहन े

गरȣ सǽवा वा पदèथापन गǐरने छैन। 

(१०) मǒहला कम[चारȣको सǽवा गदा[ ऐन र यस 

Ǔनयमावलȣमा उिãलिखत आधारका अǓतǐरƠ देहायका आधार 

समेत Ǔलइनेछः- 

(क) एकल र गभ[वती वा दइु[ वष[ मǓुनको बÍचा 

भएका मǒहला कम[चारȣलाई Ǔनजको माग 

बमोिजम सǽवा गन[ ĤाथǓमकता Ǒदइनेछ, 

(ख) गभ[वती वा दईु वष[ मǓुनको बÍचा भएका 

मǒहला कम[चारȣलाई Ǔनजले माग गरेको 

अवèथामा बाहेक सǽवा गǐरने छैन, 

(ग) मǒहला कम[चारȣको पǓत, पƤी दवैु सरकारȣ 

सेवामा रहेको भए सàभव भएसàम 

दàपिƣलाई एकै िजãलामा पनȶ गरȣ सǽवा 

गǐरनेछ। 
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(११) यस Ǔनयममा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 

तापǓन सहायकèतरको कुनै ǐरƠ पद पूǓत[को लाǓग माग आकृǓत 

फाराम भरȣ पठाइसके पǓछ ×यèतो पदमा सǽवा गरȣ पदपǓूत[ 

गǐरने छैन। 

(१२) ऐनको दफा २६ को उपदफा (४) को अवǓध 

नपÊुदै सोहȣ दफाको उपदफा (५) को खÖड (ख) को अवèथामा 

बाहेक कुनै कम[चारȣलाइ[ सǽवा गनु[ परेमा ×यèतो कम[चारȣलाइ[ 

नयाँ ठाउँमा बÛदोबèत गन[को लाǓग Ǔनजले खाइपाइ[ आएको एक 

मǒहनाको तलब बराबरको रकम उƠ कम[चारȣ काय[रत 

साǒवकको काया[लयबाट भƠुानी Ǒदन ुपनȶछ। 

(१३) उपǓनयम (१२) बमोिजमको रकम पाउने वा 

नपाउने ǒवषय सǽवापğमा नै èपƴ Ǿपमा उãलेख गनु[ पनȶछ र 

यस Ǔनयम बमोिजमको रकम माग गदा[ सǽवापğको ĤǓतǓलǒप 

समेत पशे गनु[ पनȶछ।  

(१४) कुनै कम[चारȣको सǽवा ऐन तथा यस Ǔनयमावलȣ 

ǒवपरȣत भएमा ×यèतो कम[चारȣले सǽवाको Ǔनण[य भएको ǓमǓतले 

पÛĢ ǑदनǓभğ मÛğालयमा उजूरȣ Ǒदन सÈनछे। 

(१५) सǽवा माग गनȶ Ǔनवेदनपğको ढाचँा अनसूुची-

१५ बमोिजम हनेुछ। 

४०. सǽवा सàबÛधी ǒववरणः कम[चारȣलाई सǽवा गनȶ अǓधकार ĤाƯ 

अǓधकारȣले अनसूुची-१६ बमोिजम कम[चारȣहǾको सǽवा 
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सàबÛधी ǒववरण तयार गरȣ मÛğालय र Ĥदेश ǒकताबखानामा 

पठाउन ुपनȶछ। 

४१. सǽवा गनȶ काय[ǒवǓधः (१) कम[चारȣको सǽवाको लाǓग 

अिÉतयारवालाले अनसूुची-१७ बमोिजमको ǒववरण अƭावǓधक 

गरȣ राơ ुपनȶछ। 

(२) Ĥदेश Ǔनजामती  कम[चारȣलाई सǽवा गदा[ देहायका 

काय[ǒवǓध अपनाउन ुपनȶछः- 

(क) कम[चारȣलाई एक ठाउँबाट अकȾ ठाउँमा 

सǽवा गदा[ कम[चारȣ काय[रत काया[लय र 

काय[रत अवǓध, सǽवा Ĥèताव गǐरएको 

काया[लय र सǽवा अवǓध तथा सǽवा गनु[ 

पनȶ कारण समेत सǽवा गनȶ Ǔनण[यमा 

खलुाउन ुपनȶछ। 

(ख) कम[चारȣलाई सǽवा गनȶ Ǔनण[य भएपǓछ 

सǽवा हनेु कम[चारȣलाई ×यèतो Ǔनण[य 

भएको ǓमǓतले तीन ǑदनǓभğ अनसूुची-१८ 

बमोिजमको सǽवापğ जारȣ गरȣ सÈन ु

पनȶछ र ×यसरȣ सǽवा हनुे कम[चारȣले 

सǽवापğ बझेुपǓछ सàबिÛधत काया[लयले 

Ǔनयम ४३ बमोिजमको àयादǓभğ अनसूुची-

१९ बमोिजमको रमानापğ Ǒदन ुपनȶछ। 
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(३) उपǓनयम (२) को खÖड (क) बमोिजमको ĤǒĐया 

नपâु याइ[ सǽवा गनȶ अिÉतयारवालालाई ǒवभागीय सजाय 

गǐरनेछ। 

(४) उपǓनयम (२) को खÖड (ख) बमोिजमको 

àयादǓभğ रमाना नǑदई सǽवा भएको कुनै कम[चारȣलाई तलब 

भƣा भƠुानी Ǒदएमा ×यèता कम[चारȣलाइ[ रमाना Ǒदन ुपनȶ àयाद 

भÛदा पǓछ उपलÞध गराएको तलब भƣाको रकम ×यसरȣ रमाना 

नǑदने काया[लय Ĥमखु र लेखा Ĥमखुबाट असलु उपर गǐरनेछ। 

४२.  सǽवा भएको काया[लयमा हािजर हनु जानपुनȶः कुनै पǓन कम[चारȣ 

सǽवा भएको काया[लयमा रमाना पğमा तोǒकएको àयादǓभğ 

हािजर हनु जान ुपनȶछ। सǽवा भएको काया[लयमा हािजर नभई 

×यèतो कम[चारȣलाई अकȾ पद वा काया[लयमा सǽवा गǐरने छैन। 

यसरȣ Ǔनधा[ǐरत समयǓभğ हािजर हनु नजाने कम[चारȣलाई 

ǒवभागीय कारबाहȣ हनेुछ। 

४३. बहालȣ àयादः एक èथानबाट अकȾ èथानमा जान ुपनȶ भई कुनै 

कम[चारȣको सǽवा भएमा ×यèतो कम[चारȣले बरबझुारथको ǓनǓमƣ 

पÛĢ Ǒदनमा नबढाई तथा तयारȣको ǓनǓमƣ बाटोको àयाद बाहेक 

सात Ǒदनको àयाद पाउनेछ र तयारȣ àयादमा Ǔनजले काया[लयमा 

हािजर हनु ुपनȶ छैन। बरबझुारथको ǓनǓमƣ पÛĢ ǑदनभÛदा बढȣ 

लाÊने भएमा ×यसको èपƴ कारण खोलȣ सàबिÛधत मÛğालयको 

सिचवबाट बढȣमा एक मǒहनासàम बरबझुारथको लाǓग àयाद थप 

हनु सÈनेछ। 
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४४. सǽवा हनेु कम[चारȣले ĤǓतवेदन बझुाउन ु पनȶः (१) कुनै 

काया[लयको Ĥमखु अकȾ काया[लयमा सǽवा हुँदा Ǔनजले आÝनो 

िजàमाको काय[ सàपादन मूãयाǋन फारामहǾ, लेखा, बǽेज ु

फʪȿट र बाकँȧको ǒववरण, गोÜय कागजातहǾ, पेæकȧको िèथǓत 

र काया[लयको फʪȿट गन[ बाकँȧ काय[हǾको ĤाथǓमकता èपƴ 

देिखने गरȣ ǒववरण तयार गरȣ हालवालालाई वा Ǔनज नभए 

Ǔनकटतम ÏयेƵ कम[चारȣलाई बझुाउन ुपनȶछ।  

(२) काया[लय Ĥमखु बाहेकका अÛय कम[चारȣको सǽवा 

हुँदा Ǔनजले आÝनो िजàमामा रहेको बाकँȧ वÈयौता, काया[लयको 

फʪȿट गन[ बाकँȧ काय[हǾको ĤाथǓमकता èपƴ देिखने ǒववरण 

र आÝनो काय[ ǒववरण अनसुारको काम सàबÛधी ǒववरण तयार 

गरȣ काया[लय Ĥमखुले तोकेको कम[चारȣलाई बझुाउन ुपनȶछ। 

तर काब ु बाǒहरको पǐरिèथǓत परȣ समयमा ǒववरण 

बझुाउन नसकेमा सǽवा भएको काया[लयमा हािजर भएको सात 

ǑदनǓभğ ǒववरण तयार गरȣ साǒवक काया[लयमा पठाउन ुपनȶछ। 

(३) उपǓनयम (१) र (२) बमोिजम ĤǓतवेदन नबझुाउन े

कम[चारȣलाइ[ अिÉतयारवालाले ǒवभागीय कारबाहȣ गनȶछ। 

पǐरÍछेद-७ 

काज र कायम मकुायम तथा ǓनǓमƣ सàबÛधी åयवèथा 

४५. काज खटाउन ेसàबÛधी åयवèथाः (१) ऐनको दफा २८ बमोिजम 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पद नभएको Ǔनकाय र èवीकृत अèथायी 
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दरबÛदȣमा कम[चारȣलाई काजमा खटाउन ुपनȶ भएमा  देहायका 

कुरा खलुाई मÛğालयको सहमǓत Ǔलइ[ कम[चारȣ काजमा खटाउन ु

पनȶछः- 

(क)  काजमा खटाउन Ĥèताव गǐरएको Ǔनकायमा 

Ĥèताǒवत कम[चारȣ नै खटाउन ुपनȶ वèतǓुनƵ 

कारण, 

(ख)  काज खǒटन े कम[चारȣले खǒटन े

काया[लयबाट Ǔनयमानसुार पाउन ेतलव भƣा 

बाहेक अÛय सǒुवधा पाउन े भएमा के के 

सǒुवधा पाउन ेहो सोको ǒववरण, 

(ग)  काज खटाउन सहमǓत माग भएको 

कम[चारȣ र सो सरहका अÛय कम[चारȣको 

काय[द¢ता, काय[ अनभुव, शैि¢क योÊयता, 

ÏयेƵता, ताǓलम लगायतका ǒववरणको 

आधारमा Ǔनजलाई नै काज खटाउन 

उपयƠु देिखनकुो कारण, 

(घ)  काज खǒटन े कम[चारȣले गरȣ आएको 

कामकाज सàहाãने वैकिãपक åयवèथा। 

(२) अèथायी दरबÛदȣको हकमा उपǓनयम (१) बमोिजम 

सहमǓत माग गदा[ जनु पदको अèथायी दरबÛदȣ èवीकृत भएको 

हो सोहȣ पदको कम[चारȣ काज खटाउन सहमǓत माग गनु[ पनȶछ। 
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(३)  उपǓनयम (१) बमोिजम कम[चारȣ काजमा खटाउन 

सहमǓत माग भएमा मÛğालयले बढȣमा एक आǓथ[क वष[को लाǓग 

कम[चारȣ काजमा खटाउन सहमǓत Ǒदनेछ।  

(४) उपǓनयम (१) बमोिजम काजमा खǒटएका 

कम[चारȣलाई ऐन तथा यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम उपǓनयम (३) 

को अवǓध पूरा नहुँदै काज ǒफता[ वा अÛय काया[लयमा सǽवा 

गन[ सǒकनेछ। 

४६. कायम मकुायम मकुरर सàबÛधी åयवèथाः (१) ऐनको दफा २३ 

को उपदफा (१) मा लेिखएदेिख बाहेक अÛय Ĥदेश Ǔनजामती 

सेवाको पदमा कायम मकुायम मकुरर गǐरने छैन। 

(२) कुनै एउटा Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पदमा एकै 

समयमा एकभÛदा बढȣ कम[चारȣलाई कायम मकुायम मकुरर गनु[ 

हुँदैन। 

(३) कुनै Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पदमा कायम मकुायम 

मकुरर गǐरएकोमा ×यसको जानकारȣ सàबिÛधत मÛğालय र 

Ĥदेश ǒकताबखानालाई Ǒदन ुपनȶछ। 

४७. काया[लय Ĥमखुको अǓधकार Ĥयोग गनȶः (१) ऐनको दफा २३ 

को उपदफा (४) को Ĥयोजनको लाǓग कुनै काया[लयको Ĥमखु 

ǒवरामी भइ[ वा अÛय कुनै कारणले छोटो अवǓधको लाǓग 

अनपुिèथत भएमा वा ǐरƠ रहेको कुनै काया[लयको Ĥमखुको 

पदमा हालवाला ǓनयƠु वा सǽवा नभएसàमको अवǓधका लाǓग 

Ǔनज काय[रत रहँदाको काया[लय मातहतको दरबÛदȣको वा ǒवशेष 
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दरबÛदȣ Ǔभğको वा ǐरƠ दरबÛदȣमा काजमा खǒटएको 

कम[चारȣमÚये वǐरƵतम ् कम[चारȣले Ǔनजको ǓनǓमƣ जनाई 

काया[लयको दैǓनक काय[ सʶालन गनु[ पनȶछ। 

तर Ĥदेश èवाèØय सेवाको हकमा िचǒक×सक बाहेकका 

कम[चारȣ ǓनǓमƣ काया[लय Ĥमखु हनेु भएमा ×यèतो कम[चारȣको 

काया[लय Ĥमखुको पदका लाǓग आवæयक Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता परूा भएको र èवाèØयसँग सàबिÛधत पǐरषÙ मा नाम दता[ 

भइ[ ĤचǓलत कानून बमोिजम नǒवकरण अƭावǓधक भएको हनु ु

पनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम ǓनǓमƣ भइ[ काम गनȶ 

कम[चारȣलाइ[ ऐनको दफा २३ को उपदफा (६) बमोिजम Ĥमखु 

सिचवले आǓथ[क कारोबार गन[ सÈने िजàमेवारȣ समेत तोकेमा 

×यèतो कम[चारȣले सो काया[लयको नगदȣ मौÏदात, काया[लयको 

छाप, कागजपğ र दैǓनक काम चलाउनका लाǓग चाǒहने िजÛसी 

समेत िजàमा Ǔलई काया[लय Ĥमखुको काम अकȾ åयवèथा 

नभएसàम ǓनǓमƣ भई गनु[ पनȶछ।  

(३) कुनै कम[चारȣले कुनै पदमा कायम मकुायम भई 

काम गरेको वा उपǓनयम (१) वा (२) बमोिजम ǓनǓमƣ भई 

काम गरेकोमा ×यस पदमा काम गरेको अवǓधको बहȣ (ǒहसाब) 

बझुाउने कुरामा समेत Ǔनजको उƣरदाǒय×व हनेुछ। 

तर वष[भरको बहȣ बझुाउन ुपनȶमा हालवालाले बहालȣ 

गǐरसकेको वष[को हालवालाले र हालवालाले बहाल नगरेको 
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वष[को कायम मकुायम वा ǓनǓमƣ भई काम गनȶले बझुाउन ु

पनȶछ। 

४८. कायम मकुायम वा ǓनǓमƣ भई काम गरेको तलब भƣा पाउनःे 

(१) ऐनको दफा २३ बमोिजम कुनै पदमा कायम मकुायम भइ[ 

वा पÛĢ Ǒदन भÛदा बढȣ अवǓध ǓनǓमƣ भई काम गरेकोमा ×यसरȣ 

काम गनȶ कम[चारȣले जनु पदको काम गरेको छ सोहȣ पदको 

तलब भƣा ×यसरȣ काम गरेको ǓमǓतदेिख पाउनेछ। 

 (२) उपǓनयम (१) बमोिजम कायम मकुायम वा 

ǓनǓमƣ भई काम गनȶ कम[चारȣले पाउने तलब भƣा Ǔनजले एक 

तह माǓथको पदमा बढुवा पाएमा पाउन ेतलब भƣाभÛदा बढȣ 

हनेु छैन। 

तर ×यसरȣ पाउन ेतलब भƣाको रकम Ǔनजले खाइपाई 

आएको तलब भƣाभÛदा घटȣ हनेु छैन। 

पǐरÍछेद-८ 

बढुवा, तह वǒृƨ तथा नते×ृव मूãयाǋन सàबÛधी åयवèथा 

४९. बढुवा तथा तह वǒृƨकालाǓग सेवा अवǓधको गणनाः बढुवा तथा 

तह वǒृƨकालाǓग ÏयेƵता बापतको अǋ र सेवा अवǓधको गणना 

ऐनको दफा २९ बमोिजम हनुेछ। 

५०. उमेरको हद नलाÊनःे ऐनको दफा ८ को उपदफा (१) बमोिजम 

खलुा ĤǓतयोǓगता, अÛतर èथानीय तह ĤǓतयोǓगता, आÛतǐरक 

अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ामा उàमेदवार हनुे र 
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काय[¢मताको मूãयाǋन तथा ÏयेƵता र काय[सàपादन 

मूãयाǋनƮारा हनुे बढुवाको लाǓग उàमेदवार हनु कम[चारȣलाई 

उमेरको हद लाÊने छैन। 

५१. èवतः बढुवा वा तह वृǒƨ सàबÛधी ǒवशषे åयवèथाः (१) ऐनको 

दफा ५ को उपदफा (३) बमोिजम सहायकèतर तेİो तहका 

कम[चारȣले तह वृǒƨका लाǓग आफू काय[रत काया[लयमा Ǔनवदेन 

Ǒदन ुपनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम Ǔनवेदन ĤाƯ भएमा 

सàबिÛधत अिÉतयारवालाले ऐनको दफा ३३ बमोिजम बढुवा वा 

तह वǒृƨका लाǓग अयोÊय नभएका Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका 

कम[चारȣलाइ[ चौथो तहमा तह वृǒƨ गनु[ पनȶछ।  

(३) ऐनको दफा ८ को उपदफा (१४) बमोिजम Ĥदेश 

Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣले चौथो तहबाट पाँचौ तहमा èवतः 

बढुवाका लाǓग सàबिÛधत मÛğालय वा सिचवालय वा आयोगमा 

देहायका कागजात संलÊन गरȣ Ǔनवदेन Ǒदन ुपनȶछः- 

(क) ǓनयिुƠ पğको ĤǓतǓलǒप, 
(ख) Ĥदेशमा समायोजन भएका कम[चारȣको 

हकमा समायोजन पğको ĤǓतǓलǒप,  

(ग) पेसा सàबÛधी åयवसायी पǐरषÙले उपलÞध 
गराएको Ĥमाणपğको ĤǓतǓलǒप (आवæयक 
हनेुको हकमा माğ।) 
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(४) उपǓनयम (३) बमोिजम ĤाƯ Ǔनवेदनका सàबÛधमा 

ऐनको दफा ३३ बमोिजम बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार 

हनु नपाउने वा तह वǒृƨका लाǓग अयोÊय नभएका Ĥदेश Ǔनजामती 

सेवाका कम[चारȣलाइ[ माğ ऐनको दफा ३० को उपदफा (२) 

बमोिजमको अǓधकारȣले Ǔनण[य गरȣ सोहȣ दफाको उपदफा (३) 

बमोिजम ÏयेƵता कायम हनुे गरȣ बढुवा ǓनयिुƠको पğ Ǒदन ु

पनȶछ। 

(५) उपǓनयम (४) बमोिजम ǓनयिुƠ भएका 

कम[चारȣलाइ[ साǒवकको तहको कामकाज गनȶ गरȣ िजàमेवारȣ 

तोÈन बाधा पनȶछैन।  

(६) उपǓनयम (४) बमोिजम सहायक कàÜयटुर अपरेटर 

पद चौथो तहको कम[चारȣ पाचँौ तहको कàÜयटुर अपरेटर पदमा 

बढुवा भएमा ×यèतो कम[चारȣ काय[रत Ǔनकायमा ऐनको दफा ८ 

को उपदफा (१४) बमोिजम èवतः सजृना हनेु माǓथãलो तहको 

पद सàबिÛधत Ǔनकायले Ĥदेश ǒकताबखानामा दता[ गराउन ु

पनȶछ। 

(७) ऐनको दफा ८ को उपदफा (१४) बमोिजम 

समायोजन ऐन, २०७५ बमोिजम Ĥदेशमा चौथो तहमा समायोजन 

भएका कम[चारȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ (पǒहलो 

संशोधन) Ĥारàभ हुँदाका बखत चौथो तहमा पाँच वष[ सेवा अवǓध 

पूरा गǐरसकेका Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣलाइ[ पाचँौ तहमा 

बढुवा गदा[ माǓथãलो तहको पद èवतः सजृना हनेुछ।  
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(८) उपǓनयम (७) बमोिजम सजृना भएको पदमा 

काय[रत Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣ जनुसकैु कारणले सो 

पदमा बहाल नरहेमा उƠ पद साǒवकको तãलो तहमा कायम 

हनेुछ।  

(९) उपǓनयम (२) र (४) बमोिजम भएको तह वृǒƨ 

वा èवतः बढुवाको जानकारȣ Ǔनण[य भएको ǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğ 

मÛğालय, Ĥदेश लोक सेवा आयोग र Ĥदेश ǒकताबखानालाई 

Ǒदन ुपनȶछ। 

(१०) यस Ǔनयम बमोिजम भएको बढुवा वा तह वǒृƨ 

सàबÛधी कारबाहȣमा िचƣ नबÐुने कम[चारȣले बढुवा वा तह 

वǒृƨको कारबाहȣ गनु[पनȶ अǓधकारȣभÛदा एक तह माǓथãलो 

अǓधकारȣ सम¢ सात ǑदनǓभğ उजूरȣ Ǒदन सÈनछे। 

(११) उपǓनयम (१०) बमोिजम उजूरȣ परेमा ×यसरȣ 

उजूरȣ परेको ǓमǓतले पɇतीस ǑदनǓभğ सàबिÛधत अǓधकारȣले 

अिÛतम Ǔनण[य गरȣ सÈन ुपनȶछ। 

५२. तह वǒृƨ सàबÛधी åयवèथाः (१) ऐनको दफा ३० बमोिजम 

योÊयता पगेुका Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣलाइ[ पाँचɋ 

तहबाट छैटɋ तह, सातɋ तहबाट आठɋ तह र नवɋ तहबाट दशɋ 

तहमा तह वǒृƨ गनु[ पनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम तह वृǒƨका लाǓग 

सàबिÛधत मÛğालय, सिचवालय र आयोगले Ĥ×येक आǓथ[क 
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वष[को पसु र असार मǒहनामा तीस Ǒदने सूचना जारȣ गरȣ उƠ 

सूचना सàबिÛधत Ǔनकायले आÝनो वेबसाइटमा राơ ुपनȶछ। 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम तह वǒृƨको सूचना Ĥकाशन 

भएपǓछ देहायका Ĥमाण संलÊन गरȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका 

कम[चारȣले सूचनामा तोǒकएको àयादǓभğ सàबिÛधत Ǔनकायमा 

तह वǒृƨका लाǓग अनसूुची-२० बमोिजमको ढाचँामा Ǔनवेदन Ǒदन ु

पनȶछः- 

(क) कम[चारȣको तह वǒृƨ हनुे पदभÛदा तãलो 

तह वा पदमा ǓनयिुƠ/बढुवा भएको पğको 

ĤǓतǓलǒप, 

(ख) समायोजन भएका कम[चारȣको हकमा 

समायोजन पğको ĤǓतǓलǒप,  

(ग) गयल कʣी नभएको, सेवा ǓनरÛतरता रहेको, 

ǒवभागीय कारवाहȣमा नपरेको तथा 

अÚययन, असाधारण र बतेलबी Ǔबदामा 

नबसेको Ĥमािणत हनेु काया[लयको 

Ǔसफाǐरस पğ। 

(घ) पेसा सàबÛधी åयवसायी पǐरषÙले उपलÞध 

गराउने Ĥमाणपğको ĤǓतǓलǒप (आवæयक 

हनेुको हकमा माğ।), र 
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(ङ) ऐनको दफा ३० को उपदफा (४) 

बमोिजमको तह वǒृƨ Ǔसफाǐरस सǓमǓतले 

मागेका अÛय कागजातहǾ। 

(४) उपǓनयम (३) बमोिजम ĤाƯ Ǔनवेदनका सàबÛधमा 

ऐनको दफा ३० बमोिजम योÊयता पूरा भएका र दफा ३३ 

बमोिजम बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु नपाउन ेवा तह 

वǒृƨ रोʞा नभएका Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣलाइ[ माğ 

तह वǒृƨ Ǔसफाǐरस सǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğ तह वृǒƨको लाǓग 

Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶछ। 

(५) ऐनको दफा ३० को उपदफा (४) बमोिजम गठन 

हनेु तह वǒृƨ Ǔसफाǐरस सǓमǓतको सिचवालय सàबिÛधत मÛğालय, 

सिचवालय र आयोगमा रहनेछ। 

(६) उपǓनयम (४) बमोिजम तह वृǒƨका लाǓग 

Ǔसफाǐरस ĤाƯ भएपǓछ ऐनको दफा ३० को उपदफा (२) 

बमोिजमको अǓधकारȣले Ǔनण[य गरȣ सोहȣ दफाको उपदफा (३) 

बमोिजम ÏयेƵता कायम हनुे गरȣ ×यèतो कम[चारȣलाइ[ अनसूुची-

२१ बमोिजमको ढाँचामा सात ǑदनǓभğ तह वǒृƨ भएको पğ Ǒदन ु

पनȶछ। 

(७) उपǓनयम (६) बमोिजम तह वǒृƨ भएका Ĥदेश 

Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣमÚये Ĥदेश èवाèØय सेवामा काय[रत 

कम[चारȣको हकमा यस Ǔनयम बमोिजम तह वǒृƨ भए तापǓन 

×यèतो कम[चारȣ जनु तहबाट तह वǒृƨ भएको हो सोहȣ तहको 
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कामकाज गनु[ पनȶ åयहोरा उãलेख गरȣ तह वृǒƨको पğ Ǒदन ु

पनȶछ। 

(८) उपǓनयम (६) बमोिजम तह वǒृƨको Ǔनण[य गदा[ 

Ĥ×येक वष[को Įावण मǒहनाको एक गते र माघ मǒहनाको एक 

गते देिख लागू हनेु गरȣ गनु[ पनȶछ। 

५३. बढुवाको सूचना Ĥकाशन, Ǔनवेदन तथा बढुवा Ǔसफाǐरस सàबÛधी 

åयवèथाः (१) Ǔनयम २१ बमोिजम पदपǓूत[ ĤǓतशत तथा 

पदसÌÉया Ǔनधा[रण भएपǓछ ×यसमा काय[¢मताको मãूयाǋन तथा 

ÏयेƵता र काय[सàपादन मãूयाǋनƮारा बढुवा हनेु पदहǾको 

ǒववरण सǒहतको सूचना Ĥदेश लोक सेवा आयोगले Ĥकाशन 

गनȶछ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम Ĥकािशत हनेु सूचनामा 

बढुवा गǐरने पदको लाǓग आवæयक पनȶ सेवा अवǓध, शैि¢क 

योÊयता, बढुवा हनेु पदको ǒववरण तथा सÌÉया, पद ǐरƠ भएको 

काया[लय, Ǔनवदेन Ǒदने àयाद र èथान समेत खलुाइएको हनु ु

पनȶछ। 

(३) सàबिÛधत उàमेदवारले उपǓनयम (१) बमोिजमको 

सूचनामा तोǒकएको àयादǓभğ Ĥदेश लोक सेवा आयोगƮारा 

Ǔनधा[ǐरत ढाँचाको Ǔनवदेन सचुनामा तोǒकएको Ǔनकायमा पेश गनु[ 

पनȶछ। यसरȣ पेश हनु आएका ǓनवेदनहǾ बढुवा Ǔसफाǐरसको 

कारवाहȣ चलाउन Ĥदेश लोक सेवा आयोगले सàबिÛधत बढुवा 

सǓमǓतको सिचवालयमा पठाउन ुपनȶछ। 
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(४) बढुवा सǓमǓतले बढुवाका लाǓग Ǔसफाǐरस गदा[ 

बढुवाको योÊयताĐमको आधारमा सàबिÛधत उàमेदवारले पेश 

गरेको शैि¢क योÊयता र Ǔनजले दरखाèत फाराममा उãलेख 

गरेको ĤाथǓमकताĐम बमोिजमको सेवा,  समूह वा उपसमूहको 

पदमा Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶछ। 

५४. बढुवाकोलाǓग सàभाåय उàमेदवार हनेुः (१) Ĥदेश Ǔनजामती 

सेवाको समूह वा उपसमूहका ǐरƠ पदहǾमा काय[¢मताको 

मूãयाǋन तथा ÏयेƵता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा बढुवा 

हनुको लाǓग ǐरƠ पदभÛदा एक तह मǓुनका सàबिÛधत सेवा, 

समूह वा उपसमूह अÛतग[तको पदमा ऐनको दफा ३१ 

बमोिजमको Ûयूनतम सेवा अवǓध र योÊयता पगुेका कम[चारȣ 

सàभाåय उàमेदवार हनु सÈनेछन।् 

(२) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 

तापǓन ऐनको दफा ८ को उपदफा (१५) बमोिजम 

अǓधकृतèतरको छैटɋ तहका कàÜयूटर अपरेटर पदमा काय[रत 

कम[चारȣ Ĥदेश Ĥशासन सेवाको जनुसकैु समूहको अǓधकृतèतर 

सातɋ तहको पदमा बढुवाका लाǓग सàभाǒवत उàमेदवार हनु 

सÈनेछन।् 

५५. शैि¢क योÊयता सàबÛधी ǒवशषे åयवèथाः Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा 

कुनै सेवा वा समूह गठन भएको अवèथामा ×यèतो सेवा वा 

समूहमा सेवा Ĥवेशका ǓनǓमƣ जनुसकैु ǒवषयको शैि¢क योÊयता 

Ǔनधा[रण गǐरए तापǓन सो सेवा वा समूह गठन हनु ु भÛदा 
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अगाǓडदेिख बहाल रहȣ नया ँसेवा वा समूहमा समूहȣकृत भएका 

कम[चारȣहǾको हकमा ǓनजहǾ सेवा Ĥवेश गदा[ ǓनजहǾले हाǓसल 

गरेको त×कालȣन सेवा, समूहसँग सàबिÛधत ǒवषयको Ûयूनतम 

शैि¢क योÊयतालाई बढुवा Ĥयोजनको लाǓग गणना गǐरनेछ। 

५६. काय[¢मताको आधारमा बढुवाः कम[चारȣको काय[ ¢मताको 

मूãयाǋन ऐनको दफा ३५ बमोिजम गरȣ सबैभÛदा बढȣ अǋ ĤाƯ 

गनȶ कम[चारȣलाइ[ सबैभÛदा पǒहले बढुवा गǐरनेछ। 

तर काय[¢मताको मूãयाǋन गदा[ समान अǋ ĤाƯ गनȶ 

कम[चारȣको हकमा जेƵताको आधारमा बढुवा गǐरनेछ र ×यèता 

कम[चारȣको ÏयेƵता Ǔनधा[रण गदा[ देहायको आधारमा गǐरनेछः- 

(क) हाल बहाल रहेको तहको पदमा ǓनयिुƠ वा 

बढुवा Ǔनण[य भएको ǓमǓतको आधारमा, 

(ख) खÖड (क) बमोिजम ÏयेƵता नछुǒʣएमा 

सोभÛदा एक तह मǓुनको तहमा ǓनयिुƠ वा 

बढुवा Ǔनण[य भएको ǓमǓतको आधारमा, 

(ग) खÖड (क) र (ख) मा उिãलिखत कुनै पǓन 

आधारबाट ÏयेƵता नछुǒʣएमा Ĥदेश लोक 

सेवा आयोगको Ǔसफाǐरसको योÊयताĐमको 

आधारमा। 

तर Ĥदेश लोक सेवा आयोगबाट खलुा 

ĤǓतयोǓगता र बढुवाको एकै ǓमǓतमा 
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Ǔसफाǐरस ĤाƯ भएको रहेछ भने खलुा 

ĤǓतयोǓगताबाट Ǔसफाǐरस भएको 

कम[चारȣको ÏयेƵता कायम गǐरनेछ। 

(घ) Ĥदेशमा समायोजन भएका कम[चारȣको 

हकमा ऐनको दफा २९ बमोिजम ÏयेƵता 

गणना गǐरनेछ। 

५७. ÏयेƵता र काय[सàपादन मूãयाǋनको आधारमा बढुवाः (१) 

कम[चारȣको ÏयेƵता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा बढुवा गदा[ 

ऐनको दफा ४१ बमोिजम बढुवा हनुे पदभÛदा एक तह मǓुनको 

पदमा सबैभÛदा बढȣ सेवा अवǓध भएका उàमेदवारलाइ[ बढुवा 

गǐरनेछ।  

(२) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 

तापǓन बढुवा हनुे पदभÛदा एक तह मǓुनको पदमा समान सेवा 

अवǓध हनुे कम[चारȣको ÏयेƵता Ǔनधा[रण गदा[ देहायको आधारमा 

गǐरनेछः- 

(क) हाल बहाल रहेको तह भÛदा एक तह 

मǓुनको पदमा ǓनयिुƠ वा बढुवा Ǔनण[य 

भएको ǓमǓतको आधारमा, 

(ख) खÖड (क) बमोिजम ÏयेƵता नछुǒʣएमा 

हाल बहाल रहेको पदमा बढुवा सǓमǓत वा 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगको Ǔसफाǐरसको 

योÊयताĐमको आधारमा,  
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तर खलुा ĤǓतयोǓगता र बढुवाको एकै 

ǓमǓतमा Ǔसफाǐरस ĤाƯ भएको रहेछ भने 

खलुा ĤǓतयोǓगताबाट Ǔसफाǐरस भएको 

कम[चारȣको ÏयेƵता कायम गǐरनेछ। 

(ग) खÖड (क) र (ख) मा उिãलिखत कुनैपǓन 

आधारबाट ÏयेƵता नछुǒʣएमा उमेरको 

ÏयेƵताको आधारमा। 

(घ) Ĥदेशमा समायोजन भएका कम[चारȣको 

हकमा ऐनको दफा २९ बमोिजम ÏयेƵता 

गणना गǐरनेछ। 

५८. काय[सàपादनको मूãयाǋनः (१) ऐनको दफा ३६ को उपदफा 

(४) बमोिजम अǓधकृतèतर तहका कम[चारȣले अनसूुची-२२ मा 

तोǒकएको फाराम अध[वाǒष[क काय[सàपादन मूãयाǋनका लाǓग 

दइु[ ĤǓत र वाǒष[क काय[सàपादन मूãयाǋनका लाǓग तीन ĤǓत 

भरȣ सàबिÛधत काया[लयमा दता[ गनु[ पनȶछ। 

(२) ऐनको दफा ३६ को उपदफा (४) बमोिजम 

सहायकèतर तहका कम[चारȣले अनसूुची-२३ मा तोǒकएको 

फाराम वाǒष[क काय[सàपादन मूãयाǋनका लाǓग तीन ĤǓत भरȣ 

सàबिÛधत काया[लयमा दता[ गनु[ पनȶछ। 

(३) अǓधकृतèतर तहको कम[चारȣको काय[ सàपादन 

मूãयाǋनका लाǓग एक तह माǓथको कम[चारȣ सपुǐरवे¢क हनेुछ 
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र सपुǐरवे¢कभÛदा एक तह माǓथको सàबिÛधत कम[चारȣ 

पनुरावलोकनकता[ हनेुछ। 

तर अǓधकृत एघारɋ तह वा सो सरहको पदमा काय[रत 

कम[चारȣको काय[ सàपादन मूãयाǋनको लाǓग Ĥमखु सिचवले नै 

सपुरȣवे¢क, पनुरावलोकनकता[ र पनुरावलोकन सǓमǓतको समेत 

काम गनȶछ। 

(४) सहायकèतर तहको कम[चारȣको काय[ सàपादनको 

मूãयाǋनको लाǓग किàतमा अǓधकृतèतर सातɊ तहको कम[चारȣ 

सपुǐरवे¢क हनेुछ र सपुǐरवे¢कभÛदा एक तह माǓथको सàबिÛधत 

कम[चारȣ पनुरावलोकनकता[ हनेुछ।  

तर िजãलािèथत काया[लयहǾमा सहायकèतर तहको 

कम[चारȣको सपुǐरवे¢क हनुे सातɋ तहको अǓधकृत र 

पनुरावलोकनकता[ हनेु अǓधकृत कम[चारȣ नभएमा पनुरावलोकन 

सǓमǓतको अÚय¢ले तोकेको अǓधकृत कम[चारȣ सपुǐरव¢ेक र 

पनुरावलोकनकता[ हनेुछ। 

(५) काया[लय Ĥमखु वा ǒवभागीय Ĥमखु भई काम गनȶ 

कम[चारȣले आफू मातहत काम गनȶ समान तहका कम[चारȣको 

समेत काय[ सàपादन मूãयाǋनको ǓनǓमƣ सपुरȣवे¢क भई काम 

गन[ सÈनेछ।  

èपƴीकरणः मूãयाǋन गǐरन े कम[चारȣ र Ǔनजको 

सपुरȣवे¢क हनेु कम[चारȣ समान तहको भई एउटै सेवा, समूह वा 

उपसमूहमा बढुवाको लाǓग दवैु सàभाåय उàमेदवार हनेु भएमा 
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×यèतो कम[चारȣको काय[ सàपादन मूãयाǋनको लाǓग उƠ 

सपुरȣवे¢क हनेु कम[चारȣले काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराममा 

उिãलिखत आधारलाई Ǻǒƴगत गरȣ आÝनो Ǔलिखत मÛतåय सǒहत 

सो फाराम पनुरावलोकनकता[ सम¢ सपुǐरवे¢णको ǓनǓमƣ पेश 

गनु[ पनȶछ। 

(६) सहायकèतर तहका कम[चारȣको काय[ सàपादन 

मूãयाǋनको लाǓग देहाय बमोिजमको पनुरावलोकन सǓमǓत 

रहनेछः- 

(क) सàबिÛधत मÛğालय, 

सिचवालय वा आयोगको 

सिचव - अÚय¢ 

(ख) सàबिÛधत पनुरावलोकनकता[ - सदèय 

(ग) सàबिÛधत सपुǐरवे¢क - सदèय 

(७) सàबिÛधत मÛğालय वा अÛतग[तका Ǔनकायमा 

काय[रत अǓधकृतèतर छैठɋ, सातɋ र आठɋतहका कम[चारȣको 

काय[ सàपादन मूãयाǋनको लाǓग देहायको पनुरावलोकन सǓमǓत 

रहनेछः- 

(क) सàबिÛधत मÛğालय, 

सिचवालय वा आयोगको 

सिचव वा सàबिÛधत ǒवभागीय 

Ĥमखुले तोकेको अǓधकृत - अÚय¢ 

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 283 of 984



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ ९ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०८१।०४।०९ 

 

66 
 

(ख) सàबिÛधत पनुरावलोकनकता[ - सदèय 

(ग) सàबिÛधत सपुǐरवे¢क - सदèय 

(८) अǓधकृतèतर नवɋ र दशɋ तहका कम[चारȣको काय[ 

सàपादन मूãयाǋनको लाǓग देहायको पनुरावलोकन सǓमǓत 

रहनेछः- 

(क) Ĥमखु सिचव - अÚय¢ 

(ख) सेवा, समूह सàबÛधी 

मÛğालयको सिचव  - सदèय 

(ग) Ĥमखु सिचवले तोकेको 

मÛğालयको सिचव  - सदèय 

तर खÖड (ख) र (ग) बमोिजमको सदèय एकै åयिƠ 

भएमा आÛतǐरक माǓमला तथा कानून मÛğालयको सिचव सदèय 

रहनेछ। 

(९) सपुरȣवे¢क, पनुरावलोकनकता[ र पनुरावलोकन 

सǓमǓतले कम[चारȣहǾको काय[ सàपादन बापत अǋ Ǒदंदा काय[ 

सàपादनको मूãयाǋन फाराममा उिãलिखत आधार अनǽुप Ǒदन ु

पनȶछ। 

(१०) अवकाश ĤाƯ गरेका कम[चारȣले अदालतको 

Ǔनण[य अनसुार पनुव[हालȣ भएमा अवकाश ĤाƯ गनु[भÛदा त×काल 
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अिघãलो वष[को काय[ सàपादन मूãयाǋनमा Ǔनजले जǓत अǋ 

पाएको हो Ǔनजलाई सोहȣ अनपुातमा अǋ Ǒदइनछे। 

तर आषाढ मसाÛत अगाǓड नै पनुव[हालȣ भएको 

कम[चारȣको हकमा Ǔनजको काय[ सàपादन गदा[ सो वष[को पूरै 

अवǓध मानी मूãयाǋन गǐरनेछ। 

(११) पनुरावलोकन सǓमǓतले अǓधकृतèतरको 

कम[चारȣहǾको काय[ सàपादनको मूãयाǋन  फारामको सàबÛधमा 

देहाय बमोिजमको ĤǒĐया अपनाउन सÈनेछः- 

(क) पेश हनु आएका काय[ सàपादनको मूãयाǋन 

फारामहǾ छानǓबन गरȣ सो फारामहǾमा 

काय[सàपादन र अǋ ǒवतरण बीच सामʷèय 

कायम गनȶ, 

(ख) कुनै Ǔनकायको समǒƴगत उपलिÞध र 

×यसमा काय[रत कम[चारȣको काय[ 

सàपादनको मूãयाǋन बीचको पारèपǐरक 

सàबÛधमाǓथ ǒवचार गनȶ, 

(ग) पेश हनु आएका काय[सàपादन मूãयाǋन 

फारामहǾमा आवæयक देिखएमा 

पनुरावलोकनकता[ वा सपुरȣवे¢कसँग 

पçुʫाइँको माग गनȶ वा पनुǒव[चारको लाǓग 

Ǔनजकहाँ पठाउन,े 
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(घ) पनुः पेश हनु आएको काय[सàपादन 

मूãयाǋन फाराममा पçुʫाइँ औिच×यपूण[ 

नभएको वा अǋ संशोधन समेत नभई 

आएमा पनुरावलोकन सǓमǓतले यस ǒवषयमा 

ǒटÜपणी गरȣ ×यèतो सपुरȣवे¢क वा 

पनुरावलोकनकता[को अǓभलेख राơ 

सàबिÛधत Ǔनकायमा लेखी पठाउन।े  

(१२) वाǒष[क काय[सàपादन मूãयाǋन गदा[ अध[वाǒष[क 

Ǿपमा भǐरएका Ĥ×येक काय[सàपादन मूãयाǋन फारामको समते 

आधार Ǔलन ुपनȶछ।  

(१३) अध[वाǒष[क काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम ǓनǑद[ƴ 

समयमा नभनȶ कम[चारȣ र ×यसको जाचँ गरȣ पƵृपोषण नǑदने 

सपुǐरवे¢कलाइ[ अिÉतयारवालाले ǒवभागीय कारबाहȣ गन[ 

सÈनेछ। 

(१४) पनुरावलोकन सǓमǓतले कुनै कम[चारȣलाई काय[ 

सàपादन मूãयाǋन बापत पÛचानÞब ेĤǓतशत भÛदा बढȣ र असी 

ĤǓतशत भÛदा घटȣ अǋ Ĥदान गदा[ सोको èपƴ कारण खलुाउन ु

पनȶछ। 

५९. काय[ सàपादन मूãयाǋन गनु[पनȶ अवǓधः (१) सàबिÛधत कम[चारȣले 

Ǔनयम ५८ को उपǓनयम (१) बमोिजमको फाराम Ĥथम 

अध[वाǒष[क काय[सàपादन मूãयाǋनको हकमा माघ मǒहनाको सात 

गते Ǔभğ र ǑƮतीय अध[वाǒष[क तथा वाǒष[क काय[सàपादन 
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मूãयाǋनको हकमा Įावण मǒहनाको सात गतेǓभğ दता[ गरȣ 

सÈन ुपनȶछ। 

(२) सàबिÛधत कम[चारȣले Ǔनयम ५८ को उपǓनयम 

(२) बमोिजमको फाराम Įावण मǒहनाको सात गतेǓभğ दता[ गरȣ 

सÈन ुपनȶछ।  

(३) उपǓनयम (१) र (२) बमोिजमको फाराम 

काया[लयमा दता[ भएपǓछ दता[ भएको भरपाई सàबिÛधत 

कम[चारȣलाई Ǒदन ुपनȶछ।   

(४) उपǓनयम (१) र (२) मा उिãलिखत अवǓध समाƯ 

भएको भोǓलपãट काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम दता[ गनȶ 

कम[चारȣको सǋते नàबर, नाम र सÌÉया सǒहतको ǒववरण तयार 

गरȣ सàबिÛधत काया[लय Ĥमखु वा ǒवभागीय Ĥमखुले Ĥमािणत 

गरȣ राơ ुपनȶछ र अǓधकृतèतर तहमा काय[रत कम[चारȣको हकमा 

×यसको एक ĤǓत ǒववरण मÛğालयमा पठाउन ुपनȶछ। 

(५) उपǓनयम (१) र (२) बमोिजम दता[ हनु आएका 

फाराम सàबिÛधत काया[लयले दता[ गनȶ अवǓध समाƯ भएको 

भोǓलपãट मूãयाǋनका लाǓग सपुǐर¢क सम¢ पेश गनु[ पनȶछ। 

(६) उपǓनयम (१) बमोिजम पेश भएको Ĥथम र ǑƮतीय 

अध[वाǒष[क काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम सपुरȣवे¢कले दता[ गनȶ 

अवǓध समाƯ भएको ǓमǓतले सात ǑदनǓभğ मूãयाǋन गरȣ 

पƵृपोषण Ǒदनपुनȶ कुरा फारामको ǓनǑद[ƴ èथानमा नै उãलेख गरȣ 

एक ĤǓत सàबिÛधत कम[चारȣलाइ[ ǒफता[ Ǒदन ुपनȶछ। 
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(७) उपǓनयम (१) र (२) बमोिजम पेश भएको वाǒष[क 

काय[सàपादन मूãयाǋन सपुरȣवे¢कले Įावण मसाÛतǓभğ 

मूãयाǋन गरȣ पनुरावलोकनकता[ सम¢ पेश गरȣ सÈन ुपनȶछ। 

(८) सपुǐरवे¢कले अǓधकृतèतरको कम[चारȣको वाǒष[क 

काय[ सàपादन मूãयाǋन फारामको मूãयाǋन गदा[ उपǓनयम (१) 

बमोिजम भरेको अध[ वाǒष[क काय[ सàपादन मãूयाǋन 

फारामहǾलाइ[ समेत आधार Ǔलन ुपनȶछ। 

(९) पनुरावलोकनकता[ले उपǓनयम (७) बमोिजम ĤाƯ 

हनु आएको काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराम भाġ पÛĢ गतेǓभğ 

पनुरावलोकन गरȣ पनुरावलोकन सǓमǓत सम¢ बझुाई सÈन ु

पनȶछ। 

(१०) उपǓनयम (९) बमोिजम पेश हनु आएको 

काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम पनुरावलोकन सǓमǓतले भाġ 

मसाÛतǓभğ पनुरावलोकन गरȣ Ĥदेश लोक सेवा आयोग र बढुवा 

सǓमǓत सम¢ बझुाई सÈन ुपनȶछ। 

(११) ऐनको दफा ३६ को उपदफा (८) र (९) 

बमोिजमको àयाद Ǔभğ दता[ हनु नआएका काय[सàपादन मूãयाǋन 

फाराम माÛय हनेु छैन। 

तर यो Ǔनयम Ĥारàभ हनुभुÛदा अगाǓडका वष[को छूट 

भएको काय[ सàपादन मूãयाǋन यो Ǔनयम Ĥारàभ भएको ǓमǓतले 

तीन मǒहनाǓभğमा दता[ गरȣ मूãयाǋन गरȣ सÈन ुपनȶछ। 
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(१२) उपǓनयम (११) को ĤǓतबÛधा×मक वाÈयाÌशको 

Ĥयोजनको लाǓग कुनै कम[चारȣले कुनै वष[को काय[ सàपादन 

मूãयाǋन फाराम नभरेमा ×यस आǓथ[क वष[को काय[ सàपादन 

मूãयाǋन वापत Ǔनजलाई सो आǓथ[क वष[को लाǓग पूणा[ǋको 

पचास ĤǓतशत अǋ Ǒदइनेछ। 

(१३) यस Ǔनयममा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 

तापǓन कम[चारȣले समयावǓधǓभğ आÝनो काय[ सàपादन मूãयाǋन 

फाराम दता[ गरȣ सपुरȣवे¢क सम¢ पेश गरेको तर सàबिÛधत 

मूãयाǋनकता[हǾबाट समयावǓधǓभğ मूãयाǋन भएको रहेनछ भन े

सàबिÛधत ǒवभागीय Ĥमखुले उिचत र मनाǓसव कारण खलुाई 

सहायकèतरका कम[चारȣको हकमा सàबिÛधत मÛğालयको र 

अǓधकृतèतरका कम[चारȣको हकमा मÛğालयको èवीकृǓत Ǔलई 

बहालवाला मूãयाǋनकता[बाट मूãयाǋन गराउन सÈनेछ। 

तर, Ĥदेश मÛğालय वा अÛतग[त Ǔनकायका 

सहायकèतरका कम[चारȣको हकमा सàबिÛधत Ĥदेश मÛğालयको 

सिचवले बहालवाला मूãयाǋनकता[बाट मूãयाǋन गराउन 

सÈनेछ। 

(१४) कम[चारȣको काय[ सàपादन मूãयाǋन गन[को लाǓग 

पनुरावलोकन सǓमǓतको बैठक राơ े िजàमेवारȣ सàबिÛधत 

Ǔनकायको Ĥमखु र कम[चारȣ Ĥशासन हेनȶ Ĥमखुको हनेुछ। 

(१५) अǓधकृत नवɋ वा दशɋ तहका कम[चारȣहǾको 

काय[ सàपादन मूãयाǋन गनȶ पनुरावलोकन सǓमǓतको बैठक बèन े
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समयमा कुनै Ǔनकायको ǒवभागीय Ĥमखुको पद ǐरƠ हनु गई 

पनुरावलोकन सǓमǓतको बैठक तोǒकएको समयावǓधǓभğ बèन 

नसÈने अवèथा आएमा ×यèता Ǔनकायमा पनुरावलोकनकता[को 

Ǿपमा काम गन[ Ĥमखु सिचवले तोकेको अǓधकृतèतर एघारɋ 

तहको कम[चारȣमÚये सबैभÛदा वǐरƵ अǓधकृतलाई तोकȧ समयमै 

काय[ सàपादन मूãयाǋन गन[ लगाउन ुपनȶछ। 

(१६) समयǓभğ कुनै कम[चारȣको काय[ सàपादन 

मूãयाǋन फाराम पेश हनु वा दािखल हनु नआएको कारणले 

बढुवा सǓमǓतले आÝनो काम कारबाहȣ रोÈन बाÚय हनेु छैन। 

६०.  काय[ सàपादन मूãयाǋन गनȶ आधारहǽः (१) कम[चारȣको काय[ 

सàपादन मूãयाǋन सपुरȣवे¢कले देहायको आधारमा गनु[ पनȶछः- 

(क) Ǔबदा èवीकृत नगराई वा Ǔबदाको आवेदन 

नǑदई लगातार तीस Ǒदन भÛदा बढȣ 

अनपुिèथत भएको कम[चारȣलाई लागत, समय, 

पǐरमाण र गणुèतर मÚये उपयƠु कुनै एक 

प¢मा बढȣमा उƣम èतरको अǋ Ǒदने,  

(ख) नǓसहत पाएको वा Ēडे रोʞा वा बढुवा 

रोʞाको सजाय पाएको कम[चारȣलाई सो 

सजाय पाएको वष[मा कामको समĒ गणुèतर 

सàबÛधी आधारमा बढȣमा उƣम èतरको अǋ 

Ǒदने, 
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(ग) कुनै कम[चारȣले आफूले Ǔलएको पेæकȧ रकम 

काब ुबाǒहरको पǐरिèथǓतमा सàबिÛधत Ĥदेश 

लेखा ǓनयÛğक काया[लयबाट Ĥमािणत 

गराएको अवèथामा बाहेक आǓथ[क Ĥशासन 

तथा पेæकȧ फʪȿट सàबÛधी ĤचǓलत 

कानूनको अधीनमा रहȣ छ मǒहनाǓभğ 

फʪȿट नगराएको भएमा कामको समĒ 

गणुèतर सàबÛधी आधारमा बढȣमा उƣम 

èतरको अǋ Ǒदने, 

(घ) काया[लय Ĥमखु वा ǒवभागीय Ĥमखु वा 

आयोजना Ĥमखुको पदमा रहेको कम[चारȣले 

आǓथ[क वष[को पǒहलो चौमाǓसक अवǓधमा 

रकम Ǔनकासा र काय[Đम èवीकृत भैसकेपǓछ 

पǓन वष[भरȣ पचास ĤǓतशत लêय पूरा गन[ वा 

नǓतजा ĤाƯ गन[ नसकेको भएमा कामको 

समĒ पǐरमाण सàबÛधी आधारमा बढȣमा 

उƣम èतरको अǋ Ǒदने, 

(ङ) काया[लय Ĥमखु बाहेकका पदमा काय[रत 

कम[चारȣले गनु[पनȶ कामको लêय Ĥ×येक 

वष[को पǒहलो चौमाǓसक अवǓधǓभğ 

कम[चारȣको सामूǒहक बैठकबाट Ǔनधा[रण 

गǐरनेछ। ×यसरȣ Ǔनधा[रण गǐरएको लêयको 

पचास ĤǓतशत ĤगǓत पूरा गन[ नसÈन े
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कम[चारȣको मूãयाǋनमा खÖड (घ) बमोिजम 

कामको समĒ पǐरमाण सàबÛधी आधारमा 

बढȣमा उƣम èतरको अǋ Ǒदने, 

तर खÖड (घ) र (ङ) मा तोǒकएको 

लêय सàबिÛधत कम[चारȣको कारणले नभई 

अÛय कारणले पूरा हनु नसकेकोमा अǋ 

घटाइन ेछैन।  

(च) कुनै कम[चारȣले अनशुासनहȣन काम गरेको 

Ĥमाण भएमा कामको समĒ गणुèतर सàबÛधी 

आधारमा बढȣमा उƣम èतरको अǋ Ǒदने, 

(छ) Ǔनयम ५९ को उपǓनयम (१) बमोिजमको 

àयादǓभğ अध[वाǒष[क काय[ सàपादन मूãयाǋन 

फाराम नभनȶ र उपǓनयम (७) बमोिजमको 

àयाǑदभğ वाǒष[क तथा अध[वाǒष[क काय[ 

सàपादन मूãयाǋन नगनȶ कम[चारȣलाइ[ 

कामको समĒ गणु र पǐरमाण सàबÛधी दइु[ 

आधारमÚये कुनै एउटामा बढȣमा उƣम 

èतरको अǋ Ǒदने। 

(२) यस Ǔनयम बमोिजमको आधारमा अǋ घटाउदा 

एउटै कम[चारȣको एकभÛदा बढȣ आधारमा अǋ घटाउन ु पनȶ 

भएमा एक वष[मा चारवटामÚये कुनै दईुभÛदा बढȣ आधारमा अǋ 

घटाउन पाइने छैन।  
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(३) उपǓनयम (१) बमोिजमका कारण ǒवƭमान हुँदाहुँदै 

सो बमोिजमको अǋ नघटाएको देिखएमा ×यèतो मूãयाǋनकता[को 

काय[ सàपादन मूãयाǋनमा एक अǋ घटाइनेछ। 

(४) उपǓनयम (१) बमोिजम अǋ Ǒदन ुपनȶ भएमा सोको 

èपƴ कारण सǒहतको कागजात संलÊन गनु[ पनȶछ। 

६१. उजरूȣ सàबÛधी åयवèथाः (१) ऐनको दफा ३६ को उपदफा 

(१३) बमोिजम उजूरȣ परेमा उजूरȣ सǏेु अǓधकारȣले आवæयक 

छानǓबन गरȣ पÛĢ ǑदनǓभğ Ǔनण[य गǐरसÈन ुपनȶछ र ×यसको 

जानकारȣ Ǔनवेदक तथा पनुरावलोकन सǓमǓतलाई Ǒदन ुपनȶछ। 

(२) उजूरȣ सǏेु अǓधकारȣले उपǓनयम (१) बमोिजम 

Ǔनण[य गदा[ सपुǐरवे¢क वा पनुरावलोकनकता[ले Ǒदएको अǋलाई 

नै कायम राơ वा सो अǋ संशोधन गरȣ फरक अǋ Ĥदान गन[ 

सÈनेछ। 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम अǋ संशोधन भएकोमा 

संशोǓधत अǋ नै सपुǐरवे¢क वा पनुरावलोकनकता[ले Ǒदएको अǋ 

माǓननेछ। 

६२. काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम सàबÛधी åयवèथाः कम[चारȣको 

काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम ऐनको दफा ३६ को उपदफा 

(१२) को अवèथामा बाहेक अिÉतयारवालाले Ǔनधा[रण गरे 

बमोिजम गोÜय गरȣ रािखनेछ। 
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६३. भौगोǓलक ¢ेğको ǒववरणः Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣलाइ[ 

ǒवǓभǏ भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरेको अनभुवको अǋ Ǒदने 

Ĥयोजनको लाǓग ऐनको दफा २७ बमोिजम Ĥदेशको भौगोǓलक 

¢ेğको वǓग[करण अनसूुची-२४ मा उãलेख भए बमोिजम हनेुछ। 

६४. पनुवा[हलȣ भएमा पाउन ेभौगोǓलक ¢ेğको अǋः ऐनको दफा ३८ 

को Ĥयोजनको लाǓग कुनै कम[चारȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवाबाट 

अवकाश ĤाƯ गरȣ पनुव[हालȣ भइ[ कामकाज गरेमा Ǔनजलाइ[ 

अवकाश पाएको वष[को भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरे वापत अǋ 

Ǒदंदा ऐनको दफा ३८ को उपदफा (३) बमोिजम जनु वग[को 

भौगोǓलक ¢ेğबाट अवकाश पाइ[ बसेको हो सोहȣ वग[को 

भौगोǓलक ¢ेğको अǋ Ǒदइनछे। 

तर बाँकȧ अवǓधको लाǓग “घ” वग[को भौगोǓलक ¢ेğको 

अǋ Ǒदइनछे। 

६५. वैदेिशक ताǓलमको अवǓधको भौगोǓलक ¢ेğको अǋः कुनै 

कम[चारȣ एकै पटक वा पटक पटक गरȣ दइु[ मǒहनाभÛदा बढȣ 

अवǓध वैदेिशक ताǓलममा गएको भएमा ×यèतो कम[चारȣलाइ[ 

×यèतो ताǓलमको अवǓधको भौगोǓलक ¢ेğ बापत ऐनको दफा 

३८ को उपदफा (४) बमोिजम “घ” वग[को लाǓग तोǒकएको 

अǋको आधा र दइु[ मǒहना वा सोभÛदा कम अवǓध वैदेिशक 

ताǓलममा गएका कम[चारȣलाइ[ “घ” वग[ सरहको अǋ Ǒदइनेछ। 

६६. शैि¢क योÊयताको Ĥमाणपğको Ĥमाणीकरण गनु[पनȶः (१) Ĥदेश 

Ǔनजामती सेवामा èथायी ǓनयिुƠ भई सेवा Ĥवशे गनȶ कम[चारȣले 
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आफूले ĤाƯ गरेको शैि¢क योÊयताको Ĥमाणपğको 

Ĥमाणीकरणको लाǓग आफू ǓनयƠु भएको काया[लयमा हािजर 

भएको ǓमǓतले पɇतीस ǑदनǓभğ आफूले ĤाƯ गरेको शैि¢क 

योÊयताको लÞधाǋ पğ र Ĥमाणपğको दईु ĤǓत ĤǓतǓलǒप 

सàबिÛधत कम[चारȣ आफɇ ले Ĥमािणत गरȣ पेश गनु[ पनȶछ। 

(२) कुनै कम[चारȣले सेवा Ĥवेश गǐरसकेपǓछ वा 

बढुवाको लाǓग थप शैि¢क योÊयताको Ĥमाणपğ ĤाƯ गरȣ पेश 

गरेको भएमा समेत उपǓनयम (१) बमोिजम नै गनु[ पनȶछ। 

(३) उपǓनयम (१) र (२) बमोिजम Ĥमाणपğको 

ĤǓतǓलǒप ĤाƯ भएपǓछ सàबिÛधत काया[लयले दईु मǒहनाǓभğ 

सàबिÛधत मÛğालयमा पठाउन ुपनȶछ। 

(४) उपǓनयम (३) बमोिजम Ĥमाणपğ ĤाƯ भएपǓछ 

सàबिÛधत मÛğालयले Ĥमाणीकरणको लाǓग èवदेशǓभğका 

िश¢ण संèथाबाट ĤाƯ गरेको शैि¢क योÊयताको Ĥमाणपğ 

सàबिÛधत ǒवƳǒवƭालय वा पǐरषɮ वा बोड[मा र ǒवदेशी 

ǒवƳǒवƭालय वा िश¢ण संèथाबाट ĤाƯ गरेको शैि¢क योÊयताको 

Ĥमाणपğ ĤचǓलत कानूनƮारा माÛयता ĤाƯ ǒवƳǒवƭालय वा उÍच 

माÚयǓमक िश¢ा पǐरषɮ वा ĤाǒवǓधक िश¢ा तथा åयवसाǒयक 

ताǓलम पǐरषɮ वा यèतै अÛय संèथा माफ[ त ्ǒवदेशको सàबिÛधत 

ǒवƳǒवƭालय, पǐरषɮ वा बोड[मा पठाउन ुपनȶछ। 

(५) उपǓनयम (४) बमोिजम Ĥमाणीकरण भई आएपǓछ 

सोको जानकारȣ सàबिÛधत कम[चारȣ, Ǔनज काय[रत काया[लय र 
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Ĥदेश ǒकताबखानालाई Ǒदई ×यसको अǓभलेख सàबिÛधत Ǔनकायले 

अƭावǓधक गरȣ राơ ुपनȶछ। 

६७. शैि¢क योÊयता र ताǓलमको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप पेश गनु[पनȶः Ĥदेश 

Ǔनजामती सेवामा Ĥवेश गरेपǓछ कुनै कम[चारȣले नेपाल सरकार 

वा Ĥदेश सरकारबाट मनोनयन भई ǒवदेशी ǒवƳǒवƭालय वा 

माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट हाǓसल गरेको शैि¢क योÊयताको 

Ĥमाणपğ बाहेक अÛय Ĥकारबाट हाǓसल गरेको ǒवदेशी 

ǒवƳǒवƭालयको शैि¢क योÊयताको Ĥमाणपğ ĤाƯ गरेको ǓमǓतले 

तीन मǒहनाǓभğ पेश गनु[ पनȶछ। ×यèतो Ĥमाणपğ पेश गदा[ 

देहायका कागजातहǾ पेश गनु[ अǓनवाय[ हनेुछः- 

(क) लÞधाǋ पğ।  

(ख) Ĥमाणपğ। 

(ग) अवǓध खãुन ेǓबदा Ǔलएको Ĥमाण। 

(घ) èथानाÛतर Ĥमाणपğ। 

(ङ) समक¢ता Ǔनधा[रण गरेको Ĥमाणपğ। 

(च) ǓमǓत र समय खलेुको परȣ¢ा काय[Đम। 

(छ) परȣ¢ा शãुक बझुाएको रǓसद वा Ĥमाण र 

Ĥवेशपğ वा त×सàबÛधी अÛय कुनै Ĥमाण। 
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६८. ताǓलमको Įेणी बापतको अǋः (१) ऐनको दफा 39 बमोिजम 

ताǓलम बापतको अǋ Ǒदंदा ताǓलमको Ĥमाणपğमा उिãलिखत 

Įेणीका आधारमा Ǒदइनेछ। 

(२) Įेणी नखलेुको शैि¢क योÊयताको हकमा ĤाƯाǋको 

आधारमा Ǔğभवुन ǒवƳǒवƭालय वा नेपालका अÛय ǒवƳǒवƭालयले 

Ǔनधा[रण गरेको Įेणी वा सो सàबÛधी नीǓत अनसुारको Įेणी 

कायम गǐरनेछ। 

(३) उपǓनयम (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको 

भए तापǓन सàबिÛधत Ĥमाणपğमा Įेणी नखलेुको शɇि¢क योÊयता 

बापत ǑƮतीय Įेणीको अǋ Ǒदइ[नेछ। 

६९. सàबƨता Ǔनधा[रण सǓमǓतः (१) बढुवा Ĥयोजनको लाǓग 

कम[चारȣले हाǓसल गरेको शैि¢क उपाǓध सàबिÛधत सेवा, समूह 

वा उपसमूहसँग सàबिÛधत छ वा छैन भǏे ǑƮǒवधा भएमा सो 

सàबÛधमा देहाय बमोिजमको सǓमǓतले Ǔनण[य गनȶछः- 

(क) सेवा, समूह वा उपसमूह सʶालन 

गनȶ मÛğालयको सिचव वा 

Ǔनकायको Ĥमखु - अÚय¢ 

(ख) लोक सेवा आयोगको सिचव वा 

Ǔनजले तोकेको आयोगको 

किàतमा अǓधकृतèतर नवɋ 

तहको कम[चारȣ - सदèय 
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(ग) कानून ǒवषय हेनȶ मÛğालयको 

सिचव वा Ǔनजले तोकेको 

किàतमा अǓधकृतèतर नवɋ 

तहको कम[चारȣ - सदèय 

(घ) अÚय¢ले तोकेको नेपालको कुनै 

ǒवƳǒवƭालयको सàबƨता 

Ǔनधा[रण गनु[ पनȶ ǒवषयसँग 

सàबिÛधत ĤाÚयापक वा ǒवशेष£ 

एक जना - सदèय 

(ङ) सेवा, समूह वा उपसमूह सʶालन 

गनȶ मÛğालयको सिचव वा 

Ǔनकायको Ĥमखुले तोकेको 

अǓधकृतèतर सातɋ तहको 

कम[चारȣ - सदèय सिचव 

(२) बढुवा Ĥयोजनको लाǓग कम[चारȣले हाǓसल गरेको 

ताǓलमको ǒवषय, Įेणी र èतर सàबÛधमा ǑƮǒवधा भएमा सो 

ǒवषयमा समक¢ता Ǔनधा[रण गन[ देहाय बमोिजमको सàबƨता 

Ǔनधा[रण सǓमǓत रहनेछः- 

(क) सेवा, समूह वा उपसमूह 

सʶालन गनȶ मÛğालयको 

सिचव वा Ǔनकायको Ĥमखु   - अÚय¢ 

(ख) लोक सेवा आयोगको सिचव वा 

Ǔनजले तोकेको आयोगको 
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किàतमा अǓधकृतèतर नवɋ 

तहको कम[चारȣ 

 

- सदèय 

(ग) कानून ǒवषय हेनȶ मÛğालयको 

सिचव वा Ǔनजले तोकेको 

किàतमा अǓधकृतèतर नवɋ 

तहको कम[चारȣ - सदèय 

(घ) सàबƨता Ǔनधा[रण गनु[ पनȶ 

ताǓलमको ǒवषयसँग सàबिÛधत 

Ĥिश¢ण ĤǓतƵान वा ताǓलम 

केÛġको Ĥमखु वा Ǔनजले 

तोकेको ĤǓतǓनǓध एकजना - सदèय 

(ङ) सेवा, समूह वा उपसमूह 

सʶालन गनȶ मÛğालयको 

सिचव वा Ǔनकायको Ĥमखुले 

तोकेको अǓधकृतèतर सातɋ 

तहको कम[चारȣ - सदèय सिचव 

(३) उपǓनयम (१) र (२) बमोिजमको सǓमǓतको 

सिचवालय सेवा, समूह वा उपसमूह सʶालन गनȶ मÛğालयमा 

रहनेछ। 

(४) बढुवाको सàभाåय उàमेदवारले दरखाèतसँग पेश 

गरेको शैि¢क योÊयता र ताǓलमको सàबÛधमा बढुवा सǓमǓतको 

बैठक बèन ुभÛदा अगाǓड उपǓनयम (१) र (२) बमोिजमका 
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सǓमǓतले सàबƨता Ǔनधा[रण गरेमा ×यèतो शैि¢क योÊयता र 

ताǓलमको अǋ समेत बढुवाको लाǓग गणना गǐरनेछ। 

(५) यस Ǔनयम बमोिजमका सǓमǓतƮारा सàबƨता 

Ǔनधा[रण गǐरएका शैि¢क योÊयताका ǒवषयहǾ सेवा, समूह वा 

उपसमूह सʶालन गनȶ मÛğालय वा Ǔनकायले Ĥदेश राजपğमा 

सूचना Ĥकाशन गनȶछ। 

७०. बढुवा ǓमǓत र बढुवा ǓनयिुƠः (१) ÏयेƵता र काय[सàपादन 

मूãयाǋनƮारा भएको बढुवा Ǔसफाǐरस उपर ऐनको दफा ४४ को 

उपदफा (१) बमोिजम उजरुȣ परेमा ×यèतो उजरुȣको टुǍो 

नलागसेàम काय[ ¢मताको मूãयाǋनƮारा बढुवा Ǔसफाǐरस हनु े

उàमेदवारहǾलाइ[ समेत बढुवा ǓनयिुƠ नǑदइ[ ĤǓत¢ा सूचीमा 

रािखनेछ। 

(२) ÏयेƵता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा भएको बढुवा 

Ǔसफाǐरसमा संशोधन भइ[ सो Ǔसफाǐरसबाट नाम हटेको कम[चारȣ 

काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा हनुे बढुवामा समावेश हनु ेअवèथामा 

उपǓनयम (१) बमोिजम Ǔनजको उजरुȣ नपरे पǓन उपयƠु 

योÊयताĐम कायम गरȣ Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶछ। 

७१. बढुवा Ǔमलान गनȶः (१) कुनै बढुवा सàबÛधमा अदालतमा मƧुा 

परȣ बढुवा बदर भइ[ पǒहले बढुवा भएको कम[चारȣको बढुवा 

कायम नहनुे भएमा र पǒहलेको बढुवा र बढुवा बदर हनेु गरȣ 

अदालतबाट फैसला भएको ǓमǓतका बीचमा अकȾ ǒव£ापन भएको 

रहेछ र ×यसरȣ बढुवा बदर भएको कम[चारȣ उƠ ǒव£ापनमा 
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बढुवा हनुे अवèथा रहेछ भन े×यसरȣ बढुवा बदर हुँदा ǒवèथाǒपत 

हनेु कम[चारȣलाइ[ ǐरƠ पद भएमा ǐरƠ पदमा र पद ǐरƠ नभए 

पǓछ ǐरƠ हनेु सàबिÛधत सेवा, समूहको पदमा Ǔमलान हनुे गरȣ 

बढुवा ǓनयिुƠ Ǒदइनछे। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम बढुवा गदा[ बढुवा सǓमǓतले 

बढुवा बदर भएको कम[चारȣको ǒव£ापन भएको र बढुवा बदर 

भएको अवǓध बीचमा भएका ǒव£ापनमा ×यèतो कम[चारȣको 

बढुवाका आधारहǾको पनुः मूãयाǋन गरȣ बढुवा नामावलȣ 

Ĥकाशन भइ[नसकेको अवèथामा योÊयता Đमानसुार र बढुवा 

नामावलȣ Ĥकािशत भइसकेको भएमा उƠ ǒव£ापनमा Ûयूनतम 

अǋ ĤाƯ गनȶभÛदा बढȣ अǋ ĤाƯ गनȶ अवèथा रहेछ भने बढुवाको 

लाǓग Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶछ। 

(३) उपǓनयम (१) र (२) बमोिजम बढुवाको Ǔसफाǐरस 

भएको कम[चारȣको ÏयेƵता Ǔनज जनु ǒव£ापनबाट बढुवा कायम 

हनेु हो सोहȣ ǒव£ापनमा Ǔसफाǐरस भएका अÛय कम[चारȣ सरह 

कायम हनुछे। 

७२. बढुवा सǓमǓतले आवæयक åयवèथा गन[ सÈनःे अǓधकृतèतरको 

पदहǾमा बढुवाको कारबाहȣ गदा[ यस पǐरÍछेदǓभğ नपरेको 

ǒवषयमा वा सोǓभğ परेका ǒवषय भए तापǓन Ǔनयममा èपƴ 

उãलेख नभएको ǒवषयमा कुनै अĤ×यािशत कǑठनाई आई परेमा 

बढुवा सǓमǓतले ऐन र यस Ǔनयमावलȣको उƧेæय ĤǓतकूल नहनेु 

गरȣ आवæयक åयाÉया वा åयवèथा गन[ सÈनेछ। ×यèतो åयाÉया 
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वा åयवèथालाई माग[दश[नको ǓनǓमƣ सàबिÛधत सबै Ǔनकायमा 

पठाउन ुपनȶछ। 

७३. बढुवा सàबÛधी ǒवशषे åयवèथाः (१) ऐनको दफा ३२ वा दफा 

६० को उपदफा (२) बमोिजम कुनै कम[चारȣलाइ[ बढुवा वा तह 

वǒृƨ गदा[ देहाय बमोिजम गनु[ पनȶछः- 

(क) अǓधकृतèतर एघारɋ तहको पदमा Ĥदेश 

सरकार, मिÛğपǐरषÙको Ǔनण[य अनसुार, 

(ख) खÖड (क) बाहेकको अÛय अǓधकृतèतरको 

तहको पदमा Ĥमखु सिचवèतरȣय Ǔनण[य 

अनसुार, 

(ग) सहायकèतरको तहको पदमा सàबिÛधत 

मÛğालयको सिचवèतरȣय Ǔनण[य अनसुार। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम बढुवा वा तह वृǒƨ गदा[ 

सàबिÛधत काया[लयमा रहेको अǓभलेख र Ǔनजामती 

ǒकताबखानाबाट उƠ कम[चारȣको सेवाको अǒविÍछǏता र उमेर 

बझुी बढुवा वा तह वǒृƨ गरȣ मÛğालय र Ĥदेश ǒकताबखानालाइ[ 

सोको जानकारȣ Ǒदन ुपनȶछ। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम बढुवा वा तह वǒृƨ पाउने 

कम[चारȣलाइ[ Ǔनजले तãलो पदबाट अवकाश Ǔलंदा पाउने सǒुवधा 

भÛदा कम नहनुे गरȣ सǒुवधा Ĥदान गǐरनेछ। 
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७४. आÛतǐरक अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा हनु े बढुवा 

सàबÛधी åयवèथाः (१) Ǔनयम २१ बमोिजम Ǔनधा[ǐरत ĤǓतशत 

अनǽुप आÛतǐरक अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा हनेु 

बढुवाƮारा पूǓत[ गनु[पनȶ पदहǾ पूǓत[का लाǓग Ĥदेश लोक सेवा 

आयोगले सàबिÛधत उàमेदवारहǾको जानकारȣको ǓनǓमƣ 

ǒव£ापन Ĥकािशत गनु[ पनȶछ। सो ǒव£ापनमा बढुवा हनुे 

पदहǾको सÌÉया तथा ǒववरण, आवæयक शैि¢क योÊयता एवम ्

सेवा अवǓध, Ǔनवेदनको अिÛतम ǓमǓत तथा दरखाèत बझुाउन े

èथान समेत खलुाइएको हनु ुपनȶछ। 

(२) ऐनको दफा ४ को उपदफा (१) बमोिजमको Ĥदेश 

Ǔनजामती सेवामा काय[रत कम[चारȣ उपǓनयम (१) बमोिजम 

Ĥकािशत ǒव£ापन अनसुार बढुवा हनुे तहको पदभÛदा एक तह 

मǓुनको पदमा ऐनको दफा ३१ बमोिजमको सेवा अवǓध र शैि¢क 

योÊयता पगेुका Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣ उàमेदवार हनु 

सÈनेछन।् 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम आÛतǐरक अÛतर सेवा 

ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा बढुवा गदा[ Ĥदेश लोक सेवा 

आयोगले सʶालन गरेको परȣ¢ामा सफल हनेु 

उàमेदवारहǾमÚयेबाट Ǔसफाǐरस गरेको आधारमा गǐरनेछ। 

७५. अÛतर èथानीय तह ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा पदपǓूत[ गनȶ 

सàबÛधी åयवèथाः (१) Ǔनयम २१ बमोिजम Ǔनधा[ǐरत ĤǓतशत 

अनǽुप अÛतर èथानीय तह ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा पूǓत[ गनु[ 
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पनȶ पदहǾका लाǓग Ĥदेश लोक सेवा आयोगले सàबिÛधत 

उàमेदवारहǾको जानकारȣको ǓनǓमƣ ǒव£ापन Ĥकािशत गनु[ 

पनȶछ। सो ǒव£ापनमा पूǓत[ हनुे पदहǾको सÌÉया तथा ǒववरण, 

आवæयक शैि¢क योÊयता एवम ्सेवा अवǓध, Ǔनवेदनको अिÛतम 

ǓमǓत तथा दरखाèत बझुाउन ेèथान समेत खलुाइएको हनु ुपनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम Ĥकािशत ǒव£ापन अनसुार 

पूǓत[ हनेु पदभÛदा एक तह मǓुनको पदमा ऐनको दफा ८ को 

उपदफा (२), (३), (४) र (५) बमोिजमको शैि¢क योÊयता र 

अवǓध पगुेका जनुसकैु Ĥदेशको èथानीय तहमा काय[रत कम[चारȣ 

उàमेदवार हनु सÈनेछन।् 

७६. नते×ृव मूãयाǋन सàबÛधी åयवèथाः (१) ऐनको दफा ४० 

बमोिजम अǓधकृतèतर एघारɋ तह वा सो सरहको पदमा काय[रत 

कम[चारȣले अनसूुची-२५ बमोिजमको नेत×ृव परȣ¢ण फाराम 

Ĥ×येक वष[को Įावण मǒहनाको सात गतेǓभğ भरȣ Ĥमखु सिचव 

सम¢ पेश गनु[ पनȶछ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम अǓधकृतèतर एघारɋ तह 

वा सो सरहको पदमा काय[रत कम[चारȣको नेत×ृव मूãयाǋनका 

लाǓग देहाय बमोिजमको नते×ृव मूãयाǋन सǓमǓत रहनछेः- 

(क) Ĥमखु सिचव - संयोजक 
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(ख) Ĥदेश लोक सेवा आयोगको 

अÚय¢ले तोकेको आयोगको 

सदèय - सदèय 

(ग) संयोजकले तोकेको Ĥशासन 

तथा åयवèथापन ǒवशेष£  - सदèय 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजमको सǓमǓतले सिचवको 

पदमा ǓनयिुƠको लाǓग अǓधकृतèतर एघारɋ तह वा सो सरहको 

पदमा काय[रत कम[चारȣको नेत×ृव मãूयाǋन गरȣ Ĥ×येक वष[को 

ĮावणमसाÛतǓभğ Ĥदेश सरकार र ऐनको दफा ४२ को उपदफा 

(१) को खÖड (क) बमोिजमको बढुवा सǓमǓत सम¢ ĤǓतवेदन 

पेश गनȶछ। यस सǓमǓतलाइ[ आवæयक पनȶ अÛय सूचना 

सàबिÛधत Ǔनकायले उपलÞध गराउन ुपनȶछ। 

(४) नेत×ृव मूãयाǋन सǓमǓतले उपǓनयम (३) बमोिजम 

नेत×ृव मूãयाǋन गदा[ कम[चारȣले नेत×ृव गरेको Ǔनकायको वाǒष[क 

काय[Đमको ĤगǓत, नीǓत ǒवƲषेण ¢मता, काय[ सàपादन गदा[ 

नेत×ृव Ǔलन सÈने ¢मता, Ǔनण[य गनȶ ¢मता, सेवाĒाहȣ वग[को 

सÛतƴुी, वेǽज ुफʪȿटको ĤगǓत, सामूǒहक काय[ Ĥणालȣ, पेशागत 

संवेदनिशलता, अÛतरवैयिƠक सàबÛध तथा काय[रत Ǔनकायमा 

गरेको रचना×मक वा Ǔसज[ना×मक सधुार समेतलाइ[ आधार माǏु 

पनȶछ। 
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यस उपǓनयम बमोिजम सǓमǓतले नते×ृव मूãयाǋन गदा[ 

सàबिÛधत कम[चारȣ काय[रत Ǔनकायका कम[चारȣबाट गोÜय Ǿपमा 

काम ĤǓतको åयवहार र आचरणको सूचना सǋलन गन[ सÈनेछ। 

(५) उपǓनयम (३) बमोिजमको ĤǓतवेदनमा नेत×ृव 

मूãयाǋन गǐरएको सàबिÛधत कम[चारȣको èतर èपƴ Ǿपमा 

खलेुको हनु ुपनȶछ। 

(६) Ĥदेश सरकारले ऐनको दफा ११३ को उपदफा 

(१) बमोिजम ǓनयƠु गदा[ तथा दफा २६ बमोिजम सǽवा गदा[ 

उƠ ĤǓतवेदनलाइ[ आधार माǏ सÈनेछ। 

(७) यस Ǔनयम बमोिजम पेश भएको ĤǓतवेदन गोÜय 

रािखनेछ। 

तर सàबिÛधत कम[चारȣले Ǔनवेदन Ǒदइ[ माग गरेमा 

Ǔनजको èतरको बारेमा जानकारȣ Ǒदन ुपनȶछ। 

(८) नेत×ृव मूãयाǋनको अÛय आधार तथा काय[ǒवǓध 

सǓमǓतले तय गरȣ Ǔनधा[रण गनȶछ र नेत×ृव मूãयाǋन सǓमǓतको 

सिचवालय मÛğालयमा रहनेछ। 

पǐरÍछेद-९ 

तलब, भƣा, अÛय सǒुवधा तथा काय[ सàपादन Ĥो×साहन कोष सàबÛधी 

åयवèथा 
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७७. तलबमानः (१) Ǔनधा[ǐरत तलबमान अनसुार तलब पाउने पदमा 

नया ँ ǓनयिुƠ पाउन ेकम[चारȣले सो तलबमानमा लेिखएको शǽु 

तलब पाउनेछ। 

(२) माǓथãलो तलबमानको कुनै पदमा बढुवा पाउन े

कम[चारȣले उƠ तलबमानमा तोǒकएको शǽु तलब पाउनछे। 

तर Ǔनजले हाल पाइरहेको तलब उƠ माǓथãलो 

तलबमानको Ûयूनतम तलब बराबर वा सोभÛदा बढȣ भएमा उƠ 

माǓथãलो तलबमानमा Ǔनजको तलब तोÈदा देहाय बमोिजम गरȣ 

तोǒकनेछः- 

(क) Ǔनजले हाल पाइरहेको तलब माǓथãलो 

तलबमानको शǽु तलब बराबर माğ भएमा 

सो तलबमा एक तलब वǒृƨ थप गरȣ 

तोǒकनेछ। 

(ख) साǒवक पदमा पाइरहेको तलब बढुवा वा 

तह वǒृƨ भएको पदको शǽु तलबभÛदा बढȣ 

भएको अवèथामा माǓथãलो पदको तलब 

तोÈदा हाल पाइआएको तलबमा 

नपगुसàमको तलब वǒृƨ थप गरȣ माǓथãलो 

पदको एक तलब वǒृƨ समेत Ǒदइनेछ। 

(३) ऐनको दफा ६२ को उपदफा (५) बमोिजम अवǓध 

थप गरȣ Ǔनवृिƣभरणको लाǓग जàमा अवǓध कायम गरेको 
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अवèथामा Ǔनजको Ǔनवƣृभरण Ĥयोजनको लाǓग सो थप गरेको 

अवǓधको तलब वǒृƨ रकम समेत समावेश गǐरनेछ।  

७८. तलब भƣा पाउन ेअÛय अवèथाः (१) एक काया[लयबाट अकȾ 

काया[लयमा सǽवा वा बढुवा वा तह वǒृƨ भएको कम[चारȣले 

साǒवक काया[लय छोडी हालको काया[लयमा बहालȣ गन[ यस 

Ǔनयमावलȣ बमोिजम पाउन ेतयारȣ àयाद सात Ǒदन र बाटोको 

àयादको लाǓग सǽवा वा बढुवा वा तह वǒृƨ भएको पद अनसुार 

हालको काया[लयबाट तलब (èथानीय भƣा बाहेक) पाउनेछ। 

(२) एक काया[लयबाट अकȾ काया[लयमा सǽवा, बढुवा 

वा तह वǒृƨ वा नयाँ ǓनयिुƠ भएको कुनै कम[चारȣलाई हालको 

काया[लयमा बहाल हनु नपाउँदै Ĥदेश सरकारले कुनै ताǓलम Ǒदने 

वा अǽ कुनै सरकारȣ काममा लगाउने Ǔनण[य गरेमा सो अवǓधको 

लाǓग सǽवा, बढुवा वा तह वǒृƨ वा नया ँ ǓनयिुƠ भएको पद 

अनसुारको तलब (èथानीय भƣा बाहेक) Ǒदइनेछ। 

(३) ऐनको दफा ४६ को उपदफा (३) बमोिजम सǎीय 

Ǔनजामती सेवाबाट Ĥदेश सरकार मातहतको Ǔनकायको èवीकृत 

दरबÛदȣमा खǒटएका कम[चारȣलाइ[ फरक तलब सǒुवधाको रकम 

उपलÞध गराउने Ĥयोजनको लाǓग आǓथ[क माǓमला हेनȶ 

मÛğालयले Ǔनण[य गदा[ सǎीय Ǔनजामती सेवाका Įेणीलाइ[ Ĥदेश 

Ǔनजामती सेवाको तहसँग देहाय बमोिजमको समक¢ता Ǔनधा[रण 

गनु[ पनȶछः- 
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सǎीय Ǔनजामती सेवाको Įेणी Ĥदेश सेवाको तह 

राजपğ अनǒǋत ǑƮतीय Įेणी वा सो सरह - सहायकèतर चौथो तह  

राजपğ अनǒǋत Ĥथम Įेणी वा सो सरह - सहायकèतर पाँचौ तह 

राजपğाǒǋत ततृीय Įेणी वा सो सरह - अǓधकृतèतर सातɊ तह 

राजपğाǒǋत ǑƮतीय Įेणी वा सो सरह - अǓधकृतèतर नवɋ तह 

राजपğाǒǋत Ĥथम Įेणी वा सो सरह - अǓधकृतèतर एघारɋ तह 

(४) उपǓनयम (३) बमोिजमको समक¢ता Ǔनधा[रणको 

आधारमा फरक तलब सǒुवधाको रकम उपलÞध गराउँदा सǎीय 

Ǔनजामती सेवाबाट Ĥदेशमा खǒटआएको कम[चारȣको शǽु तलब 

èकेल र Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको समान तहको लाǓग तोǒकएको 

शǽु तलब èकेल बीचको फरक रकम उपलÞध गराउन आǓथ[क 

माǓमला हेनȶ मÛğालयले Ǔनण[य गनु[ पनȶछ। 

(५) उपǓनयम (४) बमोिजमको Ǔनण[यको आधारमा 

कम[चारȣ काय[रत रहेको सàबिÛधत Ǔनकायले फरक भएको रकम 

माǓसक तलब सँगै सàबिÛधत कम[चारȣलाइ[ भƠुानी गनु[ पनȶछ र 

यसरȣ फरक रकम भƠुानी गदा[ कम[चारȣ सʶयकोष तथा तलब 

वǒृƨ (Ēडे) रकम भने साǒवक बमोिजमनै हनेुछ। 

(६) Ĥदेश सरकारलाई ĤाƯ छाğवृिƣमा Ĥदेश 

सरकारबाट कुनै कम[चारȣ मनोनयन भइ[ ǒवदेशमा अÚययन 

ताǓलम वा अÚययन ħमणमा गएको कारणबाट त×काल बढुवा 

ǓनयिुƠ Ǔलन नसकेमा वा कुनै कम[चारȣ बढुवा वा तह वǒृƨ भइ[ 
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×यèतो ǓनयिुƠ Ǔलन ुअगावै म×ृय ुभएमा बढुवा वा तह वǑृƪ गनȶ 

Ǔनण[य भएको ǓमǓतदेिख नै Ǔनजले बढुवा वा तह वǒृƨ भएको पद 

अनǽुप तलब भƣा लगायतका सǒुवधाहǾ पाउनछे। 

७९. तलब बǒृƨ सàबÛधी åयवèथाः ऐनको दफा ४६ को उपदफा 

(६) बमोिजम Ĥ×येक Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣले ऐनको 

दफा ९८ बमोिजम तलब बǒृƨ रोÈ का भएको अवèथामा बाहेक 

एक वष[को सेवा अवǓध पूरा गरेपǓछ सàबिÛधत पदको माǓसक 

Ǿपमा ĤाÜ त गनȶ सǽु तलब èकेलको आधारमा एक Ǒदनको 

तलब बराबरको रकमका दरले वाǒष[क तलब बǒृƨ पाउनेछ। 

८०. बीमा सàबÛधी åयवèथाः (१) ऐनको दफा ५१ को उपदफा (२) 

को Ĥयोजनको लाǓग कम[चारȣको सावǓधक जीवन बीमाको 

åयवèथापन नेपाल सरकारले नेपाल राजपğमा वा Ĥदेश सरकारले 

Ĥदेश राजपğमा सूचना Ĥकाशन गरȣ सावǓधक जीवन बीमा 

सʶालनको लाǓग तोकेको संèथामा रहेको सावǓधक जीवन बीमा 

कोषबाट हनुेछ।  

(२) Ĥ×येक कम[चारȣको माǓसक तलबबाट चार सय 

ǽपैयाँ कʣा गरȣ उपǓनयम (१) बमोिजमको कोषमा जàमा 

गǐरनेछ। र ×यती नै रकम Ĥदेश सरकारले थप गरȣ बीमाǋ 

रकम दईु लाख ǽपैयाँको बीस वषȶ सावǓधक जीवन वीमा 

गǐरǑदनेछ। बीमा कोषमा जàमा भएको रकम मÚयेबाट कम[चारȣ 

सेवा Ǔनवƣृ हुँदा Ǔनजलाई बीमाǋ रकम र बोनस भƠुानी 

Ǒदइनेछ। 
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(३) उपǓनयम (२) बमोिजम रकम कʣा गरȣ शǽु 

गरेको बीस वष[ अवǓध नपगुी कुनै कम[चारȣको म×ृय ु भएमा 

Ǔनजको पǐरवारले दईु लाख ǽपैया ँपाउनेछ। कुनै कम[चारȣले 

सेवाबाट अǓनवाय[ अवकाश भएमा देहाय बमोिजमको रकम Ĥदान 

गǐरनेछः-  

(क) एक वष[ भÛदा कम अवǓधको रकम कǒʣ 

गरȣ गǐरएको भएमा बीस हजार ǽपैया।ँ 

(ख) एक वष[ भÛदा बढȣ पाँच वष[सàम रकम 

कʣी गǐरएको भएमा चालȣस हजार ǽपैयाँ।  

(ग) पाँच वष[ भÛदा बढȣ दश वष[सàम रकम 

कʣी गǐरएको भएमा एक लाख ǽपैयाँ। 

(घ) दश वष[ भÛदा बढȣ पÛĢ वष[सàम रकम 

कʣी गǐरएको भएमा एक लाख पचास 

हजार ǽपैयाँ। 

(ङ) पÛĢ वष[ भÛदा बढȣ बीस वष[सàम रकम 

कʣी गǐरएको भएमा दइुलाख ǽपैया।ँ 

तर Ǔनजले जàमा गरेको रकम र सोको åयाज लाभाशं 

रकम उिãलिखत रकम भÛदा बढȣ हनु आएमा सोहȣ बराबरको 

रकम उƠ कोषबाट Ĥदान गǐरनेछ।  

(४) कुनै कम[चारȣले उपǓनयम (२) बमोिजम रकम 

जàमा गन[ शǽु गरेको बीस वष[ नपगुी अǓनवाय[ अवकाश भएको 
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अवèथामा बाहेक अÛय जनुसकैु ǒकǓसमबाट अलग भएमा ×यèतो 

कम[चारȣलाई समप[ण मãुय बराबरको रकम उपलÞध गराइनेछ। 

(५) उपǓनयम (२) र (३) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको 

भए तापǓन Ǔनजामती सेवाबाट अवकाश हनेु कम[चारȣले सावǓधक 

जीवन बीमा वापत जàमा गरेको रकम बीस वष[ वा सोभÛदा कम 

अवǓधमा पǐरपÈव हनुे गरȣ ǓनरÛतरता Ǒदन सÈनछे।  

तर सो वापत Ĥदेश सरकारले कुनै रकम åयहोनȶ छैन।  

(६) असाधारण Ǔबदा वा वेतलबी अÚययन Ǔबदा वा 

वेतलबी Ǔबदा Ǔलएको अवèथामा ×यèता कम[चारȣले बीमा बापत 

रकम जàमा गरेमा माğ ×यèता कम[चारȣको लाǓग Ĥदेश 

सरकारले सो अवǓधको रकम थप गरȣ कोषमा जàमा गǐरǑदनेछ। 

(७) भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरन े

गरȣ सेवाबाट बरखाèत भएको कम[चारȣले समेत Ǔनजको कोषमा 

जàमा भएको रकम र ×यसमा पाकेको åयाज पाउनछे। 

(८) यस Ǔनयम बमोिजम बीमाǋ रकम Ĥदान गदा[ 

सàबिÛधत कम[चारȣको नाममा जàमा भएको रकमभÛदा बढȣ 

रकम Ĥदान गनु[ पनȶ भएमा बढȣ हनेु रकम Ĥदेश सरकारले 

उपǓनयम (१) बमोिजमको कोषमा जàमा गǐरǑदनेछ। 

(९) उपǓनयम (१) बमोिजम सावǓधक जीवन बीमा कोष 

सʶालन गन[ तोǒकएको संèथाले बीमा कोषमा जàमा भएको 

Ĥ×येक कम[चारȣको छुʣाछुʣै ǒहसाब देिखने गरȣ अǓभलेख 
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अƭावǓधक गरȣ Ĥ×येक वष[को ǒववरण सàबिÛधत कम[चारȣलाई 

उपलÞध गराउन ुपनȶछ। 

(१०) सावǓधक जीवन बीमा कोष सʶालन र 

åयवèथापनको लाǓग Ĥदेश सरकारले आवæयक ठानेमा Ǔनदȶ िशका 

जारȣ गरȣ लागू गन[ सÈनेछ। 

८१. चाडपव[ खच[ सàबÛधी åयवèथाः (१) ऐनको दफा ४९ को 

उपदफा (१) बमोिजम कम[चारȣले पाउने एक मǒहनाको तलब 

बराबरको चाडपव[ खच[ Ĥ×येक वष[ Ǔनजले चाडपव[ खच[ Ǔलन 

चाहेको मÉुय चाडपव[को पÛĢ Ǒदन अगावै पाउनेछ। यसरȣ 

चाडपव[ खच[ Ǒदँदा उƠ चाडपव[भÛदा अिघãलो मǒहना भƠुान 

भई नसकेको भए तापǓन अिघãलो मǒहनाको तलब समेत खच[ 

लेखी भƠुानी Ǒदइनेछ। 

(२) Ǔनयम १२८ को उपǓनयम (१०) को अवèथा 

बाहेक असाधारण Ǔबदा Ǔलएको तथा ऐनको दफा ११६ 

बमोिजमको बतेलवी Ǔबदा Ǔलएको कम[चारȣले सो Ǔबदा Ǔलएको 

अवǓधमा चाडपव[ खच[ पाउने छैन। 

(३) यो Ǔनयम Ĥारàभ भएपǓछ ǓनयƠु हनुे कम[चारȣले 

हािजर भएको ǓमǓतले तीन मǒहनाǓभğ आफूले चाडपव[ खच[ Ǔलन े

मÉुय चाडपव[ र सो चाडपव[ पनȶ सàभाǒवत मǒहनाको सàबÛधमा 

सàबिÛधत काया[लयमा Ǔलिखत Ǿपमा जानकारȣ Ǒदन ु पनȶछ। 

यसरȣ Ǔनवेदन Ǒदइ[ सकेपǓछ सो कम[चारȣले आÝनो सेवा अवǓधभर 

अकȾ चाडपव[मा खच[ माग गन[ पाउने छैन। 
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८२. अǓतǐरƠ समय काम गरेको भƣाः कम[चारȣले Ĥदेश सरकारले 

तोकेको समयभÛदा बढȣ समय काम गरेमा ×यसरȣ बढȣ समय 

काम गरे बापत पाउन ेभƣा Ĥदेश सरकारले तोǒकǑदए बमोिजम 

हनेुछ। 

८३. काय[ सàपादन Ĥो×साहन कोषः (१) Ĥदेश सरकारले ऐनको दफा 

४६ को उपदफा (२) बमोिजम एक काय[ सàपादन Ĥो×साहन 

कोषको èथापना गन[ सÈनछे। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम èथापना हनु े कोषको 

अधीनमा रहȣ Ĥदेशका Ĥ×येक ǒवषयगत मÛğालय, सिचवालय वा 

आयोगले काय[ सàपादन Ĥो×साहन कोषको èथापना गन[ 

सÈनेछन।् 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजमको कोषमा सàबिÛधत 

ǒवषयगत मÛğालय, सिचवालय वा आयोगले आफू र अÛतग[त 

Ǔनकायको साधारणतफ[ को उपभोग र काया[लय सʶालन खच[मा 

अिघãलो आǓथ[क वष[को भÛदा कम रकम खच[ गरȣ बचत गरेको 

अनपुातको आधारमा Ĥदेश सरकारले Ĥो×साहन èवǽप थप 

गǐरǑदएको रकम जàमा गन[ सÈनेछ। 

(४) उपǓनयम (३) बमोिजम जàमा भएको रकमबाट 

सàबिÛधत मÛğालय, सिचवालय वा आयोगले आफू र आफू 

अÛतग[तका Ǔनकायका कम[चारȣको काय[सàपादन, काय[ पǐरमाण 

र ĤाÜ त नǓतजाको सàबÛधमा मूãयाǋन गनȶ आधार र मापदÖड 

Ǔनमा[ण गरȣ काय[सàपादन èतर अǓतउƣम भएका कम[चारȣलाई 
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Ĥ×येक आǓथ[क वष[को अÛतमा Ĥो×साहन èवǽप थप रकम Ĥदान 

गन[ सÈनेछ। 

(५) उपǓनयम (४) बमोिजम Ĥदान गǐरने रकम 

सàबिÛधत कम[चारȣले वाǒष[क Ǿपमा ĤाÜ त गनȶ कूल पाǐरĮǓमक 

रकमको èकेलको पचास ĤǓतशतभÛदा बढȣ हनेु छैन।  

(६) यस Ǔनयमको ǒवपरȣत हनुे गरȣ कुनै पǓन Ǔनकायले 

काय[ सàपादन Ĥो×साहन कोष बनाउन सÈने छैन। 

(७) काय[ सàपादन Ĥो×साहन कोषको सÑ चालन, 

åयवèथापन र सो सàबÛधी अÛय åयवèथा Ĥदेश सरकारले 

बनाएको Ǔनदȶ िशका बमोिजम हनेुछ। 

पǐरÍछेद-१० 

Ǔनवƣृभरण, विृƣ र अÛय सǒुवधा 

८४. अशƠ विृƣः (१) कुनै कम[चारȣ सरकारȣ कामको ǓसलǓसलामा 

दघु[टनामा परȣ अǍभǍ भएको वा चोटपटक लागेको कारणले 

शारȣǐरक वा मानǓसक Ǿपमा सरकारȣ सेवाको लाǓग अशƠ 

भएमा ×यèतो कम[चारȣले Ǔनजको जीǒवकाको ǓनǓमƣ 

बाचँÛुजलेसàम अशƠवृिƣको Ǿपमा उपǓनयम (२) मा लेिखए 

बमोिजमको Ǔनवƣृभरण सǒहत उपǓनयम (५) मा लेिखए 

बमोिजमको अशƠ भƣा पाउने छ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम अशƠ भएको कम[चारȣको 

सेवा अवǓध Ǔनवƣृभरण पाउने अवèथामा पगेुको भए Ǔनजले 
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त×काल खाइपाइ[ आएको (कायम मकुायम भई काम गरेको वा 

Ǔनयम ४७ बमोिजम ǓनǓमƣ भई काम गरेको भए सोको समेत) 

तलबले ऐनको दफा ६२ बमोिजम ǒहसाब गरȣ हनु आउने रकम 

बराबर अशƠ Ǔनवƣृभरण पाउनेछ। ×यèतो अशƠ भएको 

कम[चारȣको सेवा अवǓध Ǔनवƣृभरण पाउने अवèथामा पगेुको नभए 

ऐन बमोिजम Ǔनवƣृभरण पाउने वष[ पâु याउन नपगु Ĥ×येक पूरा 

वा चानचनु वष[को ǓनǓमƣ दामासाहȣबाट रकम कʣी गरȣ बाँकȧ 

हनु आउने रकम Ǔनवƣृभरण बापत पाउनेछ। यसरȣ कʣी गदा[ 

एक Ǔतहाइ[भÛदा बढȣ रकम कʣी गǐरने छैन।  

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम अशƠ भएको 

कम[चारȣलाइ[ चोटपटकको अवèथा हेरȣ आǓथ[क सहायता बापत 

पचास हजार ǽपैयाँसàमको रकम Ǒदन सǒकनछे। 

(४) उपǓनयम (१) बमोिजम चोटपटक लाÊन गइ[ 

उपचार गराउँदा लाÊने उपचार खच[को शतĤǓतशत रकम 

सàबिÛधत कम[चारȣले पाउनेछ। यèतो उपचार खच[ पाएको 

कारणले ×यèतो कम[चारȣले पǓछ Ǔबरामी हुँदा ऐनको दफा ५३ 

को उपदफा (१) बमोिजम पाउन सÈने उपचार खच[ पाउनमा 

कुनै बाधा पâु याएको माǓनने छैन। 

(५) कम[चारȣले अशƠता बापत उपǓनयम (२) बमोिजम 

पाउने अशƠ Ǔनवƣृभरणको अǓतǐरƠ थप पाउने माǓसक अशƠ 

भƣाको रकम Ǔनजले खाइपाइ[ आएको तलबको बीस ĤǓतशत 

बराबर हनुेछ।  
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èपǒƴकरणः अशƠवृिƣ पाएका वा पाउने ठहǐरएका 

कम[चारȣले पछȤ कुनै सेवामा पनुः Ĥवेश पाएमा Ǔनजले यो 

Ǔनयममा लेिखएको अशƠवृिƣ पाउने छैन। तर खाइपाइ[ सकेको 

अशƠवृिƣ वा अǓतǐरƠ आǓथ[क सहायता रकम भन ेǒफता[ गनु[ 

पनȶ छैन। 

(६) अशƠवृिƣ पाउने ठहǐरएको वा पाइरहेको कुनै 

कम[चारȣको म×ृय ुसो अशƠवृिƣ पाउन शǽु भएको ǓमǓतले सात 

वष[Ǔभğ भएमा सो सात वष[ पूरा हनु बाँकȧ अवǓध बापत पाउने 

अशƠवृिƣ अनदुानको Ǿपमा एकमƴु रकम Ǔनयम ८९ को 

उपǓनयम (२) बमोिजमको पǐरवारका सदèयलाइ[ Ǒदइनछे। 

(७) कुनै कम[चारȣले जानाजान आÝनै गàभीर 

लापरवाहȣले चोटपटक लगाएको कारणले अǍभǍ भएकोमा यस 

Ǔनयम बमोिजमको सǒुवधा पाउन ेछैन। 

८५. अǍभǍ भए वा चोटपटक लागे बापत पाउन ेसǒुवधाः (१) कुनै 

कम[चारȣ सरकारȣ कामको ǓसलǓसलामा चोटपटक लाÊन गई 

सेवाबाट अवकाश Ǔलन ु पनȶ नभए तापǓन सो चोटपटकको 

कारणबाट Ǔनजको ¢मता वǒृƨलाई बाधा पनȶ भएमा ×यèतो 

कम[चारȣलाई लागेको चोटपटकको अवèथाको ǒवचार गरȣ Ǔनजले 

खाइपाई आएको तलबको अिÛतम èकेलको तलब वǒृƨ वा पचास 

हजार ǽपैयासँàम एकमƴु रकम आǓथ[क सहायता Ǒदन सǒकनेछ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको चोटपटकको उपचार 

गराउन आवæयक पनȶ अवǓधभरको ǓनǓमƣ कम[चारȣले Ǔनजको 
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कुनै पǓन सिʶत Ǔबदाबाट Ǔबदा कʣा नहनेु गरȣ पूरा तलब 

सǒहतको थप Ǔबरामी Ǔबदा पाउनेछ।  

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम उपचार गराउँदा लागेको 

उपचार खच[को शतĤǓतशत रकम ×यèतो कम[चारȣले पाउनेछ। 

यèतो उपचार खच[ पाएको कारणले ×यèतो कम[चारȣले पǓछ 

Ǔबरामी हुँदा ऐनको दफा ५३ को उपदफा (१) बमोिजम पाउन 

सÈने उपचार खच[ पाउनमा कुनै बाधा पâु याएको माǓनने छैन। 

(४) उपǓनयम (२) बमोिजम उपचार गराउँदा गराउँदै 

कुनै कम[चारȣको म×ृय ुभएमा ×यसरȣ उपचार गराउँदा लागेको 

उपचार खच[को रकम Ǔनयम ८९ को उपǓनयम (२) बमोिजमको 

पǐरवारका सदèयलाई Ǒदइनछे। 

(५) उपǓनयम (३) तथा Ǔनयम ८४ को उपǓनयम (४) 

बमोिजम उपचार गदा[ आखँा, हात वा खʣुाको Ĥ×यारोपण गनु[ पनȶ 

भएमा यसरȣ अǍ Ĥ×यारोपण गदा[ लाÊने सàपूण[ खच[ ×यèतो 

कम[चारȣले पाउनछे। 

(६) यस Ǔनयम बमोिजमको उपचार खच[ पाउन 

अèपताल भना[ भएको तीन मǒहनाǓभğ दावी गरȣ सÈन ुपनȶछ। 

(७) उपǓनयम (६) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 

तापǓन तीन मǒहनाभÛदा बढȣ अवǓधसàम अèपताल भना[ भई 

उपचार गराउन ुपनȶ भएमा अèपतालबाट Ǔडèचाज[ भएको ǓमǓतले 

दईु मǒहनाǓभğ रकम दाबी गरȣ सÈन ुपनȶछ। 
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 (८) कुनै कम[चारȣले जानाजान आÝनै गàभीर 

लापरवाहȣले चोटपटक लगाएको कारणले अǍभǍ भएकोमा यस 

Ǔनयम बमोिजमको सǒुवधा पाउन ेछैन। 

८६. असाधारण पाǐरवाǐरक विृƣ तथा उपदानः (१) कुनै कम[चारȣको 

सरकारȣ कामको ǓसलǓसलामा ƮÛƮका कारण वा दघु[टनामा परȣ 

त×काल म×ृय ुभएमा वा ×यसको कारणबाट Ǔनको नहुदैँ पǓछ 

म×ृय ु भएमा Ǔनजको पƤी वा पǓतलाई छुʣै आजीवन माǓसक 

पाǐरवाǐरक वृिƣको Ǿपमा ऐनको दफा ६२ को उपदफा (२) 

अनसुारको Ûयूनतम Ǔनवƣृभरणको पचास ĤǓतशतले हनु आउन े

रकम र थप उपदानको Ǿपमा मतृक कम[चारȣले खाइपाई आएको 

तीन मǒहनाको तलब बराबरको रकम एकमƴु Ǒदइनेछ। 

(२) कम[चारȣको ǒवधरु पǓत वा ǒवधवा पƤीलाई देहाय 

बमोिजमको अवèथामा माğ माÛयता Ǒदइनेछः- 

(क) उपयु[Ơ कारणबाट म×ृय ुहनेु घटना घटन ु

अिघ ×यèतो कम[चारȣसँग वैवाǒहक सàबÛध 

भई सकेको हनु ुपनȶछ। 

(ख) कम[चारȣको म×ृय ुभएको समयमा Ǔनजसगँ 

सगोलमा बसेको हनु ुपनȶछ। 

(३) ǒवधवा पƤी नभएमा वा पǓतको म×ृयअुिघ Ǔनजबाट 

छुǒʣसकेको भएमा वा ×यèतो ǒवधवा पƤीको पनुǒव[वाह हनुभुÛदा 

पǒहले जÛमेको Ǔनज मतृक कम[चारȣको सÛतǓत वा धम[पğु वा 
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धम[पğुीलाइ[ उपǓनयम (१) मा तोǒकएको पटके उपदान 

दामासाहȣले एकमƴु Ǒदन सǒकनेछ।  

तर अठार वष[भÛदा कम उमेरका सÛतǓत वा धम[पğु 

रहेछन ् भने ǓनजहǾको गजुाराको ǓनǓमƣ Ĥदेश सरकारले 

ǓनजहǾलाइ[ अठार वष[ उमेर नपगुÛुजलेसàमको लाǓग दामासाहȣले 

ǒवधवा पƤीले पाउने पाǐरवाǐरक वृिƣको अǋको दइु[ Ǔतहाइमा 

नबÕने गरȣ मनाǓसब ठहराएको दरले थप पाǐरवाǐरक वृिƣ पǓन 

Ǒदन सÈनेछ। 

(४) मतृ कम[चारȣको ǒवधवा पƤी वा ǒवधरु पǓत, सÛतǓत 

वा धम[पğु वा धम[पğुी रहेनछन ् र Ǔनज कम[चारȣको आिĮत 

आमा बाब ु दबैु वा तीमÚये कुनै एक रहेछन ्भने ǓनजहǾको 

गजुाराको ǓनǓमƣ ǒवधरु पǓत वा ǒवधवा पƤीले पाउने पाǐरवाǐरक 

वृिƣको अǋको दइु[ Ǔतहाइमा नबÕने गरȣ आजीवन पाǐरवाǐरक 

वृिƣ Ĥदान गन[ सǒकनेछ। 

(५) मतृ कम[चारȣको ǒवधवा पƤी, ǒवधरु पǓत वा 

सÛतǓतको हकमा कुनै ǒववाद भएमा Ĥदेश सरकारले उिचत र 

Ûयायसँगत तǐरकाबाट कारबाहȣ गन[ सÈनेछ। 

(६) मतृ कम[चारȣको ǒवधरु पǓत वा ǒवधवा पƤी, सÛतǓत, 

धम[पğु धम[पğुी वा आमा बाब ु वा कुनै रहेनछन ् र ×यèतो 

कम[चारȣको आिĮत दाज ुभाइ वा अǒववाǒहता Ǒददȣ बǒहनीहǾ वा 

तीमÚये कुनै रहेछन ् भन े ǓनजहǾको गजुाराको ǓनǓमƣ Ĥदेश 

सरकारले मनाǓसब देखेको अवǓधसàमको लाǓग दामासाहȣले ǒवधरु 
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पǓत वा पƤीले पाउने पाǐरवाǐरक वृिƣको अǋको दइु[ Ǔतहाइमा 

नबÕने गरȣ मनाǓसब ठहराएको दरले पाǐरवाǐरक वृिƣ Ĥदान गन[ 

सÈनेछ। 

èपƴीकरणः यस Ǔनयमको Ĥयोजनको लाǓग “आमा बाब”ु 

भǏाले Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣको सासू ससरुा समेतलाई 

जनाउनछे। 

८७. शैि¢क तथा सÛतǓत विृƣः (१) कुनै कम[चारȣको सरकारȣ कामको 

ǓसलǓसलामा दघु[टनामा परȣ म×ृय ुभएमा वा सोहȣ कारणले गदा[ 

आजीवन काम गन[ नसÈने भएमा ×यèतो मतृ वा अशƠ 

कम[चारȣको बढȣमा दईु सÛतǓतलाइ[ अठार वष[ उमेर नपगुÛुजेल 

Ĥ×येक सÛतǓतलाई देहायको दरले वाǒष[क शैि¢क वृिƣ Ǒदइनेछः- 

(क) अǓधकृतèतर तहको कम[चारȣको Ĥ×येक 

सÛतǓतलाइ[ पाचँ हजार चार सय ǽपैयाँ, 

(ख) सहायकèतर तहको कम[चाǐरको Ĥ×येक 

सÛतǓतलाइ[ चार हजार आठ सय ǽपैया।ँ 

(२) सरकारȣ कामको ǓसलǓसलामा म×ृय ु भएको 

कम[चारȣको बढȣमा दइु[ सÛतǓतलाइ[ उपǓनयम (१) बमोिजमको 

शɇि¢क वृिƣ लगायत मतृक कम[चारȣ बहाल रहेको पदको शǽु 

तलब èकेलको देहाय बमोिजमको ĤǓतशतका दरले माǓसक 

सÛतǓत वृिƣ समेत Ǒदइनेछः- 

कम[चारȣको तह 
शǽु तलबको 
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ĤǓतशत 

(क) अǓधकृत एघारɋ - ८ 

(ख) अǓधकृत छैटɋ देिख दशɋसàम - १२ 

(ग) सहायकèतर तह - 1५ 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजमको वृिƣ सàबिÛधत 

सÛतǓतले अठार वष[ उमेर पूरा नगरेसàम पाउनछे। 

èपƴीकरणः यस Ǔनयमको Ĥयोजनको लाǓग “सÛतǓत” 

भǏाले सàबिÛधत कम[चारȣको छोरा वा छोरȣ सàझन ुपछ[। 

८८. सǓमǓतको åयवèथाः (१) कुनै कम[चारȣको सरकारȣ कामको 

ǓसलǓसलामा ƮÛƮ वा दघु[टनामा परȣ म×ृय ुभएमा वा चोटपटक 

लाǓग उपचार गनु[ परेमा वा आजीवन अशƠ भएमा Ǔनजले 

Ǔनजको पǐरवार वा सÛतǓतले पाउन ेवृिƣ वा उपचार खच[ वा 

उपदानको सàबÛधमा Ǔसफाǐरस गन[ देहायका सदèयहǾ भएको 

सǓमǓत रहनेछः- 

(क) Ĥमखु सिचवले तोकेको मÛğालयको सिचव 

(ख) आǓथ[क माǓमला ǒवषय हेनȶ मÛğालयको 

सिचव 

(ग) कम[चारȣ काय[रत Ǔनकाय वा सàबिÛधत 

मÛğालयको सिचव 
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(२) उपǓनयम (१) बमोिजम गǑठत सǓमǓतलाई कुनै 

कम[चारȣको सरकारȣ कामकाजको ǓसलǓसलामा म×ृय ुभएको वा 

चोटपटक लागेको वा अशƠ भएको हो वा होइन भǏे सàबÛधमा 

समेत Ǔसफाǐरस गनȶ अǓधकार हनेुछ। 

(३) उपǓनयम (१) र (२) बमोिजमको Ǔसफाǐरस 

देहायका कागजातहǾको आधारमा गनु[ पनȶछः- 

(क) सरकारȣ कामको लाǓग खटाएको Ĥमाण वा 

ħमण आदेश, 

(ख) सज[Ǔमन मचुãुका वा Ĥहरȣ ĤǓतवेदन, 

(ग) उपचार गराएको अèपतालको कागजात वा 

ǒवल, 

(घ) उपचार गनु[पनȶ कम[चारȣ काय[रत Ǔनकायको 

Ǔसफाǐरस। 

(४) Ǔनयम ८५ को उपǓनयम (२) बमोिजम थप ǒवरामी 

Ǔबदा èवीकृत गदा[ समेत उपǓनयम (१) बमोिजमको सǓमǓतको 

Ǔसफाǐरसलाई आधार माǓननछे। 

èपƴीकरणः यस Ǔनयमावलȣको Ĥयोजनको लाǓग 

“सरकारȣ कामको ǓसलǓसला” भǏाले अÛयथा Ĥमािणत भएमा 

बाहेक देहायको अवèथालाई जनाउनछेः 
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(क) कुनैपǓन बलेा काया[लय जाँदा र 

काया[लयबाट फǒकɌ दा वा काया[लय 

समयǓभğ वा बाǒहर कुनैपǓन èथानमा 

काया[लयको काम काजमा खǒटएको 

अवèथा,  

(ख)  सरकारȣ काम काजको लाǓग अÛयğ काज 

खǒटई गएको अवèथामा काज अवǓधभर। 

(५) सǓमǓतले सरकारȣ कामकाजको ǓसलǓसलामा 

दघु[टनामा परेको हो वा होइन भǏे ǒवषयमा यǒकन गदा[ उपǓनयम 

(३) बमोिजमका कागजात बेगर सरकारȣ कामकाजको 

ǓसलǓसलामा दघु[टना परेको भनी Ǔसफाǐरस गरेमा ×यèतो 

Ǔसफाǐरसको आधारमा सàबिÛधत कम[चारȣ वा Ǔनजको पǐरवारले 

ĤाƯ गरेको सǒुवधा बापतको रकम सǓमǓतमा रहेका सबै 

सदèयहǾबाट दामासाहȣले असूल उपर गरȣ ǓनजहǾ उपर 

ĤचǓलत कानून बमोिजम ǒवभागीय कारबाहȣ समेत हनु सÈनेछ। 

(६) उपǓनयम (५) बमोिजम Ǔसफाǐरस गलत भएको 

Ĥमािणत भएमा ×यसपǓछ ×यèतो Ǔसफाǐरस बमोिजम सàबिÛधत 

कम[चारȣ वा Ǔनजको पǐरवारले पाइरहेको सǒुवधा Ǒदइने छैन। 

८९.  Ǔनवƣृभरण सàबÛधी åयवèथाः (१) ऐनको दफा ५७ बमोिजम 

उमेर वा सेवा अवǓधको कारणबाट अǓनवाय[ अवकाश पाउने 

कम[चारȣले अवकाश हनेु ǓमǓतभÛदा छ मǒहना अगावै अनसूुची-
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२६ बमोिजमको फाराम भरȣ आफू बहाल रहेको काया[लय माफ[ त ्

Ĥदेश ǒकताबखानामा अǓनवाय[ ǽपले पठाउन ुपनȶछ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको फाराम भन[ नपाउँदै 

कुनै कम[चारȣको म×ृय ुभएमा ×यèतो मतृ कम[चारȣले ईÍछाएको 

åयिƠले र कसैलाई नइÍछाएको भए Ǔनजको पǐरवारको 

सदèयमÚये देहायको Đमानसुार जो जीǒवत छ उसैले सàबिÛधत 

अǓधकारȣ सम¢ छ मǒहनाǓभğ फाराम भरȣ पठाउन ुपनȶछः-  

(क) सगोलको पǓत वा पƤी, 

(ख) सगोलको छोरा, छोरȣ, धम[पğु, अǒववाǒहता 

धम[पğुी वा ǒवधवा छोरा बहुारȣ,  

(ग) सगोलको बाब,ु आमा,  

(घ) आफैले पालन पोषण गनु[पनȶ पǽुष र 

अǒववाǒहता मǒहला कम[चारȣको हकमा 

बाजे, बÏयै, र ǒववाǒहता मǒहला कम[चारȣको 

हकमा सास,ु ससरुा र छोरापǒʣको नाǓत,  

(ङ)  ǓभǏ बसेको पǓत वा पƤी,  

(च)  ǓभǏ बसेको छोरा, अǒववाǒहता छोरȣ, 

धम[पğु, अǒववाǒहता धम[पğुी वा ǒवधवा छोरा 

बहुारȣ,  

(छ)  ǓभǏ बसेको बाब ुर आमा,  
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(ज) सगोलको दाज,ु भाइ र छोरापǒʣको 

अǒववाǒहता नाǓतनी, 

(झ)  सगोलको अǒववाǒहता Ǒददȣ, बǒहनी,  

(ञ)  सगोलको भǓतजा, भǓतजी, सौतेनी आमा, ǓभǏ 

बसेका छोरापǒʣको नाǓत, अǒववाǒहता 

नातीनी,  

(ट)  सगोलको काका, ǒवधवा काकȧ, भाउजू, भाई 

बहुारȣ, नाǓतनी बहुारȣ,  

(ठ)  ǓभǏ बसेको दाज,ु भाई,  

(ड)  ǒववाǒहता Ǒददȣ, बǒहनी, ǓभǏ बसेका बाजे, 

बÏयै, नाǓतनी बहुारȣ, भǓतजा। 

èपƴीकरणः एकै Đममा एकभÛदा बढȣ नातेदारहǾ 

तोǒकएको भए सो Đममा तोǒकएको सबै नातेदारहǾले बराबर 

ǒहसाबमा मतृ कम[चारȣको Ǔनवƣृभरण पाउन सÈनेछन।् 

  (३) उपǓनयम (१) वा (२) बमोिजम फाराम ĤाƯ 

भएपǓछ Ĥदेश ǒकताबखानाले आवæयक जाँचबझु गरȣ अवकाश 

ĤाƯ गनȶ कम[चारȣ वा मतृक कम[चारȣको Ǔनवƣृभरण पाउन े

नातेदारलाई Ĥदेश सरकारले तोकेको ढाँचामा Ǔनवƣृीभरणको 

अǓधकारपğ Ǒदन ुपनȶछ।  
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  (४) Ǔनवƣृभरणको लाǓग फाराम भरȣ पठाउन ेåयिƠले 

कुन ठेगानामा Ǔनवƣृभरणको लाǓग अǓधकारपğ पठाई Ǒदन ुपनȶ 

हो सो कुरा खोलȣ Ĥदेश ǒकताबखानामा लेखी पठाउन ुपनȶछ र 

सबै रȣत पगुेकोमा सàबिÛधत åयिƠले पाउन ेगरȣ पɆतीस ǑदनǓभğ 

Ǔनवƣृभरणको अǓधकारपğ सàबिÛधत åयिƠलाई पठाइǑदन ुपछ[। 

९०. Ǔनवƣृभरण, उपदान लगायताका सǒुवधा भƠुानी गनȶ सàबÛधी 

åयवèथाः ऐनको दफा ६५ बमोिजम सेवा Ǔनवƣृ हनुे कम[चारȣ 

वा Ǔनजको पǐरवारका सदèयले Ǔनयमानसुार पाउने Ǔनवƣृभरण, 

उपदान लगायतका सǒुवधा भƠुानी गनȶ सàबÛधमा Ĥदेश लेखा 

ǓनयÛğक काया[लयले åयवèथापन गनȶछ। 

९१. बरबझुारथ नगरेमा उपदान वा Ǔनवृƣभरण रोʞा गन[ सǒकनेः सेवा 

Ǔनवƣृ Ĥदेश Ǔनजामती  कम[चारȣले बझुाउन ुपनȶ सरकारȣ नगदȣ, 

िजÛसी र कागजात Ǔनयमानसुार नबझुाएमा ×यसरȣ नबझुाएको 

अवǓधसàमको लाǓग Ǔनजले पाउन ेउपदान वा Ǔनवƣृभरण रोʞा 

गन[ सǒकनछे। ×यèतो सरकारȣ नगदȣ, िजÛसी र कागजात बÐुन ु

पनȶ कम[चारȣले पǓन तोǒकएको समयमै बिुझǓलन ुपनȶछ। 

९२. थप आǓथ[क सहायता सàबÛधी åयवèथाः ऐनको दफा ५५ को 

उपदफा (२) बमोिजमको थप आǓथ[क सहायता Ǔसफाǐरस गनȶ 

सǓमǓतले मटुु रोग, मगृौला रोग, ÈयाÛसर, लपुस, पाǒक[ ÛसÛस, 

अãजाइमस[, èपाइनल इÛजरुȣ, हेड इÛजरुȣ, हेमोफोǓलया, 

अÜलािèटक एǓनǓमया तथा Ǔसकलसेल एǓनǓमया जèता कडा 

रोगको उपचारका लाǓग Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶछ। 
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९३. बेपƣा भएको कम[चारȣको पǐरवारलाई Ǒदइन ेसǒुवधाः (१) ऐनको 

दफा ६६ बमोिजम दईु वष[देिख हराई सàपक[  नभएको र जीǒवत 

रहे नरहेको पƣा नलागकेो कम[चारȣलाई ऐनको दफा ९९ को 

उपदफा (१) को खÖड (ग) बमोिजम सेवाबाट हटाइएकोमा 

Ǔनजले पाउन े उपदान वा सǒुवधा बापतको रकम Ǔनजको 

पǐरवारलाई Ǒदइनेछ।   

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको कम[चारȣको पǐरवारले 

सो बमोिजमको रकम ĤाƯ गन[को लाǓग ×यèतो कम[चारȣको 

èथायी वतन भएको गाउँपाǓलका वा नगरपाǓलका तथा हराई 

बेपƣा हनुअुिघ बहाल रहेको िजãलाको िजãला Ĥहरȣ 

काया[लयबाट Ǔनज दईु वष[देिख हराई बेपƣा भई जीǒवत रहे 

नरहेको पƣा नलागकेो भǏे åयहोराको Ǔसफाǐरस Ǔलई पेश गनु[ 

पनȶछ। 

९४. योगदानमूलक Ǔनवृƣभरण कोष सàबÛधी åयवèथाः (१) ऐनको 

दफा ६९ को उपदफा (३) बमोिजम Ĥदेश सरकारले एक 

Ǔनवƣृभरण कोषको èथापना गनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको Ǔनवƣृभरण कोषको 

सÑ चालन, åयवèथापन र सो सàबÛधी अÛय åयवèथा Ĥदेश 

सरकारले कानून बनाइ[ लागू गनȶछ। 

पǐरÍछेद-११ 

अÚययन र ताǓलममा मनोनयन सàबÛधी åयवèथा 

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 328 of 984



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ ९ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०८१।०४।०९ 

 

111 
 

९५. अÚययन, ताǓलम वा अÚययन ħमणको ǓनǓमƣ मनोनयनको 

आधारहǽः अÚययन, ताǓलम वा अÚययन ħमणको ǓनǓमƣ 

कम[चारȣलाई मनोनयन गदा[ देहायको आधारमा मनोनयन 

गǐरनेछः- 

(क) अÚययन, ताǓलम वा अÚययन ħमणको ǒवषय 

सàबिÛधत Ĥदेश Ǔनजामती  कम[चारȣ काय[रत 

रहेको सेवा, समूह वा उपसमूहको ǓनǓमƣ 

उपयोगी र आवæयक भएको। 

(ख) अÚययन, ताǓलम वा अÚययन ħमणको लाǓग 

ĤाƯ छाğविृƣमा मनोनयनको लाǓग तोǒकएको 

आवæयकतालाई ĤाथǓमकता Ǒदई शैि¢क 

योÊयता, ÏयेƵता र काय[ सàपादनको मूãयाǋन 

बापत बढȣ अǋ पाउन े कम[चारȣमÚये 

ĤाथǓमकताको आधारमा। 

(ग) अÚययनको हकमा तीन वष[ èथायी सेवा 

अवǓध पूरा भएको। 

(घ) èनातक, èनातकोƣर वा कुनै शैि¢क 

उपाǓधको अÚययनको हकमा पɇतालȣस वष[ 

उमेर ननाघेको। 

९६.  मनोनयन गदा[ ĤाथǓमकता Ǒदन ु पनȶः (१) ǒवदेशमा अÚययन, 

ताǓलम वा अÚययन ħमणको ǓनǓमƣ कम[चारȣको मनोनयन गदा[ 
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Ǔनयम ९५ को अधीनमा रहȣ देहाय बमोिजम मनोनयन गनु[ 

पनȶछः- 

(क) वैदेिशक अÚययन गनȶ, ताǓलम Ǔलन े वा 

अÚययन ħमण गन[ पǒहले मौका नपाएको 

कम[चारȣलाई, 

(ख) योÊयतम सबै कम[चारȣहǾले पǒहले मौका 

पाई सकेको भएमा यसरȣ अÚययन, ताǓलम 

वा अÚययन ħमण पूरा गरȣ सकेपǓछ 

सàबिÛधत Ǔनकायमा सबैभÛदा बढȣ समय 

åयǓतत गरेको कम[चारȣलाई, 

(ग) खÖड (क) र (ख) बमोिजम मनोनयनका 

लाǓग Đम Ǔनधा[रण हनु नसकेमा एउटै 

पदमा सबैभÛदा बढȣ सेवा अवǓध भएको 

कम[चारȣलाई। 

  तर कुनै खास योÊयता र उमेर नै 

आवæयक पनȶ भनी उãलेख भई आएको 

ǒवषयमा ×यèतो योÊयता र उमेर हनेु 

कम[चारȣको बीचमा माğ खÖड (क) र (ख) 

अनǽुप मनोनयन गनु[ पनȶछ। 

(२) Ĥदेश सरकारले मनोनयन गनु[पनȶ ताǓलम वा 

अÚययन ħमणमा भाग Ǔलन कुनै कम[चारȣको नाममा आमÛğण 
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आए पǓन सàबिÛधत Ǔनकायले उपǓनयम (१) अनǽुप नै मनोनयन 

गनु[ पनȶछ। 

तर आयोजना ǒवशेषसँग सàबिÛधत Ǔसटको लाǓग सोहȣ 

आयोजनाǓभğबाट उपǓनयम (१) बमोिजम मनोनयन गन[ 

सǒकनछे। 

(३) यस Ǔनयमावलȣमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको 

भए तापǓन आफू काय[रत सेवा, समूह वा उपसमूहको लाǓग 

उपयोगी र आवæयक हनेु ǒवषयमा ǒवǓभǏ मलुकु वा नेपाल 

सदèय रहेका अÛतरा[ǒƶय संèथाबाट छाğवृिƣ ĤाƯ गनȶ गरȣ Ĥदेश 

सरकारको पूव[ èवीकृǓत Ǔलई ĤǓतèपधा[मा छनौट भई ǒवदेशमा 

अÚययन वा ताǓलममा सहभाǓग हनेु अवसर पाएका कम[चारȣलाई 

समेत अÚययन वा ताǓलमका लाǓग मनोनयन गǐरनेछ। 

९७. मनोनयनमा बÛदेजः Ǔनयम ९५ र ९६ मा जनुसकैु कुरा लेिखएको 

भए तापǓन ऐनको दफा ३३ बमोिजम बढुवाको लाǓग सàभाåय 

उàमेदवार हनु नपाउन ेवा तह वǒृƨ रोʞा हनेु अवǓधभर कुनै 

पǓन कम[चारȣलाई अÚययन, ताǓलम वा अÚययन ħमणको ǓनǓमƣ 

मनोनयन गन[ हुँदैन। 

९८. अÚययन, ताǓलम वा अÚययन ħमण सàबÛधी अÛय åयवèथाः (१) 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको कुनै पदाǓधकारȣ काय[रत रहेको 

Ǔनकायलाई दात ृसंèथाबाट सोझै ĤाƯ भएको अÚययन, ताǓलम र 

अÚययन ħमण सàबÛधी अवसरहǾको जानकारȣ सàबिÛधत 
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Ǔनकायले ऐनको दफा ७१ को उपदफा (३) बमोिजम गठन 

भएको सǓमǓतको सिचवालयलाई Ǒदन ुपनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम जानकारȣ नǑदने Ǔनकायको 

Ĥमखुलाई ǒवभागीय कारबाहȣ हनेुछ। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम जानकारȣ नǑदई कम[चारȣ 

मनोनयन गनȶ अǓधकारȣबाट जǓत अवǓधको लाǓग कम[चारȣ 

मनोनयन गǐरएको हो, सो अवǓधभर मनोनयन भएको कम[चारȣले 

पाएको वा पाउन सÈन ेतलबभƣा बराबरको रकम असलु उपर 

गǐरनेछ। 

(४) ǒवǓभǏ दात ृसंèथाबाट आयोजनाहǾ काया[Ûवयनको 

ǓसलǓसलामा आयोजना सàझौता अÛतग[त ĤाƯ हनेु छाğवृिƣको 

वाǒष[क ǒववरण तयार गरȣ ऐनको दफा ७१ को उपदफा (३) 

बमोिजम गठन भएको सǓमǓतको सिचवालयमा पठाउन ु पनȶ 

कत[åय सàबिÛधत Ǔनकायको हनेुछ। 

(५) कम[चारȣले अÚययन, ताǓलम वा अÚययन ħमण पूरा 

गरेको ǓमǓतले मनाǓसब माǒफकको कारण सǒहतको सूचना सǒहत 

Ǔबदा माग गरȣ Ǔबदा èवीकृत भएको अवèथामा बाहेक तीस 

ǑदनǓभğ सàबिÛधत काया[लयमा हािजर हनु जान ुपनȶछ। 

(६) उपǓनयम (५) बमोिजम हािजर नहनेु कम[चारȣलाई 

ǒवभागीय सजाय हनेुछ। 

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 332 of 984



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ ९ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०८१।०४।०९ 

 

115 
 

(७) अÚययन, ताǓलम वा अÚययन ħमण पूरा गरेको 

ǓमǓतले नÞब ेǑदनǓभğ हािजर हनु नआएमा वा ऐनको दफा ७३ 

को उपदफा (१) बमोिजमको कबǓुलयत अनसुारको सेवा नगरेमा 

×यèतो अÚययन, ताǓलम वा अÚययन ħमण अवǓधभर लागकेो वा 

पाएको खच[ र सो अवǓधमा पाएको तलबभƣा समेत अकȾ नÞब े

ǑदनǓभğ सàबिÛधत काया[लयमा बझुाउन ु पनȶछ र नबझुाएमा 

सरकारȣ बाकँȧ सरह असलु उपर गǐरनेछ। 

(८) अÚययन, ताǓलम वा अÚययन ħमणमा गएको 

कम[चारȣ अÚययन, ताǓलम वा अÚययन ħमणपǓछ उपǓनयम (५) 

बमोिजमको अवǓधǓभğ काया[लयमा हािजर हनु आए नआएको 

सàबÛधमा अǓभलेख Ĥयोजनको लाǓग ×यèतो कम[चारȣको नाम, 

अÚययन गन[ गएको देश, अÚययन वा ताǓलमको अवǓध र ǒवषय 

खãुने दईु ĤǓत ǒववरण Ĥ×येक वष[को Įावण मसाÛतǓभğ तयार 

गरȣ एक ĤǓत ऐनको दफा ७१ को उपदफा (३) बमोिजमको 

सǓमǓतको सिचवालयमा पठाई एक ĤǓत सàबिÛधत Ǔनकायले 

अǓभलेख अƭावǓधक गरȣ राơ ुपनȶछ। यèतो ǒववरण तयार गरȣ 

पठाउन ेदाǒय×व सàबिÛधत Ǔनकायको Ĥमखुको हनेुछ। 

(९) वैदेिशक अÚययन, ताǓलम वा अÚययन ħमणमा 

गएको कम[चारȣले काया[लयमा हािजर भएको पÛĢ ǑदनǓभğ 

ĤǓतवेदन तयार गरȣ सàबिÛधत काया[लयमा पेश गनु[ पनȶछ। 

×यसरȣ ĤǓतवदेन Ǒदएको जानकारȣ åयिƠगत फाइलमा समावेश 

गन[ Ĥदेश ǒकताबखानामा पठाइनेछ। 
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(१०) कुनै कम[चारȣले काबबुाǒहरको पǐरिèथǓत परȣ 

उपǓनयम (६) बमोिजमको अवǓधǓभğ ĤǓतवदेन पेश गन[ नसकेमा 

×यसको आधार र कारण सǒहत सàबिÛधत काया[लय Ĥमखु सम¢ 

àयाद थपको लाǓग Ǔनवेदन Ǒदन सÈनछे र यसरȣ परेको Ǔनवेदनको 

åयहोरा मनाǓसव लागेमा काया[लय Ĥमखुले ×यèतो ĤǓतवदेन पेश 

गन[ थप पÛĢ Ǒदन àयाद Ǒदन सÈनछे। ĤाƯ ĤǓतवेदनलाई 

आवæयक कारवाहȣ गǐरनेछ। 

९९. अÚययन पूव[ èवीकृǓत Ǔलन ुपनȶः (१) यो Ǔनयम Ĥारàभ भएपǓछ 

èवदेश वा ǒवदेशमा Ǔनजी Ĥयासमा अÚययन गन[ चाहन ेकम[चारȣले 

सàबिÛधत Ĥदेश मÛğालय माफ[ त ्मÛğालयको पूव[ èवीकृǓत Ǔलन ु

पनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 

तापǓन Ĥाइभेट परȣ¢ाथȸको Ǿपमा परȣ¢ामा सामेल हनु तथा 

काय[रत èथानमा काया[लय समय बाहेकको समयमा अÚययन गन[ 

पूव[ èवीकृǓत Ǔलन ुपनȶ छैन। 

तर ×यèतो कम[चारȣले आफू काय[रत Ǔनकायमा सोको 

जानकारȣ Ǒदन ुपनȶछ। 

१००.  ताǓलम Ǒदन ु पनȶः (१) सेवा, समूह वा उपसमूह सʶालन गनȶ 

मÛğालयले ताǓलम Ĥदायक संèथाहǾसँग समÛवय गरȣ Ĥ×येक 

कम[चारȣलाई तीन वष[मा कàतीमा एक पटक पाचँ काय[ Ǒदन वा 

सो भÛदा बढȣ अवǓधको ताǓलम Ǒदने åयवèथा Ǔमलाउन ुपनȶछ। 
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(२) उपǓनयम (१) बमोिजम ताǓलम Ǒदन आवæयक 

बजेट Ĥ×येक काया[लयले आÝनो वाǒष[क बजेट तथा काय[Đममा 

समावेश गनु[ पनȶछ। 

१०१.  कबǓुलयतनामा गनु[ पनȶः ऐनको दफा ७३ को उपदफा (१) 

बमोिजम सरकारȣ मनोनयनमा अÚययन, ताǓलम वा अÚययन 

ħमणमा जाने कम[चारȣले अनसूुची-२७ बमोिजम, Ǔनयम १३२ 

को उपǓनयम (८) बमोिजम अÚययन Ǔबदा र Ǔनयम १३३ को 

उपǓनयम (३) को ĤǓतबÛधा×मक वाÈयाÌशको खÖड (ख) 

बमोिजम असाधारण Ǔबदा Ǔलई अÚययनमा जाने कम[चारȣले 

अनसूुची-२८ बमोिजम तथा असाधारण Ǔबदा Ǔलई राǒƶय तथा 

अÛतरा[ǒƶय संèथामा काम गन[ जाने कम[चारȣले अनसूुची-२९ 

बमोिजमको कबǓुलयतनामा गनु[ पनȶछ। 

 

पǐरÍछेद-१२ 

आचरण सàबÛधी  åयवèथा 

१०२. खटाइएको काया[लय वा èथानमा काम गनु[पनȶः कुनैपǓन कम[चारȣले 

आफूलाई पदèथापन वा सǽवा गǐरएको काया[लय वा èथानमा 

हािजर भई तोǒकएको कामकाज गनु[ पनȶछ। 

१०३. काया[लय समयमा काया[लयको काम माğ गनु[पनȶः (१) कुनैपǓन 

कम[चारȣले काया[लय समयमा काया[लयको काम बाहेक अÛय 

åयिƠगत काम गनु[ हुँदैन। 
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(२) कम[चारȣले काया[लय समयमा काया[लयको काममा 

बाहेक सामािजक सÑ जालको Ĥयोग गनु[ हुँदैन। 

१०४. पूव[ èवीकृǓत Ǔलन ुपनȶः (१) ऐनको दफा ८१ बमोिजम कुनै बɇक, 

कàपनी वा सहकारȣ संèथाको èथापना, रिजƶेशन वा सʶालनको 

काममा भाग Ǔलन वा कुनै åयापार åयवसाय गन[ चाहन ेकम[चारȣले 

Ĥदेश सरकारबाट र दफा ८२ को उपदफा (३) को खÖड (ख) 

वा (ग) बमोिजमको काम गन[ चाहन े कम[चारȣले 

अिÉतयारवालाबाट पूव[ èवीकृǓत Ǔलन ुपनȶछ। 

(२) यो Ǔनयमावलȣ Ĥारàभ हनुभुÛदा पǒहले पवू[ èवीकृǓत 

Ǔलएका कम[चारȣहǾले यस Ǔनयम बमोिजम पनुः èवीकृǓत Ǔलन ु

पनȶछैन। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम पूव[ èवीकृǓत Ǒदने 

सàबÛधमा मÛğालयले छुʣै मापदÖड बनाई लागू गन[ सÈनेछ। 

१०५. हानी नोÈसानी पâु याउन नहनुःे यस Ǔनयमावलȣमा अÛयğ जनुसकैु 

कुरा लेिखएको भए तापǓन कुनै पǓन कम[चारȣले असावधानीसाथ 

वा अनशुासनमा नरहȣ वा जानाजान ğटुȣपूण[ ढǍबाट काम गरȣ 

नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकार वा सरकारȣ काया[लयलाई कुनै 

Ĥकारको हानी नोÈसानी पâु याउन ुहुदैँन। 

१०६. इलाका छोÔन ेसàबÛधी åयवèथाः सरकारȣ काजमा खǒटएको वा 

Ǔबदामा रहेको अवèथामा बाहेक कुनै पǓन कम[चारȣले Ǔबदा Ǒदने 

अǓधकारȣको इजाजत बेगर आÝनो काया[लय रहेको िजãला वा 

इलाका छोडी अÛयğ जान ुहुँदैन। 
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तर अपझ[ट परȣ काया[लय छोडी जान ु पनȶ भएमा 

कम[चारȣले ×यसको कारण खोलȣ Ǔनवेदन Ǒदई आÝनो काया[लय 

Ĥमखुको इजाजत Ǔलई वा इजाजत Ǔलन नßयाएमा जान ु पनȶ 

कारण समेत खोलȣ सàबिÛधत काया[लय, ǒवभाग वा सिचवालयमा 

Ǔलिखत वा मौिखक ĤǓतवेदन Ǒदई देशǓभğ वा बाǒहर जान हÛुछ। 

×यसरȣ जाँदा काया[लयको काममा बाधा नपनȶ र सरकारȣ 

सàपिƣको ǒहनाǓमना नहनेु ĤबÛध Ǔमलाई जान ुपनȶछ। 

१०७. पोशाक लगाउन ुपनȶः (१) Ĥ×येक कम[चारȣ र ऐनको दफा १३४ 

क को उपदफा (३) बमोिजम पोशाक भƣा पाउने करारका 

कम[चारȣले काया[लयमा उपिèथत हुँदा नेपाल सरकार वा Ĥदेश 

सरकारले तोके बमोिजमको पोशाक लगाउन ुपनȶछ। 

(२) कम[चारȣले नेपाल सरकारको वा Ĥदेश सरकारको 

ĤǓतǓनǓध×व गरȣ औपचाǐरक काय[Đममा भाग Ǔलँदा उपǓनयम 

(१) बमोिजमको पोशाक लगाउन ुपनȶछ। 

१०८. पǐरचयपğ लगाउन ुपनȶः (१) काया[लयमा काय[रत रहेको समयमा 

Ĥ×येक कम[चारȣ र Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको èवीकृत èथायी 

दरबÛदȣमा काय[रत करारका कम[चारȣले पǐरचयपğ लगाउन ु

पनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको पǐरचयपğको ढाँचा 

अनसूुची-३० बमोिजम हनेुछ। 

१०९. सàपǓत ǒववरण पेश गनु[ पनȶः (१) Ĥ×येक कम[चारȣले आǓथ[क 

वष[ समाƯ भएको साठȤ ǑदनǓभğ अनसूुची-३१ बमोिजमको 
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ढाँचामा आÝनो सàपिƣको ǒववरण सàबिÛधत काया[लय माफ[ त ्

Ĥदेश ǒकताबखानामा पेश गनु[ पनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको सàपिƣ ǒववरण नया ँ

ǓनयिुƠ हनेु कम[चारȣले ǓनयिुƠ भएको साठȤ ǑदनǓभğ पेश गनु[ 

पनȶछ। 

११०. बह ु ǒववाह, बाल ǒववाह, अनमेल ǒववाहमा ĤǓतबÛधः कुनैपǓन 

कम[चारȣले बह ुǒववाह, बाल ǒववाह तथा अनमेल ǒववाह सàबÛधी 

ĤचǓलत कानून ǒवपǐरत हनु े गरȣ बह ु ǒववाह, बाल ǒववाह र 

अनमेल ǒववाह गनु[ गराउन ुहुँदैन। 

१११. अचल सàपिƣ खǐरद गरेको जानकारȣ Ǒदन ुपनȶः Ĥ×येक कम[चारȣले 

आÝनो वा आÝनो पǐरवारको कुनै सदèयको नाममा कुनै अचल 

सàपिƣ खǐरद गरȣ वा अÛय तǐरकाƮारा ĤाƯ गरेमा ×यसरȣ खǐरद 

वा ĤाƯ गरेको एक मǒहनाǓभğ ×यस बापत लागकेो मोल समेतको 

ǒववरण खोलȣ आÝनो काया[लयमा पेश गनु[ पनȶछ। 

११२. अÛय आचरणः कम[चारȣले ऐन र यस Ǔनयमावलȣमा तोǒकएको 

आचरणका अǓतǐरƠ पालना गनु[पनȶ आचरण देहाय बमोिजम 

हनेुछः- 

(क) कम[चारȣले आÝनो काया[लयमा काम गदा[ 

सबैĤǓत िशç ट åयवहार गनु[ पनȶछ। 

(ख) कम[चारȣले आÝनो काया[लय तथा पद 

अनसुार आइपनȶ िजàमेवारȣलाई मया[दापूव[क 
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बहन गरȣ Ǔनçप¢, èवÍछ तथा Ǔछटो 

छǐरतो Ǿपमा काय[ सàपादन गनु[ पनȶछ। 

(ग) कम[चारȣले आÝनो कामसगँ सàबिÛधत 

सेवाĒाहȣĤǓत मया[Ǒदत åयवहार गनु[ पनȶछ। 

(घ) कम[चारȣले सेवाĒाहȣको कामसँग सàबिÛधत 

ǒवषय, ĤǒĐया र काम सàपÛ न गन[ लाÊन े

समय समेतको èपç ट जानकारȣ 

सेवाĒाहȣलाई यथासमयमा गराउन ुपनȶछ।  

(ङ) कम[चारȣले कुनै पǓन सरकारȣ सàपिƣको 

Ĥयोग वा उपयोग आÝनो घरायसी कामको 

लाǓग गनु[ हुदैँन। 

(च) कम[चारȣले सरकारȣ राजèवबाट तलब, भƣा 

खानेगरȣ ǓनयƠु भएको कुनैपǓन सरकारȣ 

कम[चारȣलाई काया[लयको काममा बाहेक 

आÝनो घरायसी काममा लगाउन हुँदैन। 

११३. कम[चारȣको नैǓतक दाǒय×वः कम[चारȣले आÝनो कत[åय पालना 

गदा[ देहायका नैǓतक दाǒय×वलाई Úयान Ǒदन ुपनȶछः- 

(क) सेवाĒाहȣहǾ ĤǓत समान ǒकǓसमको åयवहार 

गनȶ, 

(ख) राƶ र जनताको वृहƣर ǒहतलाई ĤाथǓमकता 

Ǒदने, 
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(ग) वèत ु तथा सेवाको ǒवतरणको मापदÖड र 

काय[ǒवǓधको पारदिश[ता कायम राơ,े 

(घ) साव[जǓनक सàपिƣको संर¢ण गनȶ, 

(ङ) साधन र İोतको Ǔमतåयǒयतापूव[क पǐरचालन 

गनȶ, 

(च) काय[ सàपादन Ĥकृयालाई सरलȣकरण गनȶ, 

(छ) Ûयूनतम समयमा काय[ िजàमेवारȣ सàपादन 

गन[ ĤयƤरत रहने, 

(ज) आधारभतू मानवीय मूãय र माÛयता ĤǓत 

सàमान गनȶ, 

(झ) सबै समदुाय र ¢ेğ ĤǓत समान Ǻǒƴकोण 

राखी समान åयवहार र सàमान गनȶ। 

११४. Ǔनरȣ¢ण तथा समी¢ा गनȶः (१) काया[लय Ĥमखु वा ǒवभागीय 

Ĥमखुले आÝनो काया[लयका कम[चारȣहǾले काया[लय समयको 

पालना गरे नगरेको, काम कारबाहȣमा लापरबाहȣ वा ǒढलासèुती 

भए नभएको वा सेवाĒाहȣलाई समयमै सेवा Ǒदए नǑदएको 

सàबÛधमा समय समयमा सपुरȣवे¢ण र छÔके Ǔनरȣ¢ण गरȣ 

×यसको अƭावǓधक ǒववरण माǓसक Ǿपमा तयार गनु[ पनȶछ। 
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(२) मÛğालय तथा ǒवभागीयèतरका काया[लयले आफू 

मातहतका काया[लयको वष[मा कàतीमा एक पटक Ǔनरȣ¢ण गनु[ 

पनȶछ। 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम Ǔनरȣ¢ण गदा[ देिखएका 

सधुार गनु[पनȶ वा सÍयाउन ुपनȶ ǒवषयमा सàबिÛधत Ǔनकायलाई 

Ǔनदȶशन Ǒदने, छानǓबन एवम ्कारबाहȣ गनु[पनȶ ǒवषयमा त×काल 

कारबाहȣ शǽु गनȶ तथा Ǔसफाǐरस गनु[पनȶ ǒवषयमा त×काल 

सàबिÛधत Ǔनकायमा Ǔसफाǐरस गनȶ दाǒय×व यसरȣ Ǔनरȣ¢ण गनȶ 

Ǔनकायको हनेुछ।  

(४) काया[लय Ĥमखु वा ǒवभागीय Ĥमखुले Ĥ×येक मǒहना 

समाƯ हनुासाथ कम[चारȣ बैठक गरȣ आÝनो काया[लय अÛतग[तको 

अिघãलो मǒहनासàमको ĤगǓत समी¢ा तथा आगामी मǒहना गनु[ 

पनȶ काय[Đमको Ǔनधा[रण गरȣ ×यसको ǒववरण माǓथãलो Ǔनकाय 

सम¢ पठाउन ुपनȶछ। 

पǐरÍछेद-१३ 

सजाय सàबÛधी  åयवèथा 

११५. कारबाहȣ Ĥारàभ गनु[ पनȶ अवǓधः ऐनको दफा १०१ बमोिजम 

ǒवभागीय सजायको आदेश Ǒदने अǓधकारȣले कुनै पǓन 

कम[चारȣलाई ऐनको दफा ९७, ९८ र ९९ बमोिजम ǒवभागीय 

कारबाहȣ गनु[पनȶ अवèथा सजृना भएको ǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğ 

कारबाहȣको Ĥकृया Ĥारàभ गनु[ पनȶछ।  
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११६. जाचँबझु गनȶ अǓधकृतले अपनाउन ेकाय[ǒवǓधः (१) ऐनको दफा 

१०२ बमोिजम जाचँबझु गनȶ अǓधकृतलाई देहायको काय[ǒवǓध 

अपनाई ǒवभागीय जाचँबझुको कारबाहȣ चलाउने अǓधकार हनेुछः- 

(क) बयान गराउने, Ǔलिखत ĤमाणहǾ दािखल 

गराउने र सा¢ीको नाममा समाƾान जारȣ गनȶ 

आǑद ǒवषयमा अदालतलाई भए सरहको 

अǓधकार Ĥयोग गन[ सÈन।े 

(ख) अǓभयोग लागेको कम[चारȣको रोहवरमा सबतु 

Ĥमाण बÐुने। 

(ग) अǓभयोग लागेको कम[चारȣलाई सा¢ीसँग 

िजरह गन[ र अǓभयोग ǒवǾƨ सबतु Ĥमाण 

दािखल गनȶ मौका Ǒदने। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको जाचँबझुको काम 

सǒकएपǓछ आदेश Ǒदन पाउन े अǓधकारȣ सम¢ जाँचबझु 

अǓधकृतले ĤǓतवेदन पेश गनु[ पनȶछ। Ǔनजले ×यèतो ĤǓतवेदनमा 

सजाय सàबÛधी कारण सǒहतको आÝनो ठहरको साथै जो भएको 

सबतु Ĥमाण पǓन दािखल गनु[ पनȶछ। 

११७. ǒवभागीय जाचँबझु गराउन ुनपनȶः देहायको अवèथामा सजायको 

आदेश Ǒदन पाउन े अǓधकारȣले कुनै कम[चारȣलाई देहायको 

ǒवभागीय सजाय गनȶ सàबÛधमा ǒवभागीय जाँचबझु गराई रहन ु

पनȶ छैनः-  
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(क) ऐनको दफा ९६ को खÖड (क) बमोिजमको 

सामाÛय सजाय गनु[ परेमा। 

(ख) नैǓतक पतन देिखन े फौजदारȣ अǓभयोगमा 

अदालतबाट अपराधी Ĥमािणत भएको 

आधारमा कुनै कम[चारȣलाई ǒवभागीय सजाय 

Ǒदन ुपरेमा। 

(ग) ħƴाचारको आरोपमा अदालतबाट कसूरदार 

ठहǐरएको कम[चारȣलाई ǒवभागीय सजाय गनु[ 

परेमा। 

११८. सफाई र èपƴीकरण माग गनȶ काय[ǒवǓधः कुनै कम[चारȣलाई 

ǒवभागीय सजाय गदा[ ऐन तथा यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम देहाय 

बमोिजमको ĤǒĐया पूरा गरȣ सफाई पेश गनȶ र èपƴीकरण Ǒदने 

मौका Ǒदन ुपनȶछः- 

(क)  ǒवभागीय सजायको आदेश Ǒदन पाउन े

अǓधकारȣले Ǔनण[य गरȣ सàबिÛधत 

कम[चारȣलाई लगाइएको आरोपको 

सàबÛधमा कàतीमा सात Ǒदनको समय Ǒदई 

ऐनको दफा १०५ बमोिजम सफाईको 

मौका Ǒदन ुपनȶ,  

(ख)  खÖड (क) बमोिजम Ǒदइएको अवǓधǓभğ 

सफाई पेश नगरेमा वा पेश गरेको सफाई 

सÛतोषजनक नभएमा र ×यèतो 
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कम[चारȣलाई ऐनको दफा ९६ को खÖड 

(ख) बमोिजम ǒवशेष सजाय गनु[पनȶ 

देिखएमा ǒवभागीय सजायको आदेश Ǒदन 

पाउन े अǓधकारȣले सफाई सÛतोषजनक 

नभएको आधार र कारण सǒहत सजाय 

Ĥèताव गरȣ किàतमा पÛĢ Ǒदनको समय 

Ǒदई ऐनको दफा १०६ बमोिजम 

èपƴीकरण माग गनु[ पनȶ। 

११९. Ĥदेश लोक सेवा आयोगको परामश[ Ǔलन े काय[ǒवǓधः कुनै 

कम[चारȣलाई ǒवभागीय सजायको आदेश ǑदनभुÛदा पǒहले 

सजायको आदेश Ǒदन पाउने अǓधकारȣले ऐनको दफा १०७ 

बमोिजम Ĥदेश लोक सेवा आयोगको परामश[को ǓनǓमƣ लेखी 

पठाउँदा त×सàबÛधमा Ĥèततु भएका सफाई, èपƴीकरण तथा 

सबतु Ĥमाण समेतको मूãयाǋन गरȣ सो आधारमा ठहर गन[ 

खोिजएको ǒवभागीय सजाय समेत Ĥèताǒवत गरȣ सàबिÛधत 

मÛğालय वा सिचवालय वा आयोगको सिचव माफ[ त ्सàबिÛधत 

सबै सʞल कागजात सǒहतको फायल संलÊन राखी पठाउन ु

पनȶछ। 

१२०. सजायको आदेश र नʞल सàबÛधी काय[ǒवǓधः (१) कम[चारȣ उपर 

कुनै ǒवभागीय सजायको Ǔनण[य गदा[ सजायको आदेश Ǒदन पाउने 

अǓधकारȣले सàबिÛधत कम[चारȣलाई सफाई वा èपƴीकरण पेश 

गन[ पया[Ư मौका Ĥदान भए नभएको समेत ǒवचार गरȣ Ǔनज 

कम[चारȣबाट पेश भएको सफाई, èपƴीकरण तथा उपलÞध सàपूण[ 
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सबतु Ĥमाणको समिुचत मूãयाǋन गरȣ èपƴ कारण खलुाई Ǔनण[य 

गनु[ पनȶछ। यसरȣ सजायको आदेश Ǒदन पाउन े अǓधकारȣले 

सजायको आदेशको सàबÛधमा आÝनो èपƴ रायसाथ अनसूुची-

३२ बमोिजम Ǔनण[य गनु[ पनȶछ। 

(२) यस पǐरÍछेदमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 

तापǓन कुनै कम[चारȣलाई एउटा सजाय Ĥèताǒवत गरȣ सफाई, 

èपƴीकरण माग गरेर पǓछ अकȾ सजाय Ǒदने गरȣ Ǔनण[य गनु[ 

हुँदैन।  

तर कुनै कारण परȣ घटȣ वा बढȣ सजाय गनु[ पनȶ अवèथा 

परेमा Ǔनयम ११८ र ११९ को काय[ǒवǓध पनुः पूरा गनु[ पनȶछ। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम कुनैपǓन कम[चारȣलाई 

ǒवभागीय सजाय Ǒदने Ǔनण[य गदा[ सजायको आदेश Ǒदन पाउन े

अǓधकारȣले Ǔनण[य ǓमǓतभÛदा पǒहलेदेिख नै लागू हनेु गरȣ Ǔनण[य 

गनु[ हुँदैन। 

तर ऐनको दफा ९९ को उपदफा (१) को खÖड (ग) 

बमोिजमको कसूरमा सजाय गदा[ उƠ बमोिजम नÞब ेǑदन पूरा 

भएको भोǓलपãटदेिख र सोहȣ दफाको उपदफा (२) को खÖड 

(क) बमोिजमको कसूरमा सजाय गदा[ अदालतबाट कसूर ठहर 

भएको ǓमǓतदेिख लागू हनेु गरȣ Ǔनण[य गन[ सǒकनेछ। 

  (४) कुनैपǓन कम[चारȣको सàबÛधमा उपǓनयम (१) 

बमोिजम भएको ǒवभागीय सजायको आदेशको एक ĤǓत नʞल 
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सजायको आदेश Ǒदन पाउन ेअǓधकारȣले सàबिÛधत कम[चारȣलाई 

Ǔबना दèतूर Ǒदन ुपनȶछ। 

  (५) उपǓनयम (१) बमोिजम Ǔनण[य गदा[ Ĥदेश लोक 

सेवा आयोगबाट परामश[ ĤाƯ भएको सात ǑदनǓभğ सजायको 

आदेश सàबÛधी Ǔनण[य गरȣ सो Ǔनण[यको एक एक ĤǓत Ĥदेश 

लोक सेवा आयोग र Ĥदेश ǒकताबखानामा पठाउन ुपनȶछ। 

१२१. परामश[ सǓमǓतको गठनः कुनै कम[चारȣ उपर ऐनको दफा ९६ 

को खÖड (ख) बमोिजमको सजायको आदेश Ǒदनअुिघ सजाय 

Ǒदन पाउने अǓधकारȣले चाहेमा Ǔनजलाइ[ परामश[ Ǒदन Ĥदेश 

सरकारले परामश[ सǓमǓत गठन गन[ सÈनेछ। 

१२२. पनुरावेदनको काय[ǒवǓधः कुनै कम[चारȣले ऐनको दफा ९६ को 

खÖड (क) बमोिजम आफूलाई Ǒदएको ǒवभागीय सजाय ǒवǽƨ 

पनुरावेदन Ǒदन ु परेमा देहाय बमोिजमको काय[ǒवǓध अपनाउन ु

पनȶछः- 

(क) पनुरावेदन गनȶ कम[चारȣले आÝनै नामबाट 

पनुरावेदन Ǒदन ुपनȶछ र ×यèतो पनुरावदेन 

उिचत र आदरसूचक भाषामा लेिखएको हनु ु

पनȶछ। 

(ख) पनुरावेदन गनȶ कम[चारȣले पनुरावदेनको 

साथमा आÝनो सफाईको ǓनǓमƣ जो भएको 

सबतु Ĥमाण संलÊन राơकुा साथै जनु 
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आदेशको ǒवǽƨ पनुरावदेन गǐरएको हो सो 

आदेशको नʞल समेत संलÊन गनु[ पनȶछ। 

(ग) पनुरावेदन Ǒदंदा पनुरावेदन सǏेु 

अǓधकारȣलाई सàबोधन गरȣ Ĥशासकȧय 

अदालतमा पनुरावेदन दता[ गराउन ुपनȶछ। 

(घ) सजायको आदेश पाएको ǓमǓतले पɇतीस 

ǑदनǓभğ पनुरावेदन Ǒदन ुपनȶछ। 

तर पनुरावदेनको àयाद नघाई 

पनुरावेदन गनȶ åयिƠले पया[Ư कारण 

देखाई Ǔनवेदन Ǒदएमा पनुरावेदन सǏेु 

अǓधकारȣले मनुाǓसब ठहराएमा दईु 

मǒहनासàममा परेको पनुरावेदनलाई दता[ 

गन[ सÈनेछ। 

èपǒƴकरणः यस Ǔनयमको Ĥयोजनका लाǓग ĤचǓलत 

“Ĥशासकȧय” अदालत भǏाले ĤचǓलत सǎीय कानून बमोिजम 

गǑठत Ĥशासकȧय अदालत सàझन ुपछ[।  

१२३. सेवाबाट बखा[èत हनुहेǾको अǓभलेख राơःे (१) भǒवçयमा 

सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरने गरȣ सेवाबाट बखा[èत 

भएका कम[चारȣको सàबÛधमा बखा[èत गǐरएको आदेश Ǒदने 

अǓधकारȣले ×यèता कम[चारȣको तीन पèुते खलेुको हǓुलया 

समेतको सूचना Ĥदेश लोक सेवा आयोग, Ĥहरȣ Ĥधान काया[लय, 

Ĥदेश Ĥहरȣ काया[लय र Ĥदेश ǒकताबखानालाई Ǒदन ुपनȶछ।  
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(२) उपǓनयम (१) बमोिजम सेवाबाट बखा[èत गǐरएको 

åयिƠ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा वा पदमा पनुः ǓनयƠु भएमा Ǔनजले 

×यसरȣ पनुः ǓनयƠु भई पाएको तलब Ǔनजबाट ǒफता[ गराई 

Ǔनजलाई तǽुÛत सेवाबाट बरखाèत गǐरनेछ। 

पǐरÍछेद-१४ 

हािजरȣ र Ǔबदा 

१२४. कम[चारȣको सबै समय Ĥदेश सरकारको अधीन हनुःे यस 

Ǔनयमावलȣमा अÛयथा लेिखएकोमा बाहेक कम[चारȣको सबै समय 

Ĥदेश सरकारको अधीनमा हनुेछ र जनुसकैु समयमा पǓन Ǔनजलाई 

सरकारȣ कामकाजमा लगाउन सǒकनेछ। 

१२५. काया[लयको समय, समय पालन र हािजरȣः (१) सरकारȣ 

काया[लयहǾको काया[लय समयको Ǔनधा[रण नेपाल सरकारले 

नेपाल राजपğमा वा Ĥदेश सरकारले Ĥदेश राजपğमा सूचना 

Ĥकाशन गरȣ तोके बमोिजम हनेुछ। 

(२) Ĥदेश सरकारले तोकेको Ǔनधा[ǐरत समयमा 

काया[लयमा नआउन ेर काया[लयमा पटक पटक ǒढलो आउन े

चाँडो जाने तथा काया[लयको काममा बाहेक काया[लय समयमा 

èवीकृǓत नǓलई काया[लय छोÔने कम[चारȣलाई सàबिÛधत 

काया[लय Ĥमखुले गयल कʣी गनȶछ।  
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तर मǒहनाको तीन पटकसàम Ǔनधा[ǐरत समय भÛदा पÛĢ 

Ǔमनेटसàम ǒढला गरȣ आउने कम[चारȣलाई काया[लय Ĥमखुले 

हािजर गन[ Ǒदन सÈनेछ। 

(३) मनुाǓसब माǒफकको कारण परेमा बाहेक Ǔबदा 

èवीकृत नगराई कुनै पǓन कम[चारȣ आÝनो काया[लयमा 

अनपुिèथत हनु ु हुदैँन। यसरȣ अनपुिèथत हनुे कम[चारȣले सात 

ǑदनǓभğ Ǔबदाको Ǔनवेदन Ǒदन ुपनȶछ। 

१२६. भैपरȣ आउन े र पव[ ǒवदाः (१) कम[चारȣले Ĥ×येक वष[ भैपरȣ 

आउन ेǓबदा छ Ǒदन र पव[ Ǔबदा छ Ǒदन गरȣ जàमा बाı Ǒदन 

Ǔबदा Ǔलन पाउनेछ। 

(२) भैपरȣ आउन ेर पव[ Ǔबदामा बèन ेकम[चारȣले पूरा 

तलब पाउनेछ। 

(३) भैपरȣ आउन े र पव[ Ǔबदा आधा Ǒदन पǓन Ǔलन 

सǒकनछे। 

èपƴीकरणः यस उपǓनयमको Ĥयोजनको लाǓग “आधा 

Ǒदन” भǏाले दैǓनक काया[लय समयको आधा समय सàझन ुपछ[। 

(४) एक वष[को भैपरȣ आउने र पव[ Ǔबदा सिʶत गरȣ 

अकȾ वष[मा Ǔलन पाइने छैन। 

(५) मौिखक अनरुोधको आधारमा पǓन Ǔबदा Ǒदने 

अǓधकारȣले भैपरȣ आउने र पव[ Ǔबदाको èवीकृǓत Ǒदन सÈनेछ। 
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तर ×यसरȣ भैपरȣ आउने र पव[ Ǔबदाको èवीकृǓत 

Ǒदएकोमा Ǔबदा Ǒदने अǓधकारȣले सोको अǓभलेख राơ लगाउन ु

पनȶछ। 

१२७.  घर ǒवदाः (१) कम[चारȣले काम गरेको अवǓधको बाı Ǒदनको 

एक Ǒदनका दरले घर Ǔबदा पाउनेछ। 

èपǒƴकरणः यो Ǔनयमको Ĥयोजनको ǓनǓमƣ “काम गरेको 

अवǓध” भǏाले सो अवǓधǓभğ Ǔलएको भैपरȣ आउन ेर पव[ Ǔबदा, 

Ǔबरामी Ǔबदा, ĤसूǓत Ǔबदा, ĤसूǓत èयाहार Ǔबदा, म×ृय ुसंèकार Ǔबदा 

र साव[जǓनक Ǔबदालाई समेत जनाउनछे। 

(२) घर Ǔबदामा बèदा कम[चारȣले पूरा तलब पाउनेछ। 

(३) कम[चारȣले आफूले पकाएको घरǓबदा एकसय असी 

Ǒदनसàम सिʶत गरȣ राơ पाउनेछ।   

(४) कुनै कारणले कम[चारȣ सेवाबाट अलग भएमा 

Ǔनजको सिʶत रहेको घर Ǔबदा बापत Ǔनजको पदाǓधकार रहेको 

पदबाट खाइपाई आएको तलबको दरले हनु आउने रकम Ǔनजले 

एकमƴु Ǔलन पाउनेछ। 

(५) सिʶत रहेको घर Ǔबदाको रकम Ǔलन नपाउँदै कुनै 

कम[चारȣको म×ृय ुभएमा ×यèतो सिʶत घर Ǔबदाको रकम ऐनको 

दफा ६४ को उपदफा (७) बमोिजमको åयिƠले एकमƴु Ǔलन 

पाउनेछ। 
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(६) घर Ǔबदा, अÚययन Ǔबदा वा असाधारण Ǔबदामा 

बसेका कम[चारȣले सो अवǓधभरको घर Ǔबदा पाउन ेछैन। 

(७) कम[चारȣले वष[को एक पटक कàतीमा सात Ǒदन 

घर Ǔबदा Ǔलई घर जाँदा र घर Ǔबदा भƠुान गरȣ घरबाट आÝनो 

काया[लयमा आउँदा पैदलको बाटोलाई आठ कोशको ǓनǓमƣ एक 

Ǒदनको दरले हनेु Ǒदन तथा मोटर, रेल, हवाइजहाजको बाटोलाई 

जǓत Ǒदन लाÊने हो ×यǓत Ǒदन बाटोको àयाद पाउनेछ। 

१२८. Ǔबरामी ǒवदाः (१) कम[चारȣले Ĥ×येक वष[ बाı Ǒदन Ǔबरामी Ǔबदा 

पाउनेछ। 

(२) Ǔबरामी Ǔबदामा बèदा कम[चारȣले पूरा तलब 

पाउनेछ। 

(३) कम[चारȣ अशƠ Ǔबरामी भई सिʶत Ǔबरामी Ǔबदाले 

नपÊुने भएमा Ǔनजलाई बढȣमा बाı Ǒदनसàमको पेæकȧ Ǔबरामी 

Ǔबदा Ǒदन सǒकनछे। 

(४) कम[चारȣले असाधारण Ǔबदा र ऐनको दफा ११६ 

बमोिजमको बेतलबी Ǔबदा बाहेक अÛय Ǔबदा Ǔलएको अवǓधमा 

समेत Ǔबरामी Ǔबदा पाउनेछ। 

(५) सात ǑदनभÛदा बढȣ अवǓधको Ǔबरामी Ǔबदाको माग 

गनȶ Ĥदेश Ǔनजामती  कम[चारȣले èवीकृत िचǒक×सकको Ĥमाणपğ 

पेश गनु[ पनȶछ। 
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तर ×यèतो Ĥमाणपğ पेश गन[ साधारणतया सàभव 

Ǔथएन भǏे Ǔबदा Ǒदने अǓधकारȣलाई ǒवƳास भएमा Ǔनजले सो 

åयहोरा जनाई Ĥमाणपğ Ǔबना नै उƠ Ǔबदा èवीकृत गन[ 

सÈनेछ। 

(६) कम[चारȣले आफूले पकाएको Ǔबरामी Ǔबदा सिʶत 

गरȣ राơ पाउनेछ। 

(७) कुनै कारणले कम[चारȣ सेवाबाट अलग भएमा 

Ǔनजको सिʶत रहेको Ǔबरामी Ǔबदा बापत Ǔनजको पदाǓधकार 

रहेको पदबाट खाइपाई आएको तलबको दरले हनु आउने रकम 

Ǔनजले एकमƴु Ǔलन पाउनछे। 

(८) स िʶत रहेको Ǔबरामी Ǔबदाको रकम Ǔलन नपाउँदै 

कुनै Ĥदेश Ǔनजामती  कम[चारȣको म×ृय ुभएमा ×यèतो सिʶत 

Ǔबरामी Ǔबदाको रकम ऐनको दफा ६४ को उपदफा (७) 

बमोिजमको åयिƠले एकमƴु Ǔलन पाउनेछ। 

(९) कुनै ठूलो वा कडा रोग लागी उपचार गन[ Ǔबरामी 

Ǔबदा र घर Ǔबदाबाट नपगु हनेु भएमा èवीकृत िचǒक×सकको 

Ĥमाणपğ पेश गरȣ कम[चारȣले पǓछ पाउन ेǓबरामी Ǔबदा र घर 

Ǔबदाबाट कʣा हनेु गरȣ पɇतालȣस Ǒदनसàम थप Ǔबरामी Ǔबदा 

पेæकȧको Ǿपमा Ǔलन सÈनेछ। ×यसरȣ पेæकȧ Ǔबरामी Ǔबदा Ǔलई 

बसेको कम[चारȣले पूरा तलब पाउनेछ। 

(१०) उपǓनयम (९) बमोिजम Ǔलएको Ǔबदाले नपगु 

भई थप Ǔबदा Ǔलन ुपरेमा नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकारले 
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तोकेको मेǓडकल बोड[को Ǔसफाǐरसमा कम[चारȣले पाउन े

असाधारण Ǔबदाबाट कʣा हनुे गरȣ सेवा अवǓधभरमा बढȣमा एक 

वष[ असाधारण Ǔबदा Ǔलन सÈनेछ। यसरȣ Ǔबदा Ǔलइ[ बसेको 

कम[चारȣले पूरा तलब पाउनेछ। 

(११) उपǓनयम (९) बमोिजम पेæकȧ Ǔबरामी Ǔबदा 

Ǔलन ेकम[चारȣको म×ृय ुभएमा ×यसरȣ पेæकȧ Ǔलएको Ǔबरामी Ǔबदा 

èवतः Ǔमनाहा हनेुछ। 

१२९.  ĤसूǓत ǒवदाः (१) मǒहला कम[चारȣ गभ[वती भएमा Ǔनजले 

स×ुकेरȣको अिघपǓछ गरȣ अÛठानÞब े Ǒदन ĤसूǓत Ǔबदा Ǔलन 

पाउनेछ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम ĤसूǓत Ǔबदा Ǔलएका मǒहला 

कम[चारȣले चाहेमा कुनै पǓन Ǔबदाबाट कʣा नहनेु गरȣ थप छ 

मǒहनासàम वेतलवी ĤसूǓत Ǔबदा Ǔलन सÈनेछन।् 

तर उपǓनयम (१) र यस उपǓनयम बमोिजमको Ǔबदा 

लगातार Ǿपमा Ǔलन ुपनȶछ। 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम वेतलवी Ǔबदामा बसेको 

अवǓध नोकरȣ अवǓधमा जोǓडनेछ। 

(४) ĤसूǓत Ǔबदामा बèदा मǒहला कम[चारȣले पूरा तलब 

पाउनेछ। 
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(५) ĤसूǓत Ǔबदा Ǔलएको मǒहला कम[चारȣले काया[लयमा 

हािजर भएको ǓमǓतले तीस Ǒदनभğ बÍचाको जÛमदता[ Ĥमाणपğ 

वा ĤसǓुत भएको Ĥमाण काय[रत काया[लयमा पेश गनु[ पनȶछ। 

(६) उपǓनयम (५) बमोिजमको अवǓधǓभğ ×यèतो Ĥमाण 

पेश नगनȶ मǒहला कम[चारȣको ×यèतो Ǔबदाको अवǓध Ǔनजले 

पाउन ेअÛय Ǔबदाबाट कʣा गǐरनेछ। 

(७) ĤसूǓत Ǔबदा वा ĤसǓुत èयाहार Ǔबदा पाएका 

कम[चारȣलाई आमा र बÍचाको èयाहारको ǓनǓमƣ एकमèुट 

पÍचीस हजार ǽपैया ँिशश ुतथा स×ुकेरȣ èयाहार भƣा Ǒदईनेछ। 

(८) उपǓनयम (७) बमोिजमको सǒुवधा पǓत र पƤी 

दवैुजना Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा रहेकोमा एक जनाले माğ 

पाउनेछ। 

(९) ĤसूǓत Ǔबदा Ǔलएको अǓभलेख सàबिÛधत काया[लयले 

अƭावǓधक बनाई राơ ुपनȶछ। 

१३०. ĤसूǓत èयाहार ǒवदाः (१) कुनै पǽुष कम[चारȣको पƤी स×ुकेरȣ 

हनेु भएमा ×यèतो कम[चारȣले स×ुकेरȣको अिघ वा पǓछ गरȣ पÛĢ 

Ǒदन ĤसूǓत èयाहार Ǔबदा Ǔलन पाउनेछ। 

(२) ĤसूǓत èयाहार Ǔबदामा बèने कम[चारȣले पूरा तलब 

पाउनेछ। 

(३) ĤसूǓत èयाहार Ǔबदा Ǔलएको कम[चारȣले काया[लयमा 

हािजर भएको ǓमǓतले तीस ǑदनǓभğ बÍचाको जÛमदता[ Ĥमाणपğ 
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वा पƤी ĤसǓुत भएको Ĥमाण काय[रत काया[लयमा पेश गनु[ 

पनȶछ। 

(४) उपǓनयम (३) बमोिजमको अवǓधǓभğ ×यèतो Ĥमाण 

पेश नगनȶ कम[चारȣको ×यèतो Ǔबदाको अवǓध Ǔनजले पाउने अÛय 

Ǔबदाबाट कʣा गǐरनेछ। 

(५) ĤसूǓत èयाहार Ǔबदाको अǓभलेख सàबिÛधत 

काया[लयले अƭावǓधक गरȣ राơ ुपनȶछ। 

१३१. म×ृय ुसंèकार ǒवदाः (१) कुनै कम[चारȣले कुल धम[ अनसुार आफɆ  

वा पǓत वा पƤी म×ृय ुसंèकार काय[मा बèन ुपरेमा वा ×यèतो 

कम[चारȣको पǓत वा पƤी, बाबआुमा, बाजेबÏयै, छोराछोरȣ वा सास ु

ससरुाको म×ृय ुभएमा पÛĢ Ǒदन म×ृय ुसंèकार Ǔबदा पाउनेछ।  

(२) म×ृय ुसंèकार Ǔबदामा बèदा कम[चारȣले पूरा तलब 

पाउनेछ। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम Ǔबदा Ǔलने कम[चारȣले Ǔबदा 

पǓछ काया[लयमा हािजर भएको पÛĢ ǑदनǓभğ मतृक åयिƠको 

म×ृय ु दता[को Ĥमाणपğ तथा मतृक åयिƠसँगको सàबिÛधत 

èथानीय तहबाट नाता खलेुको Ǔसफाǐरस पğ पेश गनु[ पनȶछ। 

(४) उपǓनयम (३) बमोिजमको अवǓधǓभğ ×यèतो 

Ĥमाणपğ पेश नगनȶ Ĥदेश Ǔनजामती  कम[चारȣको ×यèतो Ǔबदाको 

अवǓध Ǔनजले पाउन ेअÛय Ǔबदाबाट कʣा गǐरनेछ। 
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१३२. अÚययन ǒवदाः (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवालाई उपयोगी र 

आवæयक पनȶ ǒवषयमा नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकारलाई ĤाƯ 

भएको वैदेिशक छाğवृिƣमा मÛğालयको èवीकृǓत Ǔलई खलुा 

ĤǓतयोǓगता वा अÛतर ǒवभागीय ĤǓतयोǓगतामा छाǓनई वा नेपाल 

सरकार वा Ĥदेश सरकारबाट मनोनयन भई अÚययन गन[ जाने 

कम[चारȣले अÚययन अवǓधभर अÚययन Ǔबदा पाउन सÈनेछ।  

(२) सेवा, समूह, उपसमूहलाई उपयोगी र आवæयक हनेु 

कुनै ǒवषयमा èवदेश िèथत कुनै ǒवƳǒवƭालय वा ×यस 

अÛतग[तको कुनै अÚययन संèथान वा संकायबाट ĤाƯ छाğवृिƣ 

वा कोटामा वा नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकारको खच[मा 

अÚययनको लाǓग मनोनयन गन[ सàबिÛधत Ǔनकायले Ǔसफाǐरस 

गरȣ पठाएकोमा ऐनको दफा ७१ को उपदफा (३) को 

सǓमǓतबाट èवीकृत भएमा ×यèता कम[चारȣलाई सो अÚययन 

अवǓधभर अÚययन Ǔबदा Ǒदन सǒकनछे। 

(३) आफू काय[रत सेवा, समूह वा उपसमूहको लाǓग 

उपयोगी र आवæयक हनेु ǒवषयमा ǒवǓभǏ मलुकु वा नेपाल 

सदèय रहेका अÛतरा[ǒƶय संèथाबाट छाğवृिƣ ĤाƯ गनȶ गरȣ Ĥदेश 

सरकारको पूव[ èवीकृǓत Ǔलई ĤǓतèपधा[मा छनौट भई ǒवदेशमा 

अÚययन वा ताǓलममा सहभागी हनेु अवसर पाएका कम[चारȣलाई 

उपǓनयम (१) बमोिजम मनोनयन गरȣ अÚययनको लाǓग अÚययन 

Ǔबदा र ताǓलमको लाǓग ताǓलम काज Ǒदन सǒकनेछ। 
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(४) कम[चारȣले सेवा अवǓधभरमा एकै पटक वा पटक 

पटक गरȣ तीन वष[सàम अÚययन Ǔबदा पाउनेछ। 

तर Ĥदेश सरकारले आवæयक ठानेको अवèथामा 

अÚययन Ǔबदाको अवǓधमा बढȣमा दईु वष[सàम थप गन[ सÈनेछ। 

(५) उपǓनयम (४) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 

तापǓन कुनै अÚययनको ǓनǓमƣ मनोनयन भई अÚययन Ǔबदा Ǔलई 

गएको कम[चारȣलाई थप ǒवषयमा अÚययन गन[ वा थप उपाǓध 

हाǓसल गन[को ǓनǓमƣ अÚययन Ǔबदा थǒपन ेछैन तथा असाधारण 

Ǔबदा पǓन Ǒदइने छैन। 

(६) अÚययन Ǔबदा Ǔलएको कम[चारȣले Ĥ×येक छ 

मǒहनामा आफूले सàबिÛधत अÚययन संèथामा अÚययन गǐररहेको 

Ĥमाण सǒहतको ĤगǓत ǒववरण पदाǓधकार रहेको Ǔनकाय, सेवा, 

समूह वा उपसमूह सʶालन गनȶ मÛğालय र Ĥदेश ǒकताबखानामा 

पठाउन ुपनȶछ। 

(७) अÚययन Ǔबदामा बèदा कम[चारȣले पूरा तलब 

पाउनेछ। 

(८) सàबिÛधत सेवा समूहलाई उपयोगी र आवæयक 

पनȶ ǒवषयमा Ĥदेश सरकारको पूव[ èवीकृǓत Ǔलई Ǔनजी Ĥयासमा 

èवदेशमा तथा ǒवदेशमा अÚययन गन[ जाने कम[चारȣलाई उपǓनयम 

(४) बमोिजम अÚययन Ǔबदा Ǒदन सǒकनेछ। 
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तर Ǔनजी Ĥयासमा अÚययनका लाǓग Ǔबदा èवीकृत भएको 

कम[चारȣले ×यèतो Ǔबदा अवǓधभर तलब पाउन ेछैन। 

(९) तीन वष[ सरकारȣ सेवा अवǓध नपगुी कुनै पǓन 

कम[चारȣले अÚययन Ǔबदा पाउन ेछैन। 

(१०) कुनै योजना वा काय[Đमलाई काया[Ûवयन गन[को 

ǓनǓमƣ अ×यावæयक भएको ताǓलम ĤाƯ गन[को लाǓग Ĥदेश 

सरकारले कुनै कम[चारȣलाई मनोनयन गरȣ खटाएमा ×यèतो 

ताǓलम अवǓधभर काजको Ǿपमा पठाइनछे र सो अवǓधभर 

Ǔनजलाई पूरा तलब Ǒदइनछे। 

तर यस Ĥकारको काज कुनै शैि¢क उपाǓध हाǓसल गन[ 

नभइ[ ताǓलमको ǓनǓमƣ माğ Ǒदन ुपनȶछ।  

(११) एउटा शैि¢क संèथामा अÚययन गन[को लाǓग 

अÚययन Ǔबदा Ǔलएको कम[चारȣले पूव[ èवीकृǓत Ǔबना सो शैि¢क 

संèथा पǐरवत[न गन[ पाउनेछैन।  

(१२) उपǓनयम (११) ǒवपǐरत कम[चारȣले शैि¢क 

संèथा पǐरवत[न गरे वा èवीकृǓत ĤाƯ शैि¢क संèथामा अÚययन 

नगरेमा Ǔनजले Ǔलएको अÚययन Ǔबदा èवतः रƧ भइ[ असाधारण 

Ǔबदामा पǐरणत हनेुछ। 

(१३) उपǓनयम (१२) बमोिजम Ǔबदा रƧ भएको 

ǒववरण सàबिÛधत Ǔनकायले मÛğालय र Ĥदेश ǒकताबखानामा 

पठाउन ुपनȶछ। 
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(१४) यस Ǔनयम बमोिजम अÚययनको लाǓग एक पटक 

वेतलवी अÚययन Ǔबदा èवीकृत भई सके पǓछ सो Ǔबदाको 

अवǓधलाई तलबी अÚययन Ǔबदामा पǐरणत गǐरने छैन। 

१३३. असाधारण ǒवदाः (१) कम[चारȣले असाधारण Ǔबदा Ǔलन ुपनȶ कारण 

सǒहत Ǔनवदेन Ǒदन ु पनȶछ र कारण मनाǓसब देिखएमा Ĥदेश 

सरकारले एक पटकमा एक वष[मा नबढाई र सेवा अवǓधभरमा 

तीन वष[मा नबढाई असाधारण Ǔबदा Ǒदन सÈनेछ। 

(२) असाधारण Ǔबदामा बèने कम[चारȣले सो अवǓधभर 

तलब पाउने छैन। 

तर Ǔनयम 128 को उपǓनयम (१०) बमोिजम 

असाधारण Ǔबदामा बèन े कम[चारȣको हकमा सोहȣ बमोिजम 

हनेुछ। 

(३) पाँच वष[ सेवा अवǓध नपगुी कुनै पǓन कम[चारȣले 

असाधारण Ǔबदा पाउन ेछैन। 

तर,- 

(क) Ǔनयम 128 को उपǓनयम (१०) बमोिजम 

थप Ǔबरामी Ǔबदा बापत असाधारण Ǔबदामा 

बèन यस उपǓनयमले बाधा पâु याएको माǓनन े

छैन। 

(ख) Ǔनजी Ĥयासमा अÚययन गन[ चाहन ेकम[चारȣले 

दईु वष[ सेवा अवǓध पूरा गरेपǓछ उपǓनयम 
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(१) बमोिजमको Ǔबदामा बèन यस 

उपǓनयमले बाधा पâु याएको माǓनने छैन। 

(४) कुनै कम[चारȣले Ǔबदा Ǔलइ[ ऐनको दफा ८२ को 

उपदफा (३) को खÖड (ङ) बमोिजम सेवा गन[ जान Ǔनवदेन 

Ǒदएमा र यसरȣ सेवा गन[ पठाउँदा Ĥदेश सरकारलाइ[ समेत 

उपयोǓग हनु े पया[Ư आधार रहेमा Ĥदेश सरकारले यस Ǔनयम 

बमोिजम Ǔनजले पाउन सÈन ेअसाधारण Ǔबदाबाट कʣा हनुे गरȣ 

पǓछ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा गन[ फǒक[  आउने कवǓुलयत गराइ 

Ǔनजलाइ[ ×यèतो सेवा गन[ जानको लाǓग अनमुǓत Ǒदन सÈनेछ। 

(५) कुनै कम[चारȣले Ǔलएको असाधारण Ǔबदाको अवǓध 

Ǔनजको सेवा अवǓधमा गणना गǐरने छैन। 

१३४. बेतलबी ǒवदाः (१) ऐनको दफा ११६ बमोिजमको बेतलबी Ǔबदा 

माग गनȶ कम[चारȣले आÝनो पǓत वा पƤी ǒवदेश िèथत नेपालȣ 

राजदूतावास वा कुनै Ǔनयोगमा खǒटइ[ गएको Ĥमाण सǒहत Ǔनवदेन 

Ǒदन ुपनȶछ। 

(२) कम[चारȣले उपǓनयम (१) बमोिजमको Ǔबदा एकै 

पटक वा पटक पटक गरȣ बढȣमा पाँच वष[सàम पाउनछे। 

१३५. सʣा ǒवदाः (१) ऐनको दफा ११५ को उपदफा (२) को 

Ĥयोजनको लाǓग अèपताल, बाǽणयÛğ, संĒहालय जèता 

साव[जǓनक Ǔबदाको Ǒदनमा काम गनु[ पनȶ काया[लयहǾमा काय[रत 

कम[चारȣहǾले साव[जǓनक Ǔबदाको Ǒदन काम गरे बापत सʣा 
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तलबी Ǔबदा पाउनेछन ् र ×यèतो Ǔबदा एक वष[Ǔभğमा पालो 

Ǔमलाई बèन ुपनȶछ। 

(२) एक वष[को सʣा Ǔबदा सिʶत गरȣ अकȾ वष[ Ǔलन 

पाइनेछैन। 

१३६. Ǔबदा माग गनȶ ǒवǓधः (१) Ǔबदाको Ǔनकासाको ǓनǓमƣ कम[चारȣले 

आफूलाई चाǒहएको Ǔबदाको अवǓध, कारण र ǒवदेश जान ु पनȶ 

भए सो समेत खोलȣ अनसूुची-३३ को ढाँचामा आÝनो काया[लय 

माफ[ त ्Ǔबदा Ǒदने अǓधकारȣ सम¢ Ǔनवदेन पेश गनु[ पनȶछ र Ǔबदा 

Ǒदने अǓधकारȣले पǓन Ǔबदा èवीकृत वा अèवीकृत भएको सूचना 

सो कम[चारȣलाई Ǒदन ुपनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम माग भएको ǓबदामÚये 

देहाय बमोिजमको Ǔबदा देहाय बमोिजमको अवǓधमा èवीकृत वा 

अèवीकृत गनु[ पनȶछः- 

(क) घर Ǔबदा र ǒवरामी Ǔबदाको हकमा सात 

ǑदनǓभğ, 

(ख) असाधारण Ǔबदा र अÚययन Ǔबदाको हकमा 

साठȤ ǑदनǓभğ। 

(३) देहायको कुरामा Ǔबदा Ǒदने अǓधकारȣलाई िचƣ 

बझेुमा Ǔनजले Ǔनवेदनको ǓमǓतभÛदा अगाǓडदेिखको ǓमǓतबाट Ǔबदा 

èवीकृत गन[ सÈनेछः- 
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(क) Ǔबदा Ǒदने अǓधकारȣको पूव[ èवीकृǓत Ǔलन 

सàभव Ǔथएन भǏे, 

(ख) पूव[ èवीकृǓत ĤाǓƯको लाǓग Ǔनवेदकले 

सकभर Ĥयास गरेको Ǔथयो भǏे। 

तर Ǔबदा èवीकृत नगराई लगातार नÞब ेǑदनसàम आÝनो 

काया[लयमा अनपुिèथत भएको कम[चारȣको हकमा Ǔबदा èवीकृत 

गǐरने छैन। 

(४) अÚययन Ǔबदाको लाǓग Ǔनवदेन Ǒदँदा अÛय कुराको 

अǓतǐरƠ देहायका कुराहǾ उãलेख गनु[ पनȶछः- 

(क) आफूले अÚययन गन[ खोजेका ǒवषयको 

ǒववरण, 

(ख) अÚययन गǐरने ǒवƳǒवƭालय, संèथा वा 

Ĥिश¢ण केÛġमा Ĥवशे गनȶ èवीकृǓत ĤाƯ 

भएको ǒववरण, 

(ग) Ĥदेश सरकारलाई ×यèतो Ǔबदाको 

सàबÛधमा ǒवचार गन[ सहायक हनेु अÛय 

आवæयक ǒववरण। 

१३७. Ǔबदा èवीकृत गनȶ अǓधकारȣः (१) ऐनको दफा ११५ को उपदफा 

(२क) को Ĥयोजनको लाǓग देहायको Ǔबदा देहायको अǓधकारȣले 

èवीकृत गन[ सÈनेछः- 
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Đ. 

स. 

Ǔबदाको 

ǒकǓसम 

Ǔबदा èवीकृत गनȶ 

अǓधकारȣ 

(क) भैपरȣ आउन ेर 

पव[ Ǔबदा 

सàबिÛधत काया[लय 

Ĥमखु वा ǒवभागीय 

Ĥमखु 

(ख) घर Ǔबदा सàबिÛधत काया[लय 

Ĥमखु वा ǒवभागीय 

Ĥमखु 

(ग) Ǔबरामी Ǔबदा सàबिÛधत काया[लय 

Ĥमखु वा ǒवभागीय 

Ĥमखु 

(घ) ĤसूǓत Ǔबदा सàबिÛधत काया[लय 

Ĥमखु वा ǒवभागीय 

Ĥमखु 

(ङ) ĤसूǓत èयाहार 

Ǔबदा 

सàबिÛधत काया[लय 

Ĥमखु वा ǒवभागीय 

Ĥमखु 

(च) म×ृय ु संèकार 

Ǔबदा 

सàबिÛधत काया[लय 

Ĥमखु वा ǒवभागीय 

Ĥमखु 

(छ) अǓतǐरƠ सेवा 

Ǔबदा 

सàबिÛधत काया[लय 

Ĥमखु वा ǒवभागीय 

Ĥमखु 
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(ज) अÚययन Ǔबदा Ĥमखु सिचव 

(झ) असाधारण 

Ǔबदा 

Ĥमखु सिचव 

(ञ) बेतलबी Ǔबदा Ĥमखु सिचव 
 

(२) सिचव पदमा काय[रत Ĥदेश Ǔनजामती कम[चाǐरको 

उपǓनयम (१) को खÖड (ज), (झ) र (ञ) बमोिजमका Ǔबदा 

बाहेक अÛय Ǔबदा Ĥमखु सिचवले èवीकृत गनȶछ। 

(३) उपǓनयम (१) को खÖड (क) र उपǓनयम (२) 

मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन भैपरȣ आउने र पव[ Ǔबदा 

ǒवभागीय Ĥमखु वा काया[लय Ĥमखुले आफै Ǔलन सÈनेछ। 

(४) कुनै कम[चारȣले Ǔलएको Ǔबदा आफूलाई आवæयक 

नभएको भनी Ǔनवेदन Ǒदएमा Ǔबदा èवीकृत गनȶ अǓधकारȣले ×यèतो 

Ǔबदा रƧ गरȣ Ǔनजलाई हािजर गराउन सÈनछे। 

(५) Ǔबदा èवीकृत गनȶ अǓधकारȣले आफू मातहतका 

कम[चारȣको Ǔबदा èवीकृत गदा[ ×यèतो कम[चारȣको अनपुिèथǓतमा 

Ǔनजले गनु[ पनȶ सेवा Ĥवाह सàबÛधी काम गनȶ वैकिãपक åयवèथा 

गरेर माğ èवीकृत गनु[ पनȶछ र ×यसको सूचना काया[लयको 

सूचना पाटȣमा टाँस गनु[ पनȶछ। 

१३८. Ǔबदा पǐरणत नहनुःे कम[चारȣले जनु Ǔबदा Ǔलई बसेको हो सोहȣ 

Ǔबदानै उपभोग गनु[ पनȶछ। पǒहले कुनै एक ǒकǓसमको Ǔबदा 

èवीकृत भएकोमा ×यèतो ǓबदापǓछ म×ृय ुसंèकार Ǔबदा वा ĤसूǓत 
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Ǔबदा वा ĤसूǓत èयाहार Ǔबदा बाहेक अकȾ ǒकǓसमको Ǔबदामा 

पǐरणत गराउन पाइने छैन। 

१३९.  साव[जǓनक Ǔबदा गाǓभनःे भैपरȣ आउन ेर पव[ Ǔबदा, घर Ǔबदा र 

ǒवरामी Ǔबदा बाहेक अǽ कुनै Ĥकारको Ǔबदा Ǔलई बसेको 

कम[चारȣले Ǔलएको Ǔबदा अवǓधǓभğ साव[जǓनक Ǔबदा परेमा सो 

अवǓध पǓन Ǔनज कम[चारȣले Ǔलएको Ǔबदामा गाǓभनेछ। 

१४०. काया[लयमा अनपुिèथत हनु ेउपर कारबाहȣः Ǔबदा नǓलई आÝनो 

काया[लयमा अनपुिèथत हनेु कम[चारȣलाई गयल र तलब कʣी 

गरȣ ǒवभागीय सजाय समेत गन[ सǒकनछे। यसरȣ गयल भएको 

अवǓध सेवा अवǓधमा गणना हनेु छैन। 

१४१. Ǔबदाको अǓभलेखः (१) Ǔबदा Ǒदने अǓधकारȣले आÝनो मातहतमा 

काम गनȶ कम[चारȣको Ǔबदाको अǓभलेख राơ लगाउन ुपनȶछ। 

भैपरȣ आउन े र पव[ Ǔबदा बाहेकका Ǔबदाको अǓभलेख Ĥ×येक 

काया[लयले वष[ åयतीत भएको तीस ǑदनǓभğ Ĥदेश ǒकताबखाना 

र तलब खच[ लेơ ेकाया[लयमा पठाउन ुपनȶछ। 

(२) कुनै कम[चारȣ एक काया[लयबाट अकȾ काया[लयमा 

सǽवा वा बढुवा भएमा सǽवा वा बढुवाको जनाउको साथै 

Ǔबदाको अǓभलेखको उतार पǓन हालको काया[लयमा पठाउन ु

पनȶछ। यèतो Ǔबदाको अǓभलेख अनसूुची-३४ बमोिजम राơ ु

पनȶछ। 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजमको Ǔबदाको अǓभलेखको 

एक ĤǓत सàबिÛधत कम[चारȣलाई समेत Ǒदन ुपनȶछ। बढुवाको 
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लाǓग कारबाहȣ हुँदा यèतो Ǔबदाको अǓभलेख पेश गनȶ िजàमेवारȣ 

कम[चारȣको सàबिÛधत मÛğालय वा काया[लयको हनेुछ। 

पǐरÍछेद-१५ 

ǒवǒवध 

१४२. कम[चारȣको आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनः (१) ऐनको दफा १२० 

को उपदफा (३) बमोिजम गठन हनेु Ĥदेशèतरȣय कम[चारȣको 

Ěेड यǓुनयन दता[ गन[को लाǓग Ĥदेशèतरȣय कम[चारȣको Ěेड 

यǓुनयन काय[ सǓमǓतले तोकेको पदाǓधकारȣले Ĥदेश काय[ 

सǓमǓतको कàतीमा दइु[ Ǔतहाइ[ सदèयƮारा हèता¢ǐरत ǒवधान र 

ऐनको दफा १२० को उपदफा (४) बमोिजमका सदèयको 

हèता¢र भएको ǒववरण संलÊन गरȣ अनसूुची-३५ बमोिजमको 

ढाँचामा Ĥदेशको Įम ǒवषय हेनȶ मÛğालयमा Ǔनवदेन Ǒदन ुपनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम परेको Ǔनवदेन सàबÛधमा 

दाबी ǒवरोधको लाǓग पÛĢ Ǒदनको सूचना Ĥकाशन गरȣ दाबी 

ǒवरोध परेमा सो ǒवषयमा समेत छानǓबन गरȣ दता[को लाǓग रȣत 

पगुे नपगेुको हेरȣ दाबी ǒवरोध पनȶ àयाद समाÜ त भएको पÛĢ 

ǑदनǓभğ दता[ गरȣ सोको Ĥमाणपğ Ǒदन ुपनȶछ। 

(३) कुनै पǓन कम[चारȣ एकै पटक एकभÛदा बढȣ Ěेड 

यǓुनयनको सदèय हनेु छैन। 
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(४) Ěेड यǓुनयनको सदèय भई रहेको कम[चारȣ 

काया[लय Ĥमखु भएमा Ǔनजको Ěेड यǓुनयनको सदèयता èवतः 

Ǔनèकृय हनेुछ र Ěेड यǓुनयनमा Ǔनजको मताǓधकार रहनछैेन। 

(५) उपǓनयम (२) बमोिजम दता[ भएका Ěेड यǓुनयन 

Ĥ×येक पाचँ वष[मा नवीकरण गनु[ पनȶछ र नवीकरण गदा[ ऐनको 

दफा १२० को उपदफा (४) बमोिजमको शत[ पूरा गरेको हनु ु

पनȶछ। 

तर आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनको लाǓग त×काल अिघ 

भएको Ǔनवा[चनमा खसेको कुल सदर मतको दश ĤǓतशतभÛदा 

बढȣ मत ĤाƯ गनȶ Ěेड यǓुनयन नवीकरण गन[ ऐनको दफा १२० 

को उपदफा (४) बमोिजमको शत[ पूरा गनु[ पनȶछैन। 

(६) उपǓनयम (५) बमोिजम नवीकरण नभएको Ěेड 

यǓुनयनको Ĥदेश èतरको Ěेड यǓुनयन गठन गन[ सǒकने छैन। 

तर, त×काल कायम रहेका Ěेड यǓुनयनलाई यो 

Ǔनयमावलȣ जारȣ भएपǓछ पǒहलो पटकको लाǓग èवतः दता[ वा 

नवीकरण भएको माǓननछे। 

(७) Ěेड यǓुनयनको ǒवधानमा देहायका ǒवषयहǾ 

समावेश गǐरएको हनु ुपनȶछः- 

(क) Ěेड यǓुनयनको नाम र ठेगाना, 

(ख) Ěेड यǓुनयन èथापना गनु[को उƧेæय, 
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(ग) काय[ सǓमǓतको गठन ǒवǓध र काय[ अवǓध 

(बढȣमा तीन वष[ हनेु), 

(घ) साधारण सदèयता, पदाǓधकारȣको सɨÉया 

र ǓतनीहǾको Ǔनवा[चन ĤǒĐया, 

(ङ) Ěेड यǓुनयनको कोष र ×यसको 

लेखापरȣ¢ण सàबÛधी åयवèथा, 

(च) पदाǓधकारȣको ǒवǽƨमा अǒवƳासको 

Ĥèताव ãयाउन सǒकने åयवèथा, 

(छ) Ěेड यǓुनयनको Ĥदेश अǓधवेशन र काय[ 

सǓमǓतको काम, कत[åय, अǓधकार र बैठक 

सàबÛधी åयवèथा, 

(ज) Ěेड यǓुनयनको ǒवधान संशोधन ĤǒĐया, 

(झ) Ěेड यǓुनयन ǒवघटन सàबÛधी åयवèथा र 

यसरȣ ǒवघटन भएमा ×यसको सàपिƣ र 

दाǒय×व सàबÛधी åयवèथा, 

(ञ) आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनमा ĤǓतǓनǓध×व 

गराउने र ǒफता[ बोलाउने सàबÛधी 

åयवèथा। 
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(८) आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनमा ĤǓतǓनǓध×वका लाǓग 

Ǔनवा[चनमा खसेको कुल सदर मतको दश ĤǓतशत मत ĤाƯ 

गरेको हनु ुपनȶछ। 

(९) आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनको Ǔनवा[चन सàबÛधी 

åयवèथा देहाय बमोिजम हनुछेः- 

(क) आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनको Ǔनवा[चन Ĥदेश 

èतरका Ěेड यǓुनयन बीच हनेुछ। 

(ख) आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनको Ǔनवा[चनमा ĤाÜ त 

मतको आधारमा सàबिÛधत Ěेड यǓुनयनहǾले 

पदाǓधकारȣ र सदèयहǾ चयन गरȣ 

पठाउनछेन।् 

(ग) आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनको èवǾप देहाय 

बमोिजम हनुेछः- 

(१) अÚय¢     - १ 

(२) उपाÚय¢    - १ 

(३) सिचव     - १ 

(४) कोषाÚय¢    - १ 

(५) सदèय    - ७ 

(१०) आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनको पदाǓधकारȣहǾको 

बाडँफाँट देहाय बमोिजम गǐरनेछः- 
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(क) पǒहलो मत ĤाÜ त 
गनȶले 

-अÚय¢, कोषाÚय¢ र 
चार सदèय 

(ख) दोİो मत ĤाÜ त 
गनȶले 

-उपाÚय¢ र दईु 
सदèय 

(ग) तेİो मत ĤाÜ त 
गनȶले 

-सिचव र एक सदèय 

तर, आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनको Ǔनवा[चनमा दईु वटा 

माğ Ěेड यǓुनयन Ǔनवा[िचत भएमा पǒहलो मत ĤाÜ त गनȶले सिचव 

पद र दोİो मत ĤाÜ त गनȶले थप एक सदèय पद ĤाÜ त गनȶछन।् 

(११) ऐनको दफा १२० को उपदफा (५) बमोिजम 

आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनले कम[चारȣको सामूǒहक हक, ǒहतको 

संर¢ण तथा संवध[नका लाǓग देहाय बमोिजम सामािजक संवादमा 

सहभागी हनु पाउनेछः- 

(क) िजãला र èथानीयèतर वा सोभÛदा तलका 

ǒवǓभÛ न Ǔनकायसँग सàबिÛधत मागहǾ 

सàबिÛधत Ǔनकायमा Ĥèततु गन[ सÈनेछ। 

Ĥèततु भएका मागको सàबÛधमा 

èथानीयèतरमा आपसी छलफल गरȣ 

समèयाको समाधान खोÏन Ĥयास गनु[ 

पनȶछ। समèयाको समाधान हनु नसकेमा 

Ǔलिखत Ǿपमा Ĥदेशको Įम ǒवषय हेनȶ 

मÛğालयमा मागको Ǿपमा पेश गनु[ पनȶछ। 

पेश भएको समèयाको सàबÛधमा छलफल 

गदा[ एÈ काइस ǑदनǓभğ समाधान गन[ Ĥयास 
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गनु[ सàबिÛधत Ĥदेश मÛğालयको सिचवको 

कत[åय हनेुछ। सो बमोिजम समèया 

समाधान हनु नसकेमा सोको ǒववरण सǒहत 

मÛğालयमा पठाउन ुपनȶछ। 

(ख) Ĥदेशका मÛğालय, सिचवालय वा आयोग 

र Ĥदेशèतरका काया[लयसगँ सàबिÛधत 

मागहǾ Ǔलिखत Ǿपमा सàबिÛधत 

Ǔनकायमा Ĥèततु गनु[ पनȶछ र यसरȣ ĤाÜ त 

भएका मागको सàबÛधमा छलफल गराइ[ 

मÛğालय, सिचवालय वा आयोग र 

Ĥदेशèतरका काया[लय आफɇ ले Ǔनण[य गरȣ 

पूरा गन[ सǒकने जायज माग पÛĢ ǑदनǓभğ 

पूरा गनȶ र अÛय Ǔनकायमा पेश गनु[पनȶ 

ǒवषयका हकमा सàबिÛधत Ǔनकायमा पठाई 

सोको जानकारȣ Ěेड यǓुनयनलाई Ǒदन ुपनȶछ 

र तत ्तत ्Ǔनकायले पǓन सामािजक संवाद 

र सामूǒहक सौदाबाजीको ĤǒĐयाबाट 

एÈ काइस ǑदनǓभğ समाधान खोÏन ुपनȶछ। 

सो बमोिजम समèया समाधान हनु नसकेको 

एÈ काइस ǑदनǓभğ सोको ǒववरण सǒहत 

मÛğालयमा पठाउन ुपनȶछ। 

(ग) Ĥदेशèतरको आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनले 

कम[चारȣको हकǒहतसँग सàबिÛधत ǒवषयमा 
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मÛğालयमा Ǔलिखत Ǿपमा मागहǾ Ĥèततु 

गन[ सÈनेछ। यसरȣ पेश भएका ǒवषयको 

सàबÛधमा मÛğालय र आǓधकाǐरक Ěेड 

यǓुनयन बीच छलफल गरȣ ǒववादको 

समाधान खोÏन ुदवैु प¢को कत[åय हनुेछ।  

(घ) आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनले यस उपǓनयम 

बमोिजम Ĥèततु गरेका आǓथ[क मागहǾ 

Ĥदेशको आǓथ[क अवèथा तथा ¢मतालाई 

ǒवचार गरȣ पूरा गन[ Ĥदेश सरकारले Ĥयास 

गनȶछ र यस सàबÛधमा Ĥदेश सरकार 

(मिÛğपǐरषɮ) को Ǔनण[य अिÛतम हनुछे। 

(ङ)  यस उपǓनयममा जनुसकैु कुरा लेिखएको 

भए तापǓन कुनै एउटा काया[लयको 

समèयालाई Ǔलएर अÛय काया[लयको 

काममा बाधा पâु याउन र हÔताल गन[ पाइने 

छैन। 

(१२) उपǓनयम (११) को खÖड (क), (ख), (ग) र 

(घ) बमोिजमका ĤǒĐया चǓलरहेको अवèथामा र सो अगावै 

कुनैपǓन ǒवरोधका काय[Đम सÑ चालन गन[ पाइने छैन। 

(१३) उपǓनयम (११) को खÖड (क), (ख) र (ग) 

बमोिजमका ĤǒĐयामा संलÊन हुँदा कसैको इÍछा ǒवǽƨ जोर 

जबरजèती गनȶ, करकाप गनȶ, अिशç ट ǽपले Ĥèततु हनुे, 
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साव[जǓनक सàपिƣको तोडफोड गनȶ, काया[लयमा तालाबÛदȣ गनȶ, 

चÈ का जाम र Ĥदेश बÛद जèता काय[ गन[ पाइने छैन। 

(१४) उपǓनयम (११) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 

तापǓन देहाय बमोिजमका माग वा दाबी Ĥèततु गन[ पाइने छैनः- 

(क) नेपालको संǒवधानसँग ĤǓतकूल हनुे ǒवषय, 

(ख) अĤमािणत वा आधारहȣन आरोपको 

आधारमा कसैको ǒहत ĤǓतकूल हनेु ǒवषय, 

(ग) कुनै कम[चारȣको åयिƠगत आचारणमा 

असर पनȶ ǒवषय, 

(घ) कम[चारȣसँग असàबिÛधत ǒवषय, 

èपç टȣकरणः यस खÖडको Ĥयोजनका लाǓग 

कुनै ǒवषय कम[चारȣसँग सàबिÛधत हो वा 

होइन भÛ न े ǒवषयमा ǒववाद भएमा मÉुय 

ÛयायाǓधवƠाको राय बमोिजम Ĥमखु 

सिचवले Ǔनण[य गनȶछ। 

(ङ) सामािजक संवाद र सामूǒहक सौदाबाजी 

भएको दईु वष[ åयतीत नभएको ǒवषय। 

(१५) यस Ǔनयम बमोिजम कुनै ǒववादको सàबÛधमा 

दईु प¢बीच भएको सàझौतामा उिãलिखत शत[हǾ पालना गनु[ 

दवैु प¢को कत[åय हनुेछ। 

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 373 of 984



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ ९ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०८१।०४।०९ 

 

156 
 

(१६) सàझौता काया[Ûवयन सàबÛधमा कुनै ǒववाद 

उ×पÛ न भएमा आपसी छलफलबाट समाधान गǐरनेछ। 

छलफलबाट समेत समाधान हनु नसकेमा सàझौता काया[Ûवयनको 

लाǓग Įम अदालतमा Ǔनवदेन Ǒदन सǒकनेछ। ×यèतो ǒवषयमा 

Įम अदालतको Ǔनण[य अिÛतम हनुेछ। 

èपç टȣकरणः यस उपǓनयमको Ĥयोजनका लाǓग “Įम अदालत” 

भÛ नाले ĤचǓलत सǎीय कानून बमोिजम गǑठत Įम अदालत 

सàझन ुपछ[। 

(१७) आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनको नाममा एउटा कोष 

रहनेछ। ×यèतो कोषमा देहाय बमोिजमको रकम रहनछेः- 

(क) आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनमा ǒĐयाशील Ěेड 

यǓुनयनका सदèयबाट ĤाÜ त सदèयता शãुक 

बापतको रकममÚये आǓधकाǐरक Ěेड 

यǓुनयनले तोकेको रकम, 

(ख) नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकारबाट ĤाÜ त 

रकम, 

(ग) ǒवǓभÛ न सǎ संèथा र åयिƠबाट ĤाÜ त 

रकम, 

(घ) कोषको सÑ चालन तथा åयवèथापनबाट 

आज[न भएको वा वǒृƨ भएको रकम, 

(ङ) अÛय İोतबाट ĤाÜ त रकम। 
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(१८) आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनको कोषमा जàमा भएको 

रकमको बाँडफाँट र उपयोग आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनले Ǔनधा[रण 

गरे बमोिजम हनेुछ। 

१४३. राजीनामा सàबÛधी åयवèथाः (१) नेपाल बाǒहर रहेको कम[चारȣले 

राजीनामा सनाखत गराउन ुपदा[ नेपालȣ राजदूतावास सम¢ वा 

नेपालȣ वािणÏयदूतावास सम¢ वा दबैु Ǔनकाय नभएको मलुकुमा 

रहेको भएमा सàबिÛधत मलुकुको नोटरȣ पिÞलक सम¢ सनाखत 

गराई पठाउन सÈनेछ। 

(२) ऐन र यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम सàबिÛधत 

कम[चारȣको सनाखत भइ[ पेश भएको राजीनामा देहाय बमोिजमका 

पदाǓधकारȣले èवीकृत गनȶछः-  

(क) अǓधकृतèतर एघारɋ तहको पदका कम[चारȣको 

हकमा Ĥमखु सिचवले,  

(ख) खÖड (क) मा उिãलिखत बाहेकका अÛय 

कम[चारȣको हकमा सàबिÛधत मÛğालयको 

सिचवले। 

(३) कुनै कम[चारȣले आÝनो पदबाट राजीनामा Ǒदएमा 

Ǔनजले Ĥदेश सरकारलाई Ǔतनु[ बझुाउन ु पनȶ दाǒयǂव बाकँȧ 

नरहेको, Ǔनजको राजीनामा लागू हनुे ǓमǓतसàमको नोकरȣ अवǓध 

अƭावǓधक रहेको र ǒवभागीय कारबाहȣ सǽु नभएको यǒकन 

भएमा Ǔनजको राजीनामा èवीकृत गन[ सǒकनछे। 
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१४४. पीरमका[, गनुासो र सनुवुाई सàबÛधी åयवèथाः (१) ऐनको दफा 

१२२ को उपदफा (१) बमोिजम कम[चारȣले आफूलाई परेको 

पीरमका[ तथा गनुासो Ǔलिखत Ǿपमा मÛğालयमा पेश गनु[ पनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम पीरमका[ तथा गनुासो पेश 

हनु आएमा मÛğालयले आवæयक कारबाहȣ तथा Ǔनण[य गन[ 

सÈनेछ र ×यसरȣ भएको कारबाहȣ तथा Ǔनण[यको जानकारȣ 

सàबिÛधत गनुासोकता[लाई समेत Ǒदन ुपनȶछ। 

१४५. बरबझुारथ गनु[ पनȶः (१) ऐनको दफा १२३ बमोिजम कम[चारȣले 

आफूले बझुाउन ुपनȶ नगदȣ, िजÛसी वा कागजपğ ज ेजǓत आÝनो 

िजàमामा छ सो सबै Ĥदेश सरकारबाट अÛयथा तोǒकएमा बाहेक 

पÛĢ ǑदनǓभğ सàबिÛधत कम[चारȣलाई बझुाई Ǒदन ुपनȶछ र बÐुन ु

पनȶ कम[चारȣले पǓन सोहȣ àयादǓभğ बÐुन ुपनȶछ। 

(२) Ĥ×येक कम[चारȣले बहालȣ गन[ चाहेको Ǒदनको 

सूचना साǒवकवालालाई सकेसàम चाँडो Ǒदन ु पनȶछ र 

साǒवकवालाले पǓन ×यहȣ Ǒदन बरबझुारथ गन[ तयार रहन ुपनȶछ। 

(३) बरबझुारथ गनȶ काम सàपǏ भएपǓछ ×यसको सूचना 

तालकु काया[लयमा पठाउन ु पनȶछ। हालवालाले बहाल गरȣ 

सकेको नभए साǒवकवालाले आफूभÛदा Ǔनकटतम तãलो 

कम[चारȣलाई बरबझुारथ गरȣ àयादǓभğ नया ँकाया[लयमा बहाल 

गन[ जान ुपनȶछ र सो कम[चारȣले पǓन बझुी Ǔलन ुपनȶछ। 
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(४) कुनै पǓन कम[चारȣले बरबझुारथको ǓनǓमƣ आÝना 

भाइ, छोरा वा प×यारका माǓनस वाǐरस खडा गरȣ बÐुने वा 

बझुाउने åयवèथा गन[ सÈनछे। 

१४६. कम[चारȣ कãयाणकारȣ कोषको èथापना र सÑ चालनः ऐनको दफा 

१२५ को उपदफा (१) बमोिजम èथापना हनुे कम[चारȣ 

कãयाणकारȣ कोषको सÑ चालन र åयवèथापन Ĥदेश सरकारले 

बनाएको Ǔनदȶ िशका बमोिजम हनेुछ। 

१४७. Ĥदेश Ǔनजामती सेवा Ǒदवसः (१) ऐनको दफा १२६ को उपदफा 

(१) को Ĥयोजनको लाǓग Ĥ×येक वष[को असोज एघार गते Ĥदेश 

Ǔनजामती सेवा Ǒदवस मनाइनछे। 

(२) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा Ǒदवस मनाउनको लाǓग Ĥमखु 

सिचवको अÚय¢तामा Ĥदेश Ǔनजामती सेवा Ǒदवस समारोह 

सǓमǓतको गठन गǐरनेछ। 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम गठन गǐरने सǓमǓतको 

सिचवालय मÛğालयमा रहनेछ। 

१४८. परुèकारको åयवèथाः (१) Ĥ×येक वष[ Ĥ×येक Ĥदेश मÛğालय, 

सिचवालय, आयोग, ĤǓतƵान, ĤाǓधकरण वा सो अÛतग[तका 

Ǔनकायमा काय[रत एक/एक जना उ×कृƴ कम[चारȣ छनौट गरȣ 

उपǓनयम (३) बमोिजमको रकम परुèकार èवǽप Ǒदइनछे। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको कम[चारȣ छनौट गन[ 

देहाय बमोिजमको सǓमǓत रहनेछः- 
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(क) Ĥदेश मÛğालय, सिचवालय, 

आयोग, ĤǓतƵान, ĤाǓधकरणको 

सिचव - अÚय¢ 

(ख) मÛğालयले तोकेको किàतमा 

अǓधकृतèतर आठɋ तह वा सो 

सरहको कम[चारȣ - सदèय 

(ग) Ĥदेश मÛğालय, सिचवालय, 

आयोग, ĤǓतƵान, ĤाǓधकरणको 

सिचवले तोकेको Ĥदेश 

मÛğालय, सिचवालय, आयोग, 

ĤǓतƵानमा वा अÛतरगत 

Ǔनकायमा काय[रत किàतमा 

अǓधकृतèतर आठɋ तहको 

कम[चारȣ - सदèय 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोिजम कम[चारȣको 

छनौटको आधार तथा Ĥदान गǐरने परुèकारको रकम Ĥदेश 

सरकारले èवीकृत गरेको मापदÖड बमोिजम हनुछे। 

(४) उपǓनयम (२) बमोिजमको सǓमǓतको सिचवालय 

सàबिÛधत Ĥदेश मÛğालय, सिचवालय, आयोग, ĤǓतƵानमा 

रहनेछ। 

१४९. Ĥदेश Ǔनजामती सेवा परुèकारः (१) ऐनको दफा १२६ बमोिजम 

Ĥदेश सरकारले Ĥ×येक वष[ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा Ǒदवसको 

अवसरमा Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣलाई उपǓनयम (३) 
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बमोिजमको सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा देहाय बमोिजमको Ĥदेश 

Ǔनजामती सेवा परुèकार Ǒदनेछः- 

परुèकारको नाम रकम ǽ. सɨÉया 

(क) सवȾ×कृƴ Ĥदेश 

Ǔनजामती सेवा  

परुèकार ǽ. २,००,०००।- एक जनालाई 

(ख) उ×कृƴ Ĥदेश 

Ǔनजामती सेवा 

परुèकार ǽ. १,००,०००।- तीन जनालाई 

(ग) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 

परुèकार ǽ. ५०,०००।- दश जनालाई 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको परुèकार Ĥदान गदा[ 

Ĥदेश सरकारले ×यèतो कम[चारȣले गरेको मÉुय काम तथा 

योगदान उãलेख गनु[ पनȶछ। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजमको परुèकार Ǔसफाǐरस गन[ 

देहाय बमोिजमको सǓमǓत रहनेछः- 

(क) Ĥमखु सिचव - अÚय¢ 

(ख) सिचव (कानून), मÛğालय - सदèय 

(ग) सिचव, आÛतǐरक माǓमला 

तथा कानून मÛğालय - सदèय 

(घ) आǓथ[क माǓमला ǒवषय हेनȶ 

मÛğालयको सिचव - सदèय 
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(ङ) मÛğालयको Ĥशासन 

महाशाखा हेनȶ सिचव 

 

- सदèय सिचव 

(४) उपǓनयम (३) बमोिजमको सǓमǓतको कुनै 

सदèयको नाम परुèकारको लाǓग Ǔसफाǐरस भएको अवèथामा 

परुèकारको लाǓग Ǔसफाǐरस नभएको Ĥदेश सरकारको सबै भÛदा 

वǐरƵ सिचव सǓमǓतको सदèयको Ǿपमा रहनछे। 

(५) सàबिÛधत Ǔनकाय तथा पदाǓधकारȣले कुनै 

कम[चारȣको नाम परुèकारको लाǓग सàबिÛधत Ĥदेश मÛğालय, 

सिचवालय, आयोग, ĤǓतƵानमा Ǔसफाǐरस गदा[ ×यèतो कम[चारȣले 

उपǓनयम (६) बमोिजमको आधार पूरा गरेको Ĥमािणत हनेु 

कागजात समेत संलÊन गनु[ पनȶछ। 

(६) उपǓनयम (३) बमोिजमको सǓमǓतले उपǓनयम (५) 

अनसुार सàबिÛधत Ǔनकाय तथा पदाǓधकारȣबाट Ǔसफाǐरस भई 

आएको देहायका आधार पूरा गनȶ कम[चारȣलाई उपǓनयम (१) 

बमोिजमको परुèकारको लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶछः-  

(क) सवȾ×कृƴ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा परुèकारको 

लाǓग,- 

(१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको èथायी पदमा 

पÛĢ वष[ वा सोभÛदा बढȣ अवǓध 

सेवा गरेको, 
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(२) पǓछãलो पाँच वष[को काय[सàपादन 

मूãयाǋन मा शतĤǓतशत अǋ ĤाƯ 

गरेको, 

(३) पǓछãलो पÛĢ वष[मा कुनै पǓन 

ǒवभागीय सजाय नपाएको, 

(४) परुèकारको लाǓग Ǔसफाǐरस हनेु 

वष[मा Ǔनजको नाममा åयिƠगत 

बǽेज ुकायम नदेिखएको, 

(५) सàपिƣ ǒववरण ǓनयǓमत Ǿपमा पेश 

गरेको, 

(६) असाधारण Ǔबदा Ǔलएको भए ×यèतो 

Ǔबदा पǓछ हािजर भएको अवǓध 

कàतीमा दईु वष[ पूरा भएको, 

(७) परुèकारको लाǓग Ǔसफाǐरस हनेु वष[ 

र ×यसको अिघãलो वष[मा अÚययन 

Ǔबदा नǓलएको, 

(८) पǓछãलो पाचँ वष[Ǔभğ गयल कʣीमा 

नपरेको, 

(९) åयवèथापन परȣ¢ण भएकोमा 

परुèकारको लाǓग Ǔसफाǐरस हनेु 
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वष[मा Ǔनजको नाममा ĤशासǓनक 

बǽेज ुनदेिखएको, 

(१०) ĤचǓलत कानून बमोिजम बरबझुारथ 

गरेको। 

(ख) उ×कृƴ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा परुèकारको 

लाǓग,- 

(१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको èथायी पदमा 

दश वष[ वा सो भÛदा बढȣ अवǓध सेवा 

गरेको, 

(२) पǓछãलो पाचँ वष[को काय[सàपादन 

मूãयाǋनमा शतĤǓतशत अǋ ĤाƯ 

गरेको, 

(३) पǓछãलो दश वष[मा कुनै पǓन 

ǒवभागीय सजाय नपाएको, 

(४) परुèकारको लाǓग Ǔसफाǐरस हनेु वष[मा 

Ǔनजको नाममा åयिƠगत बǽेज ु

कायम नदेिखएको, 

(५) सàपिƣ ǒववरण ǓनयǓमत Ǿपमा पेश 

गरेको, 
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(६) असाधारण Ǔबदा Ǔलएको भए ×यèतो 

Ǔबदा पǓछ हािजर भएको अवǓध 

कàतीमा दईु वष[ पूरा भएको, 

(७) परुèकारको लाǓग Ǔसफाǐरस हनेु वष[ 

र ×यसको अिघãलो वष[मा अÚययन 

Ǔबदा नǓलएको, 

(८) पǓछãलो तीन वष[Ǔभğ गयल कʣीमा 

नपरेको, 

(९) åयवèथापन परȣ¢ण भएकोमा 

परुèकारको लाǓग Ǔसफाǐरस हनेु वष[मा 

Ǔनजको नाममा ĤशासǓनक बǽेज ु

नदेिखएको, 

(१०) ĤचǓलत कानून बमोिजम बरबझुारथ 

गरेको। 

(ग) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा परुèकारको लाǓग,- 

(१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको èथायी पदमा 

पाँच वष[ वा सोभÛदा बढȣ अवǓध सेवा 

गरेको, 

(२) पǓछãलो पाँच वष[मा काय[सàपादन 

मूãयाǋनमा शतĤǓतशत अǋ ĤाƯ 

गरेको, 
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(३) पǓछãलो पाचँ वष[मा कुनै पǓन 

ǒवभागीय सजाय नपाएको, 

(४) परुèकारको लाǓग Ǔसफाǐरस हनेु 

वष[मा Ǔनजको नाममा åयिƠगत 

बǽेज ुकायम नदेिखएको, 

(५) सàपिƣ ǒववरण ǓनयǓमत Ǿपमा पेश 

गरेको, 

(६) असाधारण Ǔबदा Ǔलएको भए ×यèतो 

Ǔबदा पǓछ हािजर भएको अवǓध 

कàतीमा दईु वष[ पूरा भएको, 

(७) परुèकार पाउन े वष[ र ×यसको 

अिघãलो वष[मा अÚययन Ǔबदा 

नǓलएको, 

(८) पǓछãलो दईु वष[मा गयल कʣीमा 

नपरेको, 

(९) åयवèथापन परȣ¢ण भएकोमा 

परुèकारको लाǓग Ǔसफाǐरस हनेु 

वष[मा Ǔनजको नाममा ĤशासǓनक 

बǽेज ुनदेिखएको, 

(१०) ĤचǓलत कानून बमोिजम बरबझुारथ 

गरेको। 
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(७) उपǓनयम (३) बमोिजमको सǓमǓतले परुèकारको 

लाǓग Ǔसफाǐरस गदा[ भौगोǓलक Ǿपले समेत सÛतलुन Ǔमãने गरȣ 

कम[चारȣको नाम Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶछ। 

(८) उपǓनयम (३) बमोिजमको सǓमǓतले आवæयक 

ठानेमा उपǓनयम (६) मा उिãलिखत आधारका अǓतǐरƠ थप 

आधारको åयवèथा गन[ सÈनेछ। 

(९) उपǓनयम (३) बमोिजमको सǓमǓतले परुèकारको 

लाǓग कम[चारȣको नाम Ǔसफाǐरस गनȶ Ĥयोजनको लाǓग यस Ǔनयम 

बमोिजम तोǒकएका आधारहǾको भार Ǔनधा[रण गन[ सÈनेछ। 

(१०) Ǔनजामती सेवा परुèकारको साथमा Ǒदइन े

Ĥमाणपğको ढाचँा अनसूुची-३६ मा åयवèथा भए बमोिजम 

हनेुछ। 

(११) यस Ǔनयममा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 

तापǓन Ĥदेश सरकारले उपǓनयम (६) बमोिजमको आधार पूरा 

गरेको र सेवामा बहाल रहँदै म×ृय ुभएको कम[चारȣको पǐरवारलाई 

उपǓनयम (३) बमोिजमको सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा सàमान सǒहत 

छुʣै परुèकार Ĥदान गन[ सÈनेछ। 

(१२) उपǓनयम (३) बमोिजमको सǓमǓतको सिचवालय 

मÛğालयमा रहनेछ। 
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(१३) यस Ǔनयमको Ĥयोजनको लाǓग कम[चारȣको सेवा 

अवधी गणना गदा[ समायोजन भई आएका कम[चारȣको हकमा 

समायोजन हनु ुपूव[को सेवा अवǓध समेत गणना गǐरनेछ। 

(१४) यस Ǔनयम बमोिजम परुèकार ǒवतरण गदा[ Ǔनयम 

१४८ बमोिजम Ĥदेश मÛğालय, सिचवालय, आयोग, ĤǓतƵान, 

ĤाǓधकरण वा सो अÛतग[तका Ǔनकायमा उ×कृƴ छनौट भएका 

कम[चारȣलाइ[ ĤाथǓमकता Ǒदइनेछ। 

१५०. Ĥदेश Ǔनजामती सेवा परुèकार Ǔसफाǐरस गनȶ काय[ǒवǓधः (१) 

मÛğालयले Ǔनयम १४९ बमोिजमको परुèकारका लाǓग 

कम[चारȣको नाम Ǔसफाǐरस गरȣ पठाउन Ĥ×येक वष[को फागनु 

मसाÛतǓभğ तीस Ǒदनको साव[जǓनक सचुना गनु[पनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको सूचना अनसुार 

परुèकारको लाǓग Ǔसफाǐरस गǐरने कम[चारȣ काय[रत काया[लय 

Ĥमखुले अनसूुची-३७ बमोिजमको फाराम सàबिÛधत कम[चारȣबाट 

भराई ǒववरण Ĥमािणत हनु ेकागजात संलÊन गरȣ राơ लगाई 

तालकु मÛğालयमा Ǔसफाǐरस साथ फागनु मसाÛतसàममा पठाउन ु

पनȶछ। 

तर, कुनै कम[चारȣको काय[सàपादन उ×कृƴ भए तापǓन 

Ǔनजले यस उपǓनयम बमोिजमको फारम नभरेमा र सàबिÛधत 

काया[लय Ĥमखुलाई ×यèतो कम[चारȣ परुèकारका लाǓग योÊय छ 

भǏे लागेमा काया[लय Ĥमखुले Ǔनज कम[चारȣलाइ[ अनसुचुी-३७ 
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बमोिजमको फारम भन[ लगाइ[ Ĥमािणत गरȣ तालकु मÛğालयमा 

Ǔसफाǐरस साथ फागनु मसाÛतसàममा पठाउन सÈने। 

(३) देहायको कम[चारȣलाइ[ परुèकारका लाǓग Ǔसफाǐरस 

गनȶ Ĥयोजनको लाǓग Ĥदेश मÛğालय वा सिचवालय वा आयोगको 

सिचवले Ǔनण[य गरȣ Ĥ×येक वष[को चैğ मसाÛतǓभğ छुʣै सूची 

तयार गनु[ पनȶछः- 

(क) Ĥदेश मÛğालय वा सिचवालय वा आयोगमा 

काय[रत कम[चारȣ, 

(ख) Ĥदेश मÛğालय वा सिचवालय वा आयोग 

अÛतग[तको काया[लयको काया[लय Ĥमखु 

पदमा काय[रत कम[चारȣ, र 

(ग) Ĥदेश मÛğालय वा सिचवालय वा आयोग 

तथा अÛतग[तको Ǔनकायमा काय[रत कुनै 

कम[चारȣले आफू परुèकारको लाǓग योÊय 

भएको दाबी गरȣ Ĥदेश मÛğालय वा 

सिचवालय वा आयोगमा Ǔनयम १४९ को 

उपǓनयम (६) बमोिजमको आधार पूरा 

गरेको Ĥमािणत हनेु कागजात सǒहत फागनु 

मसाÛतǓभğ Ǔनवेदन Ǒदएमा Ǔनवदेन Ǒदने 

×यèतो कम[चारȣ। 

(४) उपǓनयम (२) बमोिजम ĤाƯ Ǔसफाǐरस तथा 

उपǓनयम (३) बमोिजम तयार गरेको सूचीमा परेको कम[चारȣको 
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सàबÛधमा ĤǓतǒĐया वा उजूरȣ Ǒदने Ĥयोजनको लाǓग कàतीमा 

तीस Ǒदनको àयाद Ǒदई ×यèता कम[चारȣको नाम वैशाख 

मसाÛतǓभğ सàबिÛधत Ĥदेश मÛğालय वा सिचवालय वा आयोगले 

आÝनो वेभसाइट र काया[लयको सूचना पाटȣमा Ĥकाशन गनु[ 

पनȶछ। 

(५) उपǓनयम (४) बमोिजमको àयादǓभğ कुनै 

ĤǓतǒĐया वा उजूरȣ ĤाƯ भएमा ×यèतो ĤǓतǒĐया वा उजूरȣको 

सàबÛधमा सàबिÛधत Ĥदेश मÛğालय वा सिचवालय वा आयोगको 

सिचवले छानवीन गरȣ परुèकारको लाǓग उपयƠु ठहǐरएको 

कम[चारȣको नाम असार पÛĢ गतेǓभğ सǓमǓत सम¢ Ǔसफाǐरस 

गनु[पनȶ। 

èपƴीकरणः यस Ǔनयमको Ĥयोजनको लाǓग “सǓमǓत” 

भǏाले Ǔनयम १४९ को उपǓनयम (३) बमोिजमको सǓमǓत 

सàझन ुपछ[। 

(६) उपǓनयम (५) बमोिजम कम[चारȣको नाम Ǔसफाǐरस 

गदा[ Ǔनजलाइ[ Ǔनयम १४९ को उपǓनयम (१) बमोिजमको कुन 

परुèकारको लाǓग Ǔसफाǐरस गǐरएको हो èपƴ खलुाउन ुपनȶछ। 

(७) उपǓनयम (५) बमोिजम कम[चारȣको नाम Ǔसफाǐरस 
गदा[ Ĥ×येक Ĥदेश मÛğालय वा सिचवालय वा आयोगले आफू 
अÛतग[त रहेका सàपूण[ कम[चारȣहǾमÚयेबाट देहायको सÌÉयाका 
कम[चारȣ परुèकारको लाǓग Ǔसफाǐरस गरȣ पठाउन ुपनȶछः- 
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(क) 150 सàम कम[चारȣ भएकोमा १ जना,  

(ख) 151 देिख 450 सàम कम[चारȣ भएकोमा 
7 जना, 

(ग) 451 भÛदा बढȣ कम[चारȣ भएकोमा 11 
जना। 

(८) सǓमǓतले असार मसाÛतǓभğ Ǔनयम १४९ को 

उपǓनयम (१) बमोिजमको परुèकार पाउन े कम[चारȣको नाम 

छनौट गरȣ सÈन ुपनȶछ र Įावण पाचँ गतेǓभğ सवȾ×कृƴ Ĥदेश 

Ǔनजामती सेवा परुèकारको लाǓग Ǔसफाǐरस भएको कम[चारȣको 

सàबÛधमा ĤǓतǒĐया तथा उजूरȣ गनȶ Ĥयोजनको लाǓग कàतीमा 

तीस Ǒदनको àयाद Ǒदइ[ ×यèतो कम[चारȣको नाम मÛğालयको 

वेभसाइट र सूचनापाटȣ लगायतका अÛय सʶार माÚयमƮारा 

साव[जǓनक गनु[ पनȶछ। 

(९) उपǓनयम (८) बमोिजमको àयादǓभğ ĤǓतǒĐया वा 
उजूरȣ ĤाƯ भएमा ×यèतो ĤǓतǒĐया वा उजूरȣको सàबÛधमा 
आवæयक छानǒवन समेत गरȣ सǓमǓत आफैले Ǔनधा[रण गरेको 
उपयƠु माÚयम अपनाई परुèकार पाउन ेकम[चारȣको नाम छनौट 
गनु[ पनȶछ। 

(१०) उपǓनयम (८) र (९) बमोिजम परुèकारको लाǓग 
कम[चारȣको नाम छनौट गǐरसकेपǓछ सǓमǓतले ×यèतो कम[चारȣको 
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नाम Ĥदेश सरकार, मिÛğपǐरषɮ सम¢ भदौ मसाÛतǓभğ Ǔसफाǐरस 
गनु[ पनȶछ। 

(११) सǓमǓतले परुèकारको लाǓग कम[चारȣको नाम 

Ǔसफाǐरस गदा[ अपनाउन ु पनȶ अÛय काय[ǒवǓध सǓमǓत आफɆ ले 

Ǔनधा[रण गन[ सÈनछे। 

१५१. åयवèथापन परȣ¢ण सàबÛधी काय[ǒवǓधः (१) ऐनको दफा १२८ 

बमोिजम मÛğालयले आकिèमक Ǿपमा Ĥदेश सरकारका सबै 

ǓनकायहǾमा आलोपालो गरȣ åयवèथापन परȣ¢ण गनȶछ। 

(२) मÛğालयले मातहतका ǒवभाग र ǓनकायहǾलाइ[ 

समेत उपǓनयम (१) बमोिजम åयवèथापन परȣ¢ण गन[ लगाइ[ 

ĤǓतवेदन पशे गन[ लगाउन सÈनेछ। 

(३) उपǓनयम (१) वा (२) बमोिजम åयवèथापन 

परȣ¢ण गदा[ Ĥदेश सरकारका सàबिÛधत ǓनकायहǾले सàबिÛधत 

अǓभलेख तथा कागजातहǾ देखाउन ुपनȶछ। 

(४) ऐनको दफा १२८ को उपदफा (३) बमोिजम 

Ĥदेश सरकार सम¢ पेश भएको åयवèथापन परȣ¢णको वाǒष[क 

ĤǓतवेदन मÛğालयले साव[जǓनक गरȣ åयवèथापन परȣ¢ण 

गǐरएको Ǔनकायमा पठाउनेछ। ×यèतो ĤǓतवेदनमा उिãलखत 

कैǒफयत, सझुाव वा अǓनयǓमतता फʪȿट गनȶ दाǒय×व सàबिÛधत 

ǒवभागीय Ĥमखु वा काया[लय Ĥमखुको हनुेछ। 
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(५) उपǓनयम (४) बमोिजमको ĤǓतवदेनमा उिãलिखत 

कैǒफयत, सझुाव वा अǓनयǓमतता फʪȿट नगनȶ ǒवभागीय Ĥमखु 

वा काया[लय Ĥमखुलाइ[ मÛğालयले अवǓध तोकȧ फʪȿटको 

लाǓग लेखी पठाउनछे। यसरȣ तोǒकएको अवǓधǓभğ ×यèतो 

कैǒफयत, सझुाव वा अǓनयǓमतता फʪȿट नगनȶ सàबिÛधत 

ǒवभागीय Ĥमखु वा काया[लय Ĥमखुलाइ[ अिÉतयारवालाले 

ǒवभागीय कारबाहȣ गनȶछ। 

१५२. अǓधकार Ĥ×यायोजनः (१) Ĥदेश सरकारले यस Ǔनयमावलȣ 

बमोिजम आफूलाई ĤाÜ त अǓधकार कुनै कम[चारȣले Ĥयोग गन[ 

पाउने गरȣ Ĥ×यायोजन गन[ सÈनेछ। 

(२) यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम कुनै अǓधकारȣलाई ĤाÜ त 

अǓधकार आÝनो सामाÛय रेखदेखमा रहȣ Ĥयोग गनȶ गरȣ Ǔनजले 

आफूमǓुनका कम[चारȣलाई Ĥ×यायोजन गन[ सÈनेछ। 

१५३. छाğविृƣ सàबÛधी åयवèथाः (१) ऐनको दफा १३२ बमोिजम 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा काय[रत कम[चाǐरका सÛतǓतलाइ[ शैि¢क 

Ĥो×साहन विृƣ उपलÞध गराउने सàबÛधमा Ĥदेश सरकारले 

Ǔनदȶ िशका बनाइ[ लागू गन[ सÈनेछ। 

(२) कम[चारȣका सÛतǓतको गणुèतरȣय िश¢ाको 

सǓुनिƱताताको लाǓग Ĥदेश सरकारले Ǔनजामती आवाशीय 

ǒवƭालयको èथापना, åयवèथापन र सʶालन गन[ आवæयक 

åयवèथा Ǔमलाउनेछ। 
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१५४. Ĥदेश Ǔनजामती अèपताल सàबÛधी åयवèथाः (१) ऐनको दफा 

१३३ बमोिजम Ĥदेश सरकारले कम[चारȣ र Ǔनजको पǐरवारलाइ[ 

सहǓुलयतमा गणुèतरȣय èवाèØय सेवा Ĥदान गन[को लाǓग Ĥदेश 

सरकार मातहतको कुनै अèपताल तोकेमा ×यèतो अèपताललाइ[ 

Ĥदेश सरकारले आवæयक बजेटको åयवèथा Ǔमलाउनेछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका 

कम[चारȣ तथा कम[चारȣका पǐरवारलाई सहǓुलयतमा गणुèतरȣय 

èवाèØय सेवा Ĥदान गनȶ सàबÛधमा Ĥदेश सरकारले Ĥदेश 

Ǔनजामती अèपतालको गठन, åयवèथापन र सʶालन गन[ 

सÈनेछ। 

१५५. सामािजक सरु¢ा कोषमा आबƨता सàबÛधी åयवèथाः (१) ऐनको 

दफा १३४ को Ĥयोजनको लाǓग Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको èवीकृत 

दरबÛदȣǓभğ करारमा काय[रत कम[चारȣको योगदानयोÊय आयको 

दश ĤǓतशतका दरले हनु आउने रकम योगदानमा आधाǐरत 

सामािजक सरु¢ा ऐन, २०७४ बमोिजमको सामािजक सरु¢ा 

योजना अÛतरगतको सǒुवधा ĤाÜ त गनȶ Ĥयोजनको लाǓग कʣी गरȣ 

सàबिÛधत काया[लय तथा Ǔनकायले सो बराबरको रकम थप गरȣ 

सोहȣ ऐनको दफा २६ बमोिजम èथापना भएको सामािजक सरु¢ा 

कोषमा जàमा गǐरǑदनेछ। 

èपç टȣकरणः यस उपǓनयमको Ĥयोजनको लाǓग “योगदानयोÊय 

आय” भÛ नाले Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको èवीकृत दरबÛदȣǓभğ 

करारमा काय[रत कम[चारȣले माǓसक Ǿपमा ĤाÜ त गनȶ ĤचǓलत 
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कानून बमोिजम कर कʣी गनु[पूव[को शǽु तलब èकेललाइ[ 

जनाउनछे। 

(२) योगदानमा आधाǐरत सामािजक सरु¢ा योजना, 

सामािजक सरु¢ा कोषको èथापना तथा सÑ चालन, सामािजक 

सरु¢ा पाउने åयिƠको पǒहचान र अǓभलेख, सामािजक सरु¢ामा 

आवƨ हनुे Ĥ×येक योगदानकता[को पǐरचय पğ लगायका 

ǒवषयहǾ योगदानमा आधाǐरत सामािजक सरु¢ा ऐन, २०७४ र 

सो अÛतग[त बनेको Ǔनयमावलȣ बमोिजम हनुेछ। 

èपç टȣकरणः यस उपǓनयमको Ĥयोजनको लाǓग 

“योगदानकता[” भÛ नाले सामािजक सरु¢ा योजनामा सूचीकृत भई 

सामािजक सरु¢ा नàबर Ǔलएको Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको èवीकृत 

दरबÛदȣǓभğ करारमा काय[रत कम[चारȣलाइ[ जनाउनछे। 

१५६. करारका कम[चारȣ सàबÛधी ǒवशषे åयवèथाः (१) Ĥदेश Ǔनजामती 

सेवाको èवीकृत दरबÛदȣǓभğ करारमा काय[रत कम[चारȣको करार 

सàझौतामा ऐनको दफा १३४क को उपदफा (२) बमोिजम 

सामािजक सरु¢ा योजनाको अवǓध उãलेख गरȣ Ǔनयम १५५ 

बमोिजम सामािजक सरु¢ा योजनामा समावेश गǐरनेछ। 

(२) ऐनको दफा १३४क को उपदफा (३) बमोिजम 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको èवीकृत दरबÛदȣमा काय[रत कारारका 

कम[चारȣले देहाय बमोिजम चाडपव[ खच[, पोशाक भƣा र महंगी 

भƣा पाउनेछः- 

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 393 of 984



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ ९ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०८१।०४।०९ 

 

176 
 

(क) किàतमा छ मǒहना करार सेवा गरेमा 

सालबसालȣ Ǿपमा एक मǒहनाको आधारभतू 

पाǐरĮǓमक बराबरको चाडपव[ खच[ पाउनेछ। 

(ख) सालबसालȣ Ǿपमा एक पटक चैğ मǒहनामा 

कम[चारȣले पाए सरह पोशाक भƣा पाउनेछ। 

(ग) नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकारले 

कम[चारȣका लाǓग तोके बमोिजमको महंगी 

भƣा Ĥ×येक मǒहना पाउनेछ। 

(३) ऐनको दफा १३४क को उपदफा (४) बमोिजम 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको èवीकृत दरबÛदȣमा काय[रत करारका 

कम[चारȣले देहाय बमोिजम Ǔबदा पाउनछेः-  

(क) साव[जǓनक Ǔबदा बाहेक वाǒष[क Ǿपमा सिʶत 

भइ[ िजàमेवारȣ नसनȶ गरȣ माǓसक Ǿपमा एक 

Ǒदन Ǔबदा पाउनेछ। 

(ख) कम[चारȣले पाए सरह बढȣमा पÛĢ Ǒदन म×ृय ु

संèकार Ǔबदा पाउनेछ। 

(ग) मǒहला करारका कम[चारȣले स×ुकेरȣ अिघपछȤ 

गरȣ बढȣमा अÛठानÞबे Ǒदन स×ुकेरȣ Ǔबदा 

पाउनेछ। 

(४) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको èवीकृत दरबÛदȣमा काय[रत 

कारारका कम[चारȣले ऐनको दफा १३४क को उपदफा (४) 

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 394 of 984



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ ९ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०८१।०४।०९ 

 

177 
 

बमोिजमको अÛय सǒुवधा करार सàझौतामा उãलेख गरे बमोिजम 

पाउनेछ। 

१५७. अवकाशपğः कम[चारȣलाई अवकाशको पğ Ǒदने अǓधकार 

अिÉतयारवालालाई हनेुछ। 

१५८. सेवा Ǔनवƣृ कम[चारȣको सेवा Ǔलन े सàबÛधी åयवèथाः Ĥदेश 

Ǔनजामती सेवाबाट अवकाश ĤाÜ त गरȣ Ǔनवƣृभरण पाइरहेका 

कम[चारȣसँग Ĥदेश सरकारले Ǔलने सेवाको ǒकǓसम, ĤǒĐया र 

×यèतो सेवा Ǔलए बापत उपलÞध गराउने पाǐरĮǓमकको åयवèथा 

Ĥदेश सरकारले बनाएको मापदÖड बमोिजम हनुछे। 

१५९. अवकाश योजना सàबÛधी åयवèथाः (१) Ĥदेश सरकारले Ĥदेश 

Ǔनजामती सेवाबाट अवकाश हनुे कम[चारȣको अवकाशपǓछको 

जीवनलाई ǒĐयािशल तथा èवèथ, सखुमय र उ×पादनमूलक 

बनाउन अवकाश योजना बनाउन सÈनछे। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको अवकाश योजनाको 

सÑ चालन सàबÛधी åयवèथा Ĥदेश सरकारले बनाएको Ǔनदȶ िशका 

बमोिजम हनुेछ। 

१६०. कम[चारȣ सàबÛध सǓमǓतः (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवालाई समय 

साप¢े सधुार गरȣ जनमखुी बनाउन, कम[चारȣको मनोवल अǓभवृǒƨ 

गन[ र असल काय[ संèकृǓतको ǒवकास गन[को लाǓग आपसी 

छलफल ǒवचार ǒवमश[ गरȣ सझुाव Ǒदन र समसामǒयक ǒवषयहǾ 

काया[Ûवयन गन[ देहायको सǓमǓत रहनेछः- 
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(क) Ĥमखु सिचव - अÚय¢ 

(ख) Ĥमखु सिचवले तोकेको 

मÛğालयको सिचव - सदèय 

(ग) कानून ǒवषय हेनȶ Ĥदेश 

मÛğालयका सिचव - सदèय 

(घ) Ĥदेशको Įम सàबÛधी ǒवषय 

हेनȶ Ĥदेश मÛğालयको सिचव - सदèय 

(ङ) आǓथ[क माǓमला ǒवषय हेनȶ 

Ĥदेश मÛğालयका सिचव - सदèय 

(२) सǓमǓतको बैठक आवæयकता अनसुार अÚय¢ले 

बोलाउनेछ। 

(३) आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनको काय[ सǓमǓतको 

बहमुतले Ǔनण[य गरȣ बैठक बोलाउनको लाǓग अÚय¢ सम¢ 

Ǔलिखत Ǔनवदेन Ǒदएमा Ǔनवेदन ĤाƯ भएको पÛĢ ǑदनǓभğ 

अÚय¢ले बैठक बोलाउन सÈनेछ। 

(४) सǓमǓतको काय[ǒवǓध सǓमǓत आफɆ  Ǔनधा[रण गरे 

बमोिजम हनेुछ। 

१६१. उिचत र Ûयायसंगत कारबाहȣः कुनै कम[चारȣले यो Ǔनयमावलȣ 

लागू हनु ुअिघ पाइरहेको सहǓुलयत वा सǒुवधाको सàबÛधमा यस 

Ǔनयमावलȣ बमोिजम Ĥदान गǐरएको सहǓुलयत वा सǒुवधाबाट 
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मका[ परेको भनी पेश गरेको Ǔनवदेनको आधारमा Ĥदेश सरकारले 

उिचत र Ûयायसंगत तǐरकाबाट कारबाहȣ गन[ सÈनेछ। 

१६२. सेवा, समूह तथा उपसमूह सÑ चालन गनȶ मÛğालयः सेवा, समूह 

तथा उपसमूह सÑ चालन गनȶ मÛğालय अनसूुची-३८ मा उãलेख 

भए बमोिजम हनुछेन।्  

१६३. पदपूǓत[को बÛदेजः Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका ǐरƠ पदहǾमा ऐन र 

यस Ǔनयमावलȣमा åयवèथा भएदेिख बाहेक अÛय तǐरकाबाट 

पदपǓूत[ गǐरनेछैन। 

१६४. अनसूुचीमा हेरफेर तथा थपघट गनȶ अǓधकारः Ĥदेश सरकारले 

Ĥदेश राजपğमा सूचना Ĥकािशत गरȣ अनसूुची तथा अनसूुचीमा 

रहेको åयहोरालाई समय समयमा हेरफेर तथा थपघट गन[ 

सÈनेछ। 

१६५. खारेजी र बचाउः (१) देहाय बमोिजमका काय[ǒवǓध र Ǔनदȶ िशका 

खारेज गǐरएको छः-  

(क) Ĥदेश सेवाका कम[चारȣ पदèथापना तथा 

सǽवा सàबÛधी काय[ǒवǓध, २०७६ 

(ख) संगठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण सàबिÛध 

काय[ǒवǓध, २०७९ 

(ग) कम[चारȣको èवतः बढुवा तथा तह वǒृƨ 

सàबÛधी Ǔनदȶ िशका, 20८० 
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(२) उपǓनयम (१) बमोिजम खारेज भएका काय[ǒवǓध र 

Ǔनदȶ िशका बमोिजम भए गरेका काम कारबाहȣ यसै Ǔनयमावलȣ 

बमोिजम भए गरेको माǓनन ेछ। 
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अनसूुची-१ 

(Ǔनयम २ को खÖड (ग) सँग सàबिÛधत) 

काया[लयको नाम 
 

(१) कÛकाई Ǔसंचाइ åयवèथापन काया[लय 

(२) कृǒष åयवसाय Ĥवƨ[न सहयोग तथा ताǓलम केÛġ 

(३) कृǒष ǒवकास Ǔनदȶशनालय 

(४) कृǒष £ान केÛġ 

(५) खानेपानी तथा सरसफाई ǓडǓभजन काया[लय 

(६) घरेल ुतथा साना उƭोग काया[लय  
(७) चÛदा मोहना Ǔसंचाइ åयवèथापन काया[लय 

(८) जलĮोत तथा Ǔसंचाइ ǒवकास ǓडǓभजन 

(९) िजãला अèपताल 

(१०) िजãला आयवुȶद èवाèØय केÛġ 

(११) ǓडǓभजन वन काया[लय 

(१२) दȣघ[काǓलन पनुःèथापना केÛġ 
(१३) पय[टन काया[लय 

(१४) पय[टन ǒवकास आयोजना 
(१३) पशपुÛछȤ तथा म×èय ǒवकास Ǔनदȶशनालय 

(१४) पश ुसेवा ताǓलम केÛġ 

(१५) Ĥदेश अनसुÛधान तथा Ĥिश¢ण ĤǓतƵान 

(१६) Ĥदेश जनèवाèØय Ĥयोगशाला 
(१७) Ĥदेश खेलकुद ǒवकास वोड[ 
(१८) Ĥदेश Ĥ£ा ĤǓतƵान 

(१९) Ĥदेश लगानी ĤाǓधकरण 

(२०) Ĥदेश लेखा ǓनयÛğक काया[लय 

(२१) Ĥदेश वन Ǔनदȶशनालय 

(२२) Ĥदेश संĒहालय  
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(२३) Ĥदेश सहकारȣ रिजƶार तथा सहकारȣ Ĥिश¢ण काया[लय 

(२४) Ĥदेश èवाèØय आपतकालȣन काय[ सʶालन केÛġ 

(२५) Ĥदेश èवाèØय आपूǓत[ åयवèथापन केÛġ 

(२६) Ĥादेिशक अèपताल 

(२७) Ĥादेिशक आयवुȶद अèपताल 

(२८) पूवा[धार ǒवकास काया[लय  
(२९) बालȣ संर¢ण Ĥयोगशाला 
(३०) बीउ ǒवजन Ĥयोगशाला 
(३१) भ ूतथा जलाधार åयवèथापन काया[लय 

(३२) भǓूमगत जलĮोत तथा Ǔसंचाइ ǒवकास ǓडǓभजन 

(३३) भेटनरȣ अèपताल तथा ǒव£ केÛġ 

(३४) माटो तथा मल पǐर¢ण Ĥयोगशाला 
(३५) यातायात पूवा[धार Ǔनदȶशनालय 

(३६) यातायात åयवèथा काया[लय 

(३७) यातायात åयवèथा काया[लय सवारȣ 
(३८) यातायात åयवèथा काया[लय सवारȣ चालक अनमुती पğ 

(३९) यातायात åयवèथा सेवा काया[लय 

(४०) रोजगार सूचना केÛġ 
(४१) वन अनसुÛधान तथा Ĥिश¢ण केÛġ 

(४२) शहरȣ ǒवकास तथा भवन काया[लय  
(४३) िश¢ा ताǓलम केÛġ 

(४४) िश¢ा ǒवकास Ǔनदȶशनालय 

(४५) संĐामक रोग तथा सघन उपचार केÛġ 

(४६) èवाèØय काया[लय 

(४७) èवाèØय ताǓलम केÛġ 

(४८) èवाèØय Ǔनदȶशनालय 

(४९) Ĥदेश सरकारले समय समयमा Ĥदेश राजपğमा सूचना Ĥकाशन गरȣ 

èथापना गरेका वा तोकेका अÛय काया[लय। 
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अनसूुची-२ 

(Ǔनयम २ को खÖड (घ) सँग सàबिÛधत) 

ǒवभागीय Ĥमखु 
 

 
(क) Ĥदेश सरकारको Ĥमखु सिचव 

(ख) मÉुय ÛयायाǓधवƠा 

(ग) Ĥदेश लोक सेवा आयोगको अÚय¢ 

(घ) Ĥदेश योजना आयोगको उपाÚय¢ 

(ङ) Ĥदेश सरकारका मÛğालय, सिचवालय वा आयोगका सिचव  

(च) एघारɊ तहका अǓधकृत  

(छ) Ĥदेश सरकारले समय समयमा Ĥदेश राजपğमा सूचना Ĥकाशन गरȣ 

तोकेको अǓधकारȣ। 
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अनसूुची-३ 

(Ǔनयम ४ को उपǓनयम (१) सँग सàबिÛधत) 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा रहन ेसमूह तथा उपसमूह 

(क) Ĥदेश इिÛजǓनयǐरǍ सेवा 

समूह उपसमूह 

(१) ǓसǓभल इिÛजǓनयǐरǍ (क) जनरल 

(ख) हाइवे 

(ग) èयाǓनटरȣ 

(घ) ǒविãडǍ एÖड आǒक[ टेÈट 

(ङ) इǐरगेसन 

(च) हाइĜो-पावर 

(२) इलेिÈĚकल इिÛजǓनयǐरǍ - 

(३) मेकाǓनकल इिÛजǓनयǐरǍ (क)   जनरल मेकाǓनकल 
इिÛजǓनयǐरǍ 

(ख) Ǔनमा[ण उपकरण सàभार 

(४) सभȶ - 

(५) केǓमç Ěȣ - 

(६) एĒी इǐरगेसन इिÛजǓनयǐरǍ - 
 
(ख) Ĥदेश कृǒष सेवा 

समूह उपसमूह 

(१) एĒी इकोनोǓमÈस एÖड माकȶ ǒटङ  - 

(२) एĒी एÈसटेÛसन (कृǒष Ĥसार)  - 

(३) हǒट[कãचर (बागवानी)  - 

(४) ÜलाÛट ĤोटेÈसन (बालȣ संर¢ण)  - 

(५) एĒोनोमी (बालȣ ǒवकास) - 

(६) फूड ÛयूǒĚशन एÖड ÈवाǓलटȣ कÛĚोल  - 
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(७) èवायल साइÛस (माटो ǒव£ान)  - 

(८) एĒी इिÛजǓनयǐरǍ  - 

(९) भेटेǐरनरȣ - 

(१०) लाइभèटक, पोãĚȣ एÖड डेरȣ डेभलपमेÖट  - 
(११) ǒफसǐरज (म×èय) - 

 
(ग) Ĥदेश Ĥशासन सेवा 

समूह उपसमूह 

(१) सामाÛय Ĥशासन - 

(२) लेखा - 

(३) राजèव - 

(४) ǒवǒवध (क) तØयाǋ 

(ख) मǒहला ǒवकास 

(ग) सूचना ĤǒवǓध 
 
(घ) Ĥदेश वन सेवा 

समूह उपसमूह 

(१) जनरल फरेç Ěȣ - 

(२) èवायल एÖड वाटर कÛजरभेसन - 

(३) बोटानी - 

(४) फरेç ट ǐरसच[ - 
(५) वातावरण - 

 
(ङ) Ĥदेश िश¢ा सेवा 

समूह उपसमूह 

(१) िश¢ा Ĥशासन 

 
(क) अÌĒजेी 
(ख) नेपालȣ 
(ग) संèकृत 
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(घ) ǒव£ान 
(ङ) गिणत 
(च) सामािजक िश¢ा 
(छ) åयावसाǒयक िश¢ा 
(ज) शारȣǐरक िश¢ा 
(झ) Ǔनरȣ¢ण 

(२) पूरात×व  (क) पूरात×व 
(ख) संĒहालय 

(३) पèुतकालय ǒव£ान - 
 
(च) Ĥदेश èवाèØय सेवा 

समूह उपसमूह 

(१) मेǓडǓसन (क) जनरल मेǓडǓसन 

(ख) नĥेोलोजी 
(ग) Ûयूरोलोजी 
(घ) काǓड[योलोजी 
(ङ) Ěǒपकल मेǓडǓसन 

(च) कàयǓुनटȣ मेǓडǓसन 

(छ) Êयाç Ěो इÛटेरोलोजी 
(ज) इÖडोĐाइनोलोजी 
(झ) मेǓडकल अǋोलोजी 
(ञ) हेपाटोलोजी 
(ट) फरेिÛसक 

(ठ) पãमोनोलोजी 
(ड) िÈलǓनकल जनेǒेटÈस 

(२) सज[रȣ (क) जनरल सज[रȣ 
(ख) काǓड[योथोराǓसक सज[रȣ 
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(ग) यरुो सज[रȣ 
(घ) Êयाƶो इÛटेरोलोिजकल सज[रȣ 
(ङ) वन[ तथा Üलाǒƴक सज[रȣ 
(च) Ûयूरो सज[रȣ 
(छ) अथȾपेǓडक सज[रȣ 
(ज) èपाइनल सज[रȣ 
(झ) आĠȾÜलाƴी तथा ǐरकÛèĚÈशन सज[रȣ 
(ञ) èपोट[स तथा आĠȾèकोǒपकल सज[रȣ 
(ट) पǓेडयाǒĚक सज[रȣ 
(ठ) ǒकÔनी ĚाÛसÜलाÖट सज[रȣ 

(३) रेǓडयोलोजी - 

(४) रेǓडएसन अǋोलोजी/रेǓडयो 
थेरापी 

- 

(५) डमा[टोलोजी, लेĤोलोजी र 
भेनेराल Ǔडिजजेज 

- 

(६) साइÈयाĚȣ - 

(७) अÜथãमोलोजी - 

(८) पेǓडयाǒĚÈस (क) पेǓडयाǒĚÈस मेǓडǓसन 

(ख) Ǔनओनेटोलोजी 
(९) ओटोǐरनोãयाǐरǍोलोजी - 

(१०) एनèेथेǓसयोलोजी - 

(११) पिÞलक हेãथ 
एडǓमǓनƶेशन 

- 

(१२) जनरल हेãथ सǓभ[सेज - 

(१३) मेǓडकल जनरǓलç ट - 

(१४) Üयाथोलोजी (क) जनरल Üयाथोलोजी 
(ख) ǒहèटो Üयाथोलोजी 

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 405 of 984



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ ९ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०८१।०४।०९ 

 

188 
 

(ग) माइĐोबायोलोजी/ÞयाÈटेǐरयोलोजी 
(घ) ǒहमाटोलोजी 
(ङ) बायोकेमेƶी 

(१५) अÞसटेǒĚÈस तथा 
गाइनोकोलोजी 

(क) जनरल गाइनोकोलोजी 
(ख) अǋो गाइनोकोलोजी 
(ग) यरुो गाइनोकोलोजी 
(घ) इनफǒट[Ǔलटȣ गाइनोकोलोजी 

(१६) हेãथ एजकेुशन - 

(१७) हेãथ इÛèपेÈसन - 

(१८) नǓस[Ǎ (क) जनरल नǓस[Ǎ 

(ख) पǓेडयाǒĚक नǓस[Ǎ 

(ग) साइǒकयाǒĚक नǓस[Ǎ 

(घ) Ǔमडवाइĥȧ नǓस[Ǎ 

(ङ) कàयǓुनटȣ नǓस[Ǎ/पिÞलक हेãथ नǓस[Ǎ 

(१९) डेिÖटç Ěȣ (क) जनरल डेÖटल 

(ख) इÖडोडोिÖटƴ 

(ग) ओरल तथा मेÈजीलो फेǓसयल सज[न 

(घ) ĤोèथोडोिÖटƴ 

(ङ) पेǐरयोडोिÖटƴ 

(च) अथȾडोिÖटƴ 

(२०) आयु[वȶद (क) जनरल आयवुȶद 

(ख) भेषज 

(ग) काय-िचǒक×सा 
(घ) शãय तथा सं£ाहरण 

(ङ) शालाÈय 

(च) Ƹीरोग तथा ĤसूǓत 

(छ) कौमारभ×ृय 
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(ज) पÑ चकम[ 

(झ) आयवुȶद èवाèØय Ĥशासक 

(२१) साइकोलोिज - 

(२२) मेǓडकल ãयाब 
टेÈनोलोजी 

(क) जनरल ãयाब टेÈनोलोजी 
(ख) मेǓडकल माइĐोबायोलोजी 

(२३) रेǓडयोĒाफȧ (क) रेǓडयोĒाफȧ 
(ख) रेǓडयोथेरापी 

(२४) ǒफिजयोथेरापी - 

(२५) फामȶसी - 

(२६) होǓमयोÜयाथी - 

(२७) एकȧकृत िचǒक×सा - 

(२८) यूनानी िचǒक×सा - 

(२९) मेडिकल रेकर्ड - 

(३०) ĤाकृǓतक िचǒक×सा - 

(३१) ǒवǒवध (क) मेǓडकल ǒफिजǓसƴ 

(ख) इ.Ǔस.िज. टेिÈनǓसयन 

(ग) डाइǒटǓसयन 

(घ) एनèेथेǓसया 
(ङ) अÜटोमेĚȣ 
(च) बायोमेǓडकल इिÛजǓनयरȣǍ 
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अनसूुची-४ 
 (Ǔनयम ४ को उपǓनयम (३) र Ǔनयम ५ को उपǓनयम (१) सँग सàबिÛधत) 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा रहन ेतह, पद र शैि¢क योÊयता 
 
(क) Ĥदेश इिÛजǓनयǐरǍ सेवाका समूह तथा उपसमूह अÛतग[त रहन ेतह र पद 

(१) ǓसǓभल इिÛजǓनयǐरǍ समूह 

तह 
(क) जनरल 
उपसमूह 

(ख) हाइव े
उपसमूह 

(ग) èयाǓनटरȣ 
उपसमूह 

(घ) ǒविãडǍ 
एÖड 

आǒक[ टेÈट 
उपसमूह 

(ङ) इरȣगेसन 
उपसमूह 

(च) 
हाइĜोपावर 
उपसमूह 

११ (क) सिचव 

(ख) 
सपुǐरÛटेिÛडǍ 
इिÛजǓनयर 

(ख) 
सपुǐरÛटेिÛडǍ 
इिÛजǓनयर 

(ख) 
सपुǐरÛटेिÛडǍ 
इिÛजǓनयर 

(ख) 
सपुǐरÛटेिÛडǍ 
इिÛजǓनयर 

(ख) 
सपुǐरÛटेिÛडǍ 
इिÛजǓनयर 

(ख) 
सपुǐरÛटेिÛडǍ 
इिÛजǓनयर 

१० (क) वǐरç ठ 
ǓसǓनयर 
ǓडǓभजनल 
इिÛजǓनयर 

(क) वǐरç ठ 
ǓसǓनयर 
ǓडǓभजनल 
इिÛजǓनयर 

(क) वǐरç ठ 
ǓसǓनयर 
ǓडǓभजनल 
इिÛजǓनयर 

(क) वǐरç ठ 
ǓसǓनयर 
ǓडǓभजनल 
इिÛजǓनयर 

(क) वǐरç ठ 
ǓसǓनयर 
ǓडǓभजनल 
इिÛजǓनयर 

(क) वǐरç ठ 
ǓसǓनयर 
ǓडǓभजनल 
इिÛजǓनयर 

- - - 
(ख) वǐरƵ 
आǒक[ टेÈट 
Üलानर 

(ख) वǐरƵ 
Ǔसँचाइ[ योजना 

अǓधकृत 

(ख) वǐरƵ 
जलİोत 
वातावरण 
अǓधकृत 

- - - - 

(ग) वǐरƵ 
अनगुमन 
मãूयाǋन 
अǓधकृत 

- 

- - - - 

(घ) वǐरƵ 
Ǔसँचाइ[ 

åयवèथापन 
अǓधकृत 

- 

- - - - 
(ङ) वǐरƵ 
जलİोत 

- 
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वातावरण 
अǓधकृत 

9 (क) 
ǓसǓनयर 
ǓडǓभजनल 
इिÛजǓनयर 

(क) ǓसǓनयर 
ǓडǓभजनल 
इिÛजǓनयर 

(क) ǓसǓनयर 
ǓडǓभजनल 
इिÛजǓनयर 

(क) ǓसǓनयर 
ǓडǓभजनल 
इिÛजǓनयर 

(क) ǓसǓनयर 
ǓडǓभजनल 
इिÛजǓनयर 

(क) 
ǓसǓनयर 
ǓडǓभजनल 
इिÛजǓनयर 

- - - 
(ख) ǓसǓनयर 
आǒक[ टेÈट 
Üलानर 

(ख) जलİोत 
वातावरण 
अǓधकृत 

(ख) 
जलİोत 
वातावरण 
अǓधकृत 

८ (क) 
ǓसǓनयर 

इिÛजǓनयर 

(क) ǓसǓनयर 
इिÛजǓनयर 

(क) ǓसǓनयर 
इिÛजǓनयर 

(क) ǓसǓनयर 
इिÛजǓनयर 

(क) ǓसǓनयर 
इिÛजǓनयर 

(क) 
ǓसǓनयर 

इिÛजǓनयर 

- - - 

(ख) 
आǒक[ टेÈट 
Üलानर 
(आठɋ) 

- - 

७ (क) 
इिÛजǓनयर 
(सातɊ) 

(क) 
इिÛजǓनयर 
(सातɊ) 

(क) 
इिÛजǓनयर 
(सातɊ) 

(क) 
इिÛजǓनयर 
(सातɊ) 

(क) 
इिÛजǓनयर 
(सातɊ) 

(क) 
इिÛजǓनयर 
(सातɊ) 

- - - 

(ख) 
आǒक[ टेÈट 
Üलानर 
(सातɋ) 

- - 

६ (क) 
इिÛजǓनयर 
(छैटɊ) 

(क) 
इिÛजǓनयर 
(छैटɊ) 

(क) 
इिÛजǓनयर 
(छैटɊ) 

(क) 
इिÛजǓनयर 
(छैटɊ) 

(क) 
इिÛजǓनयर 
(छैटɊ) 

(क) 
इिÛजǓनयर 
(छैटɊ) 

- 
(ख) ǓसǓनयर 

ãयाब 
टेिÈनǓसयन 

- - - - 

५ (क) सब-
इिÛजǓनयर 

(क) सब-
इिÛजǓनयर 

(क) सब-
इिÛजǓनयर 

(क) सब-
इिÛजǓनयर 

(क) सब-
इिÛजǓनयर 

(क) सब-
इिÛजǓनयर 
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- 
(ख) ãयाब 
टेिÈनǓसयन 

(ख) 
खानेपानी तथा 
सरसफाइ[ 
टेिÈनǓसयन 
(पाँचौ) 

- - - 

४ 

- 
(क) ãयाब 
अǓसèटेÛट 

(क) 
खानेपानी तथा 
सरसफाइ[ 
टेिÈनǓसयन 
(चौथो) 

- - - 

 

तह 

(२) 
इलेिÈĚकल 
इिÛजǓनयǐरǍ 

समूह 

(३) मेकाǓनकल इिÛजǓनयǐरǍ 
समूह 

(४) सभȶ समूह 
(५) केǓमƶी 

समूह 

(६) एĒी 
इǐरगेसन 

इिÛजǓनयǐरǍ 
समूह 

    

(क) जनरल 
मेकाǓनकल 
इिÛजǓनयǐरǍ 

(ख) Ǔनमा[ण 
उपकरण 
सàभार 

      

११ 

(क) सिचव 

(ख) 
सपुǐरÛटेिÛडङ 
इिÛजǓनयर 

(ख) 
सपुǐरÛटेिÛडङ 
इिÛजǓनयर 

(ख) 
सपुǐरÛटेिÛडङ 
इिÛजǓनयर 

(क) 
उपमहाǓनदȶशक 

(ख) 
सपुǐरÛटेिÛडङ 

केǓमƴ 

(ख) 
सपुǐरÛटेिÛडङ 
इिÛजǓनयर 

१० 

(क) वǐरƵ 
ǓसǓनयर 
ǓडǓभजनल 
इिÛजǓनयर 

(क) वǐरƵ 
ǓसǓनयर 
ǓडǓभजनल 
मकेाǓनकल 
इिÛजǓनयर 

(क) वǐरƵ 
ǓसǓनयर 
ǓडǓभजनल 
मकेाǓनकल 
इिÛजǓनयर 

(क) वǐरƵ 
Ĥमखु नापी 
अǓधकृत 

(क) वǐरƵ 
ǓसǓनयर 
ǓडǓभजनल 
केǓमƴ 

(क) वǐरƵ 
ǓसǓनयर 
ǓडǓभजनल 
इिÛजǓनयर 

९ 

(क) 
ǓसǓनयर 
ǓडǓभजनल 
इिÛजǓनयर 

(क) ǓसǓनयर 
ǓडǓभजनल 
मकेाǓनकल 
इिÛजǓनयर 

(क) 
ǓसǓनयर 
ǓडǓभजनल 
मकेाǓनकल 
इिÛजǓनयर 

(क) Ĥमखु नापी 
अǓधकृत 

(क) ǓसǓनयर 
ǓडǓभजनल 
केǓमƴ 

(क) ǓसǓनयर 
ǓडǓभजनल 
इिÛजǓनयर 
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८ 

(क) 
इलेिÈĚकल 
इिÛजǓनयर 
(आठɋ) 

(क) 
मकेाǓनकल 
इिÛजǓनयर 
(आठɋ) 

(क) 
मकेाǓनकल 
इिÛजǓनयर 
(आठɋ) 

(क) वǐरƵ नापी 
अǓधकृत 

(क) वǐरƵ 
केǓमƴ 

(क) 
इिÛजǓनयर 
(आठɋ) 

७ 

(क) 
इलेिÈĚकल 
इिÛजǓनयर 
(सातɋ) 

(क) 
मकेाǓनकल 
इिÛजǓनयर 
(सातɋ) 

(क) 
मकेाǓनकल 
इिÛजǓनयर 
(सातɋ) 

(क) नापी 
अǓधकृत (सातɋ) 

(क) केǓमƴ 
(सातɋ) 

(क) 
इिÛजǓनयर 
(सातɋ) 

६ 

(क) 
इलेिÈĚकल 
इिÛजǓनयर 
(छैटɋ) 

(क) 
मकेाǓनकल 
इिÛजǓनयर 
(छैटɋ) 

(क) 
मकेाǓनकल 
इिÛजǓनयर 
(छैटɋ) 

(क) नापी 
अǓधकृत (छैटɋ) 

(क) केǓमƴ 
(छैटɋ) 

(क) 
इिÛजǓनयर 
(छैटɋ) 

५ 

(क) सब-
इिÛजǓनयर 

(क) 
मकेाǓनकल 
सपुरभाइजर 

(क) 
मकेाǓनकल 
सपुरभाइजर 

(क) सभȶ¢क 

(क) 
अǓसèटेÛट 
केǓमƴ 

(क) ǓसǓनयर 
एशोǓसयसन 
अग[नाइजर 

- 

(ख) हेभी 
इिÈवÜमÖेट 
अपरेटर 

(ख) हेभी 
इिÈवÜमÖेट 
अपरेटर 

- - - 

- 

(ग) 
मकेाǓनकल 
टेिÈनǓसयन 

(ग) 
मकेाǓनकल 
टेिÈनǓसयन 

- - - 

- 

(घ) 
रेǒĥिजरेटर 
टेिÈनǓसयन 

(घ) 
रेǒĥिजरेटर 
टेिÈनǓसयन 

- - - 

४ 

- (क) अपरेटर 
(क) 

अपरेटर 
(क) अǓमन - 

(क) 
एशोǓसयसन 
अग[नाइजर 

- 
(ख) जǓुनयर 
फोरàयान 

(ख) जǓुनयर 
फोरàयान 

- - - 

- 
(ग) डोजर 
अपरेटर 

(ग) डोजर 
अपरेटर 

- - - 

आ
धा
रभ

तु  

- 

(क) भारȣ 
सवारȣ 
चालक 

(क) भारȣ 
सवारȣ 
चालक 

- - - 
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- 

(ख) हलकुा 
सवारȣ 
चालक 

(ख) हलकुा 
सवारȣ 
चालक 

- - - 

 
सेवा Ĥवेशको लाǓग चाǒहन ेÛयूनतम शैि¢क योÊयता 

समूह/उपसमू
ह 

तह शैि¢क योÊयताको ǒवषय र èतर 

(१) ǓसǓभल इिÛजǓनयǐरǍ समूह अÛतग[तः 
(क) 
जनरल 
उपसमूह 

५ माÛयता ĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट ǓसǓभल इिÛजǓनयǐरǍ ǒवषयमा 
Ĥमाणपğ तह वा सो सरह उƣीण[। 

७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट ǓसǓभल इिÛजǓनयǐरǍ ǒवषयमा 
èनातक तह वा सो सरह उƣीण[। 

९ माÛयता ĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट ǓसǓभल इिÛजǓनयǐरǍ ǒवषयमा 
कàतीमा èनातकोƣर तह वा सो सरह उƣीण[ गरेको र ऐनको दफा 
८ को उपदफा (२) मा तोǒकएको सेवा अवǓध पूरा गरेको वा ऐनको 
दफा ८ को उपदफा (३) मा तोǒकएको शैि¢क योÊयता र सेवा 
अवǓध पूरा गरेको। 

(ख) हाइ[व े
उपसमूह 

४ माÛयता ĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट ǒट.एस.एल.सी. वा एस.एल.सी. वा 
सो सरह उƣीण[ गरȣ किàतमा एक मǒहनाको èवायल टेिÈनǓसयन 
ताǓलम ĤाÜ त। 

५ माÛयता ĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट ǓसǓभल इिÛजǓनयǐरǍ ǒवषयमा 
Ĥमाणपğ तह वा सो सरह उƣीण[ गरेको र ãयाब टेिÈनǓसयन 
पदकोहकमा एक मǒहना èवायल टेिÈनǓसयन ताǓलम समेत ĤाÜ त 
गरेको।  

७ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट ǓसǓभल इिÛजǓनयǐरǍ वा हाइव े
इिÛजǓनयǐरǍ ǒवषयमा कàतीमा èनातक तह वा सो सरह उƣीण[। 

९ माÛयता ĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट ǓसǓभल इिÛजǓनयǐरǍ वा हाइव े
इिÛजǓनयǐरǍ ǒवषयमा कàतीमा èनातकोƣर तह वा सो सरह उƣीण[ 
गरेको र ऐनको दफा ८ को उपदफा (२) मा तोǒकएको सेवा अवǓध 
पूरा गरेको वा ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) मा तोǒकएको शैि¢क 
योÊयता र सेवा अवǓध पूरा गरेको। 
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(ग) 
èयाǓनटरȣ 
उपसमूह 

४ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट एस.एल.सी वा एस.इ.इ. वा सो सरह 
उƣीण[ गरȣ खानेपानी तथा सरसफाई ǒवषयमा किàतमा एक मǒहनाको 
ताǓलम ĤाÜ त वा सàबिÛधत ǒवषयमा दईु वष[को अनभुव ĤाÜ त। 

५ माÛयता ĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट ǓसǓभल इिÛजǓनयǐरǍ ǒवषयमा 
Ĥमाणपğ तह वा सो सरह उƣीण[। 

७ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट ǓसǓभल इिÛजǓनयǐरǍ वा èयाǓनटरȣ 
इिÛजǓनयǐरǍ ǒवषयमा कàतीमा èनातक तह वा सो सरह उƣीण[। 

९ माÛयता ĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट ǓसǓभल इिÛजǓनयǐरǍ वा èयाǓनटरȣ 
इिÛजǓनयǐरǍ ǒवषयमा कàतीमा èनातकोƣर तह वा सो सरह उƣीण[ 
गरेको र ऐनको दफा ८ को उपदफा (२) मा तोǒकएको सेवा अवǓध 
पूरा गरेको वा ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) मा तोǒकएको शैि¢क 
योÊयता र सेवा अवǓध पूरा गरेको। 

(घ) 
ǒविãडǍ 
एÖड 

आǒक[ टेÈट 
उपसमूह  

५ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट ǓसǓभल इिÛजǓनयǐरǍ वा आǒक[ टेÈचरल 
इिÛजǓनयǐरǍ ǒवषयमा Ĥमाणपğ तह वा सो सरह उƣीण[। 

७ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट आǒक[ टेÈचर वा ǓसǓभल वा ǒवãडǍ 
वा èĚÈचरल वा टाउन ÜलाǓनǍ वा èĚÈचर वा अव[न ÜलाǓनǍ 
ǒवषयमा कàतीमा èनातक तह वा सो सरह उƣीण[। 

९ माÛयता ĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट आǒक[ टेÈचर वा ǓसǓभल वा ǒवãडǍ 
वा èĚÈचरल वा टाउन ÜलाǓनǍ वा èĚÈचर वा अव[न ÜलाǓनǍ 
ǒवषयमा कàतीमा èनातकोƣर तह वा सो सरह उƣीण[ गरेको र ऐनको 
दफा ८ को उपदफा (२) मा तोǒकएको सेवा अवǓध पूरा गरेको वा 
ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) मा तोǒकएको शैि¢क योÊयता र 
सेवा अवǓध पूरा गरेको। 

(ङ) 
इरȣगसेन 

उपसमूह 

५ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट ǓसǓभल इिÛजǓनयǐरǍ ǒवषयमा 
Ĥमाणपğ तह वा सो सरह उƣीण[। 

७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट ǓसǓभल इिÛजǓनयǐरǍ ǒवषयमा èनातक 
वा सो सरह उƣीण[। 

९ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट ǓसǓभल इिÛजǓनयǐरǍ वा वाटर ǐरसȾस 
डेभलपमेÛट वा हाइĜोलजी वा वाटर यजु मेनजेमेÛट वा वाटर ǐरसȾस 
इिÛजǓनयǐरǍ वा हाइĜोलिजकल इिÛजǓनयǐरǍ वा ãयाÖड एÖड वाटर 
डेभलपमेÛट वा हाईĜोइÛफोरमेǒटÈस वा ǓसǓभल एÖड मǓुनǓसपल 
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इिÛजǓनयǐरǍ वा कÛèĚकसन मेनेजमेÛट वा एÜलाइड 
िजयोमफȾलोिजकल एÖड इिÛजǓनयǐरǍ िजयोलोिजक सभȶ वा वाटर 
ǐरसोसȶस àयानेजमेÛट वा इिÛजǓनयǐरǍ सभȶ वा िजयोटेिÈनकल 
इिÛजǓनयǐरǍ वा नेचरुल ǐरसोस[ àयानेजमेÛट वा हाइĜोǓलक 
इिÛजǓनयǐरǍ ǒवषयमा किàतमा èनातोकƣर उपाǓध पूरा गरेको र 
ऐनको दफा ८ को उपदफा (२) मा तोǒकएको सेवा अवǓध पूरा 
गरेको वा ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) मा तोǒकएको शैि¢क 
योÊयता र सेवा अवǓध पूरा गरेको। 

(च) 
हाइĜोपावर 
उपसमूह  

५ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट ǓसǓभल इिÛजǓनयǐरǍ ǒवषयमा 
Ĥमाणपğ तह वा सो सरह उƣीण[। 

७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट ǓसǓभल इिÛजǓनयǐरǍ वा ǓसǓभल एÖड 
इÛभाइरोमेÛटल इिÛजǓनयǐरǍ वा हाइĜोपावर इिÛजǓनयǐरǍ ǒवषयमा 
èनातक वा सो सरह उƣीण[। 

९ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट हाइĜोपावर वा हाइĜोपावर 
डेभलपमेÛट वा हाइĜोपावर ÜलाǓनǍ वा हाइĜोपावर डेभलपमेÛट एÖड 
àयानेजमेÛट 

वा इिÛजǓनयǐरǍ हाइĜोलोजी वा हाइĜोǓलÈस वा हाइĜोǓलक 
इिÛजǓनयǐरǍ वा वाटर ǐरसोसȶज इिÛजǓनयǐरǍ वा वाटर ǐरसोसȶज 
डेभलपमेÛट (ǓसǓभल) इिÛजǓनयǐरǍ वा हाइĜोलोजी एÖड वाटर 
ǐरसोसȶस वा वाटर ǐरसोसȶस इिÛजǓनयǐरǍ àयानेजमेÛट वा इÛटर 
ǓडǓसिÜलनरȣ वाटर ǐरसोसȶस मेनेजमेÛट वा हाइĜोÛफरमेǒटÈस वा वाटर 
एÖड इÛभाइरोमेÛट ǐरसोसȶस àयानेजमेÛट वा èĚकचरल वा ǓसǓभल 
वा इÛभाइरोमेÛटल वा इÖडिÖĚयल एÖड ǓसǓभल वा िजयोटेिÈनकल 
इिÛजǓनयǐरǍ वा ǓसǓभल एÖड इÛभाइरोमेÛट इिÛजǓनयǐरǍ (èĚकचरल 
मेकाǓनÈस) ǒवषयमा किàतमा èनातोकƣर उपाǓध पूरा गरेको र ऐनको 
दफा ८ को उपदफा (२) मा तोǒकएको सेवा अवǓध पूरा गरेको वा 
ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) मा तोǒकएको शैि¢क योÊयता र 
सेवा अवǓध पूरा गरेको। 

(२) 
इलेिÈĚकल 

५ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट इलेिÈĚकल इिÛजǓनयǐरǍ ǒवषयमा 
Ĥमाणपğ तह वा सो सरह उƣीण[। 
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इिÛजǓनयǐरǍ 
समूह 

७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट इलेिÈĚकल इिÛजǓनयǐरǍ ǒवषयमा 
èनातक तह वा सो सरह उƣीण[। 

९ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट हाइĜोलेिÈटक Ǔसƴम इिÛजǓनयǐरǍ 
एÖड मेनेजमेÛट वा हाइĜोलेिÈटक इिÛजǓनयǐरǍ वा पावर Ǔसƴम 
इिÛजǓनयǐरǍ वा पवर Ǔसƴम मेनजेमेÛट वा पावर Ǔसƴम ĤोटेÈशन 
वा इ[निज[ इ[कोनोǓमÈस वा ǐरनेवल (Renewable) इ[निज[ वा 
इ[ÛभाइरोमेÛटल इिÛजǓनयǐरǍ वा पावर ÜलाÛट इिÛजǓनयǐरǍ वा पावर 
Ǔसƴम नेटवक[  वा हाइ भोãटेज इिÛजǓनयǐरǍ वा इनिज[ मेनजेमेÛट 
ǒवषयमा किàतमा èनातकोƣर उपाǓध पूरा गरेको र ऐनको दफा ८ 
को उपदफा (२) मा तोǒकएको सेवा अवǓध पूरा गरेको वा ऐनको 
दफा ८ को उपदफा (३) मा तोǒकएको शैि¢क योÊयता र सेवा 
अवǓध पूरा गरेको। 

(३) मेकाǓनकल इिÛजǓनयǐरǍ समूह अÛतग[तः 
(क) जनरल 
मेकाǓनकल 
इिÛजǓनयǐरǍ 
उपसमूह  

आधा
रभतु 

माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट आठ क¢ा वा सो सरह उƣीण[ गरȣ 
सàबिÛधत ǒवषयमा एक वष[को अनभुव ĤाƯ वा लेखपɭ गन[ जाǏे 
भइ[ सàबिÛधत ǒवषयमा दइु[ वष[को अनभुव ĤाƯ। 

४ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट ǒट.एस.एल.सी. वा एस.एल.सी. वा 
सो सरह उƣीण[ गरȣ सàबिÛधत इिÛजǓनयǐरǍ ǒवषयमा ताǓलम वा एक 
वष[को अनभुव ĤाƯ। 

५ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट मेकाǓनकल इिÛजǓनयǐरǍ ǒवषयमा 
Ĥमाणपğ तह वा सो सरह उƣीण[ गरेको।  

७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट मेकाǓनकल इिÛजǓनयǐरǍ ǒवषयमा 
èनातक वा सो सरह उƣीण[। 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट जनरल मेकाǓनकल इिÛजǓनयǐरǍ वा 
Ǔसƴम इिÛजǓनयǐरǍ वा ÈवाǓलटȣ कÛĚोल इिÛजǓनयǐरǍ वा 
इÖडèĚȣयल इिÛजǓनयǐरǍ वा ĤोडÈसन इिÛजǓनयǐरǍ वा अटोमोवाइल 
इिÛजǓनयǐरǍ वा इएर किÛडशन एÖड रेǒĥजेरेशन वा मेिशन Ǔडजाइन 
वा Ĥोशेश इिÛजǓनयǐरǍ वा इनिज[ इिÛजǓनयǐरǍ वा रेãवे इिÛजǓनयǐरǍ 
ǒवषयमा किàतमा èनातकोƣर उपाǓध पूरा गरेको र ऐनको दफा ८ 
को उपदफा (२) मा तोǒकएको सेवा अवǓध पूरा गरेको वा ऐनको 
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दफा ८ को उपदफा (३) मा तोǒकएको शैि¢क योÊयता र सेवा 
अवǓध पूरा गरेको। 

(ख) Ǔनमा[ण 
उपकरण 
सàभार 
उपसमूह  

आधा
रभतु 

माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट आठ क¢ा वा सो सरह उƣीण[ गरȣ 
सàबिÛधत ǒवषयमा एक वष[को अनभुव ĤाƯ वा लेखपɭ गन[ जाǏे 
भइ[ सàबिÛधत ǒवषयमा दइु[ वष[को अनभुव ĤाƯ। 

४ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट ǒट.एस.एल.सी. वा एस.एल.सी. वा 
सो सरह उƣीण[ गरȣ सàबिÛधत इिÛजǓनयǐरǍ ǒवषयमा ताǓलम वा एक 
वष[को अनभुव ĤाƯ। 

(क) अपरेटरः आठ क¢ा उƣीण[ भइ[ इिÈयपमेÛट चलाउन ेलाइसेÛस 
ĤाƯ गरȣ कàतीमा सàबिÛधत कामको दइु[ वष[को 
अवǓधको अनभुव ĤाƯ वा सàबिÛधत ǒवषयमा 
कàतीमा तीन मǒहनाको ताǓलम ĤाƯ। 

५ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट सàबिÛधत इिÛजǓनयǐरǍ ǒवषयमा क¢ा 
बाı वा सो सरह उƣीण[। 

 (क) मेकाǓनकल सपुरभाइ[जरः एस.इ.इ. वा सो सरह उƣीण[ गरȣ 
अटोमोवाइ[ल ǒवषयमा माÛयता 
ĤाƯ संèथाबाट दइु[ वष[ अवǓधको 
ǓडÜलोमा ताǓलम ĤाƯ। 

७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट मेकाǓनकल इिÛजǓनयǐरǍ ǒवषयमा 
èनातक वा सो सरह उƣीण[। 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट मेकाǓनकल इिÛजǓनयǐरǍ ǒवषयमा 
किàतमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ ऐनको दफा ८ को उपदफा 
(२) मा तोǒकएको सेवा अवǓध पूरा गरेको वा ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) मा तोǒकएको शैि¢क योÊयता र सेवा अवǓध पूरा 
गरेको। 

(४) सभȶ 
समूह 

४ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट गिणत ǒवषय Ǔलई एस.एल.सी. वा सो 
सरह उƣीण[ गरȣ सवȶ वा िजयोमेǒटÈस ǒवषयमा किàतमा एक वष[को 
ताǓलम ĤाÜ त गरेको। 

५ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट गिणत ǒवषय Ǔलई एस.एल.सी. वा सो 
सरह उƣीण[ गरȣ सभȶ वा िजयोमेǒĚÈस ǒवषयमा तीन वषȶ Ĥǒवणता 
Ĥमाणपğ सरहको ǓडÜलोमा उƣीण[ वा ǒव£ान (ǒफिजक समूह) वा 
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भगूोल ǒवषय Ǔलई Ĥमाणपğ तह उƣीण[ गरȣ कàतीमा एक वष[को 
जǓुनयर नापी ताǓलम ĤाÜ त गरेको। 

७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट सभȶ वा िजयोमेǒटÈस इिÛजǓनयǐरǍमा 
èनातक वा सो सरह उƣीण[ गरेको। 

९ अǓधकृतèतर सातɋ तहको नापी अǓधकृत वा सो सरहको पदका लाǓग 
तोǒकएको Ûयूनतम शैि¢क योÊयता पगुकेो र माÛयता ĤाƯ िश¢ण 
संèथाबाट सभȶ वा िजयोमेǒटÈससँग सàबिÛधत ǒवषयमा èनातकोƣर 
तह वा सो सरह उƣीण[ गरेको र ऐनको दफा ८ को उपदफा (२) 
मा तोǒकएको सेवा अवǓध पूरा गरेको वा ऐनको दफा ८ को उपदफा 
(३) मा तोǒकएको शैि¢क योÊयता र सेवा अवǓध पूरा गरेको। 

(५) केǓमƶी 
समूह  

५ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट ǒव.एèसी. वा सो सरह उƣीण[ वा फूड 
टेÈनोलोिजमा आई.एèसी. वा सो सरह उƣȸण गरेको। 

७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट केǓमƶी ǒवषयमा एम.एèसी. वा सो 
सरह उƣीण[ गरेको। 

९ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट केǓमƶी ǒवषयमा कàतीमा èनातकोƣर 
उपाǓध ĤाÜ त गरेको र ऐनको दफा ८ को उपदफा (२) मा तोǒकएको 
सेवा अवǓध पूरा गरेको वा ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) मा 
तोǒकएको शैि¢क योÊयता र सेवा अवǓध पूरा गरेको। 

(६) एĒी 
इǐरगसेन 
इिÛजǓनयǐरǍ 
समूह  

४ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट ǒट.एस.एल.सी वा एस.एल.सी वा 
एस.इ.इ. वा सो सरह उƣीण[ गरȣ सàबिÛधत ǒवषयमा ताǓलम ĤाÜ त। 

५ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट ǓसǓभल इिÛजǓनयǐरǍ ǒवषयमा 
Ĥमाणपğ तह वा सो सरह उƣीण[ गरेको। 

७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट Ǔसँचाइ[ ǒवषय Ǔलइ[ एग ृइिÛजǓनयǐरǍ 
ǒवषयमा किàतमा èनातक वा सो सरह उƣीण[। 

९ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट एग ृ इिÛजǓनयǐरǍ वा इǐरगशेन 
इिÛजǓनयǐरǍ एÖड मेनेजमेÛट वा इǐरगशेन मेनेजमेÛट वा हाइĜोǓलक 
इिÛजǓनयǐरǍ (ãयाÖड एÖड वाटर डेभलेपमÛेट) वा वाटर यूज 
मेनेजमेÛट वा एगकृãचरल ãयाÖड एÖड वाटर डेभलेपमेÛट वा वाटर 
ǐरसोसȶज इिÛजǓनयǐरǍ वा वाटर ǐरसोसȶज मेनेजमेÛट वा एगकृãचरल 
इिÛजǓनयǐरǍ (èवायल एÖड वाटर ǐरसोसȶज इिÛजǓनयǐरǍ) वा 
एगकृãचरल इिÛजǓनयǐरǍ (ãयाÖड एÖड वाटर ǐरसोसȶज इिÛजǓनयǐरǍ) 
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ǒवषयमा èनातकोƣर तह वा सो सरह उƣीण[ गरेको र ऐनको दफा 
८ को उपदफा (२) मा तोǒकएको सेवा अवǓध पूरा गरेको वा ऐनको 
दफा ८ को उपदफा (३) मा तोǒकएको शैि¢क योÊयता र सेवा 
अवǓध पूरा गरेको। 

 
(ख) Ĥदेश कृǒष सेवाका समूह तथा उपसमूह अÛतग[त रहन ेतह र पद 

तह 

(१) एĒी 
इकोनोǓमÈस 
एÖड माकȶ ǒटǍ 

समूह 

(२) एĒी 
एÈसटेÛसन 
(कृǒष Ĥसार) 

समूह 

(३) हǒट[कãचर 
(बागवानी) 

समूह 

(४) ÜलाÛट 
ĤोटेÈसन 

(बालȣ संर¢ण) 
समूह 

(५) 
एĒोनोमी 
(बालȣ 
ǒवकास) 
समूह 

(६) फूड 
ÛयूǒĚशन 
एÖड 

ÈवाǓलटȣ 
कÛĚोल 

११ 
(क) सिचव 

(ख) Ǔनदȶशक 

10 

वǐरƵ कृǒष 
अथ[ǒव£ 
(दशɋ) 

वǐरƵ कृǒष 
Ĥसार 

अǓधकृत 
(दशɋ) 

वǐरƵ बागवानी 
ǒवकास 
अǓधकृत 
(दशɋ) 

वǐरƵ बालȣ 
संर¢ण 
अǓधकृत 
(दशɋ) 

वǐरƵ 
बालȣ 
ǒवकास 
अǓधकृत 
(दशɋ) 

वǐरƵ खाƭ 
अनसुÛधान 
अǓधकृत 
(दशɋ) 

९ 

वǐरƵ कृǒष 
अथ[ǒव£ 
(नवɋ) 

वǐरƵ कृǒष 
Ĥसार 

अǓधकृत 
(नवɋ) 

वǐरƵ बागवानी 
ǒवकास 

अǓधकृत (नवɋ) 

वǐरƵ बालȣ 
संर¢ण 

अǓधकृत (नवɋ) 

वǐरƵ 
बालȣ 
ǒवकास 
अǓधकृत 
(नवɋ) 

वǐरƵ खाƭ 
अनसुÛधान 
अǓधकृत 
(नवɋ) 

८ 
कृǒष अथ[ǒव£ 

(आठɋ) 

कृǒष Ĥसार 
अǓधकृत 
(आठɋ) 

बागवानी 
ǒवकास 
अǓधकृत 
(आठɋ) 

बालȣ संर¢ण 
अǓधकृत 
(आठɋ) 

बालȣ 
ǒवकास 
अǓधकृत 
(आठɋ) 

खाƭ 
अनसुÛधान 
अǓधकृत 
(आठɋ) 

७ 
कृǒष अथ[ǒव£ 

(सातɋ) 

कृǒष Ĥसार 
अǓधकृत 
(सातɋ) 

बागवानी 
ǒवकास 
अǓधकृत 
(सातɋ) 

बालȣ संर¢ण 
अǓधकृत 
(सातɋ) 

बालȣ 
ǒवकास 
अǓधकृत 
(सातɋ) 

खाƭ 
अनसुÛधान 
अǓधकृत 
(सातɋ) 

६ 
सहायक कृǒष 

अथ[ǒव£ 

सहायक 
कृǒष Ĥसार 
अǓधकृत 

सहायक 
बागवानी 

सहायक बालȣ 
संर¢ण 
अǓधकृत 

सहायक 
बालȣ 

सहायक 
खाƭ 
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ǒवकास 
अǓधकृत 

ǒवकास 
अǓधकृत 

अनसुÛधान 
अǓधकृत 

५ 
ĤाǒवǓधक 
सहायक 

ĤाǒवǓधक 
सहायक 

ĤाǒवǓधक 
सहायक 

ĤाǒवǓधक 
सहायक 

ĤाǒवǓधक 
सहायक 

ĤाǒवǓधक 
सहायक 

४ 

नायव 
ĤाǒवǓधक 
सहायक 

नायव 
ĤाǒवǓधक 
सहायक 

नायव ĤाǒवǓधक 
सहायक 

नायव ĤाǒवǓधक 
सहायक 

नायव 
ĤाǒवǓधक 
सहायक 

नायव 
ĤाǒवǓधक 
सहायक 

 

तह 

(७) èवायल 
साइÛस (माटो 
ǒव£ान) समूह 

(८) एĒी 
इिÛजǓनयǐरǍ 

(9) भेटेǐरनरȣ 
समूह 

(१०) 
लाइभèटक 

पोãĚȣ एÖड डेरȣ 
डेभलपमेÖट 

समूह 

(११) ǒफसǐरज 
(म×èय) समूह 

११ 
(क) सिचव 

(ख) Ǔनदȶशक (ख) Ǔनदȶशक 

10 

(क) वǐरƵ 
माटोǒव£ 
(दशɋ) 

(क) वǐरƵ 
कृǒष 

इिÛजǓनयर 
(दशɋ) 

(क) वǐरƵ पश ु
िचǒक×सक (दशɋ) 

(क) वǐरƵ पश ु
ǒवकास अǓधकृत 

(दशɋ) 

(क) वǐरƵ 
म×èय ǒवकास 
अǓधकृत (दशɋ) 

९ 

(क) वǐरƵ 
माटोǒव£ 
(नवɋ) 

(क) वǐरƵ 
कृǒष 

इिÛजǓनयर 
(नवɋ) 

(क) वǐरƵ पश ु
िचǒक×सक (नवɋ) 

(क) वǐरƵ पश ु
ǒवकास अǓधकृत 

(नवɋ) 

(क) वǐरƵ 
म×èय ǒवकास 
अǓधकृत (नवɋ) 

८ 
(क) माटोǒव£ 

(आठɋ) 

(क) कृǒष 
इिÛजǓनयर 
(आठɋ) 

(क) पश ु
िचǒक×सक 
(आठɋ)  

(क) पश ु
ǒवकास अǓधकृत 

(आठɋ) 

(क) म×èय 
ǒवकास अǓधकृत 

(आठɋ) 

- - 
(ख) पश ुèवाèØय 
अǓधकृत (आठɋ) 

- - 

७ 
(क) माटोǒव£ 

(सातɋ) 

(क) कृǒष 
इिÛजǓनयर 
(सातɋ) 

(क) पश ु
िचǒक×सक (सातɋ) 

(क) पश ु
ǒवकास अǓधकृत 

(सातɋ) 

(क) म×èय 
ǒवकास अǓधकृत 

(सातɋ) 

- - 
(ख) पश ुèवाèØय 
अǓधकृत (सातɋ) 

- - 
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६ 
(क) सहायक 
माटोǒव£  

(क) सहायक 
कृǒष 

इिÛजǓनयर 

(क) सहायक पश ु
èवाèØय अǓधकृत 

(क) सहायक 
पश ुǒवकास 
अǓधकृत 

(क) सहायक 
म×èय ǒवकास 

अǓधकृत 

५ 

(क) 
ĤाǒवǓधक 
सहायक 

(क) सब-
इिÛजǓनयर 

(क) पश ुèवाèØय 
सहायक 

(क) पश ुसेवा 
ĤाǒवǓधक 

(क) ĤाǒवǓधक 
सहायक 

४ 

(क) नायव 
ĤाǒवǓधक 
सहायक 

(क) अǓसƴेÖट 
सब-इिÛजǓनयर 

(क) नायव पश ु
èवाèØय सहायक 

(क) नायव पश ु
सेवा ĤाǒवǓधक 

(क) नायव 
ĤाǒवǓधक 
सहायक 

 
सेवा Ĥवेशको लाǓग चाǒहन ेÛयूनतम शैि¢क योÊयता 

समूह/उपसमूह तह शैि¢क योÊयताको ǒवषय र èतर 

(१) एĒी इकोनोǓमÈस 
एÖड माकȶ ǒटǍ 
समूह  

४ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट जे.टȣ.ए. (कृǒष ǒव£ान) ǒवषयमा 
किàतमा एक वष[को ताǓलम ĤाÜ त वा सàबिÛधत ǒवषय Ǔलइ[ 
एस.एल.सी. वा टȣ.एस.एल.सी उƣीण[। 

५ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट आइ[. एèसी. एĒी (कृǒष ǒव£ान) उƣीण[ 
वा एस.एल.सी./एस.इ.इ./टȣ.एस.एल.सीउƣीण[ गरȣ Ûयूनतम तीन वष[ 
अवǓधको कृǒष ǒवषयको ǓडÜलोमा (मेजर इन ÜलाÖट साइÛस) उƣीण[ 
वा ज.ेटȣ.ए. (कृǒष ǒव£ान) कोष[ अÚययन गरȣ एक वषȶ जे.टȣ. (कृǒष 
ǒव£ान) कोष[ उƣीण[। 

७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट एĒी इकोनोǓमÈस वा एĒी Ǔबजनेस 

मÉुय ǒवषय Ǔलई Ǔब.एèसी.एĒी. वा सो सरह उƣीण[ गरेको। 
९ सातɋ तहको लाǓग आवæयक पनȶ Ûयूनतम शैि¢क योÊयता हाǓसल गरȣ 

माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट एĒी इकोनोǓमÈस वा एĒी Ǔबजनेस वा 
एĒी माकȶ ǒटǍ वा एĒी फाइनाÛस वा ǐरसोस[ इकोनोǓमÈस मÉुय ǒवषय 
Ǔलई èनातकोƣर तह वा सो सरह उƣीण[ गरȣ ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (२) मा तोǒकएको सेवा अवǓध पूरा गरेको वा ऐनको दफा 
८ को उपदफा (३) मा तोǒकएको शैि¢क योÊयता र सेवा अवǓध पूरा 
गरेको। 

(२) एĒी एÈसटेÛसन 
(कृǒष Ĥसार) 
समूह  

४ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट जे.टȣ.ए. (कृǒष ǒव£ान) ǒवषयमा 
किàतमा एक वष[को ताǓलम ĤाÜ त वा सàबिÛधत ǒवषय Ǔलइ[ 
एस.एल.सी. वा टȣ.एस.एल.सी. उƣीण[। 

५ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट आइ[.एèसी. एग ृ(कृǒष ǒव£ान) उƣीण[ 
वा एस.एल.सी./एस.इ.इ./टȣ.एस.एल.सी उƣीण[ गरȣ Ûयूनतम तीन वष[ 
अवǓधको कृǒष ǒवषयको ǓडÜलोमा (मेजर इन ÜलाÖट साइÛस) उƣीण[ 
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वा जे.टȣ.ए.(कृǒष ǒव£ान) कोष[ अÚययन गरȣ एक वषȶ ज.ेटȣ. (कृǒष 
ǒव£ान) कोष[ उƣीण[। 

 ७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट Ǔब.एèसी. एग.ृ वा सो सरह उƣीण[। 
९ सातɋ तहको लाǓग आवæयक पनȶ Ûयूनतम शैि¢क योÊयता हाǓसल गरȣ 

माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट कृǒष Ĥसार ǒवषयमा èनातकोƣर तह 
वा सो सरह उƣीण[ गरेको र ऐनको दफा ८ को उपदफा (२) मा 
तोǒकएको सेवा अवǓध पूरा गरेको वा ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) 
मा तोǒकएको शैि¢क योÊयता र सेवा अवǓध पूरा गरेको। 

(३) हǒट[कãचर 
(बागवानी) समूह  

४ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट जे.टȣ.ए. (कृǒष ǒव£ान) ǒवषयमा 
किàतमा एक वष[को ताǓलम ĤाÜ त वा सàबिÛधत ǒवषय Ǔलइ[ 
एस.एल.सी. वा टȣ.एस.एल.सी. उƣीण[। 

५ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट आइ[.एèसी. एग ृ(कृǒष ǒव£ान) उƣीण[ 
वा एस.एल.सी./एस.इ.इ./टȣ.एस.एल.सी उƣीण[ गरȣ Ûयूनतम तीन वष[ 
अवǓधको कृǒष ǒवषयको ǓडÜलोमा (मेजर इन ÜलाÖट साइÛस) उƣीण[ 
वा जे.टȣ.ए.(कृǒष ǒव£ान) कोष[ अÚययन गरȣ एक वषȶ ज.ेटȣ.(कृǒष 
ǒव£ान) कोष[ उƣीण[। 

७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट Ǔब.एèसी. एग.ृ वा सो सरह उƣीण[। 
९ सातɋ तहको लाǓग आवæयक पनȶ Ûयूनतम शैि¢क योÊयता हाǓसल गरȣ 

माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट बागवानी ǒवषयमा èनातकोƣर तह वा 
सो सरह उƣीण[ गरेको र ऐनको दफा ८ को उपदफा (२) मा 
तोǒकएको सेवा अवǓध पूरा गरेको वा ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) 
मा तोǒकएको शैि¢क योÊयता र सेवा अवǓध पूरा गरेको। 

(४) ÜलाÛट ĤोटेÈसन 
(बालȣ संर¢ण) 
समूह 

४ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट जे.टȣ.ए. (कृǒष ǒव£ान) ǒवषयमा 
किàतमा एक वष[को ताǓलम ĤाÜ त वा सàबिÛधत ǒवषय Ǔलइ[ 
एस.एल.सी. वा टȣ.एस.एल.सी उƣीण[। 

५ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट आइ[. एèसी. एĒी (कृǒष ǒव£ान) उƣीण[ 
वा एस.एल.सी./एस.इ.इ./टȣ.एस.एल.सीउƣीण[ गरȣ Ûयूनतम तीन वष[ 
अवǓधको कृǒष ǒवषयको ǓडÜलोमा (मजेर इन ÜलाÖट साइÛस) उƣीण[ 
वा ज.ेटȣ.ए. (कृǒष ǒव£ान) कोष[ अÚययन गरȣ एक वषȶ जे.टȣ. (कृǒष 
ǒव£ान) कोष[ उƣीण[। 

७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट Ǔब.एèसी.एĒी. वा सो सरह उƣीण[। 
९ सातɋ तहको लाǓग आवæयक पनȶ Ûयूनतम शैि¢क योÊयता हाǓसल गरȣ 

माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट ǒकट ǒव£ान वा बालȣ रोग ǒव£ान वा 
बालȣ संर¢ण ǒवषयमा èनातकोƣर तह वा सो सरह उƣीण[ गरȣ ऐनको 
दफा ८ को उपदफा (२) मा तोǒकएको सेवा अवǓध पूरा गरेको वा 
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ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) मा तोǒकएको शैि¢क योÊयता र 
सेवा अवǓध पूरा गरेको। 

(५) एĒोनोमी (बालȣ 
ǒवकास) समूह  

४ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट जे.टȣ.ए. (कृǒष ǒव£ान) ǒवषयमा 
किàतमा एक वष[को ताǓलम ĤाÜ त वा सàबिÛधत ǒवषय Ǔलइ[ 
एस.एल.सी. वा टȣ.एस.एल.सी उƣीण[। 

५ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट आइ[. एèसी. एĒी (कृǒष ǒव£ान) उƣीण[ 
वा एस.एल.सी./टȣ.एस.एल.सी उƣीण[ गरȣ Ûयूनतम तीन वष[ अवǓधको 
कृǒष ǒवषयको ǓडÜलोमा (मेजर इन ÜलाÖट साइÛस) उƣीण[ वा ज.ेटȣ.ए. 
(कृǒष ǒव£ान) कोष[ अÚययन गरȣ एक वषȶ ज.ेटȣ. (कृǒष ǒव£ान) कोष[ 
उƣीण[। 

७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट Ǔब.एèसी.एĒी. वा सो सरह उƣीण[। 
९ सातɋ तहको लाǓग आवæयक पनȶ Ûयूनतम शैि¢क योÊयता हाǓसल गरȣ 

माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट बालȣ ǒव£ान ǒवषयमा èनातकोƣर तह 
वा सो सरह उƣीण[ गरȣ ऐनको दफा ८ को उपदफा (२) मा तोǒकएको 
सेवा अवǓध पूरा गरेको वा ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) मा 
तोǒकएको शैि¢क योÊयता र सेवा अवǓध पूरा गरेको। 

(६) फूड ÛयूǒĚशन 
एÖड ÈवाǓलटȣ 
कÛĚोल 

४ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट एस.एल.सी. उƣीण[ भइ[ ज.ेटȣ.ए. (कृǒष 
वा पश ुǒव£ान) ताǓलम ĤाƯ वा सàबिÛधत ǒवषय Ǔलइ[ एस.एल.सी. वा 
ǒट.एस.एल.सी. वा सो सरह उƣीण[। 

५ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट सàबिÛधत ǒवषयǓलइ[ Ĥमाणपğ वा आइ[. 
एèसी. (एĒी) वा सो सरह उƣीण[ वा ज.ेटȣ.ए. (कृǒष ǒव£ान) ताǓलम 
ĤाƯ वा सàबिÛधत ǒवषयǓलइ[ एस.एल.सी./एस.इ.इ./टȣ.एस.एल.सी. 
उƣीण[ गरȣ सàबिÛधत कामको तीन वष[को अनभुव ĤाƯ। 

७ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट फूड टेÈनोलोजीमा बी.टेक. वा फूड 
साइÛस वा फूड ÒÈनोलोजी वा फूड इिÛजǓनयǐरǍ वा फूड 
माइĐोबायलोजी वा ƻàुयान ÛयूǒĚशन ǒवषयमा एम.एèसी. वा सो सरह 
उƣीण[। 

9 माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट सातɋ तहकालाǓग तोǒकएको ǒवषयमा 
èनातकोƣर वा एक तह माǓथको उपाǓध ĤाƯ गरȣ ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (२) मा तोǒकएको सेवा अवǓध पूरा गरेको वा ऐनको दफा 
८ को उपदफा (३) मा तोǒकएको शैि¢क योÊयता र सेवा अवǓध पूरा 
गरेको। 

(७) èवायल साइÛस 
(माटो ǒव£ान) 
समूह 

४ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट जे.टȣ.ए. (कृǒष ǒव£ान) ǒवषयमा 
किàतमा एक वष[को ताǓलमĤाÜ त वा सàबिÛधत ǒवषय Ǔलइ[ एस.एल.सी. 
वा टȣ.एस.एल.सी उƣीण[। 
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 ५ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट आइ[. एèसी. एĒी (कृǒष ǒव£ान) उƣीण[ 
वा एस.एल.सी./एस.इ.इ./टȣ.एस.एल.सीउƣीण[ गरȣ Ûयूनतम तीन वष[ 
अवǓधको कृǒष ǒवषयको ǓडÜलोमा (मेजर इन ÜलाÖट साइÛस) उƣीण[ 
वा ज.ेटȣ.ए. (कृǒष ǒव£ान) कोष[ अÚययन गरȣ एक वषȶ जे.टȣ. (कृǒष 
ǒव£ान) कोष[ उƣीण[। 

७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट Ǔब.एèसी.एĒी. वा सो सरह उƣीण[। 
९ सातɋ तहको लाǓग आवæयक पनȶ Ûयूनतम शैि¢क योÊयता हाǓसल गरȣ 

माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट माटो ǒव£ान ǒवषयमा èनातकोƣर वा 
सो सरह उपाǓध ĤाÜ त गरȣ ऐनको दफा ८ को उपदफा (२) मा 
तोǒकएको सेवा अवǓध पूरा गरेको वा ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) 
मा तोǒकएको शैि¢क योÊयता र सेवा अवǓध पूरा गरेको। 

(८) एĒी इिÛजǓनयǐरǍ 
समूह 

४ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट सब-ओभरǓसयर वा सो सरहको ताǓलम 
ĤाƯ। 

५ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट ǓसǓभल इिÛजǓनयǐरǍ ǒवषयमा Ĥमाणपğ 
तह वा सो सरह उƣीण[ गरेको। 

७ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट वी.एèसी. (एĒी इिÛजǓनयǐरǍ) वा सो 
सरह। 

9 माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट सातɋ तहका लाǓग तोǒकएको ǒवषयमा 
èनातकोƣर भइ[ ऐनको दफा ८ को उपदफा (२) मा तोǒकएको सेवा 
अवǓध पूरा गरेको वा ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) मा तोǒकएको 
शैि¢क योÊयता र सेवा अवǓध पूरा गरेको। 

9. भेटेǐरनरȣ समूह ४ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट एस.एल.सी. उƣीण[ भइ[ èटक 
सपुरभाइजर ǒवषयमा किàतमा एक वष[को ताǓलम ĤाƯ वा जे.टȣ.ए. 
(पश ुǒव£ान) ǒवषयमा किàतमा एक वष[को ताǓलम ĤाƯ वा सàबिÛधत 
ǒवषय Ǔलइ[ एस.एल.सी. वा ǒट.एस.एल.सी. वा सो सरह उƣीण[। 

५ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट आइ[. एèसी. एĒी (पश ुǒव£ान) उƣीण[ 
वा एस.एल.सी./एस.इ.इ./टȣ.एस.एल.सी. उƣीण[ गरȣ Ûयूनतम तीन 
वष[ अवǓधको कृǒष ǒवषयको ǓडÜलोमा (मेजर इन ÜलाÖट साइÛस) 
उƣीण[ वा ज.ेटȣ.ए. (पश ुǒव£ान) कोष[ अÚययन गरȣ एक वषȶ जे.टȣ. 
(पश ुǒव£ान) कोष[ उƣीण[ 

७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट Ǔब.Ǔभ.एèसी. एÖड ए.एच. वा Ǔड.Ǔभ.एम. 
वा सो सरह उƣीण[। 

९ सातɋ तहको लाǓग आवæयक पनȶ Ûयूनतम शैि¢क योÊयता हाǓसल गरȣ 
माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट भेटेǐरनरȣ ǒव£ान सàबÛधी ǒवषयमा 
èनातकोƣर तह उƣीण[ गरȣ ऐनको दफा ८ को उपदफा (२) मा 
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तोǒकएको सेवा अवǓध पूरा गरेको वा ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) 
मा तोǒकएको शैि¢क योÊयता र सेवा अवǓध पूरा गरेको। 

(१०) लाइभèटक, 
पोãĚȣ एÖड डेरȣ 
डेभलपमेÖट 
समूह  

४ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट एस.एल.सी. उƣीण[ भइ[ èटक 
सपुरभाइजर ǒवषयमा किàतमा एक वष[को ताǓलम ĤाƯ वा जे.टȣ.ए. 
(पश ुǒव£ान) ǒवषयमा किàतमा एक वष[को ताǓलम ĤाƯ वा सàबिÛधत 
ǒवषय Ǔलइ[ एस.एल.सी. वा ǒट.एस.एल.सी. वा सो सरह उƣीण[। 

५ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट आइ[. एèसी. एग ृ(पश ुǒव£ान) उƣीण[ 
वा एस.एल.सी./एस.इ.इ./टȣ.एस.एल.सी उƣीण[ गरȣ Ûयूनतम तीन वष[ 
अवǓधको कृǒष ǒवषयको ǓडÜलोमा (मजेर इन ÜलाÖट साइÛस) उƣीण[ 
वा ज.ेटȣ.ए. (पश ुǒव£ान) कोष[ अÚययन गरȣ एक वषȶ जे.टȣ. (पश ु
ǒव£ान) कोष[ उƣीण[। 

७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट Ǔब.एèसी. (एǓनमल साइÛस वा डेरȣ 
साइÛस) वा Ǔब.टेक. (डेरȣ टेÈनोलोजी वा लाभईç टक एÈसटेÛसन) वा 
Ǔब.Ǔभ.एèसी. एÖड ए.एच. वा सो सरह उƣीण[। 

९ सातɋ तहको लाǓग आवæयक पनȶ Ûयूनतम शैि¢क योÊयता हाǓसल गरȣ 
माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट पश ु ǒव£ान सàबÛधी ǒवषयमा 
èनातकोƣर तह उƣीण[ गरेको र ऐनको दफा ८ को उपदफा (२) मा 
तोǒकएको सेवा अवǓध पूरा गरेको वा ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) 
मा तोǒकएको शैि¢क योÊयता र सेवा अवǓध पूरा गरेको। 

(११) ǒफसǐरज 
(म×èय) समूह  

४ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट एस.एल.सी. उƣीण[ भई जे.ǒट.ए. पश ु
ǒव£ान ǒवषयमा किàतमा एक वष[को ताǓलम ĤाÜ त वा कृǒष ǒवषय Ǔलई 
टȣ.एस.एल.सी. उƣीण[। 

५ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट आइ[.एèसी. एग ृ(पश ुǒव£ान) उƣीण[ 
वा एस.एल.सी./एस.इ.इ./टȣ.एस.एल.सीउƣीण[ गरȣ Ûयूनतम तीन वष[ 
अवǓधको कृǒष ǒवषयको ǓडÜलोमा (मेजर इन ÜलाÖट साइÛस) उƣीण[ 
वा ज.ेटȣ.ए.(पश ु ǒव£ान) कोष[ अÚययन गरȣ एक वषȶ जे.टȣ. (पश ु
ǒव£ान) कोष[ उƣीण[। 

७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट Ǔब.एèसी. एग/ृǓब.एèसी. (पश ु

ǒव£ान)/Ǔब.Ǔभ.एèसी. एÖड ए.एच. वा सो सरह उƣीण[। 
९ सातɋ तहको लाǓग आवæयक पनȶ Ûयूनतम शैि¢क योÊयता हाǓसल गरȣ 

माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट एम.एèसी. ǒफसǐरज ǒवषयमा 
èनातकोƣर तह उƣीण[ गरेको र ऐनको दफा ८ को उपदफा (२) मा 
तोǒकएको सेवा अवǓध पूरा गरेको वा ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) 
मा तोǒकएको शैि¢क योÊयता र सेवा अवǓध पूरा गरेको। 
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(ग) Ĥदेश Ĥशासन सेवाका समूह तथा उपसमूहमा रहन ेतह र पद 
तह (१) 

सामाÛय 
Ĥशासन 
समूह 

(२) लेखा 
समूह 

(३) राजèव 
समूह 

(४) ǒवǒवध समूह 

(क) तØयाǋ 
उपसमूह 

(ख) मǒहला 
ǒवकास 
उपसमूह 

(ग) सूचना 
ĤǒवǓध 
उपसमूह 

११ 
 

(क) सिचव - 

(ख) 
Ǔनदȶशक 

(ख) Ǔनदȶशक (ख) Ǔनदȶशक (ख) Ǔनदȶशक (ख) Ǔनदȶशक (ख) Ǔनदȶशक 

१० 
 

(क) वǐरƵ 
शाखा 
सिचव 

(क) Ĥमखु 

लेखा 
ǓनयÛğक 

(क) वǐरƵ 
उपसिचव 
(राजèव) 

(क) सहायक 
सिचव 

(तØयाǋ) 

(क) सहायक 
सिचव (मǒहला 

ǒवकास) 

(क) सहायक 
सिचव (सूचना 

Ĥǒवधी) 
- (ख) वǐरƵ 

उपसिचव 
(लेखा) 

- - - - 

९ 
 

(क) 
उपसिचव 

(क) लेखा 
ǓनयÛğक 

(क) 
उपसिचव 
(राजèव) 

(क) 
उपसिचव 

(तØयाǋ) 

(क) उपसिचव 

(मǒहला 
ǒवकास) 

(क) सूचना 
ĤǒवǓध उप 
Ǔनदȶशक 

- (ख) 
उपसिचव 

(लेखा) 

- - - - 

८ 
 

(क) वǐरƵ 
शाखा 
अǓधकृत 

(क) वǐरƵ 

लेखा अǓधकृत 

(क) वǐरƵ 
शाखा 
अǓधकृत 

(क) Ĥमखु 
तØयाǋ 
अǓधकृत 

(क) Ĥमखु 
मǒहला ǒवकास 

अǓधकृत 

(क) Ĥमखु 

कàÜयटुर 
अǓधकृत 

- - - - - (ख) Ĥमखु 
कàÜयटुर 
इिÛजǓनयर 

७ 
 

(क) शाखा 
अǓधकृत 

(क) लेखा 
अǓधकृत 

(क) शाखा 
अǓधकृत 

(क) तØयाǋ 
अǓधकृत 

(क) मǒहला 
ǒवकास 
अǓधकृत 

(क) 
कàÜयटुर 
अǓधकृत 

- - - - - (ख) 
कàÜयटुर 
इिÛजǓनयर 
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६ 
 

(क) 

सहायक 
अǓधकृत 

(क) सहायक 
अǓधकृत 

(क) सहायक 
अǓधकृत 

(क) सहायक 
तØयाǋ 
अǓधकृत 

(क) सहायक 

मǒहला ǒवकास 
अǓधकृत 

(क) सहायक 
कàÜयटुर 
अǓधकृत 

५ 
 

(क) नायव 
सÞुबा 

(क) लेखापाल (क) नायव 
सÞुबा 

(क) तØयाǋ 
सहायक 

(क) मǒहला 
ǒवकास 
Ǔनरȣ¢क 

(क) कàÜयटुर 
अपरेटर 

४ (क) 

खǐरदार 

(क) सह 
लेखापाल 

- - (क) सहायक 

मǒहला ǒवकास 
Ǔनरȣ¢क 

(क) सहायक 

कàÜयटुर 
अपरेटर 

 
सेवा Ĥवेशको लाǓग चाǒहन ेÛयूनतम शैि¢क योÊयता 

समूह/उपसमूह तह शैि¢क योÊयताको ǒवषय र èतर 

(१) सामाÛय Ĥशासन 
समूह 

४ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट Ĥविेशका परȣ¢ा वा माÚयǓमक िश¢ा परȣ¢ा 
(सेकेÛडरȣ एजकेुशन एÈजाǓमनेशन) वा सो सरह उƣीण[। 

५ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट Ĥǒवणता Ĥमाणपğ तह वा माÚयǓमक िश¢ा 
उƣीण[ परȣ¢ा (èकूल ǓलǓभङ सǒट[ǒफकेट एÈजाǓमनेशन) वा सो सरह 
उƣीण[। 

७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट èनातक तह वा सो सरह उƣीण[। 
९ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट èनातकोƣर वा सो सरह उƣीण[ गरȣ ऐनको 

दफा ८ को उपदफा (२) मा तोǒकएको सेवा अवǓध पूरा गरेको वा ऐनको 
दफा ८ को उपदफा (३) मा तोǒकएको शैि¢क योÊयता र सेवा अवǓध 
पूरा गरेको। 

(२) लेखा समूह ४ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट गिणत वा ऐन İेèता वा ऐिÍछक लेखा 
ǒवषय Ǔलई Ĥविेशका परȣ¢ा (एस.एल.सी.)/एस.इ.इ. वा सो सरह उƣीण[। 

५ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट åयवèथापन, वािणÏयशाƸमा Ĥǒवणता 
Ĥमाणपğ तह/Üलस टु वा अथ[शाƸ, गिणत वा तØयाǋशाƸमÚये कुनै एक 
मलू ǒवषय Ǔलई Ĥǒवणता Ĥमाणपğ तह/Üलस टु वा सो सरह उƣीण[। 

७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट åयवèथापन, वािणÏयशाƸ वा åयापार 
Ĥशासनमा èनातक तह वा अथ[शाƸ, गिणत, तØयाǋशाƸमÚये कुनै एक 
मलू ǒवषय Ǔलई èनातक वा सो सरह उƣीण[। 

९ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट åयवèथापन, वािणÏयशाƸ, åयापार Ĥशासन, 
अथ[शाƸ, गिणत वा तØयाǋशाƸमा èनातकोƣर गरȣ ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (२) मा तोǒकएको सेवा अवǓध पूरा गरेको वा ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) मा तोǒकएको शैि¢क योÊयता र सेवा अवǓध पूरा गरेको। 
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(३) राजèव समूह ५ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट åयवèथापन वा वािणÏयशाƸमा Ĥǒवणता 
Ĥमाणपğ तह/Üलस टु वा अथ[शाƸ, गिणत वा तØयाǋशाƸमÚये कुनै एक 
मलू ǒवषय Ǔलई Ĥǒवणता Ĥमाणपğ तह/Üलस टु वा सो सरह उƣीण[। 

७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट èनातक तह वा सो सरह उƣीण[। 
९ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट åयवèथापन, वािणÏयशाƸ, åयापार Ĥशासन, 

अथ[शाƸ, गिणत वा तØयाǋशाƸमा èनातकोƣर गरȣ ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (२) मा तोǒकएको सेवा अवǓध पूरा गरेको वा ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) मा तोǒकएको शैि¢क योÊयता र सेवा अवǓध पूरा गरेको। 

(४) ǒवǒवध समूह 
(क) तØयाǋ 
उपसमूह 

४ माÛयताĤाƯ िश¢ण संèथाबाट एस.एल.सी. उƣीण[ गरȣ सàबिÛधत ǒवषयमा 
कàतीमा छ मǒहनाको ताǓलम ĤाƯ। 

५ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट तØयाÌ कशाƸ वा गिणत ǒवषय सǒहत कुनै 
ǒवषयमा èनातक वा सो सरह उƣीण[। 

७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट तØयाÌ कशाƸ वा गिणत वा जनसÌ ÉयाशाƸ 
वा एÜलाइड èटाǒटिèटÈस ǒवषयमा èनातकोƣर वा सो सरह उƣीण[ वा 
तØयाÌ क ǒवषय सǒहत कुनै ǒवषयमा èनातकोƣर वा सो सरह उƣीण[। 

९ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट तØयाÌ कशाƸ वा गिणत वा जनसÌ ÉयाशाƸ 
वा एÜलाइड èटाǒटिèटÈस ǒवषयमÚये कुनै ǒवषयमा èनातकोƣर वा सो सरह 
उƣीण[ गरȣ ऐनको दफा ८ को उपदफा (२) मा तोǒकएको सेवा अवǓध 
पूरा गरेको वा ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) मा तोǒकएको शैि¢क 
योÊयता र सेवा अवǓध पूरा गरेको। 

(ख) मǒहला ǒवकास 
उपसमूह 

४ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट Ĥविेशका परȣ¢ा वा माÚयǓमक िश¢ा परȣ¢ा 
(सेकेÛडरȣ एजकेुशन एÈजाǓमनेशन) वा सो सरह उƣीण[। 

५ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट Ĥǒवणता Ĥमाणपğ तह वा माÚयǓमक िश¢ा 
उƣीण[ परȣ¢ा (èकूल ǓलǓभङ सǒट[ǒफकेट एÈजाǓमनेशन) वा सो सरह 
उƣीण[। 

७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट èनातक तह वा सो सरह उƣीण[। 
९ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट èनातकोƣर वा सो सो सरह उƣीण[ गरȣ 

ऐनको दफा ८ को उपदफा (२) मा तोǒकएको सेवा अवǓध पूरा गरेको वा 
ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) मा तोǒकएको शैि¢क योÊयता र सेवा 
अवǓध पूरा गरेको। 

(ग) सूचना ĤǒवǓध 
उपसमूह 

४ पदपǓूत[ नहनुे। 
५ 
७ 
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(घ) Ĥदेश वन सेवाका समूह तथा उपसमूहमा रहन ेतह र पद 

तह 
(१) जनरल फरेƶी 

समूह 

(२) èवायल एÖड 
वाटर कÛजरभेसन 

समूह 

(३) 
बोटानी 
समूह 

(४) 
फरेç ट 
ǐरसच[ 
समूह 

(५) वातावरण 
समूह 

११ 
 

(क) सिचव 

(ख) Ĥदेश वन Ǔनदȶशक 

१० (क) वǐरƵ वन 
åयवèथापन अǓधकृत 

(दशɋ) 

(क) वǐरƵ जलाधार 

åयवèथापन अǓधकृत 
(दशɋ) 

- - - 

(ख) वǐरƵ वन 
संर¢ण अǓधकृत 

(दशɋ) 

- - - - 

(ग) वǐरƵ योजना 
तथा अनगुमन 
अǓधकृत (दशɋ) 

- - - - 

(घ) ǓडǓभजनल वन 
अǓधकृत (दशɋ) 

- - - - 

९ (क) वǐरƵ वन 
åयवèथापन अǓधकृत 

(नवɋ) 

(क) वǐरƵ जलाधार 

åयवèथापन अǓधकृत 
(नवɋ) 

- - - 

(ख) वǐरƵ वन 
संर¢ण अǓधकृत 

(नवɋ) 
- 

- - - 

(ग) वǐरƵ योजना 
तथा अनगुमन 
अǓधकृत (नवɋ) 

- - - - 

(घ) ǓडǓभजनल वन 
अǓधकृत (नवɋ) 

- - - - 

८ 
(क) जलवाय ु

पǐरवत[न अǓधकृत 
(आठɋ) 

(क) जलाधार 

åयवèथापन अǓधकृत 
(आठɋ) 

(क) 

वनèपǓत 
अǓधकृत 
(आठɋ) 

(क) वन 
अनसुÛधान 
अǓधकृत 
(आठɋ) 

(क) 

वातावरण 
Ǔनरȣ¢क 
(आठɋ) 
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(ख) वन åयवèथापन 
अǓधकृत (आठɋ) 

- - - - 

(ग) वन संर¢ण 
अǓधकृत (आठɋ) 

- - - - 

(घ) योजना तथा 
अनगुमन अǓधकृत 

(आठɋ) 
- - - - 

(ङ) ताǓलम अǓधकृत 
(आठɋ) 

- - - - 

(च) वन अǓधकृत 
(आठɋ) 

- - - - 

७ 
(क) जलवाय ु

पǐरवत[न अǓधकृत 
(सातɋ) 

(क) जलाधार 

åयवèथापन अǓधकृत 
(सातɋ) 

(क) 

वनèपǓत 
अǓधकृत 
(सातɋ) 

(क) वन 
अनसुÛधान 
अǓधकृत 
(सातɋ) 

(क) 

वातावरण 
Ǔनरȣ¢क 
(सातɋ) 

(ख) वन åयवèथापन 
अǓधकृत (सातɋ) 

- - - - 

(ग) वन संर¢ण 
अǓधकृत (सातɋ) 

- - - - 

(घ) योजना तथा 
अनगुमन अǓधकृत 

(सातɋ) 
- - - - 

(ङ) ताǓलम अǓधकृत 
(सातɋ) 

- - - - 

(च) वन अǓधकृत 
(सातɋ) 

- - - - 

६ 
(क) सहायक वन 
अǓधकृत (रेÛजर 

(पाँचौ)  र ǓसǓनयर 
फरेƴर (पाँचौ) बाट 

तह वǒृƨ हनुे) 

(क) सहायक जलाधार 
åयवèथापन अǓधकृत 

(छैटɋ) 

(क) 

सहायक 
वनèपǓत 
अǓधकृत 
(छटɋ) 

(क) 
सहायक 
वन 

अनसुÛधान 
अǓधकृत 
(छैटɋ) 

- 

(ख) फरेƴर 
अǓधकृत (छैटɋ) 
(वन सहायक 

- - - - 
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(पाँचौ) बाट तह 
वǒृƨ हनुे) 

५ (क) रेÛजर (पाचँौ) 
(ऐनको दफा ८(१) 
बमोिजम पदपǓूत[ 

भएका) 

(क) भ ूसंर¢ण 
सहायक  

(क) 
वनèपǓत 
सहायक 
(पाँचौ) 

(क) वन 
अनसुÛधान 
सहायक 
(पाँचौ) 

- 

(ख) वन सहायक 
(पाँचौ) (ऐनको दफा 
८(१४) बमोिजम 
चौथो तहबाट èवतः 

बढुवा भएका) 

- - - - 

(ग) ǓसǓनयर फरेƴर 
(पाँचौ) (चौथो 

तहबाट èवतः तह 
वǒृƨ भएका) 

- - - - 

४ (क) फरेƴर - - - - 
आधारभतू (क) वन र¢क - - - - 

 
सेवा Ĥवेशको लाǓग चाǒहन ेÛयूनतम शैि¢क योÊयता 

समूह/उपसमूह तह शैि¢क योÊयताको ǒवषय र èतर 

 अÛतग[तः 
(१) जनरल फरेƶी 

समूह 
आधारभतू माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट कàतीमा आठ क¢ा उƣीण[ गरȣ 

शारȣǐरक तÛदǽुèत भएको। 
४ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट एस.एल.सी वा एस.इ.इ. वा सो 

सरह उƣीण[ गरȣ नेपाल सरकारबाट माÛयताĤाÜ त शैि¢क संèथाबाट 
वन सàबÛधी तह दइु[को Ǔसप परȣ¢ा उƣीण[ गरेको। 

५ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट Ǔसिãभकãचर, वनİोत मापन (फरेç ट 
मÛेसरेुसन) र वन åयवèथापन मूल ǒवषय Ǔलई वन ǒव£ानमा Ĥमाण 
पğ तह वा सो सरह उƣीण[। 

७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट Ǔसिãभकãचर, वनİोत मापन (फरेç ट 
मÛेसरेुसन), वन संर¢ण, वन अनसुÛधान, वन åयवèथापन, भ ूतथा 
जलाधार åयवèथापन र वÛयजÛत ुसंर¢ण मÚये कàतीमा तीन ǒवषय 
Ǔलई वन ǒव£ानमा èनातक वा सो सरह उƣीण[। 
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९ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट Ǔसिãभकãचर, वनİोत मापन (फरेç ट 
मÛेसरेुसन), वन İोत सभȶ¢ण, भ ूतथा जलाधार åयवèथापन, वÛयजÛत ु
संर¢ण/åयवèथापन वा संरि¢त ¢ेğ åयवèथापनमÚये किàतमा तीन 
मलू ǒवषय Ǔलइ[ वन ǒव£ानमा èनातक तहको शैि¢क योÊयता हाǓसल 
गरȣ माÛयता ĤाƯ शी¢ण संèथाबाट Ǔसिãभकãचर वा वनİोत मापन 
(फरेç ट मेÛसरेुसन) वा वन İोत सभȶ¢ण वा भ ू तथा जलाधार 
åयवèथापन वा वÛयजÛत ु संर¢ण/åयवèथापन वा संरि¢त ¢ेğ 
åयवèथापन वा कृǒष वन åयवèथापन वा वन तथा वातावरण 
åयवèथापन वा वन तथा जलवाय ु पǐरवत[न वा ĤाकृǓतक İोत 
åयवèथापन वा जैǒवक ǒवǒवधता ǒवषयमा èनातकोƣर वा सो सरह 
उƣीण[ गरȣ ऐनको दफा ८ को उपदफा (२) मा तोǒकएको सेवा 
अवǓध पूरा गरेको वा ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) मा तोǒकएको 
शैि¢क योÊयता र सेवा अवǓध परूा गरेको। 

(२) èवायल एÖड 
वाटर 
कÛजरभेन 
समूह 

५ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट वन ǒव£ानमा Ĥमाण पğ तह वा सो 
सरह उƣीण[। 

७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट माटो वा जल संर¢ण वा जलाधार 
åयवèथापन वा वन ǒव£ान वा कृǒष इिÛजǓनयǐरǍ वा वन वातावरण 
ǒवषयमा èनातक वा सो सरह उƣीण[। 

९ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट माटो वा जल संर¢ण वा जलाधार 
åयवèथापन वा वन ǒव£ान वा कृǒष इिÛजǓनयǐरǍ वा वन वातावरण 
ǒवषयमा èनातकोƣर वा सो सरह उƣीण[ गरȣ ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (२) मा तोǒकएको सेवा अवǓध पूरा गरेको वा ऐनको दफा 
८ को उपदफा (३) मा तोǒकएको शैि¢क योÊयता र सेवा अवǓध 
पूरा गरेको। 

(३) बोटानी समूह ५ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट बायोलोजी (बोटानी) ǒवषयमा Ĥमाणपğ 
तह वा सो सरह उƣीण[ गरेको। 

७ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट मूल ǒवषय वोटानी Ǔलइ[ ǒव£ानमा 
èनातक तह वा सो सरह उƣीण[ गरेको। 

(४) फरेç ट ǐरसच[ 
समूह 

५ माÛयताĤाƯ िश¢ण संèथाबाट वन ǒव£ानमा Ĥमाणपğ तह वा सो 
सरह उƣीण[ गरेको। 

७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट वन ǒव£ान वा वÛयजÛत/ुपाक[  
åयवèथापन वा जलाधार åयवèथापन वा ĤाकृǓतक İोत åयवèथापन 
ǒवषयमा èनातक वा सो सरह उƣीण[ गरेको। 
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(५) वातावरण समूह ७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट वातावरण ǒव£ान वा वातावरण 
åयवèथापन वा वातावरण इिÛजǓनयǐरǍ ǒवषयमा किàतमा चार वष[को 
èनातक तह वा सो सरह उƣीण[ गरेको। 

 
(ङ) Ĥदेश िश¢ा सेवाका समूह तथा उपसमूहमा रहन ेतह र पद 
तह (१) िश¢ा Ĥशासन समूह 

११ (क) सिचव 

(ख) Ǔनदȶशक 

१० (क) वǐरƵ उपसिचव (िश¢ा) 

९ (क) उपसिचव (िश¢ा) 

तह 
(क) 

अÌĒजेी 
उपसमूह 

(ख) 
नेपालȣ 
उपसमूह 

(ग) 

संèकृत 
उपसमूह 

(घ) 
ǒव£ान 
उपसमूह 

(ङ) 
गिणत 

उपसमूह 

(च) 

सामािजक 
िश¢ा 

उपसमूह 

(छ) 

åयावसाǒयक 
िश¢ा 

उपसमूह 

(ज) 

शारȣǐरक 
िश¢ा 

उपसमूह 

(झ) Ǔनरȣ¢ण 
उपसमूह 

८ 

(क) वǐरƵ Ĥिश¢क अǓधकृत 

(क) वǐरƵ 
िश¢ा 

अǓधकृत 

७ 
(क) Ĥिश¢क अǓधकृत 

(क) िश¢ा 
अǓधकृत 

६ 

- - - - - - - - 

(क) वǐरƵ 

ĤाǒवǓधक 
सहायक 

५ 
- - - - - - - - 

(क) ĤाǒवǓधक 
सहायक 

 
तह (२) पूरात×व समूह (३) पèुतकालय ǒव£ान समूह 

११ (क) सिचव 

- - 
१० (क) वǐरƵ उपसिचव (पूरात×व) (क) वǐरƵ पèुतकालय Ĥमखु 

९ (क) उपसिचव (पूरात×व) (क) पèुतकालय Ĥमखु 

- (क) पूरात×व उपसमूह (ख) संĒहालय उपसमूह - 

८ (क) वǐरƵ पूरात×व अǓधकृत 

(क) वǐरƵ संĒहालय 
अǓधकृत 

(क) वǐरƵ पèुतकालय 
अǓधकृत 

७ (क) पूरात×व अǓधकृत (क) संĒहालय अǓधकृत 

(क) पèुतकालय अǓधकृत 
(सातɋ) 
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६ (क) सहायक अǓधकृत (क) सहायक अǓधकृत 

(क) पèुतकालय अǓधकृत 
(छैटɋ) 

५ (क) ĤाǒवǓधक सहायक (क) ĤाǒवǓधक सहायक (क) पèुतकालय सहायक 

४ - - (क) काउÖटर सहायक 

 
सेवा Ĥवेशको लाǓग चाǒहन ेÛयूनतम शैि¢क योÊयता 

समूह/उपसमूह तह शैि¢क योÊयताको ǒवषय र èतर 

(१) िश¢ा Ĥशासन समूह ९ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट िश¢ा शाƸमा èनातकोƣर वा सो 
सरह उƣीण[ गरȣ ऐनको दफा ८ को उपदफा (२) मा तोǒकएको 
सेवा अवǓध पूरा गरेको वा ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) मा 
तोǒकएको शैि¢क योÊयता र सेवा अवǓध पूरा गरेको। 

(क) अÌĒजेी 
उपसमूह 

७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट अÌĒजेी मूल ǒवषय Ǔलइ[ िश¢ा 
शाƸमा èनातक वा सो सरह उƣीण[। 

(ख) नेपालȣ उपसमहू ७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट नेपालȣ मूल ǒवषय Ǔलइ[ िश¢ा शाƸमा 
èनातक वा सो सरह उƣीण[। 

(ग) संèकृत उपसमूह ७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट संèकृत मलू ǒवषय Ǔलइ[ िश¢ा शाƸमा 
èनातक वा सो सरह उƣीण[। 

(घ) ǒव£ान उपसमूह ७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट ǒव£ान मलू ǒवषय Ǔलइ[ िश¢ा शाƸमा 
èनातक वा सो सरह उƣीण[। 

(ङ) गिणत उपसमूह ७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट गिणत मलू ǒवषय Ǔलइ[ िश¢ा शाƸमा 
èनातक वा सो सरह उƣीण[। 

(च) सामािजक िश¢ा 
उपसमूह 

७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट भगूोल, इǓतहास, अथ[शाƸ, 
राजǓनतीशाƸ, समाजशाƸ वा सामािजक िश¢ा मÚये कुनै एक मूल 
ǒवषय Ǔलई िश¢ा शाƸमा èनातक उƣीण[। 

(छ) åयावसाǒयक 
िश¢ा उपसमूह 

७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट कृǒष, गहृǒव£ान, सिचवालय ǒव£ान र 
औƭोǓगक िश¢ा मÚये कुनै एक मूल ǒवषय Ǔलई िश¢ा शाƸमा 
èनातक वा सो सरह उƣीण[ गरेको वा माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट 
कृǒष, गहृǒव£ान, सिचवालय ǒव£ान र औƭोǓगक िश¢ा मÚये कुनै 
एक ǒवषयमा èनातक वा सो सरह उƣीण[ गरेको वा माÛयताĤाÜ त 
िश¢ण संèथाबाट कृǒष, गहृǒव£ान, सिचवालय ǒव£ान र औƭोǓगक 
िश¢ा मÚये कुनै एक ǒवषयमा èनातकोƣर वा सो सरह उƣीण[। 

(ज) शारȣǐरक िश¢ा 
उपसमूह 

७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट èवाèØय तथा शारȣǐरक िश¢ा मूल 
ǒवषय Ǔलई िश¢ा शाƸमा èनातक उƣीण[ गरेको वा माÛयताĤाÜ त 
िश¢ण संèथाबाट शारȣǐरक िश¢ामा èनातक वा सो सरह उƣीण[। 
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(झ) Ǔनरȣ¢ण 
उपसमूह 

७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट िश¢ा शाƸमा èनातक वा सो सरह 
उƣीण[। 

५ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट िश¢ाशाƸमा Ĥमाणपğ तह वा सो 
सरह उƣीण[। 

(२) पूरात×व समूह ९ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट पूरात×व, इǓतहास वा संèकृǓतमा 
èनातकोƣर उपाǓध ĤाÜ त गरेको र ऐनको दफा ८ को उपदफा (२) 
मा तोǒकएको सेवा अवǓध पूरा गरेको वा ऐनको दफा ८ को उपदफा 
(३) मा तोǒकएको शैि¢क योÊयता र सेवा अवǓध पूरा गरेको। 

(क) पूरात×व 
उपसमूह 

७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट पूरात×व ǒवषयमा èनातक वा सो सरह 
उƣीण[ गरेको वा इǓतहास वा संèकृǓतमा èनातकोƣर वा सो सरह 
उƣीण[ गरेको वा èनातक वा सो सरह भइ[ पूरात×व वा ततृ×वामा 
èनातक वा èनातकोƣर उƣीण[। 

५ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट पूरात×व ǒवषयमा èनातक वा इǓतहास 
र संèकृǓत मूल ǒवषय Ǔलइ[ èनातक वा सो सरह उƣीण[। 

(ख) संĒहालय 
उपसमूह 

७ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट संĒहालय ǒव£ानमा èनातक वा सो 
सरह उƣीण[ वा इǓतहास वा संèकृǓतमा èनातकोƣर वा सो सरह 
उƣीण[ वा èनातक वा सो सरह भई संĒहालय ǒव£ानमा ǓडÜलोमा 
उƣीण[ गरेको। 

५ संĒहालय ǒव£ानमा Ĥमाणपğ तह उƣीण[ वा इǓतहास र संèकृǓतमा 
èनातक तह उƣीण[ वा Ĥमाणपğ तह उƣीण[ गरȣ संĒहालय सàबÛधी 
ताǓलम ĤाƯ। 

(३) पèुतकालय ǒव£ान 
समूह 

९ माÛयताĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट पèुतकालय ǒव£ानमा èनातकोƣर वा 
सो सरह उƣीण[ गरȣ ऐनको दफा ८ को उपदफा (२) मा तोǒकएको 
सेवा अवǓध पूरा गरेको वा ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) मा 
तोǒकएको शैि¢क योÊयता र सेवा अवǓध पूरा गरेको। 

७ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट पèुतकालय ǒव£ानमा èनातक वा कुनै 
ǒवषयमा èनातक वा सो सरह उƣीण[ भइ[ पèुतकालय ǒव£ानमा 
माÛयता ĤाƯ संèथाबाट घटȣमा छ मǒहने ताǓलम ĤाƯ गरेको। 

५ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट पèुतकालय ǒव£ानमा Ĥमाणपğ तह 
वा कुनै ǒवषयमा Ĥमाणपğ तह वा सो सरह उƣीण[ भइ[ घटȣमा एक 
मǒहनाको पèुतकालय ǒव£ान सàबÛधी संèथागत ताǓलम ĤाƯ गरेको। 

४ Ĥविेशका परȣ¢ा उƣीण[ गरȣ सàबिÛधत ǒवषयमा £ान ĤाƯ गरेको। 
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(च) Ĥदेश èवाèØय सेवाका समूह तथा उपसमूहमा रहन ेतह र पद 
(१) मेǓडसन समूह 

तह 

(क) 
जनरल 
मेǓडǓसन 
उपसमूह 

(ख) 
नĥेोलोजी 
उपसमूह 

(ग) Ûयूरोलोजी 
उपसमूह 

(घ) 

काǓड[योलो
िज 

उपसमूह 

(ङ) 

Ěǒपकल 
मेǓडǓसन 
उपसमूह 

(च) कàयǓुनटȣ 
मेǓडǓसन 
उपसमूह 

११ (क) सिचव 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
जनरल 

ǒफिजǓसयन 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
नĥेोलोिजƴ 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
Ûयूरोलोिजƴ 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
काǓड[योलो

िजƴ 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
Ěǒपकल 
मǓेडǓसन 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
कàयǓुनटȣ 
ǒफिजǓसयन 

१० (क) वǐरç ठ 
कÛसãटेÖट 
जनरल 

ǒफिजǓसयन 

(क) वǐरç ठ 
कÛसãटेÖट 

नĥेोलोिजèट 

(क) वǐरç ठ 
कÛसãटेÖट 
Ûयूरोलोिजèट  

(ख) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट 
काǓड[योलो

िजƴ 

(क) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट 
Ěǒपकल 
मǓेडǓसन 

(क) वǐरƵ 
कàयǓुनटȣ 
ǒफिजǓसयन 

९ (क) 

कÛसãटेÖट 
जनरल 

ǒफिजǓसयन 

(क) 

कÛसãटेÖट 
नĥेोलोिजèट

  

(क) 

कÛसãटेÖट 
Ûयूरोलोिजèट 

(क) 

कÛसãटेÖट 
काǓड[योलो
िजèट  

(क) 

कÛसãटेÖट 
Ěǒपकल 
मǓेडǓसन 

(क) कÛसãटेÖट 
कàयǓुनटȣ 
ǒफिजǓसयन 

 

तह 

(१) मेǓडसन समूह 

(छ) Êयाƶो 
इÛटेरोलोजी 
उपसमूह 

(ज) 

इÖडोĐाइनोलȣ 
उपसमूह 

(झ) मेǓडकल 
अǋोलोजी 
उपसमूह 

(ञ) हेपाटोलȣ 
उपसमूह 

(ट) 
फरेिÛसक 
उपसमूह 

(ठ) 
पãमोनोलो

जी 
उपसमूह 

११ (क) सिचव 
(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
Êयाç Ěो 

इÛटेरोलोिज
ç ट  

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 

इÛडोĐाइनोलो
िजç ट  

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
मǓेडकल 

अǋोलोिजç ट  

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
हेपाटोलोिजƴ 
(ǒफिजǓसयन) 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
फरेिÛसक 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
पãमोनोलो

िजƴ 

१० (क) 
वǐरç ठ 

कÛसãटेÖट 

(क) वǐरç ठ 
कÛसãटेÖट 

(क) वǐरç ठ 
कÛसãटेÖट 

(क) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट 

(क) 
वǐरç ठ 

(क) वǐरç ठ 
कÛसãटेÖट 
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Êयाç Ěो 
इÛटेरोलोिज

ç ट  

इÛडोĐाइनोलो
िजç ट 

मǓेडकल 
अǋोलोिजç ट  

हेपाटोलोिजƴ 
(ǒफिजǓसयन) 

कÛसãटेÖट 
फरेिÛसक  

पãमोनोलो
िजƴ 

९ (क) 
कÛसãटेÖट 
Êयाç Ěो 

इÛटेरोलोिज
ç ट  

(क) 
कÛसãटेÖट 

इÛडोĐाइनोलो
िजç ट 

(क) 
कÛसãटेÖट 
मǓेडकल 

अǋोलोिजç ट  

(क) 

कÛसãटेÖट 
हेपाटोलोिजƴ 
(ǒफिजǓसयन) 

(क) 
कÛसãटेÖट 
फरेिÛसक 

(क) 

कÛसãटेÖट 
पãमोनोलो

िजƴ 

 

तह 

(१) 
मेǓडसन 
समूह 

(२) सज[रȣ समूह 

(ड) 
िÈलǓनकल 
जेनǒेटÈस 
उपसमूह 

(क) जनरल 
सज[रȣ उपसमूह 

(ख) 
काǓड[योथोराǓसक 
सज[रȣ उपसमूह 

(ग) यरुो 
सज[रȣ 

उपसमूह 

(घ) Êयाƶो 
इÛटेरोलोिज
कल सज[रȣ 
उपसमूह 

(ङ) वन[ 
तथा 

Üलाǒƴक 
सज[रȣ 

उपसमूह 

११ (क) सिचव 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
िÈलǓनकल 
जेनेǒटÈस 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 

सज[न 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 

काǓड[योथोराǓसक 
सज[न 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
यरुो सज[न 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
सिज[कल 
Êयाƶो 

इÛटेरोलोज
ि◌ƴ 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
Üलाǒƴक 
सज[न 

१० 

(क) वǐरç ठ 
कÛसãटेÖट 
िÈलǓनकल 
जेनेǒटÈस 

(क) वǐरç ठ 
कÛसãटेÖट 

सज[न 

(क) वǐरç ठ 
कÛसãटेÖट 

काǓड[योथोराǓसक 
सज[न 

(क) वǐरç ठ 
कÛसãटेÖट 
यरुो सज[न 

(ख) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट 
सिज[कल 
Êयाƶो 

इÛटेरोलोज
ि◌ƴ 

(क) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट 
Üलाǒƴक 
सज[न 

९ (क) 

कÛसãटेÖट 
िÈलǓनकल 
जेनेǒटÈस 

(क) 

कÛसãटेÖट 
सज[न 

(क) कÛसãटेÖट 
काǓड[योथोराǓसक 

सज[न 

(क) 

कÛसãटेÖट 
यरुो सज[न 

(क) 

कÛसãटेÖट 
सिज[कल 
Êयाƶो 

(क) 

कÛसãटेÖट 
Üलाǒƴक 
सज[न 
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इÛटेरोलोज
ि◌ƴ 

 

तह 

(२) सज[रȣ समूह 

(च) Ûयूरो 
सज[रȣ 
उपसमूह 

(छ) 
अथȾपेǓडक 
सज[रȣ 

उपसमूह 

(ज) 

èपाइनल 
सज[रȣ 

उपसमूह 

(झ) 
अĠȾÜलाƴी 

तथा 
ǐरकÛèĚÈशन 

सज[रȣ 
उपसमूह 

(ञ) èपोट[स 
तथा 

आĠȾèकोǒपकल 
सज[रȣ उपसमूह 

(ट) 
पेǓडयाǒĚक 
सज[रȣ 

उपसमूह 

११ (क) सिचव 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
Ûयूरो सज[न 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
अथȾपेǓडक 
सज[न 

(क) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
èपाइनल 
सज[न 

(क) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
अĠȾÜलाƴी 

तथा 
ǐरकÛèĚÈशन 

सज[न 

(क) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
èपोट[स तथा 
अĠȾèकोǒपकल 

सज[न 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
पेǓडयाǒĚक 
सज[न 

१० (क) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट 
Ûयूरो सज[न 

(क) वǐरç ठ 
कÛसãटेÖट 

अथȾपेǓडक 

सज[न 

(क) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट 
èपाइनल 
सज[न 

(क) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट 
अĠȾÜलाƴी 

तथा 
ǐरकÛèĚÈशन 

सज[न 

(क) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट 
èपोट[स तथा 
अĠȾèकोǒपकल 

सज[न 

(क) वǐरç ठ 
कÛसãटेÖट 
पेǓडयाǒĚक 
सज[न 

९ 

(क) 

कÛसãटेÖट 
Ûयूरो सज[न 

(क) 

कÛसãटेÖट 

अथȾपेǓडक 
सज[न 

(क) 

कÛसãटेÖट 
èपाइनल 
सज[न 

(क) 

कÛसãटेÖट 
अĠȾÜलाƴी 

तथा 
ǐरकÛèĚÈशन 

सज[न 

(क) 

कÛसãटेÖट 
èपोट[स तथा 
अĠȾèकोǒपकल 

सज[न 

(क) 

कÛसãटेÖट 
पेǓडयाǒĚक 
सज[न 

 

तह 

(२) सज[रȣ 
समूह (३) 

रेǓडयोलोजी 
समूह 

(४) रेǓडएसन 

अǋोलोजी/रेड
ि◌योथेरापी 
समूह 

(५) 
डमा[टोलोजी/लेĤो
लोजी/भेनरेाल 
Ǔडिजजेज समूह 

(६) 
साइÈया

Ěȣ 
समूह 

(७) 
अÜथãमोलोजी 

समूह 

(ठ) 
ǒकÔनी 

ĚाÛसÜलाण्
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ट सज[रȣ 
उपसमूह 

११ (क) सिचव 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
ǒकÔनी 

ĚाÛसÜलाण्
ट सज[न 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
रेǓडयोलोिज

ç ट 

/रेǓडयोडाइ
ÊनोǓसस 

(ख) Ĥमखु  

कÛसãटेÖट 
रेǓडयोलो 

थेराǒपƴ/रेǓडए
सन 

अǋोलोिजƴ 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 

डमा[टोलोिजç ट/ले
Ĥोलोिजç ट/भेनेराल 

Ǔडिजजजे 

(ख) 

Ĥमखु 
कÛसãटे

Öट 
साइÈया
ǒĚç ट 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट  

अÜथãमोलोिजƴ 

१० 
(क) वǐरç ठ 
कÛसãटेÖट 
ǒकÔनी 

ĚाÛसÜलाण्
ट सज[न 

(क) वǐरç ठ 
कÛसãटेÖट 
रेǓडयोलोिज
ç ट/रेǓडयो
डाइÊनोǓस

स 

(क) वǐरƵ  

कÛसãटेÖट 
रेǓडयोलो 

थेराǒपƴ/रेǓडए
सन 

अǋोलोिजƴ 

(क) वǐरç ठ 
कÛसãटेÖट 

डमा[टोलोिजç ट/ले
Ĥोलोिजç ट/भेनेराल 

Ǔडिजजजे 

(क) 

वǐरç ठ 
कÛसãटे

Öट 
साइÈया
ǒĚç ट 

(क) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट  

अÜथãमोलोिजƴ 

९ 
(क) 

कÛसãटेÖट 
ǒकÔनी 

ĚाÛसÜलाण्
ट सज[न 

(क) 

कÛसãटेÖट 
रेǓडयोलोिज
ç ट/रेǓडयो
डाइÊनोǓस

स 

(क) 

कÛसãटेÖट 
रेǓडयोलो 

थेराǒपƴ/रेǓडए
सन 

अǋोलोिजƴ 

(क) कÛसãटेÖट 
डमा[टोलोिजç ट/ले
Ĥोलोिजç ट/भेनेराल 

Ǔडिजजजे 

(क) 

कÛसãटे
Öट 

साइÈया
ǒĚç ट 

(क) 

कÛसãटेÖट  

अÜथãमोलोिजƴ 

 

तह 

(८) पेǓडयाǒĚÈस समूह 

(९) 
ओटोǐरनोãयाǐरǍो

लोजी समूह 

(१०) 
एनèेथेǓस
योलोजी 
समूह 

(११) 
पिÞलक 
हेãथ 

एडǓमǓनƶेशन 
समूह 

(१२) 
जनरल हेãथ 
सǓभ[सेज 
समूह 

(क) पǓेडयाǒĚÈस 
मेǓडǓसन उपसमूह 

(ख) 
Ǔनओनेटो
लोजी 

उपसमूह 

११ (क) सिचव  

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 

पेǓडयाǒĚǓसयन 

(ख) 

Ĥमखु 
कÛसãटे
Öट 

Ǔनओनेटो
लोिजç ट 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 

इ.एन.टȣ. सज[न 

(ख) 
Ĥमखु 

कÛसãटे
Öट 

एनेèथेǓस
योलोिजç 

ट 

(ख) Ĥमखु 
èवाèØय 
Ĥशासक 

(ख) Ĥमखु 
मǓेडकल 

सपुǐरटÖडेÖट
/Ĥमखु 
अèपताल 
Ĥशासक 
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१० 

(क) वǐरç ठ 
कÛसãटेÖट 

पेǓडयाǒĚǓसयन 

(क) 

वǐरç ठ 
कÛसãटे
Öट 

Ǔनओनेटो
लोिजç ट 

(क) वǐरç ठ 
कÛसãटेÖट 

इ.एन.टȣ. सज[न 

(क) 
वǐरç ठ 
कÛसãटे
Öट 

एनेèथेǓस
योलोिजç 

ट 

(क) वǐरƵ 
èवाèØय 
Ĥशासक 

(क) वǐरç ठ 
मǓेडकल 

सपुǐरटÖडेÖट
/वǐरƵ 
अèपताल 
Ĥशासक 

९ 

(क) कÛसãटेÖट 
पेǓडयाǒĚǓसयन 

(क) 

कÛसãटे
Öट 

Ǔनओनेटो
लोिजç ट 

(क) कÛसãटेÖट 
इ.एन.टȣ. सज[न 

(क) 

कÛसãटे
Öट 

एनेèथेǓस
योलोिजç 

ट 

(क) èवाèØय 
Ĥशासक 

(क) 

मǓेडकल 
सपुǐरटÖडेÖट

/Ĥमखु 
अèपताल 
Ĥशासक 

८ 

- - - - 

- 

(क) 

मǓेडकल 
अǓधकृत 

 

तह 

(१३) 
मेǓडकल 
जनरǓलç ट 

समूह 

(१४) Üयाथोलोजी समूह 

(क) 
जनरल 

Üयाथोलोजी 
उपसमूह 

(ख) 
ǒहèटोÜयाथोलो
जी उपसमूह 

(ग) 

माइĐोबाय
◌ोलोजी/ब्
याÈटेǐरयो
लोजी 

उपसमूह 

(घ) ǒहमाटोलोजी 
उपसमूह 

(ङ) 

बायोकेमेƶी 
उपसमूह 

११ (क) सिचव 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
मǓेडकल 

जनरǓलƴ 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
Üयाथोलोिज

ƴ 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 

ǒहèटोÜयाथोलो
िजƴ 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
माइĐोबाय
◌ोलोिजƴ 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 

ǒहमाटोलोिजƴ 

(ग) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
बायोकेǓमƴ 

१० (क) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट 
मǓेडकल 
जनरǓलƴ 

(क) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट 
Üयाथोलोिज

ƴ 

(क) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट 

ǒहèटोÜयाथोलो
िजƴ 

(क) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट 
माइĐोबाय
◌ोलोिजƴ 

(क) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट 

ǒहमाटोलोिजƴ 

(क) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट 
बायोकेǓमƴ 
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९ (क) 
कÛसãटेÖट 
मǓेडकल 
जनरǓलƴ 

(क) 

कÛसãटेÖट 
Üयाथोलोिज

ƴ 

(क) 

कÛसãटेÖट 
ǒहèटोÜयाथोलो

िजƴ 

(क) 

कÛसãटेÖट 
माइĐोबाय
◌ोलोिजƴ 

(क) कÛसãटेÖट 
ǒहमाटोलोिजƴ 

(क) 

कÛसãटेÖट 
बायोकेǓमƴ 

 

तह 

(१५) अÞसटेǒĚÈस तथा गाइनोकोलोजी समूह 

(१६) हेãथ 
एजकेुशन समूह 

(१७) हेãथ 
इÛèपेÈसन 

समूह 

(क) जनरल 
गाइनोकोलो
जी उपसमूह 

(ख) अǋो 
गाइनोको
लोजी 

उपसमूह 

(ग) यूरो 
गाइनो
कोलोजी 
उपसमू
ह 

(घ) 

इनफǒट[Ǔलटȣ 
गाइनोकोलोजी 

उपसमूह 

११ (क) सिचव 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
अÞसटेǒĚÈस 

तथा 
गाइनोकोलो

िजƴ 

(ख) 

Ĥमखु 
कÛसãटे
Öट अǋो 
गाइनोको
लोिजƴ 

(ख) 

Ĥमखु 
कÛसल्
टेÖट 
यूरो 
गाइनो
कोलोिज

ƴ 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
इनफǒट[Ǔलटȣ 

गाइनोकोलोिजƴ 

(ख) Ĥमखु 
èवाèØय िश¢ा 

Ĥशासक 
(ख) Ĥमखु 
जनèवाèØय 
Ĥशासक 

१० 

(क) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट 
अÞसटेǒĚÈस 

तथा 
गाइनोकोलो

िजƴ 

(क) 

वǐरƵ 
कÛसãटे
Öट अǋो 
गाइनोको
लोिजƴ 

(क) 

वǐरƵ 
कÛसल्
टेÖट 
यूरो 
गाइनो
कोलोिज

ƴ 

(क) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट 
इनफǒट[Ǔलटȣ 

गाइनोकोलोिजƴ 

(क) वǐरƵ 
èवाèØय िश¢ा 

Ĥशासक 

(क) वǐरƵ 
जनèवाèØय 
Ĥशासक 

९ 
(क) 

कÛसãटेÖट 
अÞसटेǒĚÈस 

तथा 
गाइनोकोलो

िजƴ 

(क) 

कÛसãटे
Öट अǋो 
गाइनोको
लोिजƴ 

(क) 

कÛसल्
टेÖट 
यूरो 
गाइनो
कोलोिज

ƴ 

(क) 

कÛसãटेÖट 
इनफǒट[Ǔलटȣ 

गाइनोकोलोिजƴ 

(क) èवाèØय 
िश¢ा Ĥशासक 

(क) 

जनèवाèØय 
Ĥशासक 
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८ 

- - - - 

(क) वǐरƵ 
èवाèØय िश¢ा 

अǓधकृत 

(क) वǐरƵ 
जनèवाèØय 
अǓधकृत 

७ 

- - - - (क) èवाèØय 
िश¢ा अǓधकृत 

(क) 

जनèवाèØय 
अǓधकृत 

- - - - 

(ख) वǐरƵ 
èवाèØय िश¢ा 

Ǔनरȣ¢क 

(ख) वǐरƵ 
पोषण 

Ǔनरȣ¢क 

- - - - - 

(ग) वǐरƵ 
भेÈटर 
कÛĚोल 
Ǔनरȣ¢क 

- - - - - 
(घ) वǐरƵ 

खोप Ǔनरȣ¢क 

- - - - - 

(ङ) वǐरƵ 
मलेǐरया 
Ǔनरȣ¢क 

- - - - - 

(च) वǐरƵ 
कोãड चेन 
Ǔनरȣ¢क 

- - - - - 

(छ) वǐरƵ 
जनèवाèØय 
Ǔनरȣ¢क 

- - - - - 

(ज) वǐरƵ 
¢य-कुƵ 
Ǔनरȣ¢क 

- - - - - 

(झ) वǐरƵ 
भेÈटर वन[ 
Ǔडिजज 
कÛĚोल 
Ǔनरȣ¢क 

- - - - - 
(ञ) वǐरƵ 
पǐरवार 
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Ǔनयोजन 
Ǔनरȣ¢क 

- - - - - 

(ट) वǐरƵ 
पǐरवार 
Ǔनयोजन 
Ǔनरȣ¢क 

६ 
- - - - 

(क) èवाèØय 
िश¢ा Ǔनरȣ¢क 

(क) पोषण 
सपुरभाइजर 

- - - - - 

(ख) भेÈटर 
कÛĚोल 

सपुरभाइजर 

- - - - - 
(ग) खोप 

सपुरभाइजर 

- - - - - 
(घ) मलेǐरया 
सपुरभाइजर 

- - - - - 

(ङ) कोãड 
चेन 

सपुरभाइजर 

- - - - - 
(च) हेãथ 
अǓसƴेÖट 

- - - - - 
(छ) ¢य-कुƵ 
सपुरभाइजर 

- - - - - 

(ज) भेÈटर 
वन[ Ǔडिजज 
कÛĚोल 

सपुरभाइजर 

- - - - - 

(झ) पǐरवार 
Ǔनयोजन 

सपुरभाइजर 

- - - - - 
(ञ) 

Ǔस.अ.हे.व. 

- - - - - 
(ट) कोãड 

चेन Ǔनरȣ¢क 

५ 
- - - - 

(क) èवाèØय 
िश¢ा टेिÈनǓसयन  

(क) पोषण 
सपुरभाइजर 
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- - - - - 

(ख) भेÈटर 
कÛĚोल 

सपुरभाइजर 

- - - - - 
(ग) खोप 

सपुरभाइजर 

- - - - - 
(घ) मलेǐरया 
सपुरभाइजर 

- - - - - 

(ङ) कोãड 
चेन 

सपुरभाइजर 

- - - - - 
(च) हेãथ 
अǓसƴेÖट 

- - - - - 
(छ) ¢य-कुƵ 
सपुरभाइजर 

- - - - - 

(ज) भेÈटर 
वन[ Ǔडिजज 
कÛĚोल 

सपुरभाइजर 

- - - - - 

(झ) पǐरवार 
Ǔनयोजन 

सपुरभाइजर 

- - - - - 
(ञ) 

Ǔस.अ.हे.व. 

- - - - - 

(ट) ǓसǓनयर 
कोãड चेन 
अǓसƴेÖट 

४ - - - - - (क) अ.हे.व. 

- - - - - 
(ख) कोãड 

चेन अǓसƴेÖट 
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तह 

(१८) नǓस[Ǎ समूह 

(क) 
जनरल 
नǓस[Ǎ 
उपसमूह 

(ख) 
पेǓडयाǒĚक 
नǓस[Ǎ 
उपसमूह 

(ग) 

साइǒकयाǒĚक 
नǓस[Ǎ 
उपसमूह 

(घ) 

Ǔमडवाइĥȧ 
नǓस[Ǎ 
उपसमूह 

(ङ) कàयǓुनटȣ नǓस[Ǎ/पिÞलक 
हेãथ नǓस[Ǎ उपसमूह 

११ (क) सिचव 

(ख) Ĥमखु 
अèपताल 
नǓस[Ǎ 
Ĥशासक 

(ख) Ĥमखु 
पेǓडयाǒĚक 
नǓस[Ǎ 
Ĥशासक 

(ख) Ĥमखु 
साइǒकयाǒĚक 

नǓस[Ǎ 
Ĥशासक 

(ख) Ĥमखु 
Ǔमडवाइफ 
Ĥशासक 

(ख) Ĥमखु कàयǓुनटȣ नǓस[Ǎ 
Ĥशासक 

१० (क) वǐरƵ 
अèपताल 
नǓस[Ǎ 
Ĥशासक 

(क) वǐरƵ 
पेǓडयाǒĚक 
नǓस[Ǎ 
Ĥशासक 

(क) वǐरƵ 
साइǒकयाǒĚक 

नǓस[Ǎ 
Ĥशासक 

(क) वǐरƵ 
Ǔमडवाइफ 
Ĥशासक 

(क) वǐरƵ कàयǓुनटȣ नǓस[Ǎ 
Ĥशासक 

९ (क) 

अèपताल 
नǓस[Ǎ 
Ĥशासक 

(क) 

पेǓडयाǒĚक 
नǓस[Ǎ 
Ĥशासक 

(क) 

साइǒकयाǒĚक 
नǓस[Ǎ 
Ĥशासक 

(क) 

Ǔमडवाइफ 
Ĥशासक 

(क) कàयǓुनटȣ नǓस[Ǎ Ĥशासक 

८ (क) वǐरƵ 
नǓस[Ǎ 
अǓधकृत 

- - 

(क) वǐरƵ 
Ǔमडवाइफ 
अǓधकृत 

(क) वǐरƵ कàयǓुनटȣ नǓस[Ǎ 
अǓधकृत 

७ 
(क) नǓस[Ǎ 
अǓधकृत 

- - 

(क) 

Ǔमडवाइफ 
अǓधकृत (क) कàयǓुनटȣ नǓस[Ǎ अǓधकृत 

(ख) वǐरƵ 
अèपताल 
नǓस[Ǎ 

Ǔनरȣ¢क 

- - 
(ख) वǐरƵ 
Ǔमडवाइफ 
Ǔनरȣ¢क 

(ख) वǐरƵ पिÞलक हेãथ नǓस[Ǎ 
Ǔनरȣ¢क 

६ (क) 

अèपताल 
नǓस[Ǎ 

Ǔनरȣ¢क 

- - 

(क) 

Ǔमडवाइफ 
Ǔनरȣ¢क 

(क) पिÞलक हेãथ नǓस[Ǎ 
Ǔनरȣ¢क 
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- - - 

(ख) 

Ǔस.अ.न.मी. 
Ǔनरȣ¢क - 

५ 

(क) èटाफ 
नस[ 

- - 

(क) 

Ǔमडवाइफ 
नस[ (क) पिÞलक हेãथ नस[ 

- 
- - 

(ख) 

Ǔस.अ.न.मी - 

४ 

- 
- - 

(क) 

अ.न.मी.   

 

तह 

(१९) डेिÖटƶी समूह  

(क) जनरल 
डेÖटल 
उपसमूह 

(ख) 
इÖडोडोǒƴट 
उपसमूह 

(ग) ओरल तथा 
मेिÈजलो 

फेǓसयल सज[न 
उपसमूह 

(घ) Ĥोèथो 
डोिÖटƴ 
उपसमूह 

(ङ) पेǐरयो 
डोिÖटƴ 
उपसमूह 

(च) 
अथȾडोिÖटƴ 
उपसमूह 

११ (क) सिचव 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
डेÖटल 
सज[न 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
इÖडोडोǒƴट 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
ओरल सज[न 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
Ĥोèथो 
डोिÖटƴ 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 

पेǐरयो 
डोिÖटƴ 

(ग) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
अथȾडोिÖटƴ 

१० (क) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट 
डेÖटल 
सज[न 

(क) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट 
इÖडोडोǒƴट 

(क) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट 
ओरल सज[न 

(क) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट 
Ĥोèथो 
डोिÖटƴ 

(क) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट 

पेǐरयो 
डोिÖटƴ 

(क) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट 
अथȾडोिÖटƴ 

९ (क) 

कÛसãटेÖट 
डेÖटल 
सज[न 

(क) 

कÛसãटेÖट 
इÖडोडोǒƴट 

(क) 

कÛसãटेÖट 
ओरल सज[न 

(क) 

कÛसãटेÖट 
Ĥोèथो 
डोिÖटƴ 

(क) 

कÛसãटेÖट 
पेǐरयो 
डोिÖटƴ 

(क) 

कÛसãटेÖट 
अथȾडोिÖटƴ 

८ 
(क) डेÖटल 

सज[न 
- - - - - 

७ 
(क) वǐरƵ 
डेÖटल 

- - - - - 
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हाइिजǓनƴ 
Ǔनरȣ¢क 

६ (क) डेÖटल 
हाइिजǓनƴ 
Ǔनरȣ¢क 

- - - - - 

(ख) डेÖटल 
चेयरसाइड 
Ǔनरȣ¢क 

- - - - - 

५ (क) डेÖटल 
हाइिजǓनƴ 

- - - - - 

(ख) डेÖटल 
चेयरसाइड 
टेिÈनǓसयन 

- - - - - 

४ (क) सहायक 
डेÖटल 

चेयरसाइड 
अǓसƴेÖट 

- - - - - 

 
(२०) आयु[वȶद समूह 

तह 

(क) जनरल 
आयवुȶद 
उपसमूह 

(ख) भेषज 
उपसमूह 

(ग) काय-
िचǒक×सा 
उपसमूह 

(घ) शãय तथा 
सं£ाहरण उपसमूह 

(ङ) शालाÈय 
उपसमूह 

११ (क) सिचव 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
आयवुȶद 
ǒव£ 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट भेषज 

ǒव£ 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 

काय-
िचǒक×सक 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट शãय 

िचǒक×सक/सं£ाहरण 
िचǒक×सक 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
शालाÈय 
िचǒक×सक 

१० (क) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट 
आयवुȶद 
ǒव£ 

(क) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट भेषज 

ǒव£ 

(क) वǐरç ठ 
कÛसãटेÖट 

काय-
िचǒक×सक 

(क) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट शãय 

िचǒक×सक/सं£ाहरण 
िचǒक×सक 

(क) वǐरç ठ 
कÛसãटेÖट 
शालाÈय 
िचǒक×सक 

९ (क) 

कÛसãटेÖट 
आयवुȶद 
ǒव£ 

(क) कÛसãटेÖट 
भेषज ǒव£ 

(क) 
कÛसãटेÖट 

काय-
िचǒक×सक 

(क) कÛसãटेÖट 
शãय 

िचǒक×सक/सं£ाहरण 
िचǒक×सक 

(क) 
कÛसãटेÖट 
शालाÈय 
िचǒक×सक 

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 446 of 984



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ ९ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०८१।०४।०९ 

 

229 
 

८ 

(क) 

आयवुȶद 
िचǒक×सक 

- - - - 

७ (क) वǐरƵ 

कǒवराज 
Ǔनरȣ¢क 

- - - - 

६ (क) 
कǒवराज 

Ǔनरȣ¢क 

- - - - 

(ख) वƭै 
Ǔनरȣ¢क 

- - - - 

५ (क) 
कǒवराज 

- - - - 

(ख) वǐरƵ 
वƭै 

- - - - 

४ (क) वैƭ - - - - 

 
(२०) आयु[वȶद समूह 

(२१) साइकोलोजी  

समूह 

तह 

(च) Ƹीरोग 
तथा ĤसूǓत 
उपसमूह 

(छ) 
कौमारभ×ृय 
उपसमूह 

(ज) पÑ चकम[ 
उपसमूह 

(झ) 
आयवुȶद 
èवाèØय 
Ĥशासक 
उपसमूह 

११ (क) सिचव 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
Ƹीरोग 

तथा ĤसूǓत 

िचǒक×सक 

(ग) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
कौमारभ×ृय 
िचǒक×सक 

(क) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
पʶकम[ ǒव£ 

(क) Ĥमखु 
आयवुȶद 
èवाèØय 
Ĥशासक 

- 

१० (क) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट 
Ƹीरोग 

तथा ĤसूǓत 
िचǒक×सक 

(क) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट 
कौमारभ×ृय 
िचǒक×सक 

(क) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट 
पʶकम[ ǒव£ 

(क) वǐरƵ 
आयवुȶद 
èवाèØय 
Ĥशासक 

(क) वǐरƵ कÛसãटेÖट 
िÈलǓनकल साइकोलोिजƴ 
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९ (क) 

कÛसãटेÖट 
Ƹीरोग 

तथा ĤसूǓत 
िचǒक×सक 

(क) 
कÛसãटेÖट 
कौमारभ×ृय 
िचǒक×सक 

(क) कÛसãटेÖट 
पʶकम[ ǒव£ 

(क) 
आयवुȶद 
èवाèØय 
Ĥशासक 

(क) कÛसãटेÖट 
िÈलǓनकल साइकोलोिजƴ 

८ 
- - - - 

(क) वǐरƵ िÈलǓनकल 
साइकोलोिजƴ 

७ 
- - - - 

(क) िÈलǓनकल 
साइकोलोिजƴ 

 

तह 

(२२) मेǓडकल ãयाब टेÈनोलोजी 
समूह 

(२३) रेǓडयोĒाफȧ समूह 

(२४) ǒफिजयोथेरापी 
समूह 

(क) जनरल 
ãयाब 

टेÈनोलोजी 
उपसमूह 

(ख) मेǓडकल 
माइĐोबायोलोजी 

उपसमूह 

(क) 
रेǓडयोĒाफȧ 
उपसमूह 

(ख) 
रेǓडयोथेरापी 
उपसमूह 

११ (क) सिचव 

(ख) Ĥमखु 
मǓेडकल 
ãयाब 

टेÈनोलोिजƴ 
Ĥशासक 

(ख) Ĥमखु 
माइĐोबायोलोिजƴ 

Ĥशासक 

- - - 

१० (क) वǐरƵ 
मǓेडकल 
ãयाब 

टेÈनोलोिजƴ 
Ĥशासक 

(क) वǐरƵ 
माइĐोबायोलोिजƴ 

Ĥशासक 

- - - 

९ (क) मǓेडकल 
ãयाब 

टेÈनोलोिजƴ 
Ĥशासक 

(क) 

माइĐोबायोलोिजƴ 
Ĥशासक 

- - - 

८ (क) वǐरƵ 
मǓेडकल 
ãयाब 

टेÈनोलोिजƴ 

(क) वǐरƵ 
माइĐोबायोलोिजƴ 

(क) वǐरƵ 
रेǓडयोĒाफȧ 
टेÈनोलोिजƴ 

(क) वǐरƵ 
रेǓडयोथेरापी 
टेÈनोलोिजƴ 

(क) वǐरƵ 
ǒफिजयोथेराǒपç ट 
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७ (क) मǓेडकल 
ãयाब 

टेÈनोलोिजƴ 

(क) 

माइĐोबायोलोिजƴ 

(क) 
रेǓडयोĒाफȧ 
टेÈनोलोिजƴ 

(क) 
रेǓडयोथेरापी 
टेÈनोलोिजƴ 

(क) ǒफिजयोथेराǒपç ट 

(ख) वǐरƵ 
ãयाब 

टेिÈनǓसयन 
Ǔनरȣ¢क 

(ख) वǐरƵ 
माइĐोèकोǒपƴ 

Ǔनरȣ¢क 

(ख) वǐरƵ 
रेǓडयोĒाफȧ 
Ǔनरȣ¢क 

- 
(ख) वǐरç ठ 

ǒफिजयोथेराषी Ǔनरȣ¢क 

६ (क) ãयाब 
टेिÈनǓसयन 
Ǔनरȣ¢क 

(क) 

माइĐोèकोǒपƴ 
Ǔनरȣ¢क 

(क) 
रेǓडयोĒाफȧ 
Ǔनरȣ¢क 

- 
(क) ǒफिजयोथेराǒप 

Ǔनरȣ¢क 

(ख) ãयाब 
अǓसƴेÖट 
Ǔनरȣ¢क 

(ख) ãयाब 
सहायक Ǔनरȣ¢क 

(ख) डाक[ ǽम 
Ǔनरȣ¢क 

- - 

५ (क) ãयाब 
टेिÈनǓसयन 

(क) 

माइĐोèकोǒपƴ 

(क) 
रेǓडयोĒाफर 

- 
(क) ǒफिजयोथेराǒप 

अǓसƴेÖट   

(ख) ǓसǓनयर 
ãयाब 

अǓसƴेÖट 

(ख) ǓसǓनयर 
ãयाब सहायक 

(ख) ǓसǓनयर 
डाक[ ǽम 
अǓसƴेÖट 

- - 

४ (क) ãयाब 
अǓसƴेÖट 

(क) ãयाब 
सहायक 

(क) डाक[ ǽम 
अǓसƴेÖट 

- - 

 

तह 
(२५) फामȶसी 

समूह 

(२६) 
होǓमयोÜयाथी 

समूह 

(२७) 
एकȧकृत 

िचǒक×सा समूह 

(२८) 
यनुानी 
िचǒक×सा 
समूह 

(२९) 
मेǓडकल 
रेकड[स ्

समूह 

(३०) 
ĤाकृǓतक 

िचǒक×सा 

११ (क) सिचव 

(ख) Ĥमखु 
गणुèतर 
ǓनयÛğक 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
होǓमयोÜयाथी 
िचǒक×सक 

(ख) Ĥमखु 
èवाèØय 
Ĥशासक 
(एकȧकृत 
िचǒक×सा) 

- - 

(ख) Ĥमखु 
कÛसãटेÖट 
ĤाकृǓतक 
िचǒक×सक 

(ग) Ĥमखु 
िÈलǓनकल 
फमा[Ǔसƴ 

- - - - - 
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(घ)  Ĥमखु 
औषधी 

åयवèथापक 

- - - - - 

१० 

(क)  वǐरƵ 
गणुèतर 
ǓनयÛğक 

(क) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट 
होǓमयोÜयाथी 
िचǒक×सक 

(क) वǐरƵ 
èवाèØय 
Ĥशासक 
(एकȧकृत 
िचǒक×सा) 

- - 

(क) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट 
ĤाकृǓतक 
िचǒक×सक 

(ख) वǐरƵ 
िÈलǓनकल 
फमा[Ǔसƴ 

    - - - 

(ग) वǐरƵ 
औषधी 

åयवèथापक 

    - - - 

९ 

(क) गणुèतर 
ǓनयÛğक 

(क) 
कÛसãटेÖट 
होǓमयोÜयाथी 
िचǒक×सक 

(क) èवाèØय 
Ĥशासक 
(एकȧकृत 
िचǒक×सा) 

- - 

(क) 

कÛसãटेÖट 
ĤाकृǓतक 
िचǒक×सक 

(ख) 
िÈलǓनकल 
फमा[Ǔसƴ 

- - - - - 

(ग) औषधी 
åयवèथापक 

- - - - - 

८ 
(क) वǐरƵ 
गणुèतर 
अǓधकृत 

(क) 

होǓमयोÜयाथी 
िचǒक×सक 

- 
(क) यूनानी 
िचǒक×सक 

(क) वǐरƵ 
मǓेडकल 
रेकड[ 

अǓधकृत 

(क) 

ĤाकृǓतक 
िचǒक×सक 

(ख) वǐरƵ 
फामȶसी 
अǓधकृत 

- - - - - 

७ 

(क) गणुèतर 
अǓधकृत 

(क) वǐरƵ 
होǓमयोÜयाथी 
Ǔनरȣ¢क 

- 

(क) वǐरƵ 
हǒकम 
Ǔनरȣ¢क 

(क) 

मǓेडकल 
रेकड[ 

अǓधकृत 

- 
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(ख) फामȶसी 
अǓधकृत 

- - - 

(ख) वǐरƵ 
मǓेडकल 
रेकड[ 

Ǔनरȣ¢क 

- 

(ग) वǐरƵ 
फामȶसी ãयाब 

Ǔनरȣ¢क 
- - - - - 

(घ) वǐरƵ 
फामȶसी 
Ǔनरȣ¢क 

- - - - - 

६ 
(क) फामȶसी 

ãयाब 
Ǔनरȣ¢क 

(क) 

होǓमयोÜयाथी 
Ǔनरȣ¢क 

- 
(क) हǒकम 
Ǔनरȣ¢क 

(क) 

मǓेडकल 
रेकड[ 

Ǔनरȣ¢क 

- 

(ख) फामȶसी 
Ǔनरȣ¢क 

- - - - - 

५ (क) फामȶसी 
ãयाब 

टेिÈनǓसयन 
- - - - - 

(ख) फामȶसी 
सपुरभाइजर 

(क) 
होǓमयोÜयाथी 
अǓसƴेÖट 

- 
(क) हǒकम 
अǓसƴेÖट 

(क) 

मǓेडकल 
रेकड[ 

सपुरभाइजर 

- 

 

तह 

(३१) ǒवǒवध समूह 

(क) 
मेǓडकल 
ǒफिजǓसƴ 
उपसमूह 

(ख) इ.Ǔस.िज. 
टेिÈनǓसयन 
उपसमूह 

(ग) 

डाइǒटǓसयन 
उपसमूह 

(घ) 

एनèेथेǓसया 
उपसमूह 

(ङ) 

अÜटोमेĚȣ 
उपसमूह 

(च) 
बायोमेǓडकल 
इिÛजǓनयरȣङ 
उपसमूह 

११ (क) सिचव  

१० (क) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट 
मǓेडकल 
ǒफिजǓसƴ 

- 

(क) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट 
डइǒटǓसयन 

- 

(क) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट 
अÜटोमेĚȣ 

(क) वǐरƵ 
कÛसãटेÖट 
वायोमेǓडकल 
इिÛजǓनयर 
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९ (क) 

कÛसãटेÖट 
मǓेडकल 
ǒफिजǓसƴ 

- 

(क) 

कÛसãटेÖट 
डइǒटǓसयन 

- 

(क) 

कÛसãटेÖट 
अÜटोमेĚȣ 

(क) 

कÛसãटेÖट 
वायोमेǓडकल 
इिÛजǓनयर 

८ (क) वǐरƵ 
मǓेडकल 
ǒफिजǓसƴ 

(क) वǐरƵ 
इ.Ǔस.िज. 
अǓधकृत 

(क) वǐरƵ 
पोषण 
अǓधकृत 

- 

(क) वǐरƵ 
अÜटोमेĚȣ 
अǓधकृत 

(क) वǐरƵ 
वायोमेǓडकल 
इिÛजǓनयर 

७ (क) 
मǓेडकल 
ǒफिजǓसƴ 

(क) इ.Ǔस.िज. 
अǓधकृत 

(क) पोषण 
अǓधकृत 

(क) वǐरƵ 
एनेèथेǓसया 
Ǔनरȣ¢क 

(क) 
अÜटोमेĚȣ 
अǓधकृत 

(क) 

वायोमेǓडकल 
इिÛजǓनयर 

- 

(ख) वǐरƵ 
इ.Ǔस.िज. 
टेिÈनǓसयन 
Ǔनरȣ¢क 

(ख) वǐरƵ 
डइǒटǓसयन 
Ǔनरȣ¢क 

- 

(ख) वǐरƵ 
अÜटोमेĚȣ 
Ǔनरȣ¢क 

(ख) वǐरƵ 
वायोमेǓडकल 
टेिÈनǓसयन 
Ǔनरȣ¢क 

६ 

- 

(क) इ.Ǔस.िज. 
टेिÈनǓसयन 
Ǔनरȣ¢क 

(क) 
डइǒटǓसयन 
Ǔनरȣ¢क 

(क) 
एनेèथेǓसया 
Ǔनरȣ¢क 

(क) 
अÜटोमेĚȣ 
Ǔनरȣ¢क 

(क) 

वायोमेǓडकल 
टेिÈनǓसयन 
Ǔनरȣ¢क 

५ 

- 
(क) इ.Ǔस.िज. 
टेिÈनǓसयन 

(क) 
डइǒटǓसयन 

सपुरभाइजर 

(क) 
एनेèथेǓसया 
सपुरभाइजर 

(क) 
अÜटोमेĚȣ 

(क) 

वायोमेǓडकल 
टेिÈनǓसयन 

 
सेवा Ĥवेशको लाǓग चाǒहन ेÛयूनतम शैि¢क योÊयता 

समूह/उपसमूह तह शैि¢क योÊयताको ǒवषय र èतर 

(१) मेǓडǓसन समूह 
(क) जनरल मǓेडǓसन 
उपसमूह 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट जनरल वा इÛटरनल मǓेडǓसन 

ǒवषयमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा 
नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

(ख) नĥेोलोजी उपसमूह ९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट इÛटरनल मेǓडǓसन ǒवषयमा 
èनातकोƣर गरȣ नेĥोलोजीमा कàतीमा एक वष[ ǓनरÛतर फेलोǓसप 
वा तीन वषȶ Ǔड.एम. गरȣ वा नĥेोलोजीमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ 
गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण 
भएको। 
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(ग) Ûयूरोलोजी उपसमूह ९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट इÛटरनल मेǓडǓसन ǒवषयमा 
èनातकोƣर गरȣ Ûयूरोलोजीमा कàतीमा एक वष[ ǓनरÛतर फेलोǓसप 
वा तीन वषȶ Ǔड.एम. गरȣ वा Ûयूरोलोजी मेǓडǓसन ǒवषयमा èनातकोƣर 
उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

(घ) काǓड[योलोजी उपसमूह ९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट इÛटरनल मेǓडǓसन ǒवषयमा 
èनातकोƣर गरȣ काǓड[योलोजीमा कàतीमा एक वष[ ǓनरÛतर 
फेलोǓसप वा तीन वषȶ  Ǔड.एम. वा काǓड[योलोजी मǓेडǓसन ǒवषयमा 
èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम 
दता[ तथा नवीकरण भएको। 

(ङ) Ěǒपकल मेǓडǓसन 
उपसमूह 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट इÛटरनल मेǓडǓसन ǒवषयमा 
èनातकोƣर गरȣ Ěǒपकल मेǓडǓसन ǒवषयमा कàतीमा एक वष[ 
ǓनरÛतर फेलोǓसप गरȣ वा Ěǒपकल मǓेडǓसन ǒवषयमा èनातकोƣर 
उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

(च) कàयǓुनǒट मǓेडǓसन ९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट कàयǓुनǒट मǓेडǓसन ǒवषयमा 
èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम 
दता[ तथा नवीकरण भएको। 

(छ) Êयाç Ěो इÛटेरोलोजी 
उपसमूह 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट इÛटरनल मेǓडǓसन ǒवषयमा 
èनातकोƣर गरȣ Êयाƶो इÛटेरोलोजी ǒवषयमा कàतीमा एक वष[ 
ǓनरÛतर फेलोǓसप वा तीन वषȶ Ǔड.एम. गरȣ वा Êयाƶो इÛटेरोलोजी 
ǒवषयमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा 
नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

(ज)  इÖडोĐाइनोलोजी 
उपसमूह 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट इÛटरनल मेǓडǓसन ǒवषयमा 
èनातकोƣर गरȣ इÛडोĐाइनोलोजी ǒवषयमा कàतीमा एक वष[ 
ǓनरÛतर फेलोǓसप वा तीन वषȶ Ǔड.एम. गरȣ वा इÛडोĐाइनोलोजी 
ǒवषयमा èनातकोƣर गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ 
तथा नवीकरण भएको। 

(झ) मेǓडकल अǋोलोजी 
उपसमूह 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट इÛटरनल मेǓडǓसन ǒवषयमा 
èनातकोƣर गरȣ मǓेडकल अÛकोलोजी ǒवषयमा कàतीमा एक वष[ 
ǓनरÛतर फेलोǓसप वा तीन वषȶ Ǔड.एम. उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत 
åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

(ञ) हेपाटोलोजी उपसमूह ९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट इÛटरनल मेǓडǓसन ǒवषयमा 
èनातकोƣर गरȣ हेपाटोलोजी ǒवषयमा कàतीमा एक वष[ ǓनरÛतर 
फेलोǓसप वा तीन वषȶ Ǔड.एम. वा हेपाटोलोजी ǒवषयमा èनातकोƣर 
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उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा हेपाटोलोजी ǒवषयमा 
नाम दता[ तथा Ǔनवकरण भएको। 

(ट) फरेिÛसक उपसमहू ९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट फरेिÛसक मǓेडǓसन ǒवषयमा 
èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम 
दता[ तथा नवीकरण भएको। 

(ठ) पãमोनोलोजी ९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट इÛटरनल मेǓडǓसन ǒवषयमा 
èनातकोƣर गरȣ पãमोनोलोजी ǒवषयमा तीन वषȶ Ǔड.एम. वा कàतीमा 
एक वष[ ǓनरÛतर फेलोǓसप वा पãमोनोलोजी ǒवषयमा èनातकोƣर 
उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

(ड) िÈलǓनकल जेनेǒटÈस ९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट इÛटरनल मेǓडǓसन ǒवषयमा 
èनातकोƣर गरȣ िÈलǓनकल जनेǒेटक ǒवषयमा तीन वषȶ Ǔड.एम. वा 
कàतीमा एक वष[ ǓनरÛतर फेलोǓसप वा िÈलǓनकल जेनेǒटÈस 
ǒवषयमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा 
नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

(२) सज[रȣ समूह 
(क) जनरल सज[रȣ उपसमूह ९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट जनरल सज[रȣ ǒवषयमा èनातकोƣर 

उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

(ख) काǓड[योथोराǓसक सज[रȣ 
उपसमूह 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट जनरल सज[रȣ ǒवषयमा èनातकोƣर 
उपाǓध ĤाƯ गरȣ काǓड[योथोराǓसक सज[रȣ ǒवषयमा तीन वषȶ 
एम.Ǔस.एच. वा कàतीमा एक वष[ ǓनरÛतर फेलोǓसप वा 
काǓड[योथोराǓसक सज[रȣ ǒवषयमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ 
सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण भएको।   

(ग) यरुो सज[रȣ उपसमहू ९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट जनरल सज[रȣ ǒवषयमा èनातकोƣर 
उपाǓध ĤाƯ गरȣ यरुो सज[रȣ ǒवषयमा तीन वषȶ एम.Ǔस.एच. वा 
कàतीमा एक वष[ ǓनरÛतर फेलोǓसप वा यरुो सज[रȣ ǒवषयमा 
èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम 
दता[ तथा नवीकरण भएको। 

(घ) Êयाƶो इÛटेरोलोिजकल 
सज[रȣ उपसमहू 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट जनरल सज[रȣ ǒवषयमा èनातकोƣर 
उपाǓध ĤाƯ गरȣ Êयाƶो इÛटेरोलोिजकल सज[रȣ ǒवषयमा तीन वषȶ 
एम.Ǔस.एच. वा कàतीमा एक वष[ ǓनरÛतर फेलोǓसप वा Êयाƶो 
इÛटेरोलोिजकल सज[रȣ ǒवषयमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ 
सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 
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(ङ) वन[ तथा Üलाǒƴक 
सज[रȣ उपसमहू 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट जनरल सज[रȣ ǒवषयमा èनातकोƣर 
उपाǓध ĤाƯ गरȣ वन[ तथा Üलािèटक सज[रȣ ǒवषयमा तीन वषȶ 
एम.Ǔस.एच. वा कàतीमा एक वष[ ǓनरÛतर फेलोǓसप वा वन[ तथा 
Üलािèटक सज[रȣ ǒवषयमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत 
åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

(च) Ûयूरो सज[रȣ उपसमहू ९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट जनरल सज[रȣ ǒवषयमा èनातकोƣर 
उपाǓध ĤाƯ गरȣ Ûयूरो सज[रȣमा तीन वषȶ एम.Ǔस.एच. वा कàतीमा 
एक वष[ ǓनरÛतर फेलोǓसप गरȣ वा Ûयूरो सज[रȣ ǒवषयमा èनातकोƣर 
उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

(छ) अथȾपेǓडक सज[रȣ 
उपसमूह 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट अथȾपेǓडक सज[रȣ ǒवषयमा 
èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम 
दता[ तथा नवीकरण भएको।   

(ज) èपाइनल सज[रȣ 
उपसमूह 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट अथȾपेǓडक सज[रȣ वा Ûयूरो सज[रȣ 
ǒवषयमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ èपाइनल सज[रȣ ǒवषयमा 
एम.Ǔस.एच. वा कàतीमा एक वष[ ǓनरÛतर फेलोǓसप गरȣ वा 
èपाईनल सज[रȣ ǒवषयमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत 
åयवसायी पǐरषÙ मा èपाईनल सज[रȣ ǒवषयमा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

(झ) आĠȾÜलाƴी तथा 
ǐरकÛèĚÈशन सज[रȣ 
उपसमूह 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट अथȾपेǓडक सज[रȣ वा Ûयूरो सज[रȣ 
ǒवषयमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ आĠȾÜलाƴी तथा 
ǐरकÛèĚÈशन सज[रȣ ǒवषयमा माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट 
एम.Ǔस.एच. गरेको वा अथȾपेǓडक सज[रȣ वा Ûयूरो सज[रȣ ǒवषयमा 
èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ आĠȾÜलाƴी तथा ǐरकÛèĚÈशन सज[रȣ 
ǒवषयमा कàतीमा एक वष[ ǓनरÛतर फेलोिशप गरȣ सàबिÛधत 
åयवसायी काउिÛसलमा आĠȾÜलाƴी तथा ǐरकÛèĚÈशन सज[रȣ 
ǒवषयमा नाम दता[ तथा नǒवकरण भएको। 

(ञ) èपोट[स तथा 
आĠȾèकोǒपकल सज[रȣ 
उपसमूह 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट अथȾपेǓडक सज[रȣ वा Ûयूरो सज[रȣ 
ǒवषयमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ èपोट[स तथा आĠȾèकोǒपकल 
सज[रȣ ǒवषयमा एम.Ǔस.एच. गरेको वा अथȾपेǓडक सज[रȣ वा Ûयूरो 
सज[रȣ ǒवषयमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ èपोट[स तथा 
आĠȾèकोǒपक सज[रȣ ǒवषयमा कàतीमा एक वष[ ǓनरÛतर फेलोिशप 
गरȣ सàबिÛधत åयवसायी काउिÛसलमा èपोट[स तथा आĠȾèकोǒपकल 
सज[रȣ ǒवषयमा नाम दता[ तथा नǒवकरण भएको। 
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(ट) पेǓडयाǒĚक सज[रȣ 
उपसमूह 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट पेǓडयाǒĚक सज[रȣ ǒवषयमा 
èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम 
दता[ तथा नवीकरण भएको।   

(ठ) ǒकÔनी ĚाÛसÜलाÖट 
सज[रȣ उपसमहू 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट ǒकÔनी ĚाÛसÜलाÛट सज[रȣ ǒवषयमा 
èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ वा जनरल सज[रȣमा èनातकोƣर उपाǓध 
ĤाƯ गरȣ ĚाÛसÜलाÛट सज[रȣ ǒवषयमा कàतीमा एक वष[ ǓनरÛतर 
फेलोǓसप गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको।   

(३) रेǓडयोलोजी समूह ९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट रेǓडयोलोजी ǒवषयमा èनातकोƣर 
उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

(४) रेǓडएसन 
अǋोलोजी/रेǓडयो थेरापी 
समूह 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट रेǓडयोलोजी/रेǓडयसन 
अǋोलोजी/रेǓडयोथेराǒप ǒवषयमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ 
सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

(५) डमा[टोलोजी, लेĤोलोजी र 
भेनेराल Ǔडिजजेज समूह 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट डमा[टोलोजी, लेĤोलोजी र भेनेराल 
Ǔडिजजजे ǒवषयमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी 
पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण भएको।  

(६) साइÈयाĚȣ समूह ९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट साइǒकयाĚȣ ǒवषयमा èनातकोƣर 
उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

(७) अÜथãमोलोजी समूह ९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट अÜथाãमोलोजी ǒवषयमा èनातकोƣर 
उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

(८) पेǓडयाǒĚÈस समूह 
(क) पेǓडयाǒĚÈस मǓेडǓसन 

उपसमूह 
९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट पेǓडयाǒĚÈस ǒवषयमा èनातकोƣर 

उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

(ख) Ǔनओनटेोलोजी 
उपसमूह 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट Ǔनओनटेोलोजी ǒवषयमा èनातकोƣर 
उपाǓध ĤाƯ गरȣ वा पेǓडयाǒĚÈस ǒवषयमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ 
गरȣ Ǔनओनेटोलोजीमा तीन वषȶ डी.एम. वा कàतीमा ǓनरÛतर एक 
वषȶ फेलोǓसप गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

(९) ओटोǐरनोãयाǐरǍोलोजी 
समूह 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट ओटोǐरनोãयाǐरǍोलोजी ǒवषयमा 
èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम 
दता[ तथा नवीकरण भएको। 
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(१०) एनèेथेǓसयोलोजी समूह ९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट एनेèथेǓसयोलोजी ǒवषयमा 
èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

(११) पिÞलक हेãथ 
एडǓमǓनƶेशन समूह 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट एम.ǒव.ǒव.एस. वा सो सरहको उपाǓध 
ĤाƯ गरȣ जनèवाèØय वा कàयǓुनटȣ मǓेडǓसन ǒवषयमा èनातकोƣर 
उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण 
भएको। 

(१२) जनरल हेãथ सǓभ[सेज 
समूह 

८ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट एम.ǒव.ǒव.एस. वा सो सरहको उपाǓध 
ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण 
भएको। 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट एम.ǒव.ǒव.एस. वा सो सरहको उपाǓध 
ĤाƯ गरȣ जनèवाèØय èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत 
पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

(१३) मेǓडकल जनरǓलç ट 
समूह 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट एम.Ǔड.िज.पी. ǒवषयमा èनातकोƣर 
उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

(१४) Üयाथोलोजी समूह 
(क) जनरल Üयाथोलोजी 
उपसमूह 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट एम.ǒव.ǒव.एस. वा सो सरहको उपाǓध 
ĤाƯ गरȣ जनरल Üयाथोलोजी ǒवषयमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ 
सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

(ख) ǒहèटोÜयाथोलोजी 
उपसमूह 

९ एम.ǒव.ǒव.एस. वा सो सरहको उपाǓध ĤाƯ गरȣ ǒहèटो Üयाथोलोजी 
ǒवषयमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा 
नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

(ग) माइĐोबायोलोजी/ 

ÞयाÈटेǐरयोलोजी 
उपसमूह 

९ एम.ǒव.ǒव.एस. वा सो सरहको उपाǓध ĤाƯ गरȣ माइĐोबायोलोजी 
वा ÞयाÈटेǐरयोलोजी ǒवषयमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत 
åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

(घ) ǒहमाटोलोजी उपसमहू ९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट एम.ǒव.ǒव.एस. वा सो सरहको उपाǓध 
ĤाƯ गरȣ हेमाटोलोजीमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत 
åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

(ङ) बायो केमƶेी उपसमहू ९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट एम.ǒव.ǒव.एस. वा सो सरहको उपाǓध 
ĤाƯ गरȣ बायोकेमƶेीमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत 
åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

(१५) अÞटेǒĚक तथा गाइनोकोलोजी समूह 
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(क) जनरल गाइनोकोलोजी ९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट गाइनोकोलोजी ǒवषयमा èनातकोƣर 
उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

(ख) अǋो गाइनेकोलोजी ९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट गाइनोकोलोजी ǒवषयमा èनातकोƣर 
उपाǓध ĤाƯ गरȣ कàतीमा एक वष[ ǓनरÛतर गाइन े अǋोलोजीमा 
फेलोǓसप  वा गाइन ेअÛकोलोजी ǒवषयमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ 
गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण 
भएको। 

(ग) यरुो गाइनेकोलोजी ९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट गाइनोकोलोजी ǒवषयमा èनातकोƣर 
उपाǓध ĤाƯ गरȣ यरुो लोजी ǒवषयमा कàतीमा एक वष[ ǓनरÛतर 
फेलोǓसप  वा यरुो गाइनेकोलोजी ǒवषयमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ 
गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण 
भएको। 

(घ) इनफǒट[Ǔलटȣ 
गाइनेकोलोजी 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट गाइनोकोलोजी ǒवषयमा èनातकोƣर 
उपाǓध ĤाƯ गरȣ इनफǒट[Ǔलटȣ ǒवषयमा कàतीमा एक वष[ ǓनरÛतर 
फेलोǓसप वा इनफǒट[Ǔलटȣ ǒवषयमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ 
सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

(१६) हेãथ एजकेुशन समूह ५ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट èवाèØय िश¢ा ǒवषयमा Ĥमाणपğ 
तह उƣीण[ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

७  èवाèØय िश¢ा अǓधकृतः माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट 
èवाèØय िश¢ा ǒवषयमा èनातक तहको उपाǓध ĤाƯ गरȣ 
सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण 
भएको। 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट èवाèØय िश¢ा ǒवषयमा èनातकोƣर 
उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

(१७) हेãथ इÛèपेÈसन समूह ४ माÛयताĤाƯ िश¢ण संèथाबाट अ.हे.व. वा Ǔस.एम.ए. कोष[ उƣीण[ 
गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण 
भएको। 

५ पǐरवार Ǔनयोजन सपुरभाइजर/भेÈटर वन[ Ǔडिजज कÛĚोल 
सपुरभाइजर/¢य-कुƵ सपुरभाइजर/हेãथ अǓसèटेÛट/कोãडचेन 
सपुरभाइजर/मलेǐरया सपुरभाइजर/खोप सपुरभाइजर/भेÈटर कÛĚोल 
सपुरभाइजर/पोषण सपुरभाइजरः माÛयताĤाƯ िश¢ण संèथाबाट 
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सामाÛय िचǒक×सा ǒवषयमा Ĥमाणपğ तह उƣीण[ गरȣ सàबिÛधत 
åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

७ जनèवाèØय अǓधकृतः माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट जनèवाèØय 
ǒवषयमा èनातक तहको उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी 
पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट जनèवाèØय ǒवषयमा èनातकोƣर 
उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

(१८) नǓस[Ǎ समूह 
(क) जनरल नǓस[Ǎ ५ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट नǓस[Ǎ ǒवषयमा Ĥमाणपğ तह वा 

सो सरह तह उƣीण[ गरȣ नेपाल नǓस[Ǎ पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

७ नǓस[Ǎ अǓधकृतः माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट नǓस[Ǎ ǒवषयमा 
èनातकोपाǓध ĤाƯ गरȣ नेपाल नǓस[Ǎ पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट नǓस[Ǎ ǒवषयमा èनातकोƣर वा सो 
सरहको उपाǓध ĤाƯ गरȣ नेपाल नǓस[Ǎ पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

(ख) पेǓडयाǒĚक नǓस[Ǎ ९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट पेǓडयाǒĚक नǓस[Ǎ ǒवषयमा 
èनातकोƣर वा सो सरहको उपाǓध ĤाƯ गरȣ नेपाल नǓस[Ǎ पǐरषÙ मा 
नाम, ǒवशेष£ पेǓडयाǒĚक नǓस[Ǎमा दता[ सǒĐय भएको। 

(ग) साइǒकयाǒĚक नǓस[Ǎ ९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट साइǒकयाǒĚक नǓस[Ǎ ǒवषयमा 
èनातकोƣर वा सो सरहको उपाǓध ĤाƯ गरȣ नेपाल नǓस[Ǎ पǐरषÙ मा 
ǒवशेष£ साइǒकयाǒĚक नǓस[Ǎमा नाम, दता[ सǒĐय भएको। 

(घ) Ǔमडवाइĥȧ नǓस[Ǎ ४ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट अ.न.मी. कोष[ उƣीण[ गरȣ नेपाल 
नǓस[Ǎ पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

५ Ǔमडवाइफ नस[ः माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट Ǔमडवाइफ ǒवषयमा 
Ĥमाणपğ तह उƣीण[ गरȣ नेपाल नǓस[Ǎ पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

७ Ǔमडवाइफ अǓधकृतः माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट Ǔमडवाइĥȧ 
नǓस[Ǎ ǒवषयमा èनातक  वा सो सरहको उपाǓध ĤाƯ गरȣ नेपाल 
नǓस[Ǎ पǐरषÙ मा Ǔमडवाइĥȧ ǒवषयमा ǒवशेष£को Ǿपमा नाम दता[ 
तथा नवीकरण भएको। 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट Ǔमडवाइĥȧ नǓस[Ǎ ǒवषयमा 
èनातकोƣर वा सो सरहको उपाǓध ĤाƯ गरȣ नेपाल नǓस[Ǎ 
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पǐरषÙ मा Ǔमडवाइĥȧ ǒवषयमा ǒवशेष£को Ǿपमा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

(ङ) कàयǓुनटȣ नǓस[Ǎ/ 

पिÞलक हेãथ नǓस[Ǎ 
५ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट नǓस[Ǎ ǒवषयमा Ĥमाणपğ तह 

उƣीण[ गरȣ नेपाल नǓस[Ǎ पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण 
भएको। 

७ कàयǓुनटȣ नǓस[Ǎ अǓधकृतः माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट कàयǓुनǒट 
हेãथ नǓस[Ǎ ǒवषयमा èनातकको उपाǓध ĤाƯ गरȣ नेपाल नǓस[Ǎ 
पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट कàयǓुनǒट हेãथ नǓस[Ǎ ǒवषयमा 
èनातकोƣर वा सो सरहको उपाǓध ĤाƯ गरȣ नेपाल नǓस[Ǎ पǐरषÙ मा 
कàयǓुनटȣ नǓस[Ǎ ǒवषयमा ǒवशेष£को Ǿपमा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको।  

(१९) डेिÛटƶी समूह 
(क) जनरल डेÖटल 

उपसमूह 
४ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट माÛयताĤाƯ िश¢ण संèथाबाट डेÛटल 

ǒवषयमा TSLC वा सो सरह उƣीण[ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा 
नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

5 डेÛटल हाइिजǓनƴः माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट डेÛटल हाइिजǓनƴ 
ǒवषयमा Ĥमाणपğ तह उƣीण[ गǐर सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा 
नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

८ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट Ǔब.Ǔड.एस. ǒवषयमा èनातक तहको 
उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट एम.Ǔड.एस. ǒवषयमा èनातकोƣर 
उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

(ख) इÖडोडोिÖटƴ उपसमहू ९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट इÖडोडोिÛटƴमा एम.Ǔड.एस. 
èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम 
दता[ तथा नवीकरण भएको। 

(ग) ओरल तथा मÈेजलो 
फेǓसयल सज[न 
उपसमूह 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट ओरल तथा मेिÈजलो फेǓसयल सज[रȣ 
ǒवषयमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा 
मिेÈजलो फेǓसयल सज[रȣ ǒवषयमा ǒवशेष£को Ǿपमा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

(घ) ĤोèथोडोिÖटƴ उपसमहू ९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट ĤोèथोडोिÛटƴमा एम.Ǔड.एस. 
èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम 
दता[ तथा नवीकरण भएको। 
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(ङ) पेǐरयोडोिÖटƴ उपसमहू ९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट पेǐरयोडोिÛटƴमा एम.Ǔड.एस. 
èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम 
दता[ तथा नवीकरण भएको। 

(च) अथȾडोिÖटƴ उपसमहू ९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट अथȾडोिÛटƴमा एम.Ǔड.एस. 
èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम 
दता[ तथा नवीकरण भएको। 

(२०) आयु[वȶद समूह 
(क) जनरल आयवुȶद 

उपसमूह 

४ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट एसएलसी/एसइई पƱात सहायक 
आयवुȶद èवाèØय काय[कता[ (AAHW)  एक वष[को सहायक आयवुȶद 

काय[कता[ कोष[ उƣीण[ गरȣ आयवुȶद िचǒक×सा पǐरषद, नेपालमा नाम 
दता[ तथा नवीकरण भएको। 

५ कǒवराजः माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट आयवुȶद ǒवषयमा Ĥमाणपğ 
तह उƣीण[ गरȣ आयवुȶद िचǒक×सा पǐरषद, नेपालमा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

८ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट आयवुȶद िचǒक×सा ǒवषयमा èनातक 
तहमा उपाǓध ĤाƯ गरȣ आयवुȶद िचǒक×सा पǐरषद, नेपालमा नाम 
दता[ तथा नवीकरण भएको। 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट आयवुȶद ǒवषयमा èनातकोƣर उपाǓध 
ĤाƯ गरȣ आयवुȶद िचǒक×सा पǐरषद, नेपालमा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

(ख) भेषज उपसमूह ९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट ġåयगणु ǒव£ान वा रसशाƸ तथा 
भैषÏय-कãपना ǒवषयमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ आयवुȶद 
िचǒक×सा पǐरषद, नेपालमा नाम, दता[ सǒĐय भएको। 

(ग) काय-िचǒक×सा 
उपसमूह 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट काय-िचǒक×सा ǒवषयमा èनातकोƣर 
उपाǓध ĤाƯ गरȣ आयवुȶद िचǒक×सा पǐरषद, नेपालमा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

(घ) शãय तथा सं£ाहरण 
उपसमूह 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट शãयतÛğ वा सं£ाहरण ǒवषयमा 
èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ आयवुȶद िचǒक×सा पǐरषद, नेपालमा 
नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

(ङ) शालाÈय उपसमूह ९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट शालाÈय तÛğ ǒवषयमा èनातकोƣर 
उपाǓध ĤाƯ गरȣ आयवुȶद िचǒक×सा पǐरषɮ, नेपालमा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

(च) Ƹीरोग तथा ĤसूǓत 
उपसमूह 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट Ƹीरोग तथा ĤसǓुत तÛğ ǒवषयमा 
èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ आयवुȶद िचǒक×सा पǐरषद, नेपालमा 
नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 
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(छ) कौमारभ×ृय उपसमूह ९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट कौमार भ×ृय वा बालरोग ǒवषयमा 
èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ नेपाल आयवुȶद िचǒक×सा पǐरषɮ, 
नेपालमा नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

(ज) पÑ चकम[ उपसमूह ९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट पʶकम[ ǒवषयमा èनातकोƣर उपाǓध 
ĤाƯ गरȣ आयवुȶद िचǒक×सा पǐरषɮ, नेपालमा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

(झ) आयवुȶद èवाèØय 
Ĥशासक उपसमूह 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट èनातक तहमा BAMS उƣीण[ गरȣ 
जनèवाèØय ǒवषयमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत 
åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

(२१) साइकोलोिज समूह ७ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट िÈलǓनकल साइकोलोजी ǒवषयमा 
èनातक तहको उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम 
दता[ तथा नवीकरण भएको। 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट िÈलǓनकल साइकोलोजी ǒवषयमा 
èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम 
दता[ तथा नवीकरण भएको। 

(२२) मेǓडकल ãयाब टेÈनोलोजी समूह 
(क) जनरल ãयाब 

टेÈनोलोजी उपसमहू 
४ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट हेãथ ãयाब ǒवषयमा ǒट.एस.एल.सी. 

वा सो सरह उƣीण[ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ 
तथा नवीकरण भएको। 

५ ãयाब टेिÈनǓसयनः माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट हेãथ ãयाब 
Ĥमाणपğ तह वा सो सरह उƣीण[ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा 
नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

७ मेǓडकल ãयाब टेÈनोलोिजƴः माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट 
मǓेडकल ãयाब टेÈनोलोजी ǒवषयमा èनातक तहको उपाǓध ĤाƯ गरȣ 
सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट मǓेडकल ãयाब टेÈनोलोजी ǒवषयमा 
èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम 
दता[ तथा नवीकरण भएको। 

(ख) मǓेडकल 
माइĐोबायोलोजी 
उपसमूह 

४ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट हेãथ ãयाब ǒवषयमा ǒट.एस.एल.सी. 
वा सो सरह उƣीण[ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ 
तथा नवीकरण भएको। 

५ माइĐोèकोǒपƴः माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट माइĐोबायोलोजी 
ǒवषयमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा 
नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 
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 ७ माइĐोबायोलोिजƴः माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट 
माइĐोबायोलोजी ǒवषयमा èनातक उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत 
åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

 ९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट माइĐोबायोलोजी ǒवषयमा 
èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम 
दता[ तथा नवीकरण भएको। 

(२३) रेǓडयोĒाफȧ समूह 
(क) रेǓडयोĒाफȧ उपसमहू ४ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट एस.एल.सी./एस.इ.इ.मा ǒव£ान 

ǒवषय Ǔलइ उƣीण[ गरȣ सàबिÛधत ǒवषयमा कàतीमा छ मǒहनाको 
ताǓलम ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

५ रेǓडयोĒाफरः माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट रेǓडयोĒाफȧ ǒवषयमा 
Ĥमाणपğ तह उƣीण[ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ 
तथा नवीकरण भएको। 

७ रेǓडयोĒाफȧ टेÈनोलोिजƴः माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट 
रेǓडयोĒाफȧ ǒवषयमा èनातक तहको उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत 
åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

(ख) रेǓडयोथेरापी उपसमूह ७ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट रेǓडयोĒाफȧ ǒवषयमा èनातक तहको 
उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

(२४) ǒफिजयोथेरापी समूह ५ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट ǒफिजयोथेरापी ǒवषयमा Ĥमाणपğ 
तह उƣीण[ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

७ ǒफिजयोथेराǒपƴः माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट ǒफिजयोथेरापी 
ǒवषयमा èनातक तहको उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी 
पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

(२५) फामȶसी समूह ५ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट फामȶसी ǒवषयमा Ĥमाणपğ तह 
उƣीण[ गरȣ नेपाल फामȶसी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण 
भएको। 

७ फामȶसी अǓधकृत/गणुèतर अǓधकृतः माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट 
फामȶसी ǒवषयमा èनातक तहको उपाǓध ĤाƯ गरȣ नेपाल फामȶसी 
पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

९  औषधी åयवèथापकः माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट फामȶसी 
ǒवषयमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ नपेाल फामȶसी पǐरषÙ मा 
नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 
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 िÈलǓनकल फमा[Ǔसƴः माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट 
िÈलǓनकल फामȶसी वा फामा[èयǒुटकल केयर ǒवषयमा 
èनातकोƣर वा Ǔब. फाम[ पछȤ फाम[ Ǔड. उपाǓध ĤाƯ गरȣ 
सàबिÛधत पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

 गणुèतर ǓनयÛğकः माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट 
फमा[èयǒुटकल केमèेĚȣ èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ नेपाल 
फामȶसी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

(२६) होǓमयोÜयाथी समूह ५ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट होǓमयोÜयाथी ǒवधामा Ĥमाणपğ तह 
उƣीण[ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण 
भएको। 

८ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट होǓमयोÜयाथी ǒवधामा èनातक तहको 
उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट होǓमयोÜयाथी ǒवधामा èनातकोƣर 
उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

(२७) एकȧकृत िचǒक×सा समूह ९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट BAMMS ǒवषय उǓतण[ गरȣ 
जनèवाèØय ǒवषयमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत 
åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

(२८) यूनानी िचǒक×सा समूह ५ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट यनुानी िचǒक×सामा Ĥमाणपğ तहको 
उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

८ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट यनुानी िचǒक×सामा èनातक तहको 
उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

(२९) मेǓडकल रेकड[ समूह ५ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट माÛयताĤाƯ िश¢ण संèथाबाट 
तØयाकंशाƸ वा गिणत ǒवषयमा èनातक उपाǓध ĤाƯ। 

७ मेǓडकल रेकड[ अǓधकृतः माÛयताĤाƯ िश¢ण संèथाबाट तØयाकंशाƸ 
वा गिणत वा जनसंÉयाशाƸ वा एÜलाइड èटाǒटिèटÈस ǒवषयमा 
èनातकोƣर वा सो सरह उƣीण[ वा तØयाǋशाƸ वा गिणत मलु 
ǒवषयमा èनातक गरȣ कुनै ǒवषयमा èनातकोƣर उƣीण[ वा तØयाǋ 
ǒवषय सǒहत कुनै ǒवषयमा  èनातकोƣर वा सो सरह उƣीण[ गरेको। 

(३०) ĤाकृǓतक िचǒक×सा ८ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट ĤाकृǓतक िचǒक×सा ǒवषयमा èनातक 
(BNYS) ǒवषय उƣीण[ ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम 
दता[ तथा नवीकरण भएको। 
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९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट ĤाकृǓतक िचǒक×सा ǒवषयमा 
èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम 
दता[ तथा नवीकरण भएको। 

(३१) ǒवǒवध समूह 
(क) मेǓडकल ǒफिजǓसƴ 

उपसमूह 
७ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट ǒफिजÈस ǒवषयमा एम.एस.सी (MSC)  

उƣीण[ गरȣ एक वष[को ǓडÜलोमा इन रेǓडयसन ǒफिजÈस (DRP) 

ताǓलम ĤाƯ। 
९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट मǓेडकल ǒफिजÈस ǒवषयमा 

एम.ǒफल. वा ǒप.एच.Ǔड. वा सो सरहको उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत 
åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

(ख) इ.Ǔस.िज. टेिÈनǓसयन 
उपसमूह 

५ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट िचǒक×सा ǒवषयमा Ĥमाणपğ तह 
उƣीण[ गरȣ सàबिÛधत ǒवषयमा नौ मǒहनाको ताǓलमĤाƯ गनु[का 
साथै सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण 
भएको। 

७ इ.Ǔस.जी. अǓधकृतः माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट èवाèØय ǒव£ान 
वा ǒव£ान ǒवषयमा èनातक तहको उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत 
ǒवषयमा एक वष[को ताǓलमĤाƯ गरेको। 

(ग) डाइǒटǓसयन उपसमूह ५ माÛयताĤाƯ िश¢ण संèथाबाट पोषण तथा खाƭ ǒवषयमा Ĥमाणपğ 
तह वा सो सरह उƣीण[ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम 
दता[ तथा नवीकरण भएको। 

७ पोषण अǓधकृतः माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट पोषण तथा खाƭ 
ǒवषयमा èनातक तहको उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी 
पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

९ माÛयताĤाƯ िश¢ण संèथाबाट पोषण तथा खाƭ ǒवषयमा èनातकोƣर 
उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

(घ) एनेèथेǓसया उपसमूह ५ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट èटाफ नस[ वा हेãथ अǓसèटेÛट 
उƣीण[ गरȣ एनèेथेǓसया अǓसèटÛटको १ वष[को ताǓलमĤाƯ गनु[का 
साथै सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण 
भएको। 

(ङ) अÜटोमेĚȣ उपसमूह ५ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट अÜटोमेĚȣ ǒवषयमा Ĥमाणपğ तह 
उƣीण[ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण 
भएको। 
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७ अÜटोमेĚȣ अǓधकृतः माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट अÜटोमेĚȣ 
ǒवषयमा èनातक तहको उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी 
पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट अÜटोमेĚȣ ǒवषयमा èनातकोƣर 
उपाǓध ĤाƯ गरȣ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा 
नवीकरण भएको। 

(च) बायोमेǓडकल 
इिÛजǓनयǐरǍ उपसमूह 

५ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट बायोमेǓडकल इिÛजǓनयǐरǍ ǒवषयमा 
Ĥमाणपğ तह उƣीण[ भएको। 

७ बायोमेǓडकल इिÛजǓनयरः माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट 
बायोमǓेडकल इिÛजǓनयǐरǍ  वा मǓेडकल इलेÈĚोǓनक इिÛजǓनयǐरǍ 
ǒवषयमा èनातक तहको उपाǓध ĤाƯ गरȣ नेपाल इिÛजǓनयǐरǍ 
पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

९ माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट बायोमǓेडकल इिÛजǓनयǐरǍ  वा 
इलेÈĚोǓनक इिÛजǓनयǐरǍ ǒवषयमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरȣ 
नेपाल इिÛजǓनयǐरǍ पǐरषÙ मा नाम दता[ तथा नवीकरण भएको। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 466 of 984



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ ९ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०८१।०४।०९ 

 

249 
 

 
अनसूुची-५ 

(Ǔनयम ८ को उपǓनयम (३) सँग सàबिÛधत) 
सǍठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण ĤǓतवेदनको ढाचँा 

 
भाग-१  
पǐरचय 

१. अÚययनको पçृ ठभǓूम 

२. सǓमǓतको गठन 

३. अÚययनको उƧेæय 

४. अÚययनको ǒवǓध र सीमा 
 

भाग-२ 

मौजदुा सǍठन र दरबÛदȣ 

१. सǍठनको काय[¢ेğ 

२. साǍठǓनक ढाँचा 

३. दरबÛदȣको अवèथा 

४. सǍठन संरचना र दरबÛदȣ सàबÛधमा देिखएका समèया 
 

भाग-३  

ǒवæ लेषण र औिच×य 

१. काय[Đमको ǒवæ लेषण 

२. काय[बोझको ǒवæ लेषण 

३. काय[ ĤकृǓतको ǒवæ लेषण  

४. उपलÞध मानव İोतको आǋलन 

५. सǍठनको ǒवƣीय अवèथाको ǒवæ लेषण 

६. पǐरवत[नको औिच×य 
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भाग-४ 

Ĥèताǒवत सǍठन, दरबÛदȣ र Ǔसफाǐरस 

१.    सǍठन ढाँचाको åयाÉया 

२.    दरबÛदȣ ǒववरणको åयाÉया 

३.    अÛय सझुाव तथा Ǔसफाǐरस 

४.    अनसूुची 

(क) मौजदुा तथा Ĥèताǒवत साǍठǓनक ढाँचा 

(ख) मौजदुा तथा Ĥèताǒवत दरबÛदȣ तेǐरजको ǒववरण 

(ग) Ĥèताǒवत स Ǎठन, महाशाखा, शाखा तथा पदको काय[ǒववरण 
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अनसूुची-६ 
(Ǔनयम १० को उपǓनयम (१) सँग सàबिÛधत) 

काय[ ǒववरण फारामको ढाचँा 
Ĥदेश सरकार, कोशी Ĥदेश 

काय[ǒववरण फाराम 

(१) पदको नामः पद सǋेत 
(२) माǓसक तलबः सेवाः 
(३) काम गनȶ समय: समूहः 
(४) कम[चारȣको नाम 
................................................ 

उपसमूहः 

(५)  सǋेत नàबर: तहः 
(६) मÛğालयः ......................................... 

काया[लयः ................................................       
शाखा/फाँटः............................................. 
ठेगानाः ............................................. 

(७) ǒवèततृ Ǿपमा पदको काम, कत[åय, अǓधकार र उƣरदाǒय×व 
Đ. 
सं. 

काम अǓधकार 
उƣरदाǒयत्

व 

काय[सàपादन 
सूचकाǋ 

सूचकाǋको 
आधार 

कैǒफ
यत 

१.       

२.       

३.       

४.       

५.       

(८) कत[åय 
१.  

२.  

३.  

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 469 of 984



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ ९ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०८१।०४।०९ 

 

252 
 

(९) आवæयक योÊयता: 
मेरो पदसँग सàबिÛधत उपयु[Ơ काम, 
कत[åय, उƣरदाǒय×व तथा अǓधकारको 
ǒववरण पूण[ एवम ्ठȤक साँचो हो। 
 
……………………. 
कम[चारȣको दèतखत 

ǓमǓत: ……………………….. 

यस पदसँग सàबिÛधत उपयु[Ơ काम, 
कत[åय, उƣरदाǒय×व तथा 
अǓधकारको ǒववरण पूण[ एवम ्ठȤक 
साँचो हो। 
 

………………………… 
Ǔनकटतम 
माǓथãलो 
अǓधकृतको 
दèतखत 

नाम: ………………… 

ǓमǓत: ………………… 
…………………… 

काया[लय 
Ĥमखुको 
दèतखत 

नाम: ……………….. 
ǓमǓत: ………………… 
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अनसूुची-७ 

(Ǔनयम १२ को उपǓनयम (१) सँग सàबिÛधत)  

कम[चारȣसँग गǐरन ेकाय[ सàपादन सàझौता फाराम 
 
............ मÛğालय/आयोजना/Ǔनदȶशनालय/काया[लयका .................... 

Įी..................................... (यसपǓछ "Ĥथम प¢" भǓनएको) र 

.................................. मÛğालय/आयोजना/Ǔनदȶशनालय/काया[लयको 

............. पदमा काय[रत Įी ................................ (यसपǓछ "दोİो प¢" 

भǓनएको) बीच भएको  
 

काय[ सàपादन सàझौता 
 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ र Ĥदेश Ǔनजामती सेवा Ǔनयमावलȣ, २०८१ 

बमोिजम ............... पदमा काय[रत.......... पदका Įी..................को 

काय[सàपादनलाइ[ Ĥभावकारȣ बनाउँदै सेवामूलक र उƣरदायी बनाई 

............काया[लयबाट सàपादन हनुे काय[Đम र सेवा Ĥवाहलाइ[ नǓतजामा आबƨ 

गन[ देहायका शत[हǾको अधीनमा रहȣ काय[सàपादन गन[ गराउन यो सàझौता 

गरȣ एक एक ĤǓत Ǔलयɋ Ǒदयɋ।  

तपǓसल 

काय[ सàपादन सàझौताका शत[ 

(१) 

(२) 

(३) 

(४) 

(५) 
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Ĥथम प¢    दोİो प¢ 

दèतखतः     दèतखतः 

काया[लयको छाप    काया[लयको छाप 
 
 
 
इǓत सàवत ्....... साल ..... मǒहना ..... गते रोज ..... शभुम.्............... 
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अनसूुची-८ 

(Ǔनयम १९ को उपǓनयम (३) सँग सàबिÛधत) 

सिचव वा एघारɊ तहको पद रहन ेकाया[लय 

 

(क) Ĥदेश लोक सेवा आयोग 

(ख) Ĥदेश योजना आयोग 

(ग) मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लय 

(घ) आÛतǐरक माǓमला तथा कानून मÛğालय 

(ङ) आǓथ[क माǓमला तथा योजना मÛğालय 

(च) सामािजक ǒवकास मÛğालय 

(छ) èवाèØय मÛğालय 

(ज) भौǓतक पूवा[धार ǒवकास मÛğालय 

(झ) खानेपानी, Ǔसंचाइ[ तथा उजा[ मÛğालय 

(ञ) पय[टन, वन तथा वातावरण मÛğालय 

(ट) उƭोग, कृǒष तथा सहकारȣ मÛğालय 

(ठ) कृǒष ǒवकास Ǔनदȶशनालय 

(ड) पशपुÛछȤ तथा म×èय ǒवकास Ǔनदȶशनालय 

(ढ) Ĥदेश Ĥ£ा ĤǓतƵान 

(ण) Ĥदेश लेखा ǓनयÛğक काया[लय 

(त) Ĥदेश वन Ǔनदȶशनालय 

(थ) यातायात पूवा[धार Ǔनदȶशनालय 

(द) वन अनसुÛधान तथा Ĥिश¢ण केÛġ 

(ध) िश¢ा ǒवकास Ǔनदȶशनालय 

(न) èवाèØय Ǔनदȶशनालय 

(प) Ĥदेश सरकारले समय समयमा Ĥदेश राजपğमा सूचना Ĥकाशन गरȣ èथापना 

गरेका वा तोकेको काया[लय। 
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अनसूुची-९ 

(Ǔनयम २२ को उपǓनयम (६) सँग सàबिÛधत) 

èथायी ǓनयिुƠ पğको ढाचँा 
 

Ĥदेश सरकार 

............. मÛğालय/सिचवालय/आयोग/Ǔनदȶशनालय/काया[लय 

कोशी Ĥदेश  
पğ संÉया: 
चलानी नàबर:       
          ǓमǓत: 

ǒवषय: èथायी ǓनयिुƠ। 
महाशय, 
              Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेशको प.सं....... च.नं........ ǓमǓत 

........../...../...... को Ǔसफाǐरस पğ अनसुार तपाइɌलाइ[ यस 

मÛğालय/सिचवालय/आयोग/Ǔनदȶशनालय/काया[लयको ǓमǓत 

........../...../...... को Ǔनण[यानसुार ǓमǓत ........../...../...... देिख Ĥदेश 

.................................. सेवा ................................ समूह 

...................................... उपसमूह ............................ तहको 

.................................... पदमा Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा 

....... बमोिजम छ मǒहना/एक वष[को परȣ¢णकाल रहने गरȣ èथायी ǓनयिुƠ 

गǐरएको छ। 

  ............. तहको ........................... पदमा èथायी ǓनयƠु 
हनुभुएकोमा हाǑद[क बधाई छ। 

Įी ........................................... 
.......................................... 

बोधाथ[:- 
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अनसूुची-१० 
(Ǔनयम २५ सँग सàबिÛधत) 

ǓनरोǓगताको Ĥमाणपğ 

 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा अÛतग[तको 

..................................................................... सेवा 

..................................... समूह ........................................... 

उपसमूह अÛतग[तको ............. तहको ................................. पदमा 

उàमेदवार हनुभुएका Įी ........................................... 

...................लाई मैले जाÍँदा कुनै सǽवा वा कडा रोग लागेको वा आÛतǐरक 

रोग भएको पाइन। Ǔनजमा ........................................................रोग 

भए तापǓन Ǔनजलाई ×यसले उपरोƠ पदमा काम गन[ असमथ[ बनाउँदैन। 

 

Ǔनजको हǓुलया.............................. छ। 

(क) दायाँ वा बायाँ हातको बढुȣ औलंाको छापः             

(ख) दèतखतः 

(ग) ǓमǓतः 
 
Ĥमािणत गनȶ िचǒक×सककोः- 
नाम: 
दèतखत: 
नेपाल मेǓडकल काउिÛसल रिजç Ěेशन नàबर: 
ǓमǓत: 
काय[रत अèपतालको छापः 

दायाँ बाया ँ
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अनसूुची-1१ 
 (Ǔनयम २६ को उपǓनयम (१) सँग सàबिÛधत) 

शपथ Ēहण 
 

म ....................................... नेपाल राÏयको नाममा शपथ ǓलÛछु ǒक 

कम[चारȣको हैǓसयतले मलाई तोǒकएको काम मेरो £ान ǒववेकले जाने बझेुसàम 

इमान, धम[ तथा कत[åय सàझी देश, नेपाल सरकार र Ĥदेश सरकारĤǓत बफादार 

रहȣ भय, प¢पात वा Ʈेष नराखी लोभ, लालच र मोलाǒहजा नगरȣ अनशुासनमा 

रहȣ ĤचǓलत कानूनको अधीनमा रहȣ आÝनो पदȣय कत[åयको पालन गनȶछु। 

मलाई £ात हनु आएको कुनै सरकारȣ गोÜय सूचना सàबिÛधत अǓधकारȣलाई 

बाहेक अǽ कसैलाई म सेवामा बहाल रहे वा नरहेको जनुसकैु अवèथामा पǓन 

Ĥ×य¢ वा अĤ×य¢ ǽपले भÛ ने वा सǋेत गनȶ छैन। 

शपथ Ēहण गनȶ कम[चारȣकोः 
(क) दèतखत:  
(ख) नाम: 
(ग) पद, तह: 
(घ) सेवाः 
(ङ) समूह, उपसमूहः 
(च) ǓमǓत: 

शपथ Ēहण गरेको Ĥमािणत गनȶ 
अǓधकारȣकोः 
(क) दèतखत: 
(ख) नाम: 
(ग) पद, तह: 
(घ) सǋेत नàबर: 
(ङ) काया[लय: 
(च) ǓमǓत: 

     

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 476 of 984



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ ९ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०८१।०४।०९ 

 

259 
 

अनसूुची-१२ 
(Ǔनयम २७ को उपǓनयम (१) सँग सàबिÛधत) 

 
वैयिƠक ǒववरण फाराम (Ǔसटरोल) 

संलÊन गनु[पनȶ कागजातहǽः 

1. शैि¢क योÊयता र नेपालȣ नागǐरकताको Ĥमाणपğको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप 

(सेवा Ĥवेश गनु[ पूव[को उमेर खलेुको शैि¢क योÊयता र नागǐरकता 

हनुपुनȶ।) 

2. यस अिघ सरकारȣ सेवामा रहȣ èथायी पदमा काम गरेको भए सो को 

ǒववरण èपƴसँग उãलेख गरȣ तत ्सàबÛधी कागजातहǾको Ĥमािणत 

ĤǓतǓलǒप।  

3. सàबिÛधत काया[लयबाट Ǔसटरोल दता[ गरȣ Ĥमािणत गरȣ Ǒदने भǏे 

åयहोराको पğ।  

4. काया[लयमा शǽु èथायी ǓनयिुƠ हुँदाको हािजरȣ भएको जानकारȣ पğ।  

5. èथायी ǓनयिुƠ हुँदा पेश गरेको Ǔनरोगीता र शपथĒहणको Ĥमािणत 

ĤǓतǓलǒप।  

6. Ĥदेश लोक सेवा आयोगको Ǔसफाǐरश पğको सʞलै वा Ĥमािणत 

ĤǓतǓलǒप।  

7. ताǓलमको Ĥमाणपğको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप र अÛय कागजातहǾको 

ĤǓतǓलǒप।  
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कम[चारȣको नाम नेपालȣमा (देवनागरȣ Ǔलपी).................................... 

अंĒजेीमा (BLOCK LETTER).................................................. 

 
 
कम[चारȣ सǋते नàबर (Ĥदेश ǒकताबखानाले भनȶ) 
 

 

 

 

 

ġƴåयः कàतीमा पǓन A4 साइजको नपेालȣ कागजमा वैयिƠक ǒववरण 

छाǒपएको हनु ुपनȶछ। 

 

      नेपालȣ अǋमा 

      अÌĒजेी अǋमा 

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 478 of 984



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ ९ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०८१।०४।०९ 

 

261 
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6. कम[चारȣको सǽु èथायी ǓनयिुƠको ǒववरण  
काया[लयको नाम र ठेगानाः .................................................................... 
ǓनयिुƠ ǓमǓतः .................. Ǔनण[य ǓमǓतः........................ हािजरȣ ǓमǓतः.............. 
सेवाः .................. समूहः........................ उपसमूहः.................................... 
तहः................................. पदः...................... ĤाǒवǓधक (   ) अĤाǒवǓधक (  )  

 
7. यस अिघ सरकारȣ सेवामा रहȣ èथायी पदमा काम गरेको भए सोको ǒववरण  

काया[लयको नाम र ठेगानाः .................................................................... 
सेवाः ................ समूहः ........................... उपसमहूः................................ 
Įेणी/तहः .............................. पदः...............ĤाǒवǓधक (  ) अĤाǒवǓधक (  ) 

 
8. अÛय ǒववरणः 

(क)  बह ुǒववाह/बाल ǒववाह गरेको छ/छैन छ भने पǓत/पƤीको नाम लेơहुोस ्

.................................... 

(ख)  पǓत वा पƤीले ǒवदेशी मलुकुको èथायी आवासीय अनमुǓत (DV/PR वा 

अÛय) Ǔलए/नǓलएको वा सोको लाǓग दरखाèत Ǒदए/नǑदएको ǒववरण:  

 छ ( ) छैन ( ) 

१. èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलएको भए देशको नामः ......................... 

Ǔलएको ǓमǓत:........... 

२. èथायी आवासीय अनमुǓतका लाǓग दरखाèत Ǒदएको भए देशको नामः 

......................... दरखाèत Ǒदएको ǓमǓतः............................. 

(ग)  कुनै सरकारȣ बÈयौता Ǔतन[ बाकँȧ छ/छैन बाकँȧ भए सोको 

ǒववरण:.......................... 

(घ)  सàबिÛधत कम[चारȣको ǒवशेष योÊयता र ¢मताः .............................. 
 

माǓथ लेिखएको ǒववरण ठȤक छ। सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय हनुे गरȣ मलाई 
कुनै सजाय भएको छैन। कुनै कुरा झʣुो लेिखएको वा जानाजानी साँचो कुरा दबाउन े
लकुाउने उƧेæयले लेिखएको ठहरे कानून बमोिजम सजाय èवीकार गनȶछु, साथै 
कम[चारȣ आचार संǒहता पालना गन[ ĤǓतबƨ छु भनी सǒहछाप गनȶः 
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  कम[चारȣको   Ĥमािणत गनȶ काया[लय  
   (बढुȣ औ Uलाको छाप) कम[चारȣको दèतखत ...............  Ĥमखुको नाम, थर:............. 
   दèतखत: ....................... 
          दाया ँ    बाया ँ                               काया[लयको छाप 
 
 

Ĥदेश ǒकताबखानाले Ĥयोग गनȶः 
 

 

 

 

 

  

ǒवभागीय Ĥमखु वा अǓधकार ĤाƯ  

अǓधकृतको दèतखतः-.................... 

नामः.......................................... 

पदः .......................................... 

ǓमǓतः ....................................... 

काया[लयको छापः 

      नेपालȣ अǋमा 

      अÌĒजेी अǋमा 
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फाराम नं. ०२ 

(क) सेवा सàबÛधी ǒववरण                                      

Đ. 
सं. 

सेवा 
समूह/उप 
समूह 

पद र तह 
काया[लयको 
नाम र ठेगाना 

नया ँ
ǓनयिुƠ/ 
सǽवा/ 
बढुवा 

Ǔनण[य 
ǓमǓत 

बहालȣ 
ǓमǓत 

(हािजरȣ 
ǓमǓत) 

        

        

        

        

        

        

फाराम नं. ०३ 
(ख) शैि¢क योÊयता/ताǓलम/सेǓमनार/सàमेलन सàबÛधी ǒववरण   

Đ. 
सं. 

शैि¢क 
योÊयता 
वा 

उपाǓध 

अÚययनको 
ǒवषय वा 
संकाय 

उƣीण[ 
गरेको 
साल 

ĤाƯ 
Įेणी 

िश¢ण संèथा/पǐरषɮ/ǒवƳǒवƭालयको नाम र 
देश 
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फाराम नं. ०४ 

(ग) ǒवभषूण, Ĥशंसा पğ र परुèकारको ǒववरण                     

Đ. 

सं. 

ǒवभषूण/Ĥशंसा पğको 

ǒववरण 
ĤाƯ ǓमǓत 

ǒवभषूण/Ĥशंसा 

पğ पाएको 

कारण 

सहǓुलयत 

     

     

     

     

     

 

फाराम नं. ०५ 

(घ) ǒवभागीय सजायको ǒववरण                                   

Đ. 

सं. 
सजायको Ĥकार 

सजायको 

आदेश 

ǓमǓत 

पनुरावेदनको  
कैǒफयत 

ठहर ǓमǓत 
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फाराम नं. ०७ 

(च) वगȸकृत ¢ğेहǾमा काम गरेको ǒववरण  

Đ. 
सं. 

अवǓध पदèथापन 
भएको èथान 
वा ¢ğे 

काम 
गरेको 

èथान वा 
¢ğे 

यो िचÛह () Ǒदई काम गरेको 
¢ğेको वग[ जनाउने 

कैǒफयत 

देिख सàम 
क 
वग[ 

ख वग[ 
ग 
वग[ 

घ 
वग[ 
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फाराम नं. ०८ 

(छ) माǓथ उãलेख भए देिख बाहेकका ǒववरणहǾ थपघट गनु[ पनȶ भए 

Ĥदेश ǒकताबखानाले भनȶ 

 

(१) ठेगाना पǐरवत[न सàबÛधी ǒववरण: 

 

 

(२) इÍछाइएको åयिƠ पǐरवत[न भएमा सोको ǒववरण: 

 

 

(३) अÛय कुनै ǒववरण थपघट भएमा सोको ǒववरण: 

 

 

सàबिÛधत कम[चारȣको Ĥमािणत गनȶ अǓधकारȣको 
नाम, थर: ... ... ... ... ... ...  नाम, थर: ... ... ... ... ... ...  

पद: ... ... ... ... ... ... ... . पद: ... ... ... ... ... ... ... ... 

तह: ... ... ... ... ... ... ... . तह: ... ... ... ... ... ... ... .. 

दèतखत: ... ... ... ... ... ...  दèतखत: ... ... ... ... ... ... . 

ǓमǓत: ... ... ... ... ... ... ...  ǓमǓत: ... ... ... ... ... ... ... . 
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अनसूुची-1३ 
 (Ǔनयम ३१ सँग सàबिÛधत) 

 
आधारभतू तहका पदहǾ 

 
 
१. वन र¢क 
२. हलकुा र भारȣ सवारȣ चालक 
३. काया[लय सहयोगी वा सो सरहका पदहǾ 
४. नेपाल सरकारले नेपाल राजपğ वा Ĥदेश सरकारले Ĥदेश राजपğमा सूचना 

Ĥकाशन गरȣ समय समयमा तोकेका अÛय पदहǾ 
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अनसूुची-1४ 
 (Ǔनयम ३८ सँग सàबिÛधत) 

 
èथानीय तहको सǍठन संरचनामा रहन ेĤमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत पदको तह 

 

èथानीय तह 
भौगोǓलक ¢ğे र Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको तह 

“क” वग[ “ख” वग[ “ग” वग[ “घ” वग[ 
गाउँपाǓलका सातɋ/आठɋ सातɋ/आठɋ सातɋ/आठɋ सातɋ/आठɋ 
नगरपाǓलका नवɋ नवɋ नवɋ/दशɋ नवɋ/दशɋ 

उप 
महानगरपाǓलका 

र 
महानगरपाǓलका 

एघारɋ एघारɋ एघारɋ एघारɋ 

 
ġƴåय: Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत तहको पदमा वǐरƵ अǓधकृत खटाउन ु
पनȶछ। 
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अनसूुची-१५ 

(Ǔनयम ३९ को उपǓनयम (१५) सँग सàबिÛधत) 
सǽवा माग गनȶ Ǔनवेदनको ढाचँा  

ǓमǓतः ..................... 

ǒवषयः सǽवा हनु पाउँ। 

Įी .............................,  
.................................. 
 
महोदय, 

देहायमा उिãलिखत Ǔनकायमा सǽवा भई सेवा गनȶ अवसर उपलÞध 
गराइ Ǒदनहुनु आवæयक ǒववरण र कागजात संलÊन गरȣ Ǔनवेदन पेश गरेको 
छुः- 
१. कम[चारȣको शǽु ǓनयƠुी ǓमǓतः 

२. हालको पदमा पदèथापना/सǽवा ǓमǓतः 

३. हालको पदमा काय[रत मÛğालय/काया[लयः 

४. हालको सेवा, समूह, उपसमूहको पदमा यसभÛदा अगाǓड गरेको सेवाको ǒववरणः 

(Đमागत पǓछãलोको आधारमा) 

Đ.सं. 
काया[लयको 
नाम र 
ठेगाना 

सàबिÛधत 
मÛğालय 

सेवा गरेको 
अवǓध वष[/मǒहना 

भौगोǓलक 
¢ğे 

देिख सàम 

१.       

२.       

३.       

 
५. सǽवा हनु चाहेको काया[लय र िजãलाः (ĤाथǓमकता Đमको आधारमा 
काया[लय छनौट गनȶ) 
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Đ.सं. काया[लयको 
नाम 

सàबिÛधत मÛğालय काया[लय रहेको िजãला 

१.    

२.    

३.    

४.    

५.    

६. पǓत वा प× नी दवैु सरकारȣ सेवामा काय[रत भएमा सो को ǒववरणः 
१. पǓत वा प× नीको नामः  ६. सǋेत नàबरः  

२. सेवा 
(सǎ/Ĥदेश/èथानीय): 

 ७. सेवा, समूह र 
उपसमूहः 

 

३. काया[लयको नामः  ८. पदः  

४. िजãलाः  ९. तहः  

५. हालको काया[लयमा 
हािजर भएको ǓमǓत: 

 १०. अÛय कुनै 
åयहोराः 

 

७. कडा रोग लागेको भए उãलेख गनȶः 
८. दइु[ वष[भÛदा कम उमेरका िशश ुभए उãलेख गनȶः 
९. कम[चारȣको èथायी ठेगानाः 
१०. कम[चारȣको जÛम ǓमǓतः २०.........../......../........  
  
यस Ǔनवेदनमा लेिखएको åयहोरा साँचो हो, झʣुा ठहरे कानून बमोिजम सहुँला 
बझुाउँला। 

Ǔनवेदक कम[चारȣको,- 
दèतखतः 
नामः 
पद 
सǋेत नàबरः 
सàपक[  नं.  
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अनसूुची-1६ 
 (Ǔनयम ४० सँग सàबिÛधत) 

 सǽवा गनȶ अǓधकारȣले राÉ न ुपनȶ तहगत सǽवा सàबÛधी ǒववरणको ढाचँा 
 
काया[लय: 
िजãला:                                            ǒववरण भǐरएको ǓमǓत: 

Đ.
सं. 

त
ह 

सेवा, 
समूह 
र 

उपस
मूह 

कुल 
दरबन्
दȣ 

पदपूǓत[ 
सÌÉया 

कुल ǐरƠ 
पद 

सÌÉया 
(४-५) 

ǐरƠ पदमा 
सǽवा भई 
सकेको तर 
कम[चारȣ 
हािजर भई 
नसकेको 
सÌÉया 

Ĥदेश लोक 
सेवा 

आयोगमा 
माग 

पठाएको 
सÌÉया 

खदु ǐरƠ 
सÌÉया 

(६-७-८) 

कै
ǒफ
यत 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० 
          
          
          

 

नोटः  माǓथ उिãलिखत ǒववरण Ĥ×येक काया[लयले Ĥ×येक छ मǒहनामा अƭावǓधक 

गरȣ सोको ǒववरण मÛğालय, सेवा समूह सÑ चालन गनȶ मÛğालय र सàबिÛधत 

मÛğालयमा पठाइ अǓभलेख राÉ न ुपनȶछ। 

तयार गनȶ अǓधकृतको,-    Ĥमािणत गनȶ अǓधकृतको,- 
नामः     नामः  
दèतखत:     दèतखत: 
पद:      पद: 
ǓमǓत:      ǓमǓत: 
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अनूसूची-१७ 

(Ǔनयम ४१ को उपǓनयम (१) सँग सàबिÛधत) 

सǽवाको ǒववरण (åयिƠगत फाइलमा रहन)े 
 

नामः 

कम[चारȣ सǋेत नàबरः 

पद र तहः 

सेवाः 

समूह, उपसमूहः 

शैि¢क योÊयताः 

ताǓलमः 

अÛयः 
 

Đ.सं. 

साǓबक
को 

काया[ल
य 

सǽवा वा 
पदèथापन 
भएको 

काया[लय 

सǽवा 
भएको 
ǓमǓत 

हािजर 
भएको 
ǓमǓत 

सǽवाको 
कारण 

अकȾ 
सǽवाको 
लाǓग 
अवǓध 
पÊुन े
ǓमǓत 

हाल 
काय[रत 
भौगोǓल
क ¢ğे 

अब 
सǽवा 
हनुपुनȶ 
भौगोǓल
क ¢ğे 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ 
 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
नोट:- यस फाराम अनसुारको ǒववरण भरȣ भराई अƭावǓधक गनȶ दाǒय×व Ĥ×येक 

काया[लयको Ĥमखुको हनुेछ। 
 
तयार गनȶको,-  

नामः 

दèतखत: 

पद: 

ǓमǓत: 

Ĥमािणत गनȶ अǓधकृतको,- 

नामः 

दèतखत: 

पद: 

ǓमǓत:  
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अनसूुची-१८ 

 (Ǔनयम ४१ को उपǓनयम (२) को खÖड (ख) सँग सàबिÛधत) 

सǽवा पğ को नमनुा 
 

Ĥदेश सरकार 

...............मÛğालय/सिचवालय/आयोग/काया[लय 

कोशी Ĥदेश 

पğ सÌÉया: 
चलानी नàबर:                              ǓमǓतः 

ǒवषयः सǽवा पğ। 
 
महाशय, 
Ĥदेश सरकार, कोशी Ĥदेश (...........èतर) को ǓमǓत ................ को 
Ǔनण[यानसुार तपाइɌलाइ[ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा २६ बमोिजम 
................ अवǓधसàमको लागी देहाय बमोिजम सǽवा गǐरएको छ। ĤचǓलत 
कानून बमोिजम तोǒकएको àयादǓभğ बरबझुारथ गरȣ सǽवा भएको काया[लयमा 
हािजर हनु जानहुोला। 
 

साǓबक पद र काया[लय सǽवा भएको पद र काया[लय 

Ĥदेश ....... सेवा ..... समूह..........उपसमहू 

अǓधकृतèतर/सहायकèतर ......... तह 

.............. (पद)............ 
मÛğालय/सिचवालय/आयोग/Ǔनदȶशनालय/ 

काया[लय 

Ĥदेश ....... सेवा ........ समहू, .......उपसमहू 

अǓधकृतèतर/सहायकèतर ......... तह 

.............. (पद)............ 
मÛğालय/सिचवालय/आयोग/Ǔनदȶशनालय/ 

काया[लय 

 

 

Įी  ......................................................   

कम[चारȣ सǋेत नàबर: ……….................. 

............................ 

(दèतखत) 
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बोधाथ[ तथा काया[थ[ः 
Įी ........................... मÛğालय, कोशी Ĥदेश। 

Įी Ĥदेश लेखा ǓनयÛğक काया[लय, कोशी Ĥदेश। 

Įी ........................... काया[लय, ........ िजãला, कोशी Ĥदेश। 

Įी Ĥदेश ǒकताबखाना, कोशी Ĥदेश। 

Įी कम[चारȣ सÑ चय कोष, शाखा काया[लय, ǒवराटनगर, कोशी Ĥदेश। 

Įी नागǐरक लगानी कोष, शाखा काया[लय, ǒवराटनगर, कोशी Ĥदेश। 

Įी आǓथ[क Ĥशासन शाखा/Įी िजÛसी शाखा, मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 
काया[लय, कोशी Ĥदेश। 
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अनसूुची-१९ 

 (Ǔनयम ४१ को उपǓनयम (२) को खÖड (ख) सँग सàबिÛधत)  
 

Ĥदेश सरकार 

कोशी Ĥदेश 

............ मÛğालय/सिचवालय/आयोग/Ǔनदȶशनालय/काया[लय 

पğ सÌÉयाः 
चलानी नàबरः      ǓमǓत: 

रमाना पğ  
  
Įी ..........................., 
...............................। 
 
तहाँ मÛğालय/सिचवालय/आयोग/Ǔनदȶशनालय/काया[लयमा सǽवा हनुभुएका Įी 
......................... लाई Ǔनजको ǒववरण सǒहतको रमानापğ Ǒदई हािजर हनु पठाइएको 
åयहोरा अनरुोध गद[छु। 
 
१. कम[चारȣको नाम थरः 

२. कम[चारȣको सǋेत नàबरः 

३. साǓबकः  

(क) पदः   ख) तहः  (ग) सेवाः 

(घ) समूह, उपसमूहः   (ङ) काया[लयः 

४. सǽवा भएकोः 

(क) Ǔनण[य ǓमǓतः  (ख) पदः  (ग) तह  

(घ) सेवाः   (ङ) समूह, उपसमूहः 

(च) काया[लयः 

५. बरबझुारथ सàबÛधी ǒववरणः  (क) गरेको  (ख) नगरेको  

६. रमाना हनुे ǓमǓतः 

७. रमानापğको ǓमǓतसàम खच[ भएका ǒवदाः  
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(क) भैपरȣ आउन ेर पव[ ǒवदा  .....Ǒदन।     (ख) घर ǒवदा .....Ǒदन। 

(ग) Ǔबरामी ǒवदा  .....Ǒदन।           (घ) ĤसूǓत ǒवदा .....पटक। 

(ङ) ĤसूǓत èयाहार ǒवदा .....पटक। (च) अÚययन ǒवदा  .....Ǒदन। 

(छ) असाधारण ǒवदा .....Ǒदन।          (ज) बेतलबी ǒवदा .....Ǒदन। 

८. रमानापğको ǓमǓतसàम सिʶत ǒवदाः 

(क) घर Ǔबदा .....Ǒदन।  (ख) Ǔबरामी ǒवदा .....Ǒदन। 

(ग) ĤसूǓत ǒवदा .....Ǒदन।  (घ) ĤसूǓत èयाहार ǒवदा .....Ǒदन। 

(ङ) अÚययन ǒवदा   .....Ǒदन।      (च) असाधारण ǒवदा .....Ǒदन। 

(छ) बेतलबी ǒवदा .....Ǒदन। 

९. काया[लयमा ǽज ुहािजर भएको Ǒदनः 

१०. खाइपाई आएको माǓसक: (क) तलब ǽ. .......(ख) तलब वǒृƨ (Ēडे) ǽ. ... 

(ग) तलब वǒृƨ हनुे मǒहनाः ............  

११. तलब भƣा भƠुानी Ǔलएको अिÛतम ǓमǓतः 

१२. भƠुानी Ǔलएको उपचार खच[को रकमः ............... ǓमǓतः ................ 

१३. कम[चारȣ सʶय कोष नं. र कʣी रकमः 

१४. नागǐरक लगानी कोष नं. र कʣी रकमः 

१५. सावǓधक जीवन बीमा कोष नं. र कʣी सǽु भएको ǓमǓतः 

१६. योगदानमा आधाǐरत Ǔनवƣृभरण कोष नं. र कʣी रकमः 

१७. èथायी लेखा नàबरः 

१८. आयकर कʣी रकमः 

१९. सǽवा ħमण खच[ Ǔलएको/नǓलएकोः 
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२०. चाडपव[ खच[ Ǔलएको/नǓलएकोः  

२१. चाडपव[ खच[ Ǔलन ेचाडको नाम र सो चाड पनȶ सàभाǒवत मǒहनाः 

 

........................ 
(दèतखत) 

 

बोधाथ[ः 
Įी ........................... मÛğालय, कोशी Ĥदेश। 

Įी Ĥदेश लेखा ǓनयÛğक काया[लय, कोशी Ĥदेश। 

Įी Ĥदेश ǒकताबखाना, कोशी Ĥदेश। 

Įी कम[चारȣ सÑ चय कोष, शाखा काया[लय, ǒवराटनगर, कोशी Ĥदेश। 

Įी नागǐरक लगानी कोष, शाखा काया[लय, ǒवराटनगर, कोशी Ĥदेश। 

Įी आǓथ[क Ĥशासन शाखा/Įी िजÛसी शाखा, ........., कोशी Ĥदेश। 

Įी...................(सàबिÛधत कम[चारȣ): सǽवा भएको काया[लयमा हािजर हनु 

जान ुहनु। 
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अनसूुची-२० 

(Ǔनयम ५२ को उपǓनयम (३) सँग सàबिÛधत) 

तह वǒृƨका लाǓग भनु[ पनȶ फाराम 
 

Ĥदेश सरकार 

....... मÛğालय/सिचवालय/आयोग/Ǔनदȶशनालय/काया[लय 

कोशी Ĥदेश 

(तह वǒृƨ आवेदन फाराम) 
१. सूचनाको ǒववरणः 

तह वǒृƨको सूचना नàबरः ǓमǓतः 
तह वǒृƨ हनुे तहः सेवा/समूह/उपसमूहः 

२. उàमेदवारको ǒववरणः 
(क) कम[चारȣ सǋेत नàबरः 
(ख) उàमेदवारको नाम, थर (नेपालȣमा): 

(ग) उàमेदवारको नाम, थर (अÌĒजेीमा): 

(घ) ठेगाना र सàपक[  नàबरः 
(ङ) बाबकुो नाम, थरः 
(च) आमाको नाम, थरः 
(छ) बाज/ेबÏयैको नाम, थरः 
(ज) पǓत/प× नीको नाम, थरः 
(झ) जÛम ǓमǓतः ǒव.सं. इ[.सं. 
(ञ) नागǐरकता नàबरः जारȣ िजãलाः 
(ट) रािç Ěय पǐरचयपğ नàबरः 
(ठ) बहाल रहेको काया[लयको नाम र ठेगानाः 
सेवाः 
समूहः 
उपसमूह: 

पदः 
तहः 

(ड) पेसासँग सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙको Ĥमाणपğको अवǓधः 
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३. हालको तहमा वा समायोजन हनुभुÛदा पǒहलेको समान तहको पदमा तह 
वǒृƨको लाǓग आवेदन Ǒदन पाउने अिÛतम ǓमǓतमा पÊुने सेवा अवǓधः  
……………. वष[, ……….. मǒहना, …………. Ǒदन। 

४. Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ३० बमोिजम तह वǒृƨको लाǓग 
योÊय भएको/नभएकोः  

(क) हाल Ǔनलàबनको अवǓधमा रहेको/नरहेकोः 

(ख) नǓसहतको सजाय भएको भए एक वष[ Ǔबतेको/नǓबतेकोः 

(ग) हाल बढुवा रोÈ का भएको/नभएकोः 

(घ) हाल तलबवǒृƨ रोÈ का भएको/नभएकोः 

(ङ) सेवा/समूह/उपसमूह पǐरवत[न भएको/नभएकोः  

सेवा/समूह/उपसमूह पǐरवत[न भएकोमा तीन वष[ अवǓध पगुकेो/नपगुकेोः 

(च) पेसासँग सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙले हाल Ǔनलàबन गरेको/नगरेकोः 
 

५. पǓछãलो तीन वष[को काय[सàपादन मूãयाǋन पेश गरेका काया[लयहǾको 
ǒववरणः- 

Đ.सं. काया[लयको नाम, ठेगाना कैǒफयत 

१   

२   

३   

६. माǓथ उिãलिखत ǒववरणमा कुनै कुरा झʣुा लेिखएको ठहरे कानून बमोिजम 
सहुँला/बझुाउँला भनी सहȣछाप गनȶ: 
कम[चारȣको नाम, थरः 
सǋेत नàबरः 
पद, तहः 
दèतखतः 
ǓमǓतः 

 
 

  

ãयाÜचे सǒहछाप 

दाया ँ बाया ँ
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७. उपरोƠ åयहोरा मÛğालय/काया[लयमा रहेको Ǔनजको रेकड[ अनसुारको हो र 

यसमा Ǔनजले मेरो रोहबरमा सहȣछाप गरेको ठȤक हो भनी Ĥमािणत गनȶ 

अǓधकृतकोः 

नाम, थरः 

पद, तहः 

सǋेत नàबरः 

दèतखतः 

ǓमǓत: 

मÛğालय/काया[लयको छाप 
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अनसूुची-२१ 

 (Ǔनयम ५२ को उपǓनयम (६) सँग सàबिÛधत) 

तह वǒृƨ पğको ढाचँा 
 

Ĥदेश सरकार 

...............मÛğालय/सिचवालय/आयोग/काया[लय 

कोशी Ĥदेश 

पğ सÌÉया: 
चलानी नàबर:                              ǓमǓतः 
 
 

ǒवषयः तह वृǒƨ। 
 

 

तह वǒृƨ सǓमǓतको ǓमǓत ..................... को Ǔसफाǐरस तथा यस 
मÛğालयको ǓमǓत ..................... को Ǔनण[यानसुार ǓमǓत ..................... 
गते देिख लागू हनु ेगरȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ३० बमोिजम 
तपाइɌलाइ[ देहाय अनसुार तह वǒृƨ गǐरएको छ। 

 
तह वǒृƨ हनु ुभएकोमा हाǑद[क बधाई छ। 
 
साǓबक पद र काया[लय तह वǒृƨ भएको पद र काया[लय 

Ĥदेश ....... सेवा ..... समूह..........उपसमहू 

अǓधकृतèतर/सहायकèतर ......... तह 

.............. (पद)............ 
मÛğालय/सिचवालय/आयोग/Ǔनदȶशनालय/ 

काया[लय 

Ĥदेश ....... सेवा ........ समूह, .......उपसमहू 

अǓधकृतèतर/सहायकèतर ......... तह 

.............. (पद)............ 
मÛğालय/सिचवालय/आयोग/Ǔनदȶशनालय/ 

काया[लय 

 
Įी  ..............................................   

कम[चारȣ सǋेत नàबर: …...............…….. 

 
............................ 

(दèतखत) 
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बोधाथ[ तथा काया[थ[ः 
Įी ........................... मÛğालय, कोशी Ĥदेश। 

Įी Ĥदेश लेखा ǓनयÛğक काया[लय, कोशी Ĥदेश। 

Įी Ĥदेश ǒकताबखाना, कोशी Ĥदेश। 

Įी कम[चारȣ सÑ चय कोष, शाखा काया[लय, ǒवराटनगर, कोशी Ĥदेश। 

Įी नागǐरक लगानी कोष, शाखा काया[लय, ǒवराटनगर, कोशी Ĥदेश। 

Įी आǓथ[क Ĥशासन शाखा/Įी िजÛसी शाखा, मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 

काया[लय, कोशी Ĥदेश। 
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अनसूुची-२२ 
 (Ǔनयम ५८ को उपǓनयम (१) सँग सàबिÛधत)  

अǓधकृत èतरका कम[चारȣको अध[वाǒष[क र वाǒष[क काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराम 

काय[ सàपादनको मूãयाǋन फाराम भनȶ Ǔनदȶिशकाः 

१. यो अनसूुचीको अध[वाǒष[क काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराम Ĥ×येक 
अध[वाǒष[क अवǓधको आधारमा र वाǒष[क काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम 
Ĥ×येक आǓथ[क वष[को Įावण एक गते देिख असार मसाÛतसàम काम 
गरेको आधारमा भनु[ पनȶछ। 

२. काय[ सàपादन मूãयाǋन फारामलाई तीन खÖडमा Ǔनàन अनसुार 
ǒवभाजन गǐरएको छः- 

खÖड क - अध[वाǒष[क काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराम 

खÖड ख - वाǒष[क काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराम 
(सपुǐरव¢ेक र पनुरावलोकनकता[को मूãयाǋन) 

खÖड ग - पनुरावलोकन सǓमǓतको मूãयाǋन 

३. खÖड (क) मा उिãलिखत कम[चारȣले भनȶ भनी तोǒकएका १ देिख ४ 
सàमका महलहǾमा सàबिÛधत कम[चारȣले भनु[ पनȶछ। तोǒकएको 
अवǓधमा आफूले गरेका सबै कामहǾलाई सकेसàम समेǒटने गरȣ 
कामहǾ छोटकरȣमा उãलेख गनु[ पनȶछ। यसरȣ कम[चारȣले गरेको भनी 
उãलेख भएका काय[हǾ उसको काय[ ǒववरणǓभğ परेका र èवीकृत 
वाǒष[क काय[ योजनाǓभğ परेको हनु ु पनȶछ। काय[ ǒववरण र काय[ 
योजनाǓभğ नपरेका तथा अÛय पदको काय[ ǒववरण र काय[ योजनाǓभğ 
परेका महǾ सामाÛयतया भन[ हुँदैन। यसरȣ भǐरएको फाराममा दèतखत 
र ǓमǓत सǒहत तोǒकएको सपुǐरव¢ेक सम¢ पेश गनȶ ĤयोजनकालाǓग 
Ĥ×येक अवǓध समाÜ त भएको सात ǑदनǓभğ सàबिÛधत काया[लयमा दता[ 
गनु[ पनȶछ। यèतो फाराम पेश गदा[ कम[चारȣले आÝनो काय[ ǒववरण 
र èवीकृत वाǒष[क काय[ योजनाको ĤǓतǓलǒप समेत संलÊन गनु[ पनȶछ। 
यसरȣ अǓधकृतèतरका कम[चारȣबाट भरȣ आएका अध[वाǒष[क अवǓधको 
काय[ सàपादन मूãयाǋन फारामहǾलाइ[ सपुǐरव¢ेकले सàबिÛधत 
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कम[चारȣले आफूले गरेको भनी उãलेख गरेका काय[हǾ Ǔनजको काय[ 
ǒववरण र èवीकृत काय[ योजनाǓभğ परेका छन ्छैनन ्र èवीकृत काय[ 
ǒववरण र काय[ योजनाǓभğ परेका काय[हǾको उपलिÞध कम[चारȣले 
फाराममा उãलेख गरे अनसुार छ छैन भÛ ने कुराको जाँच गरȣ ×यसको 
पçृ ठपोषण सǒहत अकȾ सात ǑदनǓभğमा सàबिÛधत कम[चारȣलाई ǒफता[ 
गनु[ पनȶछ। Ĥ×येक वष[को Įावण सात गतेǓभğ आफूले गरेको 
कामहǾलाई उãलेख गरȣ Ǔनयम ५९ बमोिजम भǐरएको वाǒष[क काय[ 
सàपादन मूãयाǋन फाराममा नाम, दèतखत र ǓमǓत समेत उãलेख गरȣ 
तोǒकएको समयǓभğमा दता[ गरȣ मूãयाǋनका लाǓग सपुǐरव¢ेक सम¢ 
पेश गनु[ पछ[ वा हलुाकबाट पठाउन ुपनȶ भए तोǒकएको समयǓभğमा 
हलुाकमा रिजç टड[ दता[ गरȣ मूãयाǋनका लाǓग सपुǐरव¢ेक कहाँ पठाउन ु
पछ[। कम[चारȣले भरेको अध[वाǒष[क काय[ सàपादन मूãयाǋन 

फारामहǾका आधारमा सपुǐरवे¢कले Ĥ×येक वष[को Įावण मसाÛतǓभğ 
वाǒष[क काय[ सàपादन मूãयाǋनको लाǓग खÖड ख को “सपुǐरवे¢कको 
मूãयाǋन” को अंश भनु[ पनȶछ। 

४. यसरȣ मूãयाǋन गरȣ सकेपǓछ सपुǐरव¢ेकले आÝनो नाम, पद, दèतखत 
र ǓमǓत उãलेख गरȣ सो काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराम Įावण 
मसाÛतǓभğै पनुरावलोकनकता[ले ĤाÜ त गǐरसÈने गरȣ पनुरावलोकनकता[ 
सम¢ पेश गनु[ पनȶछ। 

५. पनुरावलोकनकता[ले सपुǐरवे¢कबाट ĤाÜ त हनु आएको वाǒष[क काय[ 
सàपादन मूãयाǋन फारामको आधारमा Ĥ×येक वष[को भाġ पÛĢ 
गतेǓभğमा खÖड ग को पनुरावलोकनकता[को मूãयाǋनको अंश भनु[ 
पनȶछ। यसरȣ भǐरएको फाराममा पनुरावलोकनकता[ले आÝनो नाम, 
पद, दèतखत र ǓमǓत उãलेख गरȣ पनुरावलोकन सǓमǓत सम¢ पेश गनु[ 
पनȶछ। 

६.  पनुरावलोकन सǓमǓतमा पेश हनु आएका काय[ सàपादन मूãयाǋन 
फारामहǾमा पनुरावलोकन सǓमǓतलाई सपुǐरव¢ेक वा 
पनुरावलोकनकता[ वा दवैुको मूãयाǋनमा िचƣ नबझेुमा 
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पनुरावलोकनकता[ वा सपुǐरवे¢कसँग पçु Ò याइɍको माग गनȶ वा 
पनुमू[ãयाǋन गनु[ पनȶ आधार सǒहत पनुǒव[चारको लाǓग पठाउन सÈनेछ। 
यसरȣ पठाएको काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराममा सपुǐरवे¢क तथा 
पनुरावलोकनकता[ले आफूकहाँ ĤाÜ त भएको तीन ǑदनǓभğ पनुः मूãयाǋन 
गरȣ वा पǒहले गरेको मूãयाǋनमा संशोधन गन[ आवæयक नभए सोको 
औिच×यपूण[ कारण खलुाई पनुरावलोकन सǓमǓतमा पेश गरȣ सÈन ु
पनȶछ। यसरȣ पनुः पेश हनु आएको काय[सàपादन मूãयाǋन फाराममा 
औिच×यपूण[ कारण खलुाई नआएमा वा अǋ संशोधन पǓन भई नआएमा 
पनुरावलोकन सǓमǓतले यस ǒवषयमा ǒटÜपणी गरȣ ×यèता सपुǐरव¢ेक 
र पनुरावलोकनकता[को अǓभलेख राÉ न र ǓनजहǾको काय[ सàपादन 
मूãयाǋनमा पनुǒव[चार गन[ सàबिÛधत Ǔनकायमा लेखी पठाउन सÈनेछ। 

७. पनुरावलोकन सǓमǓतले पेश हनु आएको वाǒष[क काय[ सàपादन मूãयाǋन 
फारामहǾमा सपुǐरव¢ेक र पनुरावलोकनकता[ले गरेको मूãयाǋन 
समेतको आधारमा मूãयाǋन गरȣ Ĥ×येक वष[को भाġ मसाÛतǓभğै Ĥदेश 
लोक सेवा आयोग र बढुवा सǓमǓतको सिचवालयमा पठाई सÈन ुपनȶछ। 

८.  एउटा अवǓधǓभğ एकभÛदा बढȣ सपुǐरव¢ेकको सपुǐरवे¢णमा रहȣ काम 
गरेको कम[चारȣको हकमा यो फाराम भनु[ पदा[ सो अवǓधको अÛतमा 
जो सपुǐरवे¢क हÛुछ उसैले पूरा अवǓधको फाराम भनु[ पनȶछ। 

९.  ऐनको दफा ३६ को उपदफा (8) बमोिजमको समयावǓध पǓछ काय[ 
सàपादन मूãयाǋन फाराम दता[ गदा[ चाल ुआǓथ[क वष[Ǔभğ दता[ गǐरसÈन ु
पनȶछ। यसरȣ दता[ गǐरएको काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराममा 
पनुरावलोकन सǓमǓतले एक अǋ घटाउनेछ। 

१०. कुनै कम[चारȣले तोǒकएको समयǓभğ बझुाउन ु पनȶ काय[ सàपादन 
मूãयाǋन फाराम समयमै भरȣ दता[ गरेकोमा काया[लयमा भǒवतåय परȣ 
आगलागी वा अÛय ×यèतै दैवी ǒवपिƣ वा ĤाकृǓतक Ĥकोप परȣ दता[ 
गरȣ सकेको काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम नç ट हनु गएको अवèथामा 
×यèता कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम नç ट हनुकुो 
कारणको Ĥमाण संलÊन राखी तालकु मÛğालयको Ǔसफाǐरस सǒहत 

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 506 of 984



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ ९ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०८१।०४।०९ 

 

289 
 

मÛğालयमा èवीकृǓतको लाǓग लेखी पठाउन ु पनȶछ र मÛğालयबाट 
èवीकृǓत ĤाÜ त भएपǓछ बहालवाला मूãयाǋनकता[ले Ĥमाण समेत संलÊन 
गरȣ सàबिÛधत कम[चारȣलाई काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराम पनुः भन[ 
लगाई मूãयाǋन गनु[ पद[छ। यसरȣ मूãयाǋन गरेका काय[ सàपादन 
मूãयाǋन फाराममा मूãयाǋनकता[ले पनुः मूãयाǋन गनु[पना[को कारण 
उãलेख गरȣ Ĥमाण र मÛğालयको èवीकृǓत पğको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप 
समेत संलÊन गनु[ पद[छ। 

११.  कम[चारȣको काय[ सàपादन मूãयाǋन गनȶ Đममा सपुǐरव¢ेकले Ǔनयम 
६० बमोिजमको आधारमा मूãयाǋन गनु[ पनȶछ। 

१२. काय[ सàपादन मूãयाǋनकता[ले काय[ सàपादन मूãयाǋन गदा[ काय[ 
सàपादन मूãयाǋन फाराममा अǋ Ǒदने Ĥयोजनको लाǓग ǓनǑद[ç ट गǐरएको 
महलमा èपç ट Ǿपमा अǋ नै लेखी मूãयाǋन गनु[ पनȶछ। 

खÖड क 

अǓधकृत èतरका कम[चारȣको अध[वाǒष[क काय[ सàपादन मूãयाǋन फारामको 
ढाचँा 

१. Ĥथम अध[वाǒष[क काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराम 

 

मूãयाǋन अवǓधः ............... साल Įावण मǒहनादेिख पौष मसाÛतसàम 

 

ǒववरण पेश गरेको काया[लयः .........................दता[ नं.: ...... ǓमǓतः ............... 

कम[चारȣको नामः........................................ कम[चारȣ सǋेत नं.: ..................  

पद र तहः ......................सेवाः .................... समूह/उपसमूह ...................... 

हाल काय[रत काया[लयः ....................... हालको पदमा ǓनयिुƠ ǓमǓतः ................. 

यस मूãयाǋनको अवǓधमा सǽवा भएका काया[लयहǾ (Đमश) ............................ 

सपुǐरव¢ेक सम¢ पेश गरेको ǓमǓतः ................................ 

 
 
 
 

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 507 of 984



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ ९ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०८१।०४।०९ 

 

290 
 

कम[चारȣले भनȶ 

सàपाǑदत काम (लêय 
तोǒकएका र 

नतोǒकएका) (१) 

काय[ सàपादन सूचकाǋ (२) काय[ सàपादन 
सचुकाǋ 
अनसुार 
सàपाǑदत 

काय[को ĤगǓत 
(३) 

काय[ सàपÛ न 
हनु नसकेका 
भए सोको 
कारण (४) 

एकाई (सàभव 
भएसàम पǐरमाण, 

लागत र समय 
समते उãलेख 

गनु[पनȶ) 

अध[वाǒष[क 
लêय 

वाǒष[क 
लêय 

काय[ ǒववरण र वाǒष[क 
काय[Đम बमोिजमका 
काय[हǾः 

     

(क) 
(ख) 
(ग) 
(घ) 
(ङ) 

आÝनै पहलमा गरेका अÛय काय[हǾः 

(क) 
(ख) 

 

१०० 

ĤǓतशत 
 १०० 
ĤǓतशत 

औसत ĤǓतशत 

.......... 

 

 
कम[चारȣको दèतखतः ................  ǓमǓतः  
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(क) सàबिÛधत सपुǐरवे¢कको मूãयाǋनको èतर, पçृ ठपोषण वा धारणाः 
सपुǐरव¢ेकको दèतखतः 
नामः 
पदः 
कम[चारȣ सǋेत नं.: 
ǓमǓतः 

 
 

(ख) सàबिÛधत कम[चारȣको भनाई र ĤǓतकृयाः   
    

ġƴåयः 
१. Ĥथम अध[वाǒष[क मूãयाǋनको लाǓग उपयु[Ơ ढाँचामा महल १, २, ३ र ४ 

सàमको यथाथ[ ǒववरण भरȣ Ĥ×येक वष[को माघ सात गतेǓभğ सàबिÛधत 
कम[चारȣले सपुरȣव¢ेक सम¢ पेश गनȶ Ĥयोजनको लाǓग आÝनो काया[लयमा 
दता[ गनु[ पनȶछ। 

२. सàपाǑदत कामको ǒववरणमा Ûयूनतम पाँच वटा काय[ उãलेख भएको हनु ु
पनȶछ। 

३. काम उãलेख गदा[ सǍठनको उƧेæय अनǽुप पदको काय[ ǒववरणसँग Ǔमãन ु
पनȶछ। 

४. वाǒष[क लêय सǽुमा तोÈन नǓमãने कामको लाǓग वष[भरȣमा सàपादन 
गǐरएका कामलाई वाǒष[क लêय माÛ न ुपनȶछ। 

५. सपुǐरव¢ेकले आफू सम¢ पेश भएको अध[वाǒष[क मूãयाǋन फारामको 
मूãयाǋन सात ǑदनǓभğ गरȣ एक ĤǓत मूãयाǋन फाराम सàबिÛधत 
कम[चारȣलाई उपलÞध गराउन ुपनȶछ। 

६. समयलाई मूãयाǋन गन[ सàभव नदेिखएमा हाǓसल गरेको समĒ पǐरमाण 
समेतको आधारमा ǒवæ लेषण गरȣ मूãयाǋन गनु[ पनȶछ। कुनै महलमा ǒववरण 
नअटाए छुʣै पानामा  खलुाई Ĥमािणत गरȣ संलÊन गनु[ पनȶछ। 

७. अǋ Ǒदने Ĥयोजनको लाǓग ǓनǑद[ç ट गǐरएको महलमा अǋ नै लेखी मूãयाǋन 
गनु[ पनȶछ। 
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२. ǑƮतीय अध[वाǒष[क काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराम 

मूãयाǋन अवǓधः ......... साल माघ मǒहनादेिख ............... साल असार मसाÛतसàम 

ǒववरण पेश गरेको काया[लयः ............................... दता[ नं.: ...... ǓमǓतः .......... 
कम[चारȣको नामः................................................. कम[चारȣ सǋेत नं.: ...........  
पद र तहः ........................सेवाः ................... समूह/उपसमूह ..................... 
हाल काय[रत काया[लयः ................... हालको पदमा ǓनयिुƠ ǓमǓतः ..................... 
यस मूãयाǋनको अवǓधमा सǽवा भएका काया[लयहǾ (Đमश) ............................. 
सपुǐरव¢ेक सम¢ पेश गरेको ǓमǓतः ............................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
कम[चारȣको दèतखतः ................       ǓमǓतः  
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(क) सàबिÛधत सपुǐरव¢ेकको मूãयाǋनको èतर, पçृ ठपोषण वा धारणाः  
सपुǐरव¢ेकको दèतखतः 
नामः 
पदः 
कम[चारȣ सǋेत नं.: 
ǓमǓतः 

 

(ख) सàबिÛधत कम[चारȣको भनाई र ĤǓतकृयाः    
   
 

ġƴåयः 
१. ǑƮतीय अध[वाǒष[क मूãयाǋनको लाǓग उपयु[Ơ ढाँचामा महल १, २, ३ र ४ सàमको 

यथाथ[ ǒववरण भरȣ Ĥ×येक वष[को माघ सात गतेǓभğ सàबिÛधत कम[चारȣले 
सपुरȣव¢ेक सम¢ पेश गनȶ Ĥयोजनको लाǓग आÝनो काया[लयमा दता[ गनु[ पनȶछ। 

२. सàपाǑदत कामको ǒववरणमा Ûयूनतम पाँच वटा काय[ उãलेख भएको हनु ुपनȶछ। 

३. काम उãलेख गदा[ सǍठनको उƧेæय अनǽुप पदको काय[ ǒववरणसगँ Ǔमãन ुपनȶछ। 

४. वाǒष[क लêय सǽुमा तोÈन नǓमãने कामको लाǓग वष[भरȣमा सàपादन गǐरएका 
कामलाई वाǒष[क लêय माÛ न ुपनȶछ। 

५. सपुǐरव¢ेकले आफू सम¢ पेश भएको अध[वाǒष[क मूãयाǋन फारामको मूãयाǋन सात 
ǑदनǓभğ गरȣ एक ĤǓत मूãयाǋन फाराम सàबिÛधत कम[चारȣलाई उपलÞध गराउन ु
पनȶछ। 

६. समयलाई मूãयाǋन गन[ सàभव नदेिखएमा हाǓसल गरेको समĒ पǐरमाण समेतको 
आधारमा ǒवæ लेषण गरȣ मूãयाǋन गनु[ पनȶछ। कुनै महलमा ǒववरण नअटाए छुʣै 
पानामा  खलुाई Ĥमािणत गरȣ संलÊन गनु[ पनȶछ। 

७. अǋ Ǒदन ेĤयोजनको लाǓग ǓनǑद[ç ट गǐरएको महलमा अǋ नै लेखी मूãयाǋन गनु[ 
पनȶछ। 

 

खÖड ख 

अǓधकृत èतरका कम[चारȣको ǓनǓमƣ वाǒष[क काय[ सàपादन मूãयाǋन फारामको ढाचँा 
मूãयाǋन अवǓधः ...... साल Įावण मǒहनादेिख ...... साल असार मसाÛतसàम 

ǒववरण पेश गरेको काया[लयः ............... दता[ नं.: ...... ǓमǓतः ............ 
कम[चारȣको नामः................................... कम[चारȣ सǋेत नं.: ...........  
पद र तहः .............. सेवाः ........... समूह/उपसमूह ............... 
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हाल काय[रत काया[लयः................. हालको पदमा ǓनयिुƠ ǓमǓतः ........... 
यस मूãयाǋनको अवǓधमा सǽवा भएका काया[लयहǾ (Đमश) ............... 
सपुǐरव¢ेक सम¢ पेश गरेको ǓमǓतः ................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

कम[चारȣको दèतखतः ................    ǓमǓतः  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ġƴåयः 
१. वाǒष[क मूãयाǋनको लाǓग उपयु[Ơ ढाँचामा महल १, २, ३ र ४ सàमको यथाथ[ 

ǒववरण भरȣ Ĥ×येक वष[को Įावण सात गतेǓभğ सàबिÛधत कम[चारȣले सपुरȣव¢ेक 

सम¢ पेश गनȶ Ĥयोजनको लाǓग आÝनो काया[लयमा दता[ गनु[ पनȶछ। 
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२. सàपाǑदत कामको ǒववरणमा Ûयूनतम पाँच वटा काय[ उãलेख भएको हनु ुपनȶछ। 

३. काम उãलेख गदा[ सǍठनको उƧेæय अनǽुप पदको काय[ ǒववरणसगँ Ǔमãन ुपनȶछ। 

४. वाǒष[क लêय सǽुमा तोÈन नǓमãने कामको लाǓग वष[भरȣमा सàपादन गǐरएका 

कामलाई वाǒष[क लêय माÛ न ुपनȶछ। 

 

सपुǐरवे¢क र पनुरावलोकनकता[को मूãयाǋन 

 

सपुरȣव¢ेक सम¢ पेश गरेको ǓमǓतः  पनुरावलोकनकता[ सम¢ पेश गरेको ǓमǓतः  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

समयलाई मूãयाǋन गन[ सàभव नदेिखएमा हाǓसल गरेको समĒ पǐरमाण समेतको आधारमा 
ǒवæ लेषण गरȣ मूãयाǋन गनु[ पनȶछ। कुनै महलमा ǒववरण नअटाए छुʣै पानामा खलुाई 
Ĥमािणत गरȣ संलÊन गनु[ पनȶछ। सपुǐरव¢ेक र पनुरावलोकनकता[ले Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 
ऐन, २०७९ को दफा ३६ मा तोǒकएको आधारमा मूãयाǋन गरȣ Ǔनयम ५९ बमोिजमको 
अवǓध Ǔभğ पनुरावलोकनकता[ र पनुरावलोकन सǓमǓत सम¢ पेश गनु[ पनȶछ। साथै Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ३६ को उपदफा (१४) बमोिजम ९५ ĤǓतशतभÛदा 
बढȣ र ८० ĤǓतशतभÛदा घटȣ अǋ Ĥदान गनु[ परेमा सोको èपƴ कारण खलुाउन ुपनȶछ 
र ८० ĤǓतशत भÛदा घटȣ अǋ Ǒदएकोमा सàबिÛधत कम[चारȣलाइ[ जानकारȣ गराइ[ Ǔनजले 
ĤǓतǒĐया Ǒदएमा सो समेत राखी पनुरावलोकन सǓमǓत सम¢ पेश गनु[ पनȶछ। ĤाƯाǋमा 
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ǒटपÈेस लगाएमा ǒटपेÈस लगाउने मूãयाǋनकता[लाइ[ अिÉतयारवालाले ǒवभागीय कारवाहȣ 
गनȶछ। 

 
 

ġç टåयः 
१. कम[चारȣले भरेको अध[वाǒष[क मूãयाǋन फारामको आधारमा सपुरȣव¢ेकले 

अǓधकृतèतर कम[चारȣको वाǒष[क काय[ सàपादन मूãयाǋन फारामको मूãयाǋन गरȣ 
Įावण मǒहनाǓभğै पनुरावलोकनकता[ले ĤाÜ त गǐरसÈने गरȣ पेश गनु[पनȶछ। 

२. पनुरावलोकनकता[ले आफू सम¢ पेश भएको कम[चारȣको वाǒष[क काय[ सàपादन 
मूãयाʩन फारामको मूãयाǋन गरȣ भाġ पÛĢ गतेǓभğै पनुरावलोकन सǓमǓतले ĤाÜ त 
गǐरसÈने गरȣ पेश गनु[पनȶछ। 

३. वाǒष[क Ǿपमा गǐरन े काय[ सàपादन मूãयाǋन बापत सपुरȣव¢ेक वा 
पनुरावलोकनकता[ले पÛचानÞबे ĤǓतशतभÛदा बढȣ र असी ĤǓतशतभÛदा घटȣ अǋ 
Ǒदएमा सोको èपç ट कारण खलुाउन ुपनȶछ र असी ĤǓतशतभÛदा घटȣ अǋ Ǒदएकोमा 
सàबिÛधत कम[चारȣलाई जानकारȣ गराई Ǔनजले ĤǓतǒĐया Ǒदएमा सो समेत राखी 
पनुरावलोकन सǓमǓत सम¢ पेश गनु[पनȶछ। 

 

खÖड ग 

पनुरावलोकन सǓमǓतको मूãयाǋन 

पनुरावलोकन सǓमǓत सम¢ पेश गरेको ǓमǓतः .................. 
सपुǐरव¢ेक र पनुरावलोकनकता[ले गरेको मूãयाǋनमा सहमत भए सोहȣ èतरको अǋ 
Ǒदने अÛय िèथǓतमा कैǒफयत खलुाइ[ मूãयाǋन गनȶः 
कम[चारȣको नाम, थरः पदः  तह/Įेणीः  
 

(क) अǓधकृतèतर एघारɊ र सिचव पदका 
कम[चारȣको लाǓगः 

èतर अǓतउƣम उƣम सामाÛय Ûयून 

अǋ १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(१) नीǓत ǒवæ लेषण गनȶ ¢मता      
(२) छलफल तथा वाता[ गनȶ ¢मता      

(३) ǒववकेको Ĥयोग, Ǔनण[य गनȶ ¢मता र 

मूãयाǋन 

     

(४) नेत×ृव र सǍठना×मक ¢मता      
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(५) पेशागत संवेदनशीलता (इमानदाǐरता, 
गोपनीयता, आǑद) 

     

 पूणा[ǋ ५   कुल ĤाƯाǋः अǋमा        
अ¢रमा 

(ख) अǓधकृतèतर नवɋ र दशɋ तहका 
कम[चारȣको लाǓगः 

èतर अǓतउƣम उƣम सामाÛय Ûयून 

अǋ १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(१) ǒवषयवèतकुो £ान र सीप      
(२) ǒववकेको Ĥयोग र Ǔनण[य गनȶ ¢मता      

(३) काय[चाप बहन गनȶ ¢मता      

(४) Ǔसज[नशीलता र अĒसरता      

(५) İोत साधनको Ĥभावकारȣ उपयोग      

 पूणा[ǋ ५   कुल ĤाƯाǋः अǋमा        
अ¢रमा 

(ग) अǓधकृतèतर छैटɋ, सातɋ र आठɋ तहका 
कम[चारȣको लाǓगः 

èतर अǓतउƣम उƣम सामाÛय Ûयून 

अǋ १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(१) ǒवषयवèतकुो £ान र सीप      
(२) ǒववकेको Ĥयोग र Ǔनण[य गनȶ ¢मता      

(३) काय[चाप बहन गनȶ ¢मता      

(४) Ǔसज[नशीलता र अĒसरता      

(५) पेशागत संवेदनशीलता (गोपनीयता र 
मया[Ǒदत रहने) 

     

 पूणा[ǋ ५   कुल ĤाƯाǋः अǋमा        
अ¢रमा 

पनुरावलोकन सǓमǓतका पदाǓधकारȣहǾकोः 
 नाम पद सǋते नं. दèतखत  

कुल ĤाƯाǋः अǋमा        
 

अ¢रमा 

१.     
 

२. 
    

 

३. 
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ġç टåयः 
(१) यसरȣ  पनुरावलोकन  सǓमǓतमा  ĤाÜ त  हनु  आएको  काय[सàपादन  मूãयाǋन 

फारामहǾको मूãयाǋन गरȣ सǓमǓतले भाġ मसाÛतǓभğै Ĥदेश लोक सेवा आयोग र 
बढुवा सǓमǓतको सिचवालयमा पठाई सÈन ुपनȶछ। 

(२) पनुरावलोकन सǓमǓतले कुनै कम[चारȣलाई काय[सàपादन मूãयाǋन बापत पÛचानÞन े
ĤǓतशतभÛदा बढȣ र असी ĤǓतशतभÛदा घटȣ अǋ Ĥदान गन[ परेमा सोको  èपç ट  
कारण  खलुाउन ु पछ[  पनȶछ। ĤाÜ ताǋमा  ǒटपÈेस  लगाउन े मूãयाǋनकता[लाई 
अिÉतयारवालाले ǒवभागीय कारबाहȣ गनȶछ। 
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अनसूुची-२३ 
 (Ǔनयम ५८ को उपǓनयम (२) सँग सàबिÛधत)  

सहायक èतरका कम[चारȣको वाǒष[क काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराम 

काय[ सàपादनको मूãयाǋन फाराम भनȶ Ǔनदȶिशकाः 
१. यो फाराम Ĥ×येक आǓथ[क वष[को Įावण एक गते देिख असार मसाÛतसàम 

काम गरेको आधारमा भनु[ पनȶछ। 

२. काय[ सàपादन मूãयाǋन फारामलाई तीन खÖडमा Ǔनàन अनसुार ǒवभाजन 
गǐरएको छः- 

खÖड क - सàपाǑदत कामको ǒववरण र उपलÞधी 
खÖड ख - काय[सàपादनको èतर मूãयाǋन 

खÖड ग - पनुरावलोकन सǓमǓतको मूãयाǋन 

३. खÖड (क) मा उिãलिखत कामको ǒववरण अÛतग[त रहेको सàपूण[ ǒवषय, लêय 
र उपलिÞध समेत सàबिÛधत कम[चारȣले भनु[ पनȶछ। यसरȣ कम[चारȣले गरेका 
भनी उãलेख भएका काय[हǾ उसको काय[ ǒववरणǓभğ परेका र èवीकृत वाǒष[क 
काय[ योजनाǓभğ परेको हनु ुपनȶछ। यèतो फाराम पेश गदा[ कम[चारȣले आÝनो 
काय[ ǒववरण र èवीकृत वाǒष[क काय[ योजनाको ĤǓतǓलǒप समेत संलÊन गनु[ 
पनȶछ। Ĥ×येक वष[को Įावण सात गतेǓभğ आफूले गरेको कामहǾलाई 
सकेसàम समेǒटने गरȣ बढमा पाचँ वटा कामहǾ छोटकरȣमा उãलेख गनु[ 
पनȶछ। Ǔनयम ५९ बमोिजम भǐरएको वाǒष[क काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराममा 
नाम, दèतखत र ǓमǓत समेत उãलेख गरȣ तोǒकएको समयǓभğमा दता[ गरȣ 
मूãयाǋनका लाǓग सपुǐरव¢ेक सम¢ पेश गनु[ पछ[ वा हलुाकबाट पठाउन ुपनȶ 
भए तोǒकएको समयǓभğमा हलुाकमा रिजç टड[ दता[ गरȣ मूãयाǋनका लाǓग 
सपुǐरव¢ेक कहा ँपठाउन ुपछ[। 

४. सपुǐरव¢ेकले सàबिÛधत कम[चारȣबाट भǐरएको फाराम ĤाƯ भएपǓछ खÖड क 
मा उिãलिखत सपुǐरव¢ेकले भनȶ र ǒटÜपणी गनȶ भǓन तोǒकएको महलमा 
कम[चारȣƮारा भǐरएको उपलिÞध समेतलाइ[ Ǻƴीगत गरȣ ǒटÜपणी गनु[ पनȶछ। 
कम[चारȣले भरेको कामको उपलÞधी र ǒटÜपणीको आधारमा सपुǐरव¢ेकले 
Ĥ×येक वष[को Įावण मसाÛतǓभğ खÖड ख को सपुǐरव¢ेकको मूãयाǋनको अंश 
भनु[ पनȶछ। यसरȣ मूãयाǋन गदा[ सपुǐरव¢ेकले कम[चारȣबाट आÝनो 
काय[ǒववरणमा तोǒकएका र वाǒष[क काय[ योजनामा परेका कामहǾको 
उपलÞधीको ǒववरण Ĥèततु गǐरएको छ छैन भǏे कुरा हेरȣ सो आधारमा 
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मूलयाǋन गनु[ पनȶछ। यसरȣ मूãयाǋन गरȣ सकेपǓछ आÝनो नाम, पद, दèतखत 
र ǓमǓत समेत उãलेख गरȣ Įावण मसाÛतǓभğै पनुरावलोकनकता[ले ĤाÜ त 
गǐरसÈने गरȣ सो काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराम पनुरावलोकनकता[ सम¢ 
पेश गनु[ पनȶछ। 

५. पनुरावलोकनकता[ले सपुǐरव¢ेकबाट ĤाÜ त हनु आएको फारामको खÖड क को 
आधारमा Ĥ×येक वष[को भाġ पÛĢ गतेǓभğमा खÖड ख को पनुरावलोकनकता[को 
मूãयाǋनको अंश भनु[ पनȶछ। यसरȣ भǐरएको फाराममा पनुरावलोकनकता[ले 
आÝनो नाम, दèतखत र ǓमǓत उãलेख गरȣ पनुरावलोकन सǓमǓतले ĤाƯ 
गǐरसÈने गरȣ पेश गनु[ पनȶछ। 

६.  पनुरावलोकन सǓमǓतमा पेश हनु आएका काय[ सàपादन मूãयाǋन फारामहǾमा 
पनुरावलोकन सǓमǓतलाई सपुǐरव¢ेक वा पनुरावलोकनकता[ वा दवैुको 
मूãयाǋनमा िचƣ नबझेुमा पनुरावलोकनकता[ वा सपुǐरव¢ेकसँग पçु Ò याइɍको 
माग गनȶ वा पनुमू[ãयाǋन गनु[ पनȶ आधार सǒहत पनुǒव[चारको लाǓग पठाउन 
सÈनेछ। यसरȣ पठाएको काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराममा सपुǐरव¢ेक तथा 
पनुरावलोकनकता[ले आफूकहाँ ĤाÜ त भएको तीन ǑदनǓभğ पनुः मूãयाǋन गरȣ 
वा पǒहले गरेको मूãयाǋनमा संशोधन गन[ आवæयक नभए सोको औिच×यपूण[ 
कारण खलुाई पनुरावलोकन सǓमǓतमा पेश गरȣ सÈन ुपनȶछ। यसरȣ पनुः पेश 
हनु आएको काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराममा औिच×यपूण[ कारण खलुाई 
नआएमा वा अǋ संशोधन पǓन भई नआएमा पनुरावलोकन सǓमǓतले यस ǒवषयमा 
ǒटÜपणी गरȣ ×यèता सपुǐरव¢ेक र पनुरावलोकनकता[को अǓभलेख राÉ न र 
ǓनजहǾको काय[ सàपादन मूãयाǋनमा पनुǒव[चार गन[ सàबिÛधत Ǔनकायमा लेखी 
पठाउन सÈनेछ। 

७. पनुरावलोकन सǓमǓतले पेश हनु आएको काय[ सàपादन मूãयाǋन फारामहǾमा 
सपुǐरव¢ेक र पनुरावलोकनकता[ले गरेको मूãयाǋन समेतको आधारमा मूãयाǋन 
गरȣ Ĥ×येक वष[को भाġ मसाÛतǓभğै Ĥदेश लोक सेवा आयोग र बढुवा सǓमǓतको 
सिचवालयमा पठाई सÈन ुपनȶछ। 

८.  एउटा अवǓधǓभğ एकभÛदा बढȣ सपुǐरव¢ेकको सपुǐरव¢ेणमा रहȣ काम गरेको 
कम[चारȣको हकमा यो फाराम भनु[ पदा[ सो अवǓधको अÛतमा जो सपुǐरव¢ेक 
हÛुछ उसैले पूरा अवǓधको फाराम भनु[ पनȶछ। 

९.  ऐनको दफा ३६ को उपदफा (8) बमोिजमको समयावǓध पǓछ काय[ सàपादन 
मूãयाǋन फाराम दता[ गदा[ चाल ुआǓथ[क वष[Ǔभğ दता[ गǐरसÈन ुपनȶछ। यसरȣ 
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दता[ गǐरएको काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराममा पनुरावलोकन सǓमǓतले एक 
अǋ घटाउनेछ। 

१०. कुनै कम[चारȣले तोǒकएको समयǓभğ बझुाउन ु पनȶ काय[ सàपादन मूãयाǋन 
फाराम समयमै भरȣ दता[ गरेकोमा काया[लयमा भǒवतåय परȣ आगलागी वा 
अÛय ×यèतै दैवी ǒवपिƣ वा ĤाकृǓतक Ĥकोप परȣ दता[ गरȣ सकेको काय[सàपादन 
मूãयाǋन फाराम नç ट हनु गएको अवèथामा ×यèता कम[चारȣको काय[सàपादन 
मूãयाǋन फाराम नç ट हनुकुो कारणको Ĥमाण संलÊन राखी तालकु मÛğालयको 
Ǔसफाǐरस सǒहत मÛğालयमा èवीकृǓतको लाǓग लेखी पठाउन ु पनȶछ र 
मÛğालयबाट èवीकृǓत ĤाÜ त भएपǓछ बहालवाला मूãयाǋनकता[ले Ĥमाण समेत 
संलÊन गरȣ सàबिÛधत कम[चारȣलाई काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराम पनुः भन[ 
लगाई मूãयाǋन गनु[ पद[छ। यसरȣ मूãयाǋन गरेका काय[ सàपादन मूãयाǋन 
फाराममा मूãयाǋनकता[ले पनुः मूãयाǋन गनु[पना[को कारण उãलेख गरȣ Ĥमाण 
र मÛğालयको èवीकृǓत पğको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप समेत संलÊन गनु[ पद[छ। 

११.  कम[चारȣको काय[ सàपादन मूãयाǋन गनȶ Đममा सपुǐरव¢ेकले Ǔनयम ६० 
बमोिजमको आधारमा मूãयाǋन गनु[ पनȶछ। 

१२. काय[ सàपादन मूãयाǋनकता[ले काय[ सàपादन मूãयाǋन गदा[ काय[ सàपादन 
मूãयाǋन फाराममा अǋ Ǒदन ेĤयोजनको लाǓग ǓनǑद[ç ट गǐरएको महलमा èपç ट 
Ǿपमा अǋ नै लेखी मूãयाǋन गनु[ पनȶछ। 

 

सहायक èतरका कम[चारȣको ǓनǓमƣ वाǒष[क काय[ सàपादन मूãयाǋन फारामको ढाचँा 
ǒववरण पेश गरेको काया[लयः 

दता[ नàबरः   ǓमǓतः 

कम[चारȣको नामः ........................ कम[चारȣ सǋेत नàबरः ................... 

मãूयाǋन अवǓधः ....... आǓथ[क वष[ ......... साल Įावण मǒहना देिख ....... आषाढ मसाÛतसàम 

१. पदः ...... २. तह/Įेणीः ....... ३. सेवाः ......... ४. समूह/उपसमूह ...  

५. हाल काय[रत काया[लयः ................................................. 

६. हालको पदमा ǓनयिुƠ ǓमǓतः  

७. यस मूãयाǋनको अवǓधमा सǽवा भएका काया[लयहǾ (Đमशः) ............ 

८. सपुǐरव¢ेक सम¢ पेश गरेको ǓमǓतः ................... 
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खÖड क 

सàपाǑदत कामको ǒववरण 

लêय तोǒकएका र 
नतोǒकएका कामहǾ 

कम[चारȣले भनȶ 
ǒववरण 

पǐरमाण लागत समय गणुèतर 

(क)         

(ख)         

(ग)         

(घ)         

(ङ)         

आÝनै पहलमा गरेका अÛय 
काय[हǾ 

        

(क)         

(ख)         

 

कुनै काम सàपादन हनु नसकेको भए ×यसका कारणहǾः सपुǐरवे¢कको ǒटÜपणीः 
कामहǾ कारणहǾ समाधान गन[ 

गǐरएको ĤयासहǾ 

(क) कारणको औिच×यः  
ठȤक 

बेठȤक (क) (क) (क) 
(ख) (ख) (ख) 
(ग) (ग) (ग) (ख) कारण समाधान गन[ 

गǐरएको Ĥयासः 
ठȤक 

बेठȤक 

(घ) (घ) (घ) 

कम[चारȣको दèतखतः                            ǓमǓतः  सपुǐरव¢ेकको दèतखतः 
ǓमǓतः 

ġƴåयः 
१) लêय तोǒकएको कामको ǓनǓमƣ Ǔनधा[ǐरत आधारहǾ (पǐरमाण, लागत, समय र 

गणुèतर) सàभव भएसàम भनȶ Ĥयास हनुपुनȶ। 

२) कम[चारȣले लêय नतोǒकएको कामहǾको उपलÞधी ǒववरण भनु[ पदा[ सàभव भएसàम 
पǐरमाण, लागत र समयलाइ[ औãंयाउन ुपनȶछ। 
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खÖड ख 

सपुǐरवे¢क र पनुरावलोकनकता[को मूãयाǋन 

सपुरȣव¢ेक सम¢ पेश गरेको ǓमǓतः    पनुरावलोकनकता[ सम¢ 
पेश गरेको ǓमǓतः  
काय[ सàपादनको èतर 
(काय[ ǒववरणको 
आधारमा) 

सूपǐरवे¢कको मूãयाǋन पूनरावलोकनकता[को मूãयाǋन 

èतर अǓत 
उƣम 

उƣम सामाÛय Ûयून अǓत 
उƣम 

उƣम सामाÛय Ûयून 

अǋ ६.२५ 5.२५ ४.२५ ३.२५ २.5 २ १.५ १ 

१) सàपाǑदत कामको समĒ 
पǐरमाण 

        

२) सàपाǑदत कामको समĒ 
लागत 

        

३) सàपाǑदत कामको समĒ 
समय 

        

४) सàपाǑदत कामको समĒ 
गणुèतर 

        

(जàमा ĤाÜ ताǋ अǋ र 
अ¢रमा) 

  

 पूणा[ǋ २५ पूणा[ǋ १० 

पÛचानÞबे ĤǓतशतभÛदा 
बढȣ र असी 
ĤǓतशतभÛदाभÛदा घटȣ 
अǋ Ǒदँदा खलुाउन ुपनȶ 
कारण 

सपुरȣव¢ेकको  
नामः 
पदः 
कम[चारȣ सǋेत नं.:   
दèतखतः 
ǓमǓतः 

पनुरावलोकनकता[को 
नामः 
पदः 
कम[चारȣ सǋेत नं.:   
दèतखतः 
ǓमǓतः 

लागतलाइ[ मूãयाǋन गन[ सàभव नदेिखएमा यस बापत छुʫाइएको अǋ बाँकȧ तीनवटा 
आधारहǾमा समानǒुपतक ǒहसाबमा ǒवतरण गन[ सǒकनेछ। कुनै महलमा ǒववरण नअटाए 
छुʣै पानामा खलुाइ[ Ĥमािणत गरȣ संलÊन गनु[ पनȶछ। सपुǐरव¢ेक र पनुरावलोकनकता[ले 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ३६ मा तोǒकएको आधारमा मूãयाǋन गरȣ 
Ǔनयम ५९ बमोिजमको अवǓध Ǔभğ पनुरावलोकनकता[ र पनुरावलोकन सǓमǓत सम¢ पेश 
गनु[ पनȶछ। साथै Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ३६ को उपदफा (१४) 

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 521 of 984



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ ९ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०८१।०४।०९ 

 

304 
 

बमोिजम ९५ ĤǓतशतभÛदा बढȣ र ८० ĤǓतशतभÛदा घटȣ अǋ Ĥदान गनु[ परेमा सोको 
èपƴ कारण खलुाउन ु पनȶछ र ८० ĤǓतशत भÛदा घटȣ अǋ Ǒदएकोमा सàबिÛधत 
कम[चारȣलाइ[ जानकारȣ गराइ[ Ǔनजले ĤǓतǒĐया Ǒदएमा सो समेत राखी पनुरावलोकन 
सǓमǓत सम¢ पेश गनु[ पनȶछ। ĤाƯाǋमा ǒटपÈेस लगाएमा ǒटपÈेस लगाउन े
मूãयाǋनकता[लाइ[ अिÉतयारवालाले ǒवभागीय कारवाहȣ गनȶछ। 

 

खÖड ग 

पनुरावलोकन सǓमǓतको मूãयाǋन 

कम[चारȣको नाम, थरः  पदः  तह/Įेणीः  
पनुरावलोकन सǓमǓत सम¢ पेश गरेको ǓमǓतः .................. 

åयिƠगत गणु एवम ्आचरण èतर अǓत 
उƣम 

उƣम सामाÛय Ûयून 

क) सहायक पाचँौ र चौथो तहका 
कम[चारȣको लाǓगः 

अǋ १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(१)  ǒवषयवèतकुो £ान र सीप      
(२)  गोपनीयता राÉ न सÈने ¢मता      

(३)  Ǔनदȶशन अनसुार काम गन[ सÈने 
¢मता 

     

(४)  उपिèथǓत, समय पालना र अनशुासन      

(५)  इमानदाǐरता र नैǓतकता      

 पूणा[ǋ ५   कुल ĤाƯाǋः अǋमा        
अ¢रमा 
 ख) आधारभतू तहका कम[चारȣको लाǓगः  èतर अǓतउƣम उƣम सामाÛय Ûयून 

अǋ १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(१) ǒवषयवèतकुो £ान र सीप      
(२) Ǔनदȶशानसुार काम गन[ सÈन े¢मता        

(३) काममा ǽिच र उ×साह      

(४) आ£ापालना र अनशुासन      

(५) सजगता र शीēता      

 पूणा[ǋ ५   कुल ĤाƯाǋः अǋमा        
अ¢रमा 
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पनुरावलोकन सǓमǓतका पदाǓधकारȣहǾकोः 
 नाम पद सǋते नं. दèतखत  

कुल ĤाƯाǋः अǋमा     
 

अ¢रमा 

१.     
 

२. 
    

 

३. 
    

 
 

ġƴåयः 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ३६ को उपदफा (१४) बमोिजम ९५ 
ĤǓतशतभÛदा बढȣ र ८० ĤǓतशतभÛदा घटȣ अǋ Ĥदान गनु[ परेमा सोको èपƴ कारण 
खलुाउन ुपनȶछ। 
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अनसूुची-२४ 
(Ǔनयम ६३ सँग सàबिÛधत) 

भौगोǓलक ¢ğेमा रहन ेिजãलाको ǒववरण 
 

“क” वग[ 
१. ताÜलेजǍु 

२. संखवुासभाको नमु सǒहत दि¢णी ¢ेğ बाहेक सàपूण[ संखवुासभा 
३. सोलखुàुब ु
 

“ख” वग[ 
१. पाँचथर 
२. भोजपरु 
३. तेıथमु 

४. संखवुासभाको नमु सǒहत दि¢णी ¢ेğ  
५. ओखलढुǍा 
६. खोटाङ 

 

“ग” वग[ 
१. इलाम 

२. धनकुटा 
३. उदयपरु 
 

“घ” वग[ 
१. झापा 
२. मोरǍ 

३. सनुसरȣ 

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 524 of 984



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ ९ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०८१।०४।०९ 

 

307 
 

अनसूुची-२५ 
(Ǔनयम ७६ को उपǓनयम (१) सँग सàबिÛधत) 

अǓधकृतèतर एघारɋ तह वा सो सरहको पदमा काय[रत कम[चारȣको नते×ृव 
परȣ¢ण फाराम 

 

आǓथ[क वष[ः पेश गरेको ǓमǓतः 
कम[चारȣ सǋेत नàबरः 
Ĥदेश Ǔनजामती कम[चाǐरको नाम, थरः 
पद र तहः सेवाः 
हाल काय[रत काया[लयः 

आǓथ[क वष[ ................ मा सàपाǑदत Ĥमखु काय[हǾको ǒववरण 
 
 

1. काय[रत संèथाको काय[ िजàमेवारȣ बमोिजमका काय[हǾ 

2. संèथागत सǺुढȣकरण 

3. नेत×ृव ¢मता 
4. Ǔनण[य गनȶ ¢मता 
5. Ĥभावकारȣ सेवा Ĥवाह 

6. रचना×मक तथा Ǔसज[ना×मक सधुार  

7. बेǽज ुफछȿट लगायतका काय[ 

                                                             कम[चारȣको दèतखतः                                                                   
                                                             ǓमǓतः 
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अनसूुची-२६ 

(Ǔनयम ८९ को उपǓनयम (१) सँग सàबिÛधत) 

Ǔनवƣृभरणको माग फाराम 
 

ǓमǓतः................... 
Įीमान ्..........................................Ïयू, 
Ĥदेश ǒकताबखाना, 
कोशी Ĥदेश। 

 
म Ĥदेश Ǔनजामती सेवाबाट देहाय बमोिजम सेवा Ǔनवƣृ भएको/हनुे भएको र 
हालसàम मैले उपदान तथा Ǔनवƣृभरण रकम नǓलएको हनुाले Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 
Ǔनयमावलȣ, २०८० को Ǔनयम ८९ को उपǓनयम (३) बमोिजम Ǔनवƣृभरण 
अǓधकारपğ तयार गǐरǑदनहुनु Ǔनàनानसुारको ǒववरण खलुाई पेश गरेको छु। åयहोरा 
ठȤक साँचो हो, झʣुा ठहरेमा कानून बमोिजम सहुँला बझुाउँला। 
१. कम[चारȣको नाम, थरः ................................................... 
२. कम[चारȣ  सǋते नं.: .... ....... .... 
४. तहः........................ 

३. पदः ...................  
 

५. काया[लयको नामः ........................................................ 
६. जÛम ǓमǓतः .............. ७. सǽु ǓनयƠुी ǓमǓतः 

................... 
८. अवकाश ǓमǓतः............. ९. ǒकǓसमः अǓनवाय[/राजीनामा/ 

èवेिÍछक/अÛय .................. 
१०. नागǐरकता Ĥमाणपğ नं.: ............ ११. जारȣ ǓमǓत र िजãलाः 

........................... ............... 
१२. रािç Ěय पǐरचयपğ नं.: ............................................. 
१३. बाबकुो नाम, थरः ................................................. 
१४. आमाको नाम, थरः ........................................... 
१५. बाजको नाम, थरः .............................................. 
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१६. èथायी ठेगानाः 
िजãलाः .................... महानगरपाǓलका/नगरपाǓलका/गाउँपाǓलका 
...................................... वडा नं.: ................. 
सàपक[  नं.:................... आवासः .......... मोबाइलः .............................. 
इमेलः .................................... 
१७. ĤाÜ त गरेका सेवा सǒुवधाहǾः (Ǔलएको वा नǓलएको भए कोç ठमा ठȤक () 
िचÛह लगाउन ुहोला।) 

Đ.सं. ǒववरण छ छैन कैǒफयत 

(क) असाधारण 
Ǔबदा Ǔलएको  

  Ǔलएको भए .. वष[ .. मǒहना .. Ǒदन। 

(ख) गयल कʣी 
भएको 

  भएको भए .. वष[ .. मǒहना .. Ǒदन। 

(ग) औषधी 
उपचार रकम 
Ǔलएको 

  Ǔलएको भए Ǿ. .......  

(घ)  ǒवभागीय 
सजाय पाएको 

  पाएको भए (सजायको ǒववरण) ........ 

(ङ) बरबझुारथ 
गरेको 

  नगरेको भए कारणः ..................... 

(च)  अÛय åयहोराः  
१८. इÍछाइएको åयिƠः 
(क) नाम, थरः 
........................ 

(ख) नाताः ................. 

(ग) èथायी ठेगानाः 
िजãलाः .............................. महानगरपाǓलका/नगरपाǓलका/गाउँपाǓलका 
...................................... वडा नं.: .......................... 
सàपक[  नं.:......................... आवासः .............मोबाइलः ........................ 
इमेलः .................................... 
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(घ) नागǐरकता Ĥमाणपğ नं.: 
............................... 

(ङ) जारȣ ǓमǓत र िजãलाः .................. 
............. 

(च) रािç Ěय पǐरचयपğ नं.: ............................................ 
१९. पǒहले इÍछाइएको åयिƠ फरक भए सोको कारणः 
.................................................................... 
 
२०. भƠुानी Ǔलन ेबैǋको नाम र ठेगानाः 
....................................................................................... 
...................................................................................... 
अǓधकारपğ तयार गरेपǓछ Ĥदेश ǒकताबखानाले पठाउन े ठेगानाः 
............................................................ 
 

                              कम[चारȣको दèतखतः 
 

                                                                                      ǓमǓतः 
 
 

 

उपयु[Ơ ǒववरण काया[लयको अǓभलेख अनसुार ठȤक देिखएकोले Ǔनवƣृभरण 

अǓधकारपğ जारȣ गन[ Ǔसफाǐरस गनȶ काया[लयको Ĥमखुको,- 

 
दèतखतः                      

नाम थरः 
पद/तहः 
ǓमǓतः 

काया[लयको छापः 
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अनसूुची-२७ 

(Ǔनयम १०१ सँग सàबिÛधत) 

नपेाल सरकार वा Ĥदेश सरकारको मनोनयनमा अÚययन, ताǓलम वा अÚययन 
ħमणमा जान ेĤदेश Ǔनजामती कम[चाǐरले गरेको कबǓुलयतनामाको ढाचँा 

 
 (तलबी अÚययन ǒवदा/काज èवीकृतीको लाǓग Ǒदइने Ǔनवेदन साथमा नै 

अǓनवाय[ Ǿपमा यो कबǓुलयतनामा पेश गनु[ पनȶछ।) 

............... मÛğालय/सिचवालय/आयोग/Ǔनदȶशनालय/काया[लयको .......... 
पदमा काय[रत म ............. ले Ĥदेश सरकार (........... èतर) को ǓमǓत 
.......... को Ǔनण[यानसुार ........... मलुकुमा ǓमǓत .............. देिख ........... 
सàम सÑ चालन हनुे ............ ǒवषयको ताǓलम/अÚययन/अÚययन ħमणमा 
मनोनयन भए अनǽुप उƠ काय[Đममा सहभागी हनु जान लागेकोले मैले Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ७३ बमोिजम देहाय बमोिजमको 
कबǓुलयतनामा पेश गरेको छु। 

(क) उिãलिखत ताǓलम/अÚययन/अÚययन ħमणमा सहभागी हनुको लाǓग 
ǓनǑद[ç ट ǓमǓतǓभğ ताǓलम/अÚययन/ अÚययन ħमण काय[Đम सÑ चालन 
गनȶ संèथामा हािजर हनु जानेछु। 

(ख) ताǓलम/अÚययन/अÚययन ħमण अवǓधभर छाğविृƣ Ĥदान गनȶ एवम ्
काय[Đम सÑ चालन गनȶ Ǔनकायबाट Ǔनधा[ǐरत नीǓत/Ǔनयम/आचार 
संǒहताको पूण[ Ǿपमा पालना गनȶछु। 

(ग) ताǓलम/अÚययन/अÚययन ħमणको लाǓग पूव[ èवीकृत अवǓध भƠुानी 
हनुासाथ èवदेश फकȽ आÝनो पदाǓधकार रहेको Ǔनकायमा हािजर हनुेछु 
तथा Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ७३ को उपदफा (४) 
बमोिजमको अवǓधसàम Ĥदेश सरकारले खटाएको ठाउँमा गई अǓनवाय[ 
ǽपले सेवा गनȶछु। 

(घ) उिãलिखत ताǓलम/अÚययन/अÚययन ħमण पूरा गना[साथ Ǔनयमानसुारका 
àयादǓभğ मेरो पदाǓधकार रहेको काया[लयमा हािजर हनु नआएमा वा 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ७३ को उपदफा (४) 
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बमोिजम गनु[ पनȶ सेवा अवǓध पूरा नगरेमा Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, 
२०७९ को दफा ७३ अनसुार ताǓलम/अÚययन/अÚययन ħमण अवǓधमा 
मैले पाएको तलब भƣा एवम ्अÛय आǓथ[क सǒुवधा र उƠ काय[Đममा 
भाग Ǔलन आउँदा जाँदाको लाǓग ĤाÜ त गरेको हवाइभाडा, दात ृǓनकायबाट 
ĤाÜ त छाğविृƣ तथा अÛय आǓथ[क सǒुवधा बराबरको सàपूण[ रकम मैले 
नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकारबाट भƠुानी पाउन ु पनȶ तलब, भƣा, 
पेÛसन वा उपदान, मेरो नाममा रहेको कम[चारȣ सÑ चयकोष र नागǐरक 
लगानी कोष, मैले सिÑ चत गरेको घर Ǔबदा र Ǔबरामी Ǔबदा बापत पाउन ु
पनȶ रकम, औषधी उपचार बापत मैले भƠुानी पाउन ुपनȶ रकम, नेपाल 
सरकार वा Ĥदेश सरकार र मेरो संयƠु लगानीबाट गǐरएको बीमा रकम 
र नेपालǓभğ मेरो नाममा रहेको चल-अचल सàपिƣबाट समेत Ĥदेश 
सरकारले मबाट सरकारȣ बाँकȧ सरह असलु गरेमा मेरो पूण[ मÑ जरुȣ छ। 

 
कबǓुलयतनामा गराउन ेअǓधकारȣको,- कबǓुलयतनामा गनȶ कम[चारȣको,- 
दèतखतः 
नाम, थरः 
सǋेत नàबरः 
तह र पदः 
काया[लयः 
ǓमǓतः 

दèतखतः 
नाम, थरः 
सǋेत नàबरः 
तह र पदः 
काया[लयः 
ǓमǓतः 
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अनसूुची-२८ 

(Ǔनयम १०१ सँग सàबिÛधत) 

Ǔनयम 132 को उपǓनयम (८) अनसुार अÚययन ǒवदा र Ǔनयम १३३ को 
उपǓनयम (३) को ĤǓतवÛधा×मक वाÈयाÌसको खÖड (ख) अनसुार असाधारण 
ǒवदा Ǔलई अÚययन/ताǓलम/ħमणमा जान ेकम[चारȣले गनु[ पनȶ कवǓुलयतनामाको 

ढाचँा 
 

 (ǒवदा èवीकृतीको लाǓग Ǒदइने Ǔनवेदन साथमा नै अǓनवाय[ Ǿपमा यो 
कबǓुलयतनामा पेश गनु[ पनȶछ।) 

 

............... मÛğालय/सिचवालय/आयोग/Ǔनदȶशनालय/काया[लयको .......... 

पदमा काय[रत म ............. ले Ĥदेश सरकार (........... èतर) को ǓमǓत 

.......... को Ǔनण[यानसुार ǓमǓत .............. देिख ........... सàम ............. 

मलुकुको ǒवƳǒवƭालय/शैि¢क संèथामा ............................. ǒवषयको 

अÚययन/ताǓलम/ħमण गन[ पूव[ èवीकृǓत ĤाƯ गरेको र Ĥदेश सरकार (........... 

èतर) को ǓमǓत..........को Ǔनण[यानसुार उपयु[Ơ Ĥयोजनको लाǓग म Ǔनकट 

भǒवçयमा माǓथ उãलेख गǐरएको मलुकुमा जान लागेकोले उƠानसुारको मेरो 

èवीकृत ǒवदा समाƯ हनुासाथ म आÝनो पदाǓधकार कायम रहेको Ǔनकायमा 

हािजर हनुेछु र अÚययनबाट फǒक[ आएपǓछ मैले ǒवदा Ǔलएको अवǓध बराबरको 

अवǓध अǓनवाय[ Ǿपमा सेवा गनȶछु। उƠ Ĥयोजनको लाǓग èवीकृत अÚययन 

ǒवदा भƠुान हनुा साथ पदाǓधकार कायम रहेको Ǔनकायमा हािजर हनु नआएको 

अवèथामा वा उिãलिखत अवǓधसàम सेवामा बहाल नरहेको अवèथामा मैले ǒवदा 
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Ǔलएको अवǓध मेरो सेवा अवǓधमा गणना नभएमा मेरो मʷूरȣ छ भनी यो 

कवǓुलयतनामा पेश गरेको छु। 

 

कबǓुलयतनामा गराउन ेअǓधकारȣको,- कबǓुलयतनामा गनȶ कम[चारȣको,- 
दèतखतः 
नाम, थरः 
सǋेत नàबरः 
तह र पदः 
काया[लयः 
ǓमǓतः 

दèतखतः 
नाम, थरः 
सǋेत नàबरः 
तह र पदः 
काया[लयः 
ǓमǓतः 
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अनसूुची-२९ 

(Ǔनयम १०१ सँग सàबिÛधत) 
 

राǒƶय तथा अÛतरा[ǒƶय सɨ घ/संèथामा काम गन[को लाǓग असाधारण ǒवदा 
माग गनȶ Đममा कम[चारȣले गनु[ पनȶ कबǓुलयतनामाको ढाँचा 

 

(असाधारण ǒवदा èवीकृǓतको लाǓग Ǒदइने Ǔनवेदन साथमा नै अǓनवाय[Ǿपमा पेश 
गनु[ पनȶछ।) 

............... मÛğालय/सिचवालय/आयोग/Ǔनदȶशनालय/काया[लयको .......... 
पदमा काय[रत म ............. ले Ĥदेश सरकार (........... èतर) को ǓमǓत 
.......... को Ǔनण[यानसुार ĤाƯ गरेको पूव[ èवीकृǓत अनǽुप ǓमǓत .............. 
देिख ........... सàम ............. सɨ घ/संèथामा सेवा गन[को लाǓग असाधारण 
ǒवदा माग गरेको छु। उƠ ǒवदा èवीकृत भएको अवèथामा ǒवदाको अवǓध 
समाƯ हनुासाथ म आÝनो पदाǓधकार कायम रहेको Ǔनकायमा हािजर हनुेछु र 
सो ǒवदाबाट फǒक[  आएपǓछ मैले ǒवदा Ǔलएको अवǓध बराबरको अवǓध अǓनवाय[ 
Ǿपमा सेवा गनȶछु। 
 
कबǓुलयतनामा गराउन ेअǓधकारȣको,- कबǓुलयतनामा गनȶ कम[चारȣको,- 
दèतखतः 
नाम, थरः 
सǋेत नàबरः 
तह र पदः 
काया[लयः 
ǓमǓतः 

दèतखतः 
नाम, थरः 
सǋेत नàबरः 
तह र पदः 
काया[लयः 
ǓमǓतः 
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अनसूुची-३० 

 (Ǔनयम १०८ को उपǓनयम (२) सँग सàबिÛधत) 

कम[चारȣको पǐरचयपğको ढाचँा 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ġƴÞयः 
(१) कम[चारȣ पǐरचयपğ ९ से.मी. लàबाइ[ र ५.५ से.मी. चौडाइ[को हनु ुपनȶछ। 

(२) कम[चारȣको पǐरचयपğ सेतो कागजको हनुपुछ[। 

Ĥदेश सरकार 

…………………………… 
नामः 
दजा[ः 
नागǐरकता/राǒƶय पǐरचयपğ नं. 
Þलड Ēपुः 
सǋेत नं. 

 

फोटो 

Đेƴ 

अगाǓड 

Ĥमािणत गनȶको दèतखत         कम[चारȣको दèतखत 
 
(............................)  ............................ 
दजा[ः 
 

Name: 
Designation: 
Office: 
 
 

यो पǐरचय-पğ कसैले पाएमा सàबिÛधत काया[लय, िजãला Ĥशासन काया[लय 
वा निजकको Ĥहरȣ काया[लयमा बझुाइ[ Ǒदन ुहोला। 

 

पछाǓड 
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(३) पǐरचयपğको अगाǓडपǒʣ सबभÛदा माǓथãलो भागमा १२ ÜवाइÛटको अ¢रमा 
Ĥदेश सरकार, १४ ÜवाइÛटको अ¢रमा सàबिÛधत काया[लयको नाम, १८ 
ÜवाइÛटको अ¢रमा कम[चारȣको नाम, १६ ÜवाइÛटको अ¢रमा दजा[, दजा[ 
भÛदा मǓुन नागǐरकता/राǒƶय पǐरचयपğ नं. लेơ ुपनȶछ। 

(४) कम[चारȣ पǐरचयपğको अगाǓडपǒʣ माǓथãलो भागमा रातो रǍको नेपाल 
सरकारको Đेƴ छाÜन ुपनȶ र दायाँपǒʣको तãलो भागमा अटो साइजको फोटो 
टाèँन ुपनȶछ। 

(५) कम[चारȣ पǐरचयपğको पछाǓडको दायाँपǒʣ Ĥमािणत गनȶको दèतखत र 
वायाँपǒʣ कम[चारȣको दèतखत लेơ ुपनȶछ। 
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अनसूुची-३१ 

 (Ǔनयम १०९ को उपǓनयम (१) सँग सàबिÛधत) 

सàपिƣ ǒववरण फारामको ढाचँा 
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मैले जाने बझेुसàम माǓथ लेिखए बमोिजमको ǒववरण ठȤक छ। फरक पनȶ छैन। 

नामः 
पदः 
दèतखतः 
ǓमǓतः 

ġƴåयः 
१. यो ǒववरण पेश गǐरसकेपǓछ सàपिƣमा कुनै थपघट भएमा सàबिÛधत 

Ǔनकायमा सो ǒववरण खलुाइ[ ǓसलबÛदȣ Ǿपमा पेश गनु[ पछ[। 

२. सरकारȣ कम[चारȣ उपर गǐरने कानून बमोिजमको कारबाहȣदेखी बाहेक अǽ 
कुरामा यो ǒववरण Ĥयोग गǐरने छैन। यो ǒववरण सàबिÛधत पदाǓधकारȣ 
बाहेक अǽले हेन[ पाइने छैन। यी ǒववरण Ĥकाश नगरȣ गोÜय Ǿपमा 
रािखनेछ। 
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अनसूुची-३२ 

(Ǔनयम १२० को उपǓनयम (१) सँग सàबिÛधत) 

ǒवभागीय सजायको आदेशको नमूना 
 

...............मÛğालय/सिचवालय/आयोग/Ǔनदȶशनालय/काया[लयका Įी 

.............. ले गरेको 

सजायको आदेश 
 

.............. मÛğालय/सिचवालय/आयोग/Ǔनदȶशनालय/काया[लयमा ........ पदमा 

काय[रत Įी ........... (कम[चारȣ सǋेत नàबर ...) ले ............ ǒवषयमा जाँचबझु 

गदा[/गराउँदा ........... देिखन आएकोले Ǔनज Įी ........... सगँ Ĥदेश Ǔनजामती 

सेवा ऐन, २०७९ को दफा .......... बमोिजम ........ Ǒदनको àयाद Ǒदई सफाई 

माग गǐरएकोमा Ǔनजले पेश गरेको सफाईको åयहोरा, सबतु .......... कारणबाट 

सÛतोषजनक देिखएन। तसथ[ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ......... 

को ........ बमोिजमको कसरुमा Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा 

............... बमोिजमको सजाय Ǔनजलाई ǒकन नगनȶ? सो गनु[ नपनȶ कुनै सबतु Ĥमाण 

वा कारण केहȣ भए ….... ǑदनǓभğ èपç टȣकरण पेश गनु[ भनी Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 

ऐन, २०७९ को दफा ........... बमोिजमको èपç टȣकरण माग गǐरएकोमा Ǔनजले 

........ भनी èपç टȣकरण पेश गरेको देिखयो। यस सàबÛधमा सǋलन भएका 

कागजात, बिुझएका सबतु Ĥमाण र पेश भएको èपç टȣकरण उपर समेत ǒवचार गदा[ 

................ सबतु Ĥमाणबाट Ǔनज Įी .......... ले ऐनको दफा .......... बमोिजमको 

कसरु गरेको देिखएकोले Ǔनज Įी ....... उपर ऐनको दफा .......... को सजाय 

Ĥèताǒवत गरȣ सो सजाय गन[को ǓनǓमƣ Ĥदेश लोक सेवा आयोगबाट परामश[ ĤाÜ त 

भए अनǽुप Ǔनज Įी ........ लाई ऐनको दफा ....... बमोिजम ....... सजाय Ǒदन े

Ǔनण[य आदेश गǐरएको छ। यो आदेशमा िचƣ नबझेुमा ऐनको दफा ......... बमोिजम 

Ĥशासकȧय अदालत सम¢ पनुरावेदन Ǒदन सǒकनेछ। 
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अनसूुची-३३ 

(Ǔनयम १३६ को उपǓनयम (१) सँग सàबिÛधत) 

ǒवदाको Ǔनवेदन  

Ĥदेश सरकार 

................................... 
कोशी Ĥदेश 

 

कम[चारȣले Ĥयोग गनȶ 
नाम: ...................................... कम[चारȣ सǋेत नं. ......................... 
मÛğालय/सिचवालय/आयोगः .......................................................... 
तह र पदः ............................. काया[लयः ..................................... 
िचÛह 

लगाउन े
मागकेो ǒवदाको ǒकǓसम ǒवदाको 

अवǓध 

कारण 

 १. भैपरȣ आउने र पव[ ǒवदा   

 २. घर ǒवदा  

 ३. Ǔबरामी ǒवदा  

 ४. ĤसूǓत ǒवदा  

 ५. ĤसूǓत èयाहार ǒवदा  

 ६. म×ृय ुसंèकार ǒवदा  

 ७. अÚययन ǒवदा  

 ८. असाधारण ǒवदा  कम[चारȣको सहȣ वा पğः 
ǓमǓतः  ९. बेतलबी ǒवदा  

ǒवदाको ǓमǓतः ........................... देिख ........................... सàम 
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................................ 

सूचना गनȶ कम[चारȣको दèतखत 

कम[चारȣ Ĥशासन शाखा 
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अनसूुची-३५ 
(Ǔनयम १४२ को उपǓनयम (१) सँग सàबिÛधत)  

Ěेड यǓुनयन दता[को लाǓग Ǒदन ेǓनवेदनको ढाचँा 

 
Įी ...................................... मÛğालय, 

कोशी Ĥदेश, ...........................। 
 

 

महोदय, 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ................. बमोिजम 

कम[चारȣको Ěेड यǓुनयन दता[ गनȶ काय[ सǓमǓतले मलाई अिÉतयार गरेको हनुाले 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा Ǔनयमावलȣ, २०८० को Ǔनयम ....................... मा 

उिãलिखत कागजातहǾ समेत संलÊन गरȣ कम[चारȣको Ěेड यǓुनयन दता[ 

गराउनको लाǓग यो Ǔनवेदन गरेको छु। 

 
भवदȣय, 

(.................... Ěेड यǓुनयनको तफ[ बाट) 
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अनसूुची-३६ 

(Ǔनयम १४९ को उपǓनयम (१०) सँग सàबिÛधत) 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा परुèकार पाउन ेकम[चारȣलाई Ĥदान गǐरन ेĤमाणपğको 
ढाचँा 

 
Ĥदेश सरकार 

मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लय 

कोशी Ĥदेश 
 

Ĥमाणपğ 

Įी (नाम, थर).................,      ǓमǓतः ............... 

(पद/तह) ............. 

(काय[रत काया[लय)...............  

 

तपाइɌले Ĥदेश सरकारको Ǔनजामती सेवामा रहȣ पâु याउन ु भएको 
योगदानको उÍच मूãयाǋन तथा कदर गदȷ Ĥदेश सरकारले तपाइɌलाइ[ आǓथ[क 
वष[ .............................. को सवȾ×कृç ट/उ×कृç ट/Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 
परुèकार Ĥदान गरेको छ। 
 
Ĥदेश सरकारले तपाइɌबाट भǒवçयमा पǓन ǒविशç ट योगदानको अप¢ेा राखेको 
छ। परुèकृत हनु ुभएकोमा हाǑद[क बधाई छ। 
 
 
 

........................ ........................ 
Ĥमखु सिचव मÉुयमÛğी 
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अनसूुची-३७ 
(Ǔनयम १५० को उपǓनयम (२) सँग सàबिÛधत) 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा परुèकारको लाǓग सàभाåय कम[चारȣले भनȶ फारामको ढाचँा 
 
 

मैले देहाय बमोिजमको ǒववरण र पƴुयाɂ गनȶ Ĥमािणत कागजात सǒहत Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवा Ǔनयमावलȣ,२०८१ को Ǔनयम १४९ बमोिजमको Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 
परुèकारको Ǔसफाǐरसका लाǓग यो Ǔनवेदन पेश गरेको छु।  
 

१. कम[चाǐरको नाम, थरः २. कम[चारȣ सǋेत नàबरः 
३. सेवाः ४. समूह/उपसमूहः 
५. पद/तहः ६. हाल काय[रत काया[लयः 
७. सǽु ǓनयिुƠ ǓमǓतः ८. Ĥदेशमा समायोजन भएको ǓमǓतः 
९. भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरेको ǒववरणः  

 “क” वग[मा काम गरेको काया[लयः ................................. सेवा अवǓधः ............ देिख ...... सàम 

 “ख” वग[मा काम गरेको काया[लयः ................................. सेवा अवǓधः ............ देिख ...... सàम 

 “ग” वग[मा काम गरेको काया[लयः ................................. सेवा अवǓधः ............ देिख ...... सàम 

 “घ” वग[मा काम गरेको काया[लयः ................................. सेवा अवǓधः ............ देिख ...... सàम 

१०. मैले ǒवभागीय सजाय पाएको छैन। 
११. सàपती ǒववरण ǓनयǓमत Ǿपमा पेश गरेको छु। 
१२. मेरो नाममा ĤशासǓनक र असलु उपर गनु[ पनȶ बेǽज ुछैन। 
१३. मैले असाधारण ǒवदा Ǔलएको छैन। मैले ǓमǓत............मा......Ǒदन असाधारण ǒवदा Ǔलएको छु। 
१४. मैले अÚययन ǒवदा Ǔलएको छैन। मैले ǓमǓत...............मा.....Ǒदन अÚययन ǒवदा Ǔलएको छु। 
१५. मैले सǽवा हुँदा Ǔनयमानसुार बरबझुारथ गरेको छु। 
१६. Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ बमोिजम मैले हालसàम कुनै ǒवभागीय सजाय पाएको छैन। 
१७. म गयल कʣीमा परेको छैन। 

उƠ åयहोरा ठȤक साँचो हो। परुèकारको लाǓग Ǔसफाǐरस भएमा परुèकृत भएपǓछ पǓन उƠ åयहोरा झठुा ठहरे 
परुèकार ǒफता[ गन[का साथै कानून बमोिजम सजाय åयहोनȶ छु। 

 
 

 

 

Ǔनवदेक  

दèतखतः  

कम[चारȣको नाम, थरः 

ǓमǓतः 
 

 

काया[लय Ĥमखुले भनȶः 
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माǓथ पेश भएका ǒववरण र Ǔनवदेन साथ संलÊन कागजातको आधारमा Ǔनज Ǔनवदेक कम[चारȣ  

Įी .........................................................लाई परुèकारको लाǓग Ǔसफाǐरस गरेको छु:- 
 

 
सàबिÛधत काया[लयको Ĥमखुकोः काया[लयको छाप 
दèतखतः  

नाम, थरः  

पद/तहः 
ǓमǓतः 

 

सàबिÛधत मÛğालय/आयोग/सिचवालयको Ĥमखुले भनȶः 
माǓथ पेश भएका ǒववरण र Ǔनवदेन साथ संलÊन कागजातको आधारमा Ǔनज Ǔनवदेक कम[चारȣ Įी 
.......................................................लाई परुèकारको लाǓग Ǔसफाǐरस गरेको छु:- 
 
 
 
 

 
सàबिÛधत मÛğालय/आयोग/सिचवालयकोः काया[लयको छाप 
दèतखतः  

नाम, थरः  

पद/तहः 
ǓमǓतः 
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अनसूुची-३८ 

 (Ǔनयम १६२ सँग सàबिÛधत) 

सेवा वा समूह वा उपसमूह सÑ चालन गनȶ मÛğालय 
 

Đ.सं. सेवा समूह वा उपसमूह  सÑ चालन गनȶ मÛğालय 
१. Ĥदेश Ĥशासन 

सेवा 
(क) सामाÛय Ĥशासन समूह र 
ǒवǒवध समूहको तØयाǋ, मǒहला 

ǒवकास र सूचना ĤǒवǓध 
उपसमूह 

मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषÙको काया[लय 

(ख) Ĥशासन सेवाको लेखा 
समूह र राजèव समूह 

आǓथ[क माǓमला तथा 
योजना मÛğालय 

२. Ĥदेश 
इिÛजǓनयǐरǍ 
सेवा 

(क) मेकाǓनकल इिÛजǓनयǐरǍ 
समूह र सभȶ समूह 

आÛतǐरक माǓमला तथा 
कानून मÛğालय 

(ख) ǓसǓभल इिÛजǓनयǐरǍ 
समूहको जनरल, 
ǒविãडǍ एÖड आǒक[ टेÈट 
तथा हाइवे उपसमूह 

भौǓतक पूवा[धार ǒवकास 
मÛğालय 

(ग) ǓसǓभल इिÛजǓनयǐरǍ 
समूहको èयाǓनटरȣ, 
इǐरगेसन, हाइĜो-पावर 
उपसमूह, जनरल 
इलेिÈĚकल 
इिÛजǓनयǐरǍ समूह र 
एĒी इǐरगेशन 
इिÛजǓनयǐरǍ समूह 

खानेपानी, Ǔसंचाइ तथा 
उजा[ मÛğालय 

(घ) केǓमç Ěȣ समूह उƭोग, कृǒष तथा सहकारȣ 
मÛğालय 
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Ĥदेश सरकार¸ आÛतǐरक माǓमला तथा कानून मÛğालय¸ कोशी Ĥदेश¸ ǒवराटनगरमा मǑुġत। 
website:- moial.koshi.gov.np 

३. Ĥदेश िश¢ा 
सेवा 

 सामािजक ǒवकास मÛğालय 

४. Ĥदेश èवाèØय 
सेवा 

 èवाèØय मÛğालय 

५. Ĥदेश वन सेवा  पय[टन, वन तथा वातावरण 
मÛğालय 

६. Ĥदेश कृǒष 
सेवा 

 उƭोग, कृǒष तथा सहकारȣ 
मÛğालय 

 
 
 
 
 
 
 
èवीकृत ǓमǓत : 2081।0४।०९ 

Ĥकाशन ǓमǓत : २०८१।०४।३२ 
 

आ£ाले, 
ǒवçण ुĤसाद पौडेल 

Ĥदेश सिचव 
 

 

३३0 
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कोशी Ĥदेश सरकारƮारा Ĥकािशत 
खÖड ७) ǒवराटनगर, नेपाल, पौष 22 गते, २०८० साल (अǓतǐरƠाǋ 2४ 

भाग १ 
Ĥदेश सरकार 

कोशी Ĥदेश  
ǒवराटनगर, नपेाल 

आÛतǐरक माǓमला तथा कानून मÛğालयको सूचना 
Ĥदेश सभाले बनाएको तल लेिखए बमोिजमको ऐन सव[साधारणको 
जानकारȣको लाǓग Ĥकाशन गǐरएको छ ।  
 

संवत ्२०८० सालको ऐन नं. ५ 

Ĥदेश राजपğ 
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èथानीय सरकारȣ सेवाको गठन, सʶालन र सेवाका 
शत[हǾ सàबÛधमा åयवèथा गन[ बनकेो ऐन 

 
Ĥèतावना: ĤदेशǓभğ रहेका èथानीय तहमा कम[चारȣ र काया[लय 
åयवèथापन माफ[ त ्सेवा Ĥवाहलाई सǺुढ एवम ्Ĥभावकारȣ बनाउन तथा 
èथानीय सरकारȣ सेवालाई स¢म, सेवामूलक, सशुासनमखुी, उƣरदायी, 
सहभाǓगतामूलक र åयवसाǒयक बनाउँदै èथानीय सरकारȣ सेवाको गठन, 

सʶालन र सेवाका शत[ सàबÛधमा त×काल कानूनी åयवèथा गन[ 
वाÑछनीय भएकोले, 

कोशी Ĥदेश सभाबाट यो ऐन जारȣ गǐरएको छ। 
 

पǐरÍछेद-१ 

Ĥारिàभक 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभ: (1) यस ऐनको नाम “èथानीय सरकारȣ 
सेवा (गठन तथा सʶालन) ऐन, 20८०” रहेको छ। 

(2) यो ऐन तǽुÛत Ĥारàभ हनेुछ। 

२. पǐरभाषा: ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस ऐनमा,- 
(क) “अिÉतयारवाला” भǏाले दफा १५ बमोिजम 

èथानीय सरकारȣ सेवामा ǓनयिुƠ, पदèथापन र 
अवकाशको Ǔनण[य गनȶ अǓधकारȣ सàझन ुपछ[। 

(ख) “कम[चारȣ” भǏाले èथानीय सरकारȣ सेवाको पदमा 
बहाल रहेका èथायी, अèथायी र करारका कम[चारȣ 
सàझन ु पछ[ र सो शÞदले कम[चारȣ समायोजन 
ऐन, २०७५ बमोिजम èथानीय तहमा समायोजन 
भएका कम[चारȣलाइ[ समेत जनाउँछ।  
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(ग) “काया[लय” भǏाले èथानीय तहको काया[लय वा 
Ǔनकाय सàझन ुपछ[। 

(घ) “काय[पाǓलका” भǏाले गाउँ काय[पाǓलका तथा 
नगर काय[पाǓलका सàझनपुछ[। 

(ङ) “पǐरवार” भǏाले कम[चारȣसँग बèने तथा Ǔनज 
आफɆ ले पालन पोषण गनु[ पनȶ पǓत, पƤी, छोरा, 
छोरȣ, धम[पğु, धम[पğुी, बाब ु वा सौतेलो बाब ु वा 
धम[ बाब,ु आमा वा सौतेनी आमा वा धम[ आमा, 
बाजे, बÏयै तथा सासू, ससरुालाई समेत सàझन ु
पछ[।  

(च) “Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत” भǏाले दफा 109 
बमोिजमको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत सàझन ु
पछ[। 

(छ) “Ĥदेश” भǏाले कोशी Ĥदेश सàझन ुपछ[। 

(ज) “Ĥदेश ǒकताबखाना” भǏाले Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 
तथा èथानीय सरकारȣ सेवाका कम[चारȣको 
अǓभलेख राơ ेĤयोजनको लाǓग मÛğालय अÛतग[त 
रहेको शाखा सàझन ुपछ[।  

(झ) “Ĥदेश लोक सेवा आयोग” भǏाले कोशी Ĥदेशको 
Ĥदेश लोक सेवा आयोग सàझन ुपछ[। 

(ञ) “मÛğालय” भǏाले Ĥदेशको मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषÙको काया[लय सàझन ुपछ[। 

(ट) “समायोजन ऐन” भǏाले कम[चारȣ समायोजन ऐन, 
२०७५ सàझन ुपछ[। 
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(ठ) “ǒवशषे£ वा ǒव£ पद” भǏाले ǒवशेष ĤकृǓतको 
काम, कत[åय र उƣरदाǒय×व भएको र ǒवशषे 
योÊयता आवæयक पनȶ èथानीय सरकारȣ सेवाको 
पद सàझन ुपछ[। 

(ड) “èथानीय तह” भǏाले कोशी Ĥदेश Ǔभğका 
गाउँपाǓलका, नगरपाǓलका, उपमहानगरपाǓलका र 
महानगरपाǓलका सàझन ुपछ[। 

(ढ) “èथानीय सरकारȣ सेवा” भǏाले दफा ३ बमोिजम 
èथानीय तहमा रहने èथानीय सरकारȣ सेवा सàझन ु
पछ[। 

(ण) “èथायी आवासीय अनमुǓत” भǏाले ǒवदेशी 
मलुकुले कुनै शत[ तोकȧ वा नतोकȧ सो मलुकुमा 
èथायी Ǿपले बसोबास गन[ पाउने गरȣ उपलÞध 
गराएको डाइभरǓसटȣ इǓमĒÛेट Ǔभसा (डी.भी.), 
परमानेÛट रेिजडेÛट Ǔभसा (पी.आर.) वा Ēीन 
काड[, आधार काड[ वा ǒवदेशी मलुकुको मतदाता 
नामावलȣ काड[ सàझन ुपछ[ र सो शÞदले ǒवदेशमा 
èथायी Ǿपमा बसोबास गन[ Ǒदइएको जनुसकैु 
नामको èथायी आवासीय अनमुǓतलाई समेत 
जनाउँछ। 

(त) “èथायी पद” भǏाले Ǔनवƣृभरण वा योगदानमा 
आधाǐरत Ǔनवƣृभरण वा उपदान पाउने र àयाद 
नतोǒकएको èथानीय सरकारȣ सेवाको पद सàझन ु
पछ[। 
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          पǐरÍछेद-२ 

èथानीय सरकारȣ सेवाको गठन 

३. èथानीय सरकारȣ सेवाको गठनः (१) èथानीय तहले आÝनो 
èथानीय तहमा आवæयकता अनसुार देहाय बमोिजमका èथानीय 
सरकारȣ सेवाको गठन गन[ सÈनेछः- 

(क) èथानीय इिÛजǓनयǐरǍ सेवा, 
(ख) èथानीय कृǒष सेवा, 
(ग) èथानीय Ĥशासन सेवा,  

(घ) èथानीय कानून सेवा 
(ङ) èथानीय वन तथा वातावरण सेवा, 
(च) èथानीय िश¢ा सेवा,  

(छ) èथानीय èवाèØय सेवा र  

(ज) èथानीय सूचना ĤǒवǓध तथा तØयाǋ सेवा। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमका èथानीय सरकारȣ 
सेवाǓभğ रहने समूह वा उपसमूह तोǒकए बमोिजम हनुछे। यसरȣ 
नतोǒकएसàम कम[चारȣ समायोजन हुदँाका बखत कायम गǐरएका 
सेवा, समूह, उपसमूह कायम रहनेछन।् 

(३) उपदफा (२) बमोिजमका सेवा, समूह तथा 
उपसमूहमा रहन ेपदहǽको लाǓग आवæयक पनȶ Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयता तोǒकए बमोिजम हनुेछ। यसरȣ नतोǒकएसàम कम[चारȣ 
समायोजन हुँदाका बखत कायम गǐरएका पदहǽमÚये ǐरƠ 
पदहǽमा पदपूǓत[का लाǓग हनुे ǒव£ापनमा उàमेदवार हनु 
सàबिÛधत सेवा, समूह, उपसमूहका लाǓग चाǒहने Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयता ĤचǓलत कानून बमोिजम हनुेछ। 
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(4) समायोजन ऐन बमोिजम èथानीय तहको ǒवǒवध 

सेवामा समायोजन भएका कम[चारȣलाई दफा ३ बमोिजमका सेवा 
मÚये Ǔमãन ेसेवा समूहमा पद Ǔमलान गǐरनेछ। 

 

४. तह र पदनामः (१) èथानीय सरकारȣ सेवामा आवæयकता अनसुार 
देहाय बमोिजमका तहहǾ रहनेछन:्- 

अǓधकृतèतरको तह सहायकèतरको तह 

एघारɋ पाँचɋ 
दशɋ चौथो 
नवɋ तेİो 
आठɋ आधारभतू 
सातɋ  
छैटɋ   

(२) èथानीय सरकारȣ सेवाका ǒवǓभǏ तहमा तोǒकए 
बमोिजमका ĤाǒवǓधक तथा अĤाǒवǓधक पदहǾ रहनेछन।् साथै 
कुनै ǒवषयमा ǒव£ताको सेवा आवæयकता पनȶ भएमा ǒवषशे£ वा 
ǒव£ पद रहन सÈने छ। 

(३) èथानीय सरकारȣ सेवाको ǒवǓभǏ तहमा सàबिÛधत 
गाउँ सभा वा नगर सभाबाट èवीकृत सǍठन संरचना र दरबÛदȣ 
तेǐरज अनसुारका पदहǾ रहनेछन।् यसरȣ èवीकृत नभएसàम 
कम[चारȣ समायोजन हुँदा कायम गǐरएका पदहǽ रहनेछन।् 

(४) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
सहायक तेİो तहमा कुनै कम[चारȣको पदाǓधकार नरहेमा सो 
तहको पद èवतः खारेज हनुछे। सो पदमा पदपूǓत[ गǐरने छैन। 

(५) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन èथानीय तहको सहायक चौथो र पाँचɋ तहमा तथा सातɋ 
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र नवɋ तहको पदमा समान पदमा समायोजन भइ[ सोहȣ पदमा 
काय[रत रहेका हालसàम तह वृǒƨ नभएका कम[चारȣहǽ 
सàबिÛधत पदमा यो ऐन जारȣ हुँदासàम तीन वष[ सेवा अवǓध 
परुा भएमा èवत: एक तह वǒृƨ हनेुछ। Ǔनजहǽ जनुसकैु 
åयहोराले अवकाश भएमा सो पद èवत: खारेज भई तãलो तहको 
पदमा पदपǓूत[ गǐरनेछ। 

(६) èथानीय सरकारȣ सेवाका सàबिÛधत सेवामा रहने 
समूह र उपसमूहको पदनाम तोǒकए बमोिजम हनुेछ।  

(७) आधारभतू तहमा रहने पद र सो तहको पदको 
èतर वǒृƨ सàबÛधी åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

५. काय[ǒववरण र काय[सàपादन सàझौता: (१) Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृतले èथानीय सरकारȣ सेवाका Ĥ×येक पदको काम, कत[åय, 
अǓधकार, उƣरदाǒय×व र कामको मूãयाǋन गनȶ सूचक समेत 
उãलेख गǐरएको काय[ǒववरण तयार गरȣ लागू गनु[ पनȶछ।  

(२) कम[चारȣलाई पदèथापन गदा[ Ǔनजलाई उपदफा 
(१) बमोिजमको काय[ǒववरण समेत उपलÞध गराउन ुपनȶछ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम उपलÞध गराइएको 
काय[ǒववरणको आधारमा कम[चारȣसँग काय[सàपादन सàझौता गरȣ 
काममा लगाउन सǒकनेछ। 

तर, आयोजना Ĥमखु तथा काया[लय Ĥमखुसँग अǓनवाय[ 
काय[सàपादन सàझौता गनु[ पनȶछ।  
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पǐरÍछेद-३ 

èथानीय सरकारȣ सेवाको सǍठन संरचना तथा पदपǓूत[ 
६. दरबÛदȣ सजृनाः (१) èथानीय तहमा èथानीय सरकारȣ सेवाको 

सǍठन संरचना वा दरबÛदȣ सजृना गन[ तथा ×यèतो सǍठन 
संरचना वा दरबÛदȣमा पनुरावलोकन वा हेरफेर गन[ सàबिÛधत 
èथानीय तहको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको संयोजक×वमा 
Ǔसफाǐरस सǓमǓत गठन गरȣ सǍठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण 
गनु[ पनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम सǍठन तथा åयवèथापन 
सवȶ¢ण गदा[ सǍठनको दरबÛदȣ सजृना, पनुरावलोकन वा हेरफेर 
गनु[ पनȶ देिखएमा देहायको आधार सǒहत सोको कारण, औिच×य 
र èथानीय तहको आǓथ[क स¢मता समेत खलुाई सो सǓमǓतले 
गाउँ काय[पाǓलका वा नगर काय[पाǓलकामा ĤǓतवदेन पेश गनु[ 
पनȶछ:-  

(क) सǍठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण गǐरने 
सǍठनको काय[ ĤकृǓत र काय[बोझ 
ǒवƲषेण, 

(ख) नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकारले èथानीय 
तहमा रहने दरबÛदȣ सÌÉयाको सàबÛधमा 
कुनै आधार वा मापदÖड Ǔनधा[रण गरेको 
भएमा ×यèतो आधार वा मापदÖड, 

(ग) नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकारबाट 
पाǐरĮǓमक तथा सǒुवधाको लाǓग ĤाƯ हनु े
आǓथ[क İोत, 
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(घ) कम[चारȣको पाǐरĮǓमक तथा सǒुवधाको 
लाǓग सàबिÛधत èथानीय तहको आÛतǐरक 
आǓथ[क İोत। 

(३) उपदफा (२) बमोिजमको ĤǓतवेदन गाउँ 
काय[पाǓलका वा नगर काय[पाǓलकाको Ǔसफाǐरसमा गाउँ सभा वा 
नगर सभाले दरबÛदȣको आवæयकता र औिच×य समेतको 
आधारमा ×यèतो सǍठन संरचना वा दरबÛदȣको Ĥèताव èवीकृत 
गनȶछ। 

(४) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन अèथायी ĤकृǓतका काया[लय वा आयोजनामा èथायी 
दरबÛदȣ सजृना गǐरने छैन। ×यèता काया[लय वा आयोजनामा 
अèथायी दरबÛदȣ रहन सÈनछे। 

(५) अèथायी ĤकृǓतका काया[लय वा आयोजनाको वाǒष[क 
बजेट तथा काय[Đम बमोिजम वाǒष[क Ǿपमा आवæयक पनȶ 
जनशिƠको ǒकǓसम तथा सÌÉया यǒकन गरȣ अèथायी दरबÛदȣ 
Ǔसफाǐरस गन[ Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको संयोजक×वमा 
काय[पाǓलकाले तोकेका दइु[ जना सदèय सǒहत तीन सदèय रहेको 
सǓमǓत गठन गनु[ पनȶछ। 

(६) èथानीय तहले यस ऐन बमोिजम सǍठन संरचना 
र दरबÛदȣ èवीकृत गदा[ सàबिÛधत èथानीय तहमा रहने Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृतको तह भÛदा माǓथãलो तहको पद रहने गरȣ 
èवीकृत गन[ हुँदैन। 

७. पद दता[ गनु[पनȶ: (1) èथानीय तहले दफा ६ बमोिजम सǍठन 
संरचना र दरबÛदȣ èवीकृत भएको ǓमǓतले तीन मǒहनाǓभğ 
èथानीय सरकारȣ सेवाको पदहǾको सेवा, समूह, उपसमूह तथा 
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तह समेत खãुने गरȣ Ĥदेश ǒकताबखानामा ×यèतो पद दता[ 
गराउन ुपनȶछ।  

(२) यो ऐन Ĥारàभ हुँदाका बखत èथानीय तहमा रहेका 
कम[चारȣको èथायी दरबÛदȣको ǒववरण यो ऐन Ĥारàभ भएको 
ǓमǓतले तीन मǒहनाǓभğ Ĥदेश ǒकताबखानामा पठाउन ुपनȶछ। 

(३) उपदफा (1) बमोिजम पद दता[ गरेपǓछ Ĥदेश 
ǒकताबखानाले ×यसको जानकारȣ सàबिÛधत èथानीय तह, 
मÛğालय, Ĥदेश लोक सेवा आयोग र सɨ घीय माǓमला तथा 
सामाÛय Ĥशासन मÛğालयमा पठाउन ुपनȶछ। 

(४) उपदफा (1) बमोिजम पद दता[को लाǓग Ĥदेश 
ǒकताबखानामा पठाउँदा èथानीय तहको काय[पाǓलकाको Ǔनण[यको 
ĤǓतǓलǒप, Ĥèताǒवत सǍठन संरचना एवम ्दरबÛदȣ तेǐरजको एक-
एक ĤǓत र Ĥदेश ǒकताबखानाबाट उपलÞध हनु ेपद दता[ फाराम 
चार ĤǓत भरȣ Ĥमािणत गरȣ पठाउन ुपनȶछ। 

(५) कुनै नयाँ पद Ǔसज[ना भएकोमा उपदफा (३) 
बमोिजम Ĥदेश ǒकताबखानाबाट पद दता[को जानकारȣ ĤाƯ 
भएपǓछ माğ यस ऐन बमोिजम ×यèतो पदमा पदपूǓत[ गन[ 
सǒकनछे। 

(६) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन समायोजनका बखत सǎबाट èथानीय तहका लाǓग èवीकृत 
भइ[ आएका दरबÛदȣ बमोिजम ǐरƠ रहेको पदमा पदपूǓत[का 
लाǓग माग गन[ र पदपूǓत[ गन[ बाधा पनȶ छैन। 

८. पदपूǓत[ः (१) èथानीय सरकारȣ सेवाको पदमा देहाय बमोिजम 
पदपǓूत[ गǐरनेछः- 
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तह 
 

खलुा 
ĤǓतयोǓगताƮारा 

बढुवाƮारा 

कैǒफयत 
आÛतǐरक अÛतर 

सेवा 
ĤǓतयोǓगता×मक 

परȣ¢ाƮारा 

काय[¢मताको 
मूãयाǋनƮारा 

जƵेता र 
काय[सàपादन 
मूãयाǋनƮारा 

(क) चौथो 8०% - १०% १०% 
èवाèØय 
सेवा बाहेक 

(ख) चौथो १००% - 

 

- 

 

- 

èथानीय 
èवाèØय 
सेवा 

(ग) पाँचɋ ६०% - २०% २०% 
èथानीय 
èवाèØय 
सेवा समेत 

(घ) छैटɋ - - - - तह वǒृƨ 

(ङ) सातɋ 7०% - 15% 15% 
èथानीय 
èवाèØय 
सेवा समेत 

(च) आठɋ - - - - 

तह वǒृƨ 
(èथानीय 
èवाèØय 
सेवाको 
िचǒक×सक 
बाहेक) 

(छ) आठɋ 100% - - - 

èथानीय 
èवाèØय 
सेवाको 
िचǒक×सक 

(ज) नवɋ 2०% 1०% 35% 35% 
èथानीय 
èवाèØय 
सेवा बाहेक 

(झ) नवɋ 2०% 1०% 35% 35% 
èथानीय 
èवाèØय 
सेवा  

(ञ) दशɋ - - - - 
तह वǒृƨ 
(èवाèØय 
सेवा समेत) 

(ट) एघारɋ  - - 8०% २०%  
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(२) उपदफा (१) को खÖड (ज) र (झ) मा उिãलिखत 

अǓधकृतèतर नवɋ तहको पदमा खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा पदपǓूत[ 
गǐरने पदका लाǓग उàमेदवार हनु सेवा, समूह र उपसमूहका 
लाǓग आवæयक पनȶ ǒवषयमा कàतीमा èनातकोƣर तहको उपाǓध 
हाǓसल गरेको र सǎीय Ǔनजामती सेवा वा Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 
वा èथानीय सरकारȣ सेवा वा अÛय कुनै सरकारȣ सेवाको 
अǓधकृतèतरको पदमा पाँच वष[ वा ĤचǓलत कानून बमोिजम दता[ 
भएको सǍǑठत संèथा वा अÛतरा[ǒƶय सǎ, संèथाको 
अǓधकृतèतरको पदमा कàतीमा सात वष[को अनभुव ĤाƯ गरेको 
हनु ुपनȶछ। 

èपƴीकरण: यस उपदफा Ĥयोजनको लाǓग "Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवा" भǏाले जनुसकैु Ĥदेशको Ǔनजामती सेवा र 
"èथानीय सरकारȣ सेवा" भǏाले जनुसकैु Ĥदेश अÛतग[त रहेको 
èथानीय तहको सरकारȣ सेवा सàझन ुपछ[। 

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
उपदफा (१) को खÖड (ज) र (झ) को खãुला ĤǓतयोǓगता×मक 
परȣ¢ाबाट पूǓत[ हनुे पदमा ǒवƭावाǐरǓधको उपाǓध ĤाƯ गरेको 
उàमेदवारको लाǓग कàतीमा चार वष[ सेवा अनभुव भएमा योÊयता 
पगुेको माǓननेछ। 

(४) उपदफा (२) वा (३) को Ĥयोजनको लाǓग कुनै 
Ǔनकायमा आिंशक Ǿपमा काम गरेको अनभुव गणना हनेु छैन।  

(५) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
आÛतǐरक अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगताƮारा हनेु पदपूǓत[का लाǓग 
छुɪ याइएको सबै वा केहȣ पदमा पदपǓूत[ हनु नसकेमा ×यèतो 
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पद अकȾ वष[ हनुे ǒव£ापनमा समावशे गनु[ पनȶछ र ×यसरȣ 
ǒव£ापन गदा[ पǓन पदपǓूत[ हनु नसकेमा पदपूǓत[ हनु नसकेका 
पदहǾ अकȾ वष[ खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[ गǐरनेछ। 

(६) उपदफा (१) बमोिजम नवɋ तहको आÛतǐरक 
अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ामा ĤǓतèपधा[का लाǓग सातɋ 
तहबाट तह वǒृƨ भइ[ आठɋ तहमा काय[रत र पूǓत[ हनु ेपदको 
सेवा, समूह र उपसमूहका लाǓग तोǒकएको शैि¢क योÊयता 
हाǓसल गरेका कम[चारȣ उàमेदवार हनु सÈनछेन।्  

(७) उपदफा (१) बमोिजम काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा 
तथा जƵेता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा हनेु बढुवाको लाǓग 
सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूहको एक तह मǓुनको पदको 
कम[चारȣ बढुवाको लाǓग आवæयक Ûयूनतम सेवा अवǓध र 
Ûयूनतम योÊयता पूरा भएमा सàभाåय उàमेदवार हनुेछन।् 

(८) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
èथानीय तहमा समायोजन भएका कम[चारȣ यस ऐन बमोिजम 
काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा तथा जेƵता र काय[सàपादन 
मूãयाǋनƮारा हनेु बढुवाको लाǓग ×यसरȣ समायोजन हनु ु पूव[ 
बहाल रहेको सेवा, समूह वा उपसमूहको एक तह माǓथको पदमा 
उàमेदवार हनु सÈनेछन।्  

(९) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन काय[¢मता तथा जेƵता र काय[सàपादनको मूãयाǋनƮारा 
हनेु बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार नभएमा ×यèतो पद मÚये 
अǓधकृतèतर नवɋ तह वा सो सरहको पदमा अकȾ वष[ आÛतǐरक 
अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगताƮारा र अÛय पदमा खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा 
पदपǓूत[ गǐरनेछ। 
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 (1०) èथानीय तहमा समायोजन भएका कम[चारȣको 
समायोजन हनु ुपूव[को सàबिÛधत पदको सेवा अवǓध समेत गणना 
गǐरनेछ।  

(1१) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन देहायको कम[चारȣ देहायको अवǓधभर खलुा, आÛतǐरक 
अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगताƮारा पूǓत[ हनुे पदको लाǓग उàमेदवार हनु 
सÈने छैनः- 

(क) ĤचǓलत कानून बमोिजम Ǔनलàबन भएकोमा 
Ǔनलàबन भएको अवǓधभर, 

(ख) यो ऐन तथा सेवा शत[ सàबÛधी कानून 
बमोिजम ǒवभागीय सजाय भई बढुवा रोÈ का 
भएकोमा रोÈ का भएको अवǓधभर।  

(1२) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ सहायक चौथो तहको सहायक 
कàÜयटुर अपरेटर पद र सहायक पाँचɋ तहको कàÜयटुर अपरेटर 
पद ǐरƠ भएमा èथायी पदपǓूत[ गǐरने छैन। 

(१३) उपदफा (१२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ चौथो तहका सहायक कàÜयटुर 
अपरेटर पदमा काय[रत कम[चारȣलाइ[ पाँचौ तहको कàÜयटुर 
अपरेटर पदमा èवतः बढुवा गǐरनेछ। ×यसरȣ बढुवा गन[ एक 
तह माǓथको पद èवतः Ǔसज[ना हनुेछ र साǒवकको पद èवतः 
खारेज हनुेछ। 

(१४) उपदफा (७) र (८) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए तापǓन कàÜयटुर अपरेटर पदमा काय[रत छैटɋ तहका èथायी 
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कम[चारȣ सàबिÛधत सेवाको अĤाǒवǓधक तफ[ को सातɋ तहको. 
पदमा बढुवाका लाǓग सàभाǒवत उàमेदवार हनु पाउनेछन।् 

(१५) उपदफा (१४) बमोिजमको सàभाåय उàमेदवार 
हनु सàबिÛधत कम[चारȣले नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकारले 
तोकेको Ǔनकायबाट सʶाǓलत सेवासँग सàबिÛधत कàतीमा एक 
मǒहनाको तालȣम Ǔलएको र बढुवा हनुे पदको लाǓग आवæयक 
पनȶ सेवा अवǓध र Ûयूनतम शैि¢क योÊयता ĤाƯ गरेको हनु ु
पनȶछ। 

(१६) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन साǒवक èथानीय Ǔनकायको èवीकृत दरबÛदȣमा अǓधकृत 
छैटɋ र आठɋ तहको पदमा èथायी ǓनयिुƠ भई èथानीय तहको 
सोहȣ तहको पदमा कामकाज गǐररहेका र Ǔनजामती सेवा 
बाहेकबाट समायोजन भई आएका र एक पटक पǓन तह वृǒƨ 
सǒुवधा नपाएका कम[चारȣलाई माǓथãलो तहका लाǓग आवæयक 
पनȶ Ûयनुतम शैि¢क योÊयता पगुेको भएमा दफा २७ को उपदफा 
(४) बमोिजमको सǓमǓतको Ǔसफाǐरसको आधारमा 
अिÉतयारवालाले एक पटकका लाǓग èथानीय सरकारȣ सेवाको 
Đमश: अǓधकृत सातɋ र नवɋ तहमा बढुवा गǐरनेछ। ×यसरȣ 
बढुवा हुँदा माǓथãलो तहको पद èवत: Ǔसज[ना भई तãलो दरबÛदȣ 
खारेज हनुेछ। 

(17) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन  लोक सेवा आयोग र Ĥदेश लोक सेवा आयोगबाट 
èथानीय तहको छैटɋ तहमा Ǔसफाǐरस भई ǓनयƠु भएका 
कम[चारȣलाई एक पटकका लाǓग सातɋ तहमा तह Ǔमलान 
गǐरनेछ। 
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(1८) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ सवारȣ चालक, नगर Ĥहरȣ, बाǽण 
यÛğका कम[चारȣ, काया[लय सहयोगी, चौकȧदार, इलेिÈĚǓसयन, 
Üलàबर, मालȣ, सरसफाइ[ गनȶ कम[चारȣ वा यèतै ĤकृǓतका काम 
गनȶ अÛय तोǒकए बमोिजमका पदमा èथायी पदपूǓत[ गǐरने छैन। 
यèता पदहǽमा सेवा करारबाट काय[ सàपादन गराउनपुनȶछ। 

(19) उपदफा (18) बमोिजम सेवा करार गदा[ Ǒदइन े
पाǐरĮǓमक सàबिÛधत èथानीय तहको आÛतǐरक Įोतबाट 
åयवèथापन गनु[ पनȶछ। 

(20) èथानीय सरकारȣ सेवाको ǐरƠ पदमा पदपǓूत[ 
गदा[ देहाय बमोिजम गनु[ पनȶछः- 

(क) चौथो तहको पद ǐरƠ भएमा सोहȣ तहको 
पद ǐरƠ मानी पदपूǓत[ गनȶ, 

(ख) पाँचौ वा छैटɋ तहको कुनै पद ǐरƠ भएमा 
पाँचौ तहको पद ǐरƠ मानी पदपूǓत[ गनȶ, 

(ग) èवाèØय सेवाको िचǒक×सक बाहेक सातɋ वा 
आठɋ तह ǐरƠ भएमा सातɋ तहको पद 
ǐरƠ मानी पदपूǓत[ गनȶ, 

(घ) èवाèØय सेवाको िचǒक×सक आठɋ तहको 
पद ǐरƠ भएमा सोहȣ तहको पद ǐरƠ मानी 
पदपǓूत[ गनȶ, र 

(ङ)  नवɋ वा दशɋ तहको पद ǐरƠ भएमा नवɋ 
तहको पद ǐरƠ मानी पदपूǓत[ गनȶ। 

(२१) Ĥदेश लोक सेवा आयोगले यस ऐन बमोिजम 
पदपǓूत[को ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ सो वष[का लाǓग पदपूǓत[का लाǓग 
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माग भएका सबै èथानीय तहको ǐरƠ पदलाई एकमƴु गणना 
गरȣ ĤǓतशत Ǔनधा[रण गनु[पनȶछ। 

(२२) èथानीय सरकारȣ सेवाको पदपूǓत[ सàबÛधी अÛय 
åयवèथा यस ऐनको अधीनमा रहȣ Ĥदेश लोक सेवा आयोगले 
Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुछे। 

९. समान तहमा ĤǓतèपधा[ गन[ वा उàमेदवार हनु नपाउनःे सǎीय 
Ǔनजामती सेवा वा जनुसकैु Ĥदेश Ǔनजामती सेवा वा जनुसकैु 
èथानीय सरकारȣ सेवाको समान तहको पदमा काय[रत रहेको 
कम[चारȣ èथानीय सरकारȣ सेवाको खलुा वा आÛतǐरक अÛतर 
सेवा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा पदपǓूत[ हनेु तह वा पदको समान 
तहमा ĤǓतèपधा[ गन[ वा उàमेदवार हनु पाउने छैन। 

१०. पदपूǓत[ सàबÛधी ǒवशषे åयवèथाः (१) èथानीय सरकारȣ सेवालाई 
समावेशी बनाउन दफा ८ को उपदफा (१) बमोिजम खलुा 
ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा पूǓत[ हनुे पदमÚये पैतालȣस ĤǓतशत 
पद छुʫाई सो ĤǓतशतलाई शतĤǓतशत मानी देहाय बमोिजमका 
उàमेदवार बीचमा माğ छुʣा छुʣै ĤǓतçपधा[ गराई पदपूǓत[ 
गǐरनेछः-  

(क) आǑदवासी/जनजाती - पɇतीस ĤǓतशत 

(ख) मǒहला - तेƣीस ĤǓतशत 

(ग) दǓलत - छ ĤǓतशत 

(घ) आǓथ[क ǽपले ǒवपǏ खस आय[ - छ ĤǓतशत 

(ङ) थाǽ - छ ĤǓतशत 

(च) मधेशी - पाँच ĤǓतशत 

(छ) मिुèलम - पाँच ĤǓतशत 

(ज) अपाǍ - चार ĤǓतशत 

èपƴीकरण: यस उपदफाको खÖड (घ) को Ĥयोजनको 
लाǓग “आǓथ[क ǽपले ǒवपǏ खस आय[” समूहका लाǓग 
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छुʫाइ[एको पदमा सहभाǓग हनुसÈने उमेदवारहǽको सàबÛधमा 
Ĥदेश राजपğमा सूचना Ĥकाशन गǐरनेछ। सो सूचना Ĥकाशन 
नभएसàम सो समूहका लाǓग छुʫाइ[एको पद खãुला 
ĤǓतयोǓगताƪारा पदपूǓत[ गǐरनेछ। 

(२) उपदफा (1) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
यस दफा बमोिजमको सǒुवधा एक åयिƠले सहायक तह र 
अǓधकृत तहमा सेवा अवǓधभरमा एक एक पटक Ǔलन पाउनेछ। 

(३) उपदफा (1) बमोिजमको कुनै उàमेदवार एकभÛदा 
बढȣ समूहमा ĤǓतèपधा[ गन[ बाधा पगेुको माǓनने छैन। 

(४) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन उपदफा (1) बमोिजम अपाǍता भएका åयिƠको लाǓग 
छुɪ याइएको पदमा कुनै खास ĤकृǓतको कामको लाǓग तोǒकए 
बमोिजमका अपाǍता भएका åयिƠहǾ बीच माğ ĤǓतèपधा[ गन[ 
पाउने गरȣ ĤǓतèपधा[×मक परȣ¢ाƮारा पूǓत[ गन[ सǒकनेछ।  

(५) उपदफा (1) बमोिजमको समूहको लाǓग 
छुɪ याइएको पदमा उàमेदवार हनु चाहने åयिƠले आफूले 
बझुाउने दरखाèत फारामको साथमा आफू सàबिÛधत समूहको 
åयिƠ भएको Ĥमािणत हनु ेसàबिÛधत Ǔनकायबाट जारȣ भएको 
कागजात पेश गनु[ पनȶछ।  

(६) उपदफा (५) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
यस दफा बमोिजम अपाǍता भएका åयिƠको हैǓसयतमा सो 
समूहबाट ĤǓतèपधा[ गन[ चाहने उàमेदवारले बझुाउने दरखाèतको 
साथमा ĤचǓलत कानून बमोिजमको अपाǍताको Ĥमाणपğ समेत 
पेश गनु[ पनȶछ। 
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(७) उपदफा (1) बमोिजम कुनै पǓन समूहका लाǓग 

छुɪ याइएको पदमा उपयƠु उàमेदवार उपलÞध हनु नसकेमा वा 
कुनै पǓन उàमेदवार उƣीण[ हनु नसकेमा ×यèतो पद अकȾ वष[ 
पनुः सोहȣ समूहको ǒव£ापनमा समाबेश गनु[ पनȶछ र ×यसरȣ 
समाबेश गदा[ पǓन उपयƠु उàमेदवार उपलÞध हनु नसकेमा वा 
कुनै पǓन उàमेदवार उƣीण[ हनु नसकेमा ×यèतो पद अकȾ वष[ 
खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा पूǓत[ हनुे पदमा समावेश गरȣ पदपूǓत[ गनु[ 
पनȶछ।     

(८) उपदफा (1) बमोिजम ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ Đम 
अनसुार समूहका लाǓग ĤǓतशत Ǔनधा[रण गनु[ पनȶछ। कुनै समूहमा 
एक ĤǓतशतभÛदा कम घाताǋ (ĥयाÈसन) आएमा जनु समूहको 
हकमा ×यèतो घाताǋ आएको हो सो भÛदा लगƣै पǓछको समूहमा 
Đमशः सदȷ जानेछ। 

(९) उपदफा (१) बमोिजम Ǔनधा[रण गǐरएको 
ĤǓतशतƮारा पदपǓूत[ गनȶ åयवèथा Ĥ×येक पटक राǒƶय तØयांǋ 
काया[लयबाट तØयाǋ अÚयावǓधक भएपǓछ त×काल पनुरावलोकन 
गǐरनेछ। 

११. Ĥदेश लोक सेवा आयोगको Ǔसफाǐरसमा ǓनयिुƠ हनेुः (1) èथानीय 
सरकारȣ सेवाको खलुा ĤǓतयोǓगता, आÛतǐरक अÛतर सेवा 
ĤǓतयोǓगताƮारा पूǓत[ हनुे पदमा Ĥदेश लोक सेवा आयोगको 
Ǔसफाǐरसमा ǓनयिुƠ गǐरनेछ। 

(२) दफा ८ र दफा १० बमोिजम पदपूǓत[को लाǓग Ǔनधा[रण गǐरएको 
ĤǓतशत बमोिजम Ĥदेश लोक सेवा आयोगले पद सÌÉया Ǔनधा[रण गरȣ 
ǒव£ापन गनȶछ। 

१२. पदपूǓत[को लाǓग माग गनȶ: (1) èथानीय सरकारȣ सेवाको कुनै 
पद ǐरƠ भएमा ×यèतो पद ǐरƠ भएको ǓमǓतले तीस ǑदनǓभğ 
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सोको ǒववरण सàबिÛधत èथानीय तहले Ĥदेश लोक सेवा आयोग 
र मÛğालायलाई Ǒदन ु पनȶछ। सो अवǓधǓभğ सूचना नǑदने 
कम[चारȣ वा पदाǓधकारȣलाई ǒवभागीय कारबाहȣ हनेुछ। 

(२) यस दफा बमोिजम èथानीय सरकारȣ सेवाको ǐरƠ 
पदमा पदपǓूत[का लाǓग माग गदा[ सो आǓथ[क वष[Ǔभğ अǓनवाय[ 
अवकाशबाट ǐरƠ हनेु पद समेत यǒकन गरȣ माग गनु[ पनȶछ।   

(3) पदपǓूत[को लाǓग माग गनȶ सàबÛधी अÛय åयवèथा 
तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

१३. पदपूǓत[मा बÛदेजः (१) èथानीय सरकारȣ सेवाको पदमा यस ऐनमा 
åयवèथा भएदेिख बाहेक अÛय तǐरकाबाट पदपूǓत[ गǐरने छैन।  

(२) उपदफा (१) ǒवपरȣत गǐरएको ǓनयिुƠ èवतः बदर 
भएको माǓननेछ र ×यसरȣ ǓनयƠु भएको åयिƠले पाएको तलब, 
भƣा र अÛय सǒुवधा ǓनयƠु गनȶ अǓधकारȣबाट असलु उपर 
गǐरनेछ। 

(३) èथानीय सरकारȣ सेवाको èथायी पदमा ǓनयƠु वा 
बढुवा भएको कम[चारȣलाई पलु दरबÛदȣ वा अÛय कुनै ǒकǓसमले 
कुनै èथानमा पदाǓधकार राखी कुनै Ǔनकायमा खटाइएको वा 
ǓनयƠु गǐरएको वा यस ऐन बमोिजम èवीकृत गǐरएको अèथायी 
दरबÛदȣमा काज वा अÛय Ǿपमा खटाएको कारणले माğ ×यèतो 
दरबÛदȣ ǐरƠ मानी कुनै पǓन åयहोराले पदपूǓत[ गन[ पाइने छैन। 

१४. Ïयालादारȣ वा करारमा ǓनयिुƠ गन[ नपाइन:े (१)  दफा ८ को 
उपदफा (१८) को अवèथामा बाहेक èथानीय सरकारȣ सेवाका 
कम[चारȣले गनु[ पनȶ कामको लाǓग कुनै पǓन åयिƠलाई 
Ïयालादारȣ वा करारमा ǓनयिुƠ गन[ पाइने छैन। 
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(२) उपदफा (१) ǒवपरȣत कसैले कुनै åयिƠलाइ[ 
ǓनयिुƠ गरेमा ×यसरȣ ǓनयिुƠ पाएको åयिƠले पाएको तलब, 
भƣा र अÛय सǒुवधा बापतको रकम ǓनयƠु गनȶ कम[चारȣ वा 
पदाǓधकारȣबाट सरकारȣ बाकँȧ सरह असलुउपर गǐरनेछ। 

१५. ǓनयिुƠ, पदèथापन एवम ्अवकाशको Ǔनण[य गनȶ अǓधकारȣ: (१) 
èथानीय सरकारȣ सेवाको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको ǓनयिुƠ, 
पदèथापन एवम ् अवकाशको Ǔनण[य Ĥमखु सिचवबाट हनुेछ। 
अÛय पदहǽमा ǓनयिुƠ, पदèथापन एवम ् अवकाशको Ǔनण[य 
किàतमा एक तह माǓथको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतबाट हनुेछ। 
èथानीय सरकारȣ सेवाको पदमा ǓनयƠु हनु ेपदभÛदा माǓथãलो 
तहको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत नभएमा उƠ Ǔनण[य èथानीय 
काय[पाǓलकाबाट हनुेछ।  

(२) èथानीय सरकारȣ सेवाको पदमा ǓनयिुƠको लाǓग 
Ǔसफाǐरस भई सàबिÛधत èथानीय तहमा गएका कम[चारȣलाई 
ǓनयिुƠ Ǒदने अǓधकारȣले Ǔसफाǐरस पğ Ĥदान गǐरएको ǓमǓतबाट 
बाटोको àयाद बाहेक पÛĢ ǑदनǓभğ ǓनयिुƠ Ǒदन ुपनȶछ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम Ǔसफाǐरस Ǔलई आएको 
åयिƠलाई ǓनयिुƠ Ǒदने िजàमेवारȣ भएको åयिƠ वा 
पदाǓधकारȣले ǓनयिुƠ Ǒदन इÛकार वा ǒढला गरेमा ×यèतो 
कम[चारȣलाई पन[ गएको ¢Ǔत ×यèतो ǓनयिुƠ Ǒदन ुपनȶ कम[चारȣ 
वा पदाǓधकारȣको ĤचǓलत सेवा शत[ एवम ् सǒुवधा सàबÛधी 
कानूनले Ĥदान गरेको सेवा सǒुवधाबाट भराइǑदन ुपनȶछ। 

१६. उàमेदवार हनुको लाǓग अयोÊयता:  देहायको åयिƠ èथानीय 
सरकारȣ सेवाको पदमा उàमेदवार हनु सÈने छैन:- 
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(क) सहायकèतर पाचɊ तहसàमको पदमा अठार वष[ उमेर पूरा 
नभएको,   

(ख) अǓधकृतèतर सातɋ तह वा सोभÛदा माǓथको पदमा एʞाइस 
वष[ उमेर पूरा नभएको, 

(ग) पǽुष उàमेदवारको हकमा पɇतीस वष[ र मǒहला तथा 
अपाǍता भएका उàमेदवारको हकमा चालȣस वष[ उमेर 
पूरा भएको र "èवाèØय सेवा" को ǒवशषे£ पदको हकमा 
४५ वष[ उमेर परुा भएको।" 

तर, 

(1) सǎीय Ǔनजामती सेवाका èथायी कम[चारȣ, Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवाका èथायी कम[चारȣ, समायोजन ऐन 
बमोिजम èथानीय सरकारȣ सेवामा समायोजन भएका 
तथा यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ सɨ घीय Ǔनजामती सेवा, 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवा वा èथानीय तहको èथानीय 
सरकारȣ सेवामा èथायी ǓनयिुƠ भएका कम[चारȣको 
हकमा उमेरको हद लाÊने छैन। 

(2) èथानीय सरकारȣ सेवाको नवɊ तहको पदको लाǓग 
हनेु खलुा ĤǓतयोǓगतामा पɇतालȣस वष[ उमेर ननाघेको 
åयिƠ उàमेदवार हनु सÈनछे। 

(३) èथानीय तहमा कम[चारȣ समायोजन हुँदाका वखत 
èवीकृत èथायी दरबÛदȣ मÚये पदपूǓत[ गनु[पनȶ ǐरƠ 
दरबÛदȣमा अèथायी, करार ǓनयिुƠ भइ[ èथानीय 
सरकार सÑ चालन ऐन, 2074 Ĥारàभ हुँदाका 
बखतसàम सेवामा अǒवǓछǏ ǽपमा काय[रत रहेका र 
Ûयूनतम शैि¢क योÊयता हाǓसल गरेका èथानीय 
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सरकारȣ सेवाका अèथायी, करार कम[चारȣलाई यो 
ऐन Ĥारàभ भएपǓछ Ĥदेश लोक सेवा आयोगबाट एक 
पटकका लाǓग ×यèता कम[चारȣहǽमाğ सहभागी हनु 
पाउने गरȣ ǒव£ापन Ĥकाशन गǐरनेछ। उƠ 
ǒव£ापनमा उàमेदवार हनु ×यèता कम[चारȣलाइ[ 
उमेरको हद लाÊने छैन।  

 तर यस उपखÖडमा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन ×यèतो परȣ¢ामा सहभागी नभएमा ×यèता 
कम[चारȣहǽलाई èथानीय सरकारले ǒवशेष सǒुवधा Ǒदई 
अवकाश Ǒदनेछ। परȣ¢ामा असफल भएमा èवीकृत 
दरबिÛदमा काय[रत ×यèता अèथायी, करार कम[चारȣ 
èवतः अवकाश हनुछेन।्  

(घ) तोǒकए बमोिजमको Ûयूनतम शैि¢क योÊयता हाǓसल 
नगरेको, 

(ङ) भǒवçयमा जनुसकैु सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरने 
गरȣ सेवाबाट बखा[èत गǐरएको, 

(च) गैरनेपालȣ नागǐरक, 

(छ) ħƴाचार, ǒकतȶ, राƶ ǒवǽƨ जासूसी, लागू औषध कारोबार, 

सàपिƣ शƨुीकरण, परुातािǂवक वèत ुबचेǒवखन, अपहरण, 

शरȣर बÛधक, जबरजèती करणी तथा नैǓतक पतन देिखने 
फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट कसूरदार ठहǐरएको, र 

(ज) ǒवदेशी मलुकुको èथायी आवासीय अनमुǓत ĤाƯ गरेको। 

१७. अèथायी ǓनयिुƠ सàबÛधी åयवèथा: (1) Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगले आफूले सʶालन गरेको परȣ¢ामा èथायी ǓनयिुƠका 
लाǓग Ǔसफाǐरस नभएका उàमेदवारहǽ मÚयेबाट अèथायी ǓनयिुƠ 
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गनȶ Ĥयोजनको लाǓग छुʣै योÊयताĐम अनसुारको सूची Ĥकाशन 
गनȶछ। 

(2) èथानीय सरकारȣ सेवाको कुनै ǐरƠ पदमा वा 
èथानीय तहबाट दफा ६ बमोिजम èवीकृत दरबÛदȣमा अèथायी 
Ǿपमा कम[चारȣ ǓनयिुƠ गनु[पनȶ भएमा सàबिÛधत èथानीय तहले 
Ĥदेश लोक सेवा आयोगमा लेखी पठाउन ुपनȶछ। 

(3) उपदफा (2) बमोिजम लेखी आएमा Ĥदेश लोक 
सेवा आयोगले योÊयताĐमको सूचीमा रहेका åयिƠलाई 
सàबिÛधत èथानीय तहको मागको आधारमा अèथायी ǓनयिुƠ 
गन[ नाम Ǔसफाǐरस गरȣ पठाउनेछ। 

(4) उपदफा (3) बमोिजम Ǔसफाǐरस भएका åयिƠलाई 
सो पदमा èथायी पदपूǓत[ भई नआएसàमको लाǓग सàबिÛधत 
èथानीय तहले अèथायी ǓनयिुƠ गनȶछ।  

(5) उपदफा (4) बमोिजम अèथायी ǓनयिुƠ गरेको 
जानकारȣ सàबिÛधत èथानीय तहले ×यèतो ǓनयिुƠ गरेको ǓमǓतले 
सात ǑदनǓभğ Ĥदेश लोक सेवा आयोगलाई Ǒदन ुपनȶछ। 

(6) यस दफा Ǔबपरȣत कसैले अèथायी ǓनयिुƠ गरेमा 
×यसरȣ ǓनयिुƠ गǐरएको åयिƠले खाइपाई आएको तलब, भƣा 
र अÛय सǒुवधा बापतको रकम ǓनयƠु गनȶ कम[चारȣ वा 
पदाǓधकारȣबाट सरकारȣ बाकँȧ सरह असूलउपर गǐरनेछ। 

१८. पदाǓधकार र िजàमेवारȣ: (१) देहायको अवèथामा कम[चारȣको 
आÝनो पद माǓथको पदाǓधकार कायम रहनछे:- 

(क) आÝनो पदमा कामकाज गरȣ रहँदासàम, 
(ख) अकȾ पदमा सǽवा भई काय[भार सàहाãन 

पाइने àयादसàम, 
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(ग) Ǔबदामा रहेको अवǓधभर, 
(घ) Ǔनलàबनमा रहेको अवǓधभर, 
(ङ) अकȾ पदमा कायम मकुायम भई काम गरेको 

अवǓधभर, 
(च) काजमा खǒटएको अवǓधभर। 

(२) देहायको अवèथामा बाहेक कुनै कम[चारȣलाई 
िजàमेवारȣ नǑदई तीस ǑदनभÛदा बढȣ अवǓधसàम राơ पाइन े
छैन:- 

(क) लामो Ǔबदामा रहेकोमा, 
(ख) Ǔनलàबन भएकोमा, 
(ग) सेवा समूह अनसुारको पद वा दरबÛदȣ नभई 

फािजलमा परेकोमा। 

(३) उपदफा (२) ǒवपरȣत कुनै कम[चारȣलाई पदȣय 
िजàमेवारȣ नǑदई राखेमा िजàमेवारȣ Ǒदई काममा लगाउन ु पनȶ 
दाǒय×व भएको पदाǓधकारȣलाइ[ Ǔबभागीय कारबाहȣ हनेुछ। 

१९. Ǔनरोगीताको Ǔसफाǐरस पğ पेश गनु[पनȶ: èथानीय सरकारȣ सेवामा 
ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस भएको åयिƠले नेपाल सरकार वा 
Ĥदेश सरकार वा èथानीय तह अÛतग[तको अèपतालमा काय[रत 
अǓधकृतèतरका िचǒक×सकबाट Ǔनरोगीताको Ǔसफाǐरस पğ ĤाƯ 
गरȣ पेश गनु[ पनȶछ।  

२०. शपथĒहण: èथानीय सरकारȣ सेवामा पǒहलो पटक ǓनयिुƠ भएको 
कम[चारȣले आÝनो काय[भार सàहाãन ुअिघ तोǒकए बमोिजमको 
ढाँचामा शपथ Ēहण गनु[ पनȶछ।  
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२१. परȣ¢णकाल: (१) èथानीय सरकारȣ सेवाको पदमा ǓनयिुƠ गदा[ 
पǽुष कम[चारȣको हकमा एक वष[ र मǒहला तथा अपाǍता भएका 
कम[चारȣको हकमा छ मǒहना परȣ¢णकाल हनेुछ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजमको परȣ¢णकालमा Ǔनजको 
काम सÛतोषजनक नभएमा वा यस ऐन वा यस ऐन अÛतग[त 
बनेको Ǔनयमावलȣ बमोिजमको आचरण ǒवपरȣतको कुनै काम 
गरेमा Ǔनजको ǓनयिुƠ अिÉतयारवालाले बदर गन[ सÈनेछ।  

(३) परȣ¢णकालमा ǓनयिुƠ बदर नगǐरएका कम[चारȣको 
ǓनयिुƠ परȣ¢णकाल समाƯ भएपǓछ èवतः सदर भएको 
माǓननेछ। 

तर सÌ घीय Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र 
èथानीय सरकारȣ सेवाको कुनै पदमा èथायी ǓनयिुƠ भई परȣ¢ण 
काल भƠुान गǐरसके पƱात सेवालाई अǒवǓछǏ राखी अकȾ 
पदमा èथायी ǓनयिुƠ भई रमाना Ǔलई आएमा ×यèतो 
कम[चारȣलाई पनु: परȣ¢ण कालमा रािखन ेछैन। 

२२. åयिƠगत ǒववरणः (1) èथानीय सरकारȣ सेवाका कम[चारȣको 
अǓभलेख Ĥदेश ǒकताबखानाले राơछे। 

(२)कम[चारȣले आफू ǓनयƠु भएको ǓमǓतले तीस ǑदनǓभğ Ĥदेश 
ǒकताबखानाले तोकेको ढाँचामा आÝनो åयिƠगत ǒववरण 
(Ǔसटरोल) फाराम भरȣ काया[लयबाट Ĥमािणत गरȣ आवæयक 
कागजात सǒहत Ĥदेश ǒकताबखानामा पठाउन ुपनȶछ। 
(३) Ĥदेश ǒकताबखानाले उपदफा (२) बमोिजम åयिƠगत 
ǒववरण ĤाƯ भएको ǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğ दता[ गरȣ सàबिÛधत 
कम[चारȣलाई सǋते नàबर उपलÞध गराउन ुपनȶछ। ×यèतो सǋेत 
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नàबर ×यèता कम[चारȣको सǽवा, बढुवा, पğाचार लगायतमा 
Ĥयोग गǐरनेछ। 
(४) कम[चारȣको åयिƠगत ǒववरण दǽुèत राơ लगाउन े
िजàमेवारȣ सàबिÛधत èथानीय तहको Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृतको हनुछे। 
(५) राǒƶय ǒकताबखानामा अǓभलेख दता[ रहेका कम[चारȣको 
सàबÛधमा Ĥदेश ǒकताबखानाले आवæयक अǓभलेख åयवèथापन 
गनȶछ। 
(६) समायोजन ऐन बमोिजम èथानीय तहमा समायोजन भएका 
तथा Ĥदेश लोकसेवा आयोगको Ǔसफाǐरसमा ǓनयƠुी भई Ǔसटरोल 
ĤाƯ हनु नसकेका कम[चारȣले यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ Ĥदेश 
ǒकताबखानाबाट उपदफा (२) बमोिजमको Ǔसटरोल फाराम भरȣ 
सǋेत नàबर ĤाƯ गनु[ पनȶछ। 
 

पǐरÍछेद -४  
सǽवा र काज 

२३. सǽवा एवम ् काज खटाउने अǓधकार: (१) èथानीय सरकारȣ 
सेवाका कम[चारȣलाई आÝनो èथानीय तहǓभğ सǽवा गनȶ अǓधकार 
सàबिÛधत èथानीय तहको गाउँ काय[पाǓलका वा नगर 
काय[पाǓलकाले तोकेको मापदÖड बमोिजम Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृतलाई हनेुछ। 

(२) èथानीय सरकारȣ सेवाका कम[चारȣलाई आÝनो 
èथानीय तहǓभğ कुनै कारणले काजमा खटाउन परेमा Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृतले बढȣमा तीन मǒहनाको लाǓग सोहȣ पद 
भएको मातहतको काया[लयमा खटाउन सÈनछे।  

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 575 of 984



खÖड ७) अǓतǐरƠाǋ 2४ Ĥदेश राजपğ भाग १ ǓमǓत २०८०।09।22 
 

28 
 

तर कुनै Ǔनकाय वा आयोजनाका लाǓग èवीकृत अèथायी 
दरबÛदȣमा काज खटाउँदा बढȣमा एक आǓथ[क वष[का लाǓग 
खटाउन सǒकनेछ। 

२४. अÛतर èथानीय तह सǽवा सàबÛधी åयवèथाः (1) कम[चारȣलाई 
ǒहमाल, पहाड र तराई समेत सबै भौगोǓलक ¢ेğको अनभुव 
Ǒदलाउने, पूवा[नमुानयोÊय, चĐȧय Ĥणालȣ हनेु गरȣ मÛğालयले 
èथानीय तहको समÛवयमा एक èथानीय तहमा कàतीमा दईु वष[ 
सेवा गरेका कम[चारȣलाई तोǒकए बमोिजमको आधार र 
ĤाथǓमकता बमोिजम सǽवा गनȶछ। 

(2) उपदफा (1) बमोिजम सǽवा गदा[ एकपटकमा 
सàबिÛधत èथानीय तहको दरबÛदȣको पचहƣर ĤǓतशत कम[चारȣ 
कायम राखी सǽवा गनु[ पनȶछ। 

(३) एक पटक सǽवा भएको कम[चारȣलाई अकȾ दईु 
वष[सàम सǽवा गǐरने छैन। 

(४) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन èथानीय तहमा काय[रत कम[चारȣलाई कुनै èथानीय तहमा 
राखी राơ उपयƠु नभएमा पया[Ư आधार र कारण उãलेख गरȣ 
सàबिÛधत èथानीय तहको काय[पाǓलकाको Ǔनण[य सǒहत Ǔसफाǐरस 
भइ[ आएमा मÛğालयले जनुसकैु बखत Ĥदेश िèथत अकȾ èथानीय 
तहको सोहȣ पदको ǐरƠ दरबिÛदमा सǽवा गन[ सÈनेछ। यसरȣ 
सǽवा भइ[ आउने कम[चारȣलाइ[ हािजर गराइ[ कामकाज गराउन ु
सàबिÛधत èथानीय तहको कत[åय हनुेछ। 

(५) कुनै èथानीय तहमा काय[रत कम[चारȣ अशƠ भई 
सो èथानमा Ǔनजको उपचार हनु नसÈने देिखएको कुरा नेपाल 
सरकार वा Ĥदेश सरकारƮारा गǑठत मेǓडकल बोड[ले Ǔसफाǐरस 
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गरेमा ×यèतो कम[चारȣलाइ[ मÛğालयले जनुसकैु बखत सǽवा गन[ 
सÈनेछ। 

(६) यस दफा बमोिजम सǽवा गदा[ अǓनवाय[ अवकाश 
हनु दईु वष[ भÛदा कम अवǓध रहेको कम[चारȣको सामाÛयतया 
सǽवा गǐरने छैन। 

(७) यस दफा बमोिजम सǽवा हनुे कम[चारȣ बाटोको 
àयाद बाहेक पÛĢ ǑदनǓभğ बरबझुारथ गरȣ सǽवा गǐरएको 
काया[लयमा हािजर हनु जान ुपनȶछ। 

(८) उपदफा (७) बमोिजम हािजर हनु जान ु पनȶ 
कम[चारȣलाई रमाना Ǒदई पठाउन ुसàबिÛधत काया[लय Ĥमखुको 
िजàमेवारȣ हनेुछ। 

(९) उपदफा (७) र (८) ǒवपरȣत हािजर हनु नजाने वा 
रमाना नǑदने कम[चारȣलाई ǒवभागीय कारबाहȣ गǐरनेछ। 

(१०) यस दफा बमोिजम सǽवा भइ[ रमाना Ǔलइ[ आउन े
कम[चारȣलाई हािजर गराउन ुसàबिÛधत अिÉतयारवालाको कत[åय 
हनेुछ। 

(११) èथानीय तहको कम[चारȣको रमानाको ढाचँा 
तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

(१२) एक èथानीय तहबाट अकȾ èथानीय तहमा गǐरने 
सǽवा सàबÛधी मापदÖड तोǒकए बमोिजम हनुछे। 

 

२५. भौगोǓलक ¢ेğको वगȸकरण: èथानीय तहमा रहेर भौगोǓलक 
¢ेğमा सेवा गरे बापतको अǋ Ĥदान गनȶ Ĥयोजनको लाǓग 
Ĥदेशको भौगोǓलक ¢ेğको वगȸकरण तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 
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पǐरÍछेद-५ 

तह वǒृƨ र बढुवा 
२६. ÏयेƵता गणना सàबÛधी ǒवशषे åयवèथाः (१) यस ऐन बमोिजम 

तह वृǒƨ वा बढुवा Ĥयोजनका लाǓग èथानीय तहमा समायोजन 
भएका कम[चारȣको जेƵता गणना गदा[ तह वǒृƨ भएको वा 
नभएको दवैु अवèथामा समायोजन हुँदाको त×काल अिघको सेवा 
समूहको पदमा èथायी ǓनयिुƠ पाएको ǓमǓतबाट कायम हनुे गरȣ 
सेवा अवǓध गणना गǐरनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम ÏयेƵता कायम गन[ 
नसǒकएमा हालको पदमा गǐरएको Ǔसफाǐरसको योÊयताĐम, 
सàबिÛधत सेवा समूहको पदमा èथायी सेवा गरेको अवǓध र 
उमेरलाई Đमशः आधार Ǔलई छुÒ याउन ुपनȶछ। 

(३) लोक सेवा आयोग तथा Ĥदेश लोक सेवा आयोगको 
Ǔसफाǐरसमा छैठɋ तहमा ǓनयिुƠ भई यस ऐन बमोिजम सातɋ 
तहमा तह Ǔमलान भएका कम[चारȣको जेƵता ǓनयिुƠ ǓमǓतदेिख 
नै गणना गǐरनेछ। 

२७. तह वǒृƨ सàबÛधी åयवèथाः (१) èथानीय सरकारȣ सेवामा 
काय[रत कम[चारȣको पाँचɋ तहबाट छैटɋ तह, सातɋ तहबाट आठɋ 
तह र नवɋ तहबाट दशɋ तहमा तहवǒृƨ गदा[ तह वृǒƨ हनु े
पदभÛदा एक तह मǓुनको पदमा ५ वष[को सेवा अवǓध परुा भएको 
र पǓछãलो तीन वष[को काय[ सàपादन मूãयांकनमा औसत नÞब े
ĤǓतशत अंक ĤाƯ गरेका कम[चारȣलाई सàबिÛधत सेवा, समूह वा 
उपसमूहमा तह वǒृƨ गǐरनेछ।" 

"(२) उपदफा (१) बमोिजम तह वǒृƨ गदा[ थप शैि¢क 
योÊयताको आवæयकता पनȶ छैन।"  
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तर समायोजनका बखत तोǒकएको अवǓध नपगुी तह 
वǒृƨ नभएका कम[चारȣहǽलाई एक पटकका लाǓग सेवा Ĥवेशका 
लाǓग तोǒकएको योÊयता भए पÊुनेछ। 

(३) उपदफा (१) तथा यस ऐनमा गǐरएको ǒवशेष 
åयवèथा बमोिजम तह वǒृƨ गदा[ Ĥ×येक आǓथ[क वष[को माघ र 
Įावण मǒहनामा ĤाƯ Ǔसफाǐरसको आधारमा èथानीय तहको 
काय[पाǓलकाको Ǔनण[य बमोिजम Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले तह 
वǒृƨको Ǔनण[य काया[Ûवयन गनु[ पनȶछ। सो Ĥयोजनको लाǓग 
कàतीमा एक मǒहना अगावै सàबिÛधत èथानीय तहले आÝनो 
वेभसाइटमा सूचना Ĥकाशन गनु[ पनȶछ।  

(४) यस ऐन बमोिजम कम[चारȣको तह वृǒƨका लाǓग 
Ǔसफाǐरस गन[ Ĥ×येक èथानीय तहको Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृतको अÚय¢तामा काय[पाǓलकाले तोकेको एक मǒहला 
सǒहत दइु[ जना बǐरƵ कम[चारȣ रहेको तह वृǒƨ Ǔसफाǐरस सǓमǓत 
हनेुछ। Ǔसफाǐरस सǓमǓतलाइ[ तह वǒृƨ Ǔसफाǐरस सàबÛधमा 
Ǔनण[य Ǔलन कुनै दǒुवधा उ×पǏ भएमा सो सàबÛधमा ऐनको दफा 
38 बमोिजमको बढुवा सǓमǓतको Ǔनण[य बमोिजम हनुेछ। 

(५) तह वृǒƨ हुँदा ×यèतो पद èवतः माǓथãलो तहको 
पदमा कायम हनुेछ र ×यसरȣ तह वृǒƨ भएको कम[चारȣ जनुसकैु 
कारणले सो पदमा नरहेमा ×यèतो पद साǓबककै तहमा कायम 
हनेुछ।  

(६) उपदफा (१) बमोिजम तह वृǒƨ गदा[ सàबिÛधत 
कम[चारȣले खाईपाई आएको तलब भÛदा घटȣ हनुे भएमा खाईपाई 
आएको तलब भÛदा घटȣ नहनुे गरȣ Ēडे Ǔमलान गǐरनेछ। 
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(७) यस ऐन बमोिजम गǐरएको तह वृǒƨको जानकारȣ 
Ǔनण[य भएको ǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğ मÛğालय, Ĥदेश ǒकताबखाना 
र Ĥदेश लोकसेवा आयोगलाई Ǒदन ुपनȶछ।   

२८. बढुवाको लाǓग Ûयूनतम सेवा अवǓध र शैि¢क योÊयता: यस 
ऐनको दफा ८ को उपदफा (१) बमोिजम काय[¢मताको 
मूãयांकन तथा जेƵता र काय[ सàपादन मूãयांकनƮारा बढुवा हनु े
पदहǽमा बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु सàबिÛधत सेवा 
समूह वा उपसमूहको पदमा बढुवा हनु सàभाåय उàमेदवार हनु े
तãलो पदमा सेवाकालȣन ताǓलम Ǔलएका र पǓछãलो तीन वष[को 
काय[ सàपादन मूãयांकनमा औसतमा किàतमा ९० ĤǓतशत अंक 
ĤाƯ गरेका र ǒव£ापन हुँदा "दरखाèत Ǒदने अिÛतम ǓमǓतसàममा 
देहाय बमोिजमको Ûयनुतम सेवा अवǓध र शैि¢क योÊयता पगुेको 
हनु ुपनȶछ"। 

बढुवा 
हनु ेपद 

बढुवा हनु 
लाÊन ेसेवा 
अवǓध 

Ûयूनतम शैि¢क योÊयता 
èवाèØय सेवा 

बाहेकका अÛय सेवा 
èथानीय èवाèØय 

सेवा 
अǓधकृत 
एघारɋ 

अǓधकृत दशɋ 
तहमा कàतीमा 
तीन वष[ सेवा 
अवǓध पूरा 
गरेको 

सेवा समूहसँग 
सàबिÛधत ǒवषयमा 
कàतीमा èनातकोƣर 
तह उƣीण[ गरेको 

èवाèØय सेवा 
सàबÛधी 
ĤचǓलत 
कानूनले 
तोकेको 
Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयता 

अǓधकृत 
नवɋ 

अǓधकृत आठɋ 
तहमा कàतीमा 
तीन वष[ सेवा 
अवǓध पूरा 
गरेको 

सेवा समूहसँग 
सàबिÛधत ǒवषयमा 
कàतीमा èनातक तह 
उƣीण[ गरेको 

èवाèØय सेवा 
सàबÛधी 
ĤचǓलत 
कानूनले 
तोकेको 
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Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयता 

अǓधकृत 
सातɋ 

अǓधकृत छैटɋ 
तहमा कàतीमा 
तीन वष[ सेवा 
अवǓध पूरा 
गरेको 

सेवा समूहसँग 
सàबिÛधत ǒवषयमा 
कàतीमा Ĥवीणता 
Ĥमाण पğ तह वा क¢ा 
१२ वा सो सरह 
उƣीण[ गरेको 

èवाèØय सेवा 
सàबÛधी 
ĤचǓलत 
कानूनले 
तोकेको 
Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयता 

सहायक 
पाचɊ 

सहायक चौथो 
तहमा कàतीमा 
तीन वष[ सेवा 
अवǓध पूरा 
गरेको 

सेवा समूहसँग 
सàबिÛधत ǒवषयमा 
कàतीमा एस.इ[.इ[. वा 
सो सरह उƣीण[ गरेको 

èवाèØय सेवा 
सàबÛधी 
ĤचǓलत 
कानूनले 
तोकेको 
Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयता 

सहायक 
चɋथो 

काया[लय 
सहयोगी पदमा 
कàतीमा तीन 
वष[ सेवा अवǓध 
पूरा गरेको  

कàतीमा एस.इ[.इ[. वा 
सो सरह उƣीण[ गरेको 

- 

 

२९. कम[चारȣ बढुवाको योÊयता सàबÛधी ǒवशषे åयवèथाः (१) यस 
ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन एउटै तहको 
पदमा कàतीमा बाı वष[सàम बहाल रǒहरहेका दशɋ तह वा सो 
भÛदा मǓुनका कम[चारȣको दफा 53 बमोिजम अǓनवाय[ अवकाश 
हनु एक मǒहना बाकँȧ भएमा Ǔनजलाई एक तह माǓथको पदमा 
बढुवा गǐरनेछ। राǒƶय ǒकताबखानामा Ǔसटरोल दता[ भएका 
कम[चारȣको हकमा ĤचǓलत कानून बमोिजम हनुेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोिजम बढुवा गन[को लाǓग èवत: 
ǒवशेष पद सजृना हनुछे र ×यèतो कम[चारȣ सेवाबाट अवकाश 
भएपǓछ सो पद èवत: खारेज हनेुछ। 

३०. बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु नपाउने वा तह वǒृƨ रोʞा 
हनेु: यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
èथानीय तहको कम[चारȣ देहायको अवèथामा देहायको अवǓधभर 
बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु पाउने छैन र उƠ 
अवǓधभर Ǔनजको तह वǒृƨ समेत रोʞा गǐरनेछ:- 

(क) Ǔनलàबन भएकोमा Ǔनलàबन भएको अवǓधभर, 
(ख) तह वǒृƨ वा बढुवा रोʞा भएकोमा तह वǒृƨ 

वा बढुवा रोʞा भएको अवǓधभर, 
(ग) तलब वǒृƨ रोʞा भएकोमा तलव वǒृƨ रोʞा 

भएको अवǓधभर, 
(घ) दफा 41 बमोिजम सेवा वा समूह पǐरवत[न 

गरेको कम[चारȣ भए ×यसरȣ सेवा वा समूह 
पǐरवत[न भएको ǓमǓतले तीन वष[को अवǓधभर, 

(ङ) असाधारण ǒवदा वा अÚययन ǒवदामा बसेकोमा 
सो ǒवदाको अवǓधभर, 

(च) èथानीय èवाèØय सेवाको कम[चारȣको हकमा 
ĤचǓलत कानून बमोिजम गठन भएको 
èवाèØय सàबÛधी åयावसाǒयक पǐरषÙ मा नाम 
दता[ Ǔनलàबन भएको भए ×यèतो Ǔनलàबनको 
अवǓधभर। 

३१. तह वǒृƨ वा बढुवा ǓनयिुƠको रोÈ का: (१) èथानीय सरकारȣ 
सेवाको कुनै कम[चारȣ तह वǒृƨ वा बढुवा भई ×यèतो तह वǒृƨ 
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वा बढुवाको ǓनयिुƠ Ǔलन नपाउँदै Ǔनलàबन वा बढुवा रोʞा वा 
तलब वृǒƨ रोʞा भएमा सो अवǓधभर Ǔनजको तह वǒृƨ वा बढुवा 
ǓनयिुƠ रोʞा रािखनेछ। 

(2) उपदफा (१) बमोिजम ǓनयिुƠ रोʞा भएको कुनै 
कम[चारȣको Ǔनलàबन फुकुवा भएमा वा Ǔनलàबन वा रोʞा अवǓध 
समाƯ भएपǓछ Ǔनजलाई तह वृǒƨ वा बढुवा भएको ǓमǓत देिख 
ÏयेƵता कायम हनु ेगरȣ तह वǒृƨ वा बढुवा ǓनयिुƠ Ǒदइनेछ। 

(३) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन यस ऐन बमोिजम तह वǒृƨ हनुे कम[चारȣ दफा 27 को 
उपदफा (४) बमोिजमको तह वǒृƨ Ǔसफाǐरस सǓमǓतको Ǔसफाǐरस 
र बढुवा हनुे कम[चारȣ दफा 38 बमोिजमको बढुवा सǓमǓतको 
Ǔसफाǐरस बाहेक तह वǒृƨ वा बढुवा गǐरनेछैन। 

३२. काय[¢मताको आधारमा हनु े बढुवाको आधारः (१) बढुवा 
सǓमǓतले कम[चारȣलाई काय[¢मता बापत पाएको कुल अǋको 
आधारमा बढुवाको लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶछ।  

(२) कम[चारȣको काय[¢मताको मूãयाǋन गदा[ देहाय 
बमोिजम बढȣमा एकसय अǋ Ǒदइनेछः- 

(क) काय[सàपादन मूãयाǋन बापत - चालȣस अǋ 

(ख) ÏयेƵता बापत    - छÞबीस अǋ 

(ग) भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरे बापत - बीस अǋ  

(घ) शैि¢क योÊयता बापत   - बाı अǋ 
(ङ) ताǓलम बापत    - दईु अǋ  

(३) सàभाåय उàमेदवारको काय[सàपादन मूãयाǋन 
बापत अǋ गणना गदा[ असार मसाÛतसàमको ǒहसाबले र अÛय 
अǋको गणना गदा[ बढुवाको दरखाèत Ǒदने अिÛतम àयादसàम 
हाǓसल गरेको अǋ गणना गǐरनेछ।  
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३३. काय[सàपादनको मूãयाǋनः (१) कम[चारȣको काय[सàपादनको 
मूãयाǋन गन[ तोǒकए बमोिजमको काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम 
Ĥयोग गǐरनेछ। यसरȣ नतोǒकए सàम ĤचǓलत फारामको Ĥयोग 
गǐरनेछ। 

(२) कम[चारȣको काय[सàपादनको मूãयाǋन गदा[ 
देहायको पदाǓधकारȣले मूãयाǋन गनु[ पनȶछ:- 

 
Đ.सं. कम[चारȣ मूãयाǋनकता[ 

सपुǐरवे¢क पनुरावलोकनकता[ 
1. सहायकèतरको 

तहको कम[चारȣको 
लाǓग 

कàतीमा सातɋ 
तहको अǓधकृत 
कम[चारȣ 

एक तह माǓथको 
अǓधकृत कम[चारȣ 

2. अǓधकृतèतर छैटɋ 
वा सो भÛदा माǓथको 
कम[चारȣको लाǓग 

एक तह माǓथको 
अǓधकृत कम[चारȣ  

Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृत 

३. Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृत 

मÛğालयको 
सिचव 

Ĥमखु सिचव 

ġƴåय: एक तह माǓथको अǓधकृत कम[चारȣ उपलÞध हनु 
नसकेमा Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले सपुǐरवे¢क वा 
पनुरावलोकनकता[ वा दवैुको हैǓसयतले मूãयाǋन गनȶछ। 
मÛğालयको सिचव र Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत समान तहको 
भएमा Ĥमखु सिचवले सपुǐरवे¢क वा पनुरावलोकनकता[ वा 
पनुरावलोकन सǓमǓतको हैǓसयतले मूãयाǋन गनȶछ। 

(३) कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयाǋन वापत Ǒदइन े
कुल चालȣस अǋको ǒवभाजन देहाय बमोिजम हनुछेः- 

(क) सपुǐरवे¢कले Ǒदन सÈने अǓधकतम - पÍचीस अǋ 
(ख) पनुरावलोकनकता[ले Ǒदन सÈने अǓधकतम - दश अǋ 
(ग) पनुरावलोकन सǓमǓतले - पाँच अǋ 
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(४) सपुǐरवे¢क, पनुरावलोकनकता[ र पनुरावलोकन 
सǓमǓतले कम[चारȣको काय[ सàपादन बापत अǋ Ǒदँदा यस दफा 
र काय[सàपादन मूãयाǋन फाराममा उिãलिखत आधार अनǾुप 
Ǒदन ुपनȶछ।  

(५) अǓधकृतèतरको कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयाǋन 
पनुरावलोकन सǓमǓतको अÚय¢  Ĥमखु सिचव र सदèयहǽमा 
सàबिÛधत Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत र मÛğालयको बढुवा ǒवषय 
हेनȶ सिचव रहनेछ।  

(६) सहायकèतरको कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयाǋन 
पनुरावलोकन सǓमǓतको अÚय¢ सàबिÛधत Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृत र सदèयहǽमा सàबिÛधत सपुǐरवे¢क र पनुरावलोकन 
कता[ रहनछे। Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत पनुरावलोककता[ रहेको 
काय[सàपादन मूãयाǋन गदा[ पनुरावलोकन सǓमǓतको अÚय¢ 
मÛğालयको बढुवा ǒवषय हेनȶ सिचव र सदèयहǽ सàबÛधीत 
सपुǐरवे¢क र पनुरावलोकन कता[ रहनेछ।  

(७) यस ऐन बमोिजम कम[चारȣहǽको काय[सàपादन 
मूãयाǋन गनȶ पदाǓधकारȣहǽ तथा काय[सàपादन मूãयाǋन 
åयवèथापन सàबÛधमा कुनै ǑƮǒवधा उ×पǏ भएमा Ĥमखु 
सिचवèतरȣय Ǔनण[य अनसुार काय[सàपादन गǐरनेछ। 

(८) अǓधकृतèतर तहको कम[चारȣको लाǓग 
काय[सàपादन मूãयाǋन अध[ वाǒष[क र वाǒष[क Ǿपमा तथा 
सहायकèतर तहको कम[चारȣको लाǓग वाǒष[क Ǿपमा गǐरनेछ।  

(९) Ĥ×येक कम[चारȣले Ĥ×येक आǓथ[क वष[को साउन 
सात गतेǓभğ आÝनो काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम तीन ĤǓत 
भरȣ सàबिÛधत काया[लयमा दता[ गनु[ पनȶछ। 
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(१०) उपदफा (9) बमोिजमको अवǓधǓभğ दता[ हनु 
आएका काय[सàपादन मूãयाǋन फारामलाई सपुǐरवे¢कले साउन 
मसाÛतǓभğ मूãयाǋन गरȣ पनुरावलोकनकता[ सम¢ पेश गनु[ 
पनȶछ। पनुरावलोकनकता[ले Ĥ×येक आǓथ[क वष[को भदौ पÛĢ 
गतेǓभğ पनुरावलोकन गरȣ पनुरावलोकन सǓमǓत सम¢ पेश गनु[ 
पनȶछ। पनुरावलोकन सǓमǓतले भाġ मसाÛत Ǔभğ पनुरावलोकन 
गरȣ एक एक ĤǓत Ĥदेश लोक सेवा आयोग तथा बढुवा सǓमǓत 
सम¢ पशे गनु[ पनȶछ र बाँकȧ एक ĤǓत सàबिÛधत èथानीय 
तहमा राơ ुपनȶछ। 

(११) काय[सàपादन मूãयाǋन गनȶ Ĥ×येक Ǔनकायले 
आफूले मूãयाǋन गरेको फाराम पेस गनु[ पनȶ Ǔनकायमा पठाएको 
नामावलȣ सǒहतको सूचना सात ǑदनǓभğ आÝनो काया[लयको 
सूचना पाटȣ र वेबसाइटमा Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

(१२) उपदफा (9) बमोिजमको अवǓधǓभğ 
काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम दता[ गन[ नसकȧ सोको मनाǓसब 
कारणसǒहत àयाद थपको लाǓग सàबिÛधत कम[चारȣले Ǔनवेदन 
Ǒदएमा र सपुǐरवे¢कले Ǔनवेदनमा उिãलिखत कारण मनाǓसब 
देखेमा सो अवǓध समाƯ भएको ǓमǓतले पÛĢ Ǒदनसàमको àयाद 
थप गन[ सÈनेछ।  

(१३) उपदफा (12) बमोिजम थǒपएको àयाद पǓछ 
सोहȣ आǓथ[क वष[ Ǔभğै काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम दता[ हनु 
आएमा दता[ भएको काय[सàपादन मूãयाǋन फाराममा मूãयाǋन 
बापत कुल ĤाƯाǋबाट पनुरावलोकन सǓमǓतले एक अǋ 
घटाउनेछ। 

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 586 of 984



खÖड ७) अǓतǐरƠाǋ 2४ Ĥदेश राजपğ भाग १ ǓमǓत २०८०।09।22 
 

39 
 

(१४) काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम भनȶ अवǓधमा कुनै 
कम[चारȣ वैदेिशक ताǓलम, गोƵी वा अÚययन ħमण आǑदमा 
काजमा जानपुनȶ अवèथा परेमा वा ĤसूǓत Ǔबदामा बèन ु परेमा 
×यसरȣ जानभुÛदा वा ĤसǓुत Ǔबदामा बèन ु भÛदा अगावै 
काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम भरȣ सàबिÛधत काया[लयमा दता[ 
गराउन ु पनȶछ। ×यसरȣ दता[ भएको काय[सàपादन मूãयाǋन 
फारामलाई Ǔनधा[ǐरत अवǓधमै दता[ भएको मानी मूãयाǋन गनु[ 
पनȶछ।  

(१५) कम[चारȣले अवǓधǓभğै भरȣ दता[ गरेको 
काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम यस दफामा तोǒकएको अवǓधǓभğ 
मूãयाǋन नगनȶ पदाǓधकारȣलाई ǒवभागीय कारबाहȣ गǐरनेछ।  

(१६) Ĥ×येक वष[ काय[सàपादन मूãयाǋन भईसकेपǓछ 
सàबिÛधत कम[चारȣले ×यस वष[ ĤाƯ गरेको काय[सàपादन 
मूãयाǋनको कुल अǋ Ǔनजले Ǔनवेदन Ǒदई माग गरेमा सàबिÛधत 
काया[लयले जानकारȣ Ǒदन ुपनȶछ।  

(१७) उपदफा (16) बमोिजम जानकारȣ ǓलएपǓछ 
सपुǐरवे¢क र पनुरावलोकनकता[ले गरेको मूãयाǋन कुनै 
कम[चारȣलाई िचƣ नबझेुमा सोको ठोस आधार र कारणसǒहत 
सात ǑदनǓभğ Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत सम¢ उजरुȣ गन[ 
सÈनेछ। ×यसरȣ उजरुȣ गरेकोमा ×यèतो अǓधकारȣले उजरुȣ उपर 
सàबिÛधत सपुǐरवे¢क र पनुरावलोकनकता[सँग परामश[ गरȣ 
आवæयक छानǓबन गनȶछ र आवæयक देिखएमा ×यèतो मãूयाǋन 
फाराममा ĤाƯ अǋ संशोधन गन[ सÈनेछ। 
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तर Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत नै पनुरावलोकनकता[ 
भएको मãूयाǋनमा िचƣ नबÐुनेले उजरुȣ गदा[ मÛğालयको Ĥमखु 
सिचव सम¢ उजरुȣ गनु[ पनȶछ।  

(१८) काय[ सàपादन मूãयाǋन बापत सपुǐरवे¢क वा 
पनुरावलोकनकता[ले पÛचानÞबे ĤǓतशतभÛदा बढȣ वा असी 
ĤǓतशतभÛदा कम अǋ Ĥदान गरेकोमा सोको èपƴ कारण 
खलुाउन ु पनȶछ र असी ĤǓतशतभÛदा कम अǋ Ǒदएकोमा 
सàबिÛधत कम[चारȣलाई जानकारȣ गराई Ǔनजले ĤǓतǒĐया Ǒदएमा 
सो समेत राखी Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत सम¢ पेश गनु[ पनȶछ। 

(१९) काय[सàपादन मूãयाǋनमा पनुरावलोकन 
सǓमǓतलाई सपुǐरवे¢क वा पनुरावलोकनकता[ वा दवैुको सो 
मूãयाǋन िचƣ नबझेुमा सोको èपƴ कारण समेत खलुाई ǒफता[ 
पठाउन सÈनछे। ×यसरȣ ǒफता[ पठाएकोमा सàबिÛधत 
मूãयाǋनकता[ले पनुः मूãयाǋन गरȣ वा पǒहले गरेको मूãयाǋनमा 
संशोधन गन[ आवæयक नभए सोको औिच×यपूण[ कारण खलुाई 
पठाउन ुपनȶछ।  

(२०) काय[सàपादन मूãयाǋनको Ĥयोजनको लाǓग अǋ 
गणना गदा[ बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु जǓत वष[को 
सेवा आवæयक पनȶ हो पǓछãलो ×यǓत वष[को काय[ सàपादन 
मूãयाǋन फारामको औसतबाट ǒहसाब गǐरनेछ।  

तर, 
(1) अÚययन वा ताǓलममा गएको वा Ǔनलàबन 

भई Ǔनलàबन फुकुवा भएकोमा अÚययन,  
ताǓलम वा Ǔनलàबन अवǓधको काय[सàपादन 
मूãयाǋन बापत ×यèतो अÚययन वा 
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ताǓलममा जानभुÛदा वा Ǔनलàबन हनुभुÛदा 
त×काल अिघको काय[सàपादन मूãयाǋनमा 
जǓत अǋ पाएको छ सोहȣ अनपुातमा नै अǋ 
गणना गǐरनेछ।  

(2) असाधारण Ǔबदामा बसेको अवǓधलाई 
कटाएर माğै सàभाåय उàमेदवारको ǒहसाब 
गǐरनेछ र ×यèतो Ǔबदा अवǓधको 
काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम भǐरने छैन। 
असाधारण Ǔबदामा बसेको कम[चारȣको 
काय[सàपादन मãूयाǋनको Ĥयोजनको 
ǓनǓमƣ अǋ गणना गदा[ असाधारण Ǔबदामा 
बसेको अवǓध कटाई सोभÛदा अगाǓड वा 
पछाǓडका वष[हǾका बढुवाको लाǓग 
आवæयक पनȶ अवǓधको काय[सàपादन 
मूãयाǋन बापतको अǋ गणना गǐरनेछ।  

(२१) समायोजन ऐन बमोिजम अÛय सेवाबाट èथानीय 
तहमा समायोजन भएका कम[चारȣको हकमा यो ऐन Ĥारàभ भए 
पƱात ्यसै ऐन बमोिजम काय[सàपादन मूãयाǋन गǐरनेछ।  

(२२) अǓधकृत एघारɋ तह वा सो सरहका कम[चारȣको 
तोǒकए बमोिजम नेत×ृव मूãयाǋन गǐरनेछ। 

(२३) कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयाǋन सàबÛधी 
अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ।  

३४. ÏयेƵता बापतको अǋ: कम[चारȣलाई ÏयेƵता बापतको अǋ हाल 
बहाल रहेको देहाय बमोिजमको पदमा काम गरे बापत देहायको 
दरले बढȣमा छÞबीस अǋ Ĥदान गǐरनेछ:- 
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(क) अǓधकृतèतर तहको पदमा काम गरे बापत Ĥ×येक 
वष[को अǋ २.६० को दरले, 

(ख) सहायकèतर तहको पदमा काम गरे बापत Ĥ×येक 
वष[को अǋ ३.२५ को दरले। 

तर, 
(१) ÏयेƵता बापत अǋ गणना गदा[ एक 

वष[भÛदा बढȣ अवǓधको लाǓग 
दामासाहȣको ǒहसाबले अǋ Ǒदइनेछ।  

(२) यस दफाको Ĥयोजनको लाǓग गयल 
भएको वा असाधारण Ǔबदामा बसेको 
अवǓधको अǋ Ǒदइने छैन।  

३५. भौगोǓलक ¢ेğको ǒवभाजनः (१) कम[चारȣलाई ǓबǓभǏ भौगोǓलक 
¢ेğमा काम गरेको अनभुवको अǋ Ĥदान गदा[ देहायको 
भौगोǓलक ¢ेğको वगȸकरणको आधारमा एक वा एकभÛदा बढȣ 
वग[मा काम गरेको अनभुव बापत बीस अǋमा नबÕने गरȣ देहाय 
बमोिजम अǋ Ǒदइनछेः- 

(क) “क” वग[मा काम गरेको Ĥ×येक वष[को लाǓग 
अǋ ५.० का दरले,  

(ख) “ख” वग[मा काम गरेको Ĥ×येक वष[को लाǓग 
अǋ ३.५ का दरले, 

(ग) “ग” वग[मा काम गरेको Ĥ×येक वष[को लाǓग 
अǋ २.५ का दरले, 

(घ) "घ" वग[मा काम गरेको Ĥ×येक वष[को लाǓग 
अǋ २.0 का दरले। 
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èपƴीकरण: यस दफाको Ĥयोजनको लाǓग 

भौगोǓलक ¢ेğको ǒवभाजन पाǓलकागतǽपमा 

तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
यो दफा Ĥारàभ हुँदाका बखत कुनै कम[चारȣले भौगोǓलक ¢ेğ 
बापत ĤाƯ गǐरसकेको अǋ घÒने छैन।  

(३) कुनै एक भौगोǓलक ¢ेğमा कàतीमा दईु सय तेƣीस 
Ǒदन ǽज ुहािजर नभई सो भौगोǓलक ¢ेğको अǋ पाइने छैन। 
दईु सय तेƣीस ǑदनभÛदा बढȣ अवǓधको लाǓग दामासाहȣको दरले 
सोहȣ भौगोǓलक ¢ेğको र सोभÛदा कम अवǓधको लाǓग जनुसकैु 
भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरेको भए पǓन “घ” वग[ सरहको अǋ 
Ǒदइनेछ। भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरेबापत पाउन ेअǋ जनु तहमा 
बढुवा हनुे हो सो तहभÛदा एक तह मǓुनको पदमा ĤाƯ गरेको 
भए माğ गणना गǐरनेछ।  

èपƴीकरण: यस उपदफाको Ĥयोजनको लाǓग “ǽज ू
हािजर” भǏाले साव[जǓनक Ǔबदा, म×ृय ुसंèकार Ǔबदा, भैपरȣ आउन े
र पव[ Ǔबदाको अवǓधलाई समेत जनाउँछ। 

(4) अÚययन Ǔबदा तथा वैदेिशक ताǓलममा काजमा जान े
कम[चारȣलाई “घ” वग[को लाǓग तोǒकएको अǋको आधा अǋ 
Ǒदइनेछ।  

(5) समायोजन ऐन बमोिजम èथानीय तहमा समायोजन 
भएपǓन उपदफा (3) बमोिजमको अवǓधसàम सàबिÛधत èथानीय 
तहमा हािजर नहनुे कम[चारȣको सो अवǓध वापतको भौगोǓलक 
अǋ गणना गǐरने छैन।  
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तर कुनै कम[चारȣलाई èथानीय तहले हािजर नगराएको 
पƴुी भएमा जनु भौगोǓलक ¢ेğ भएको काया[लयमा हािजर भएको 
हो सोहȣ भौगोǓलक ¢ेğ बापतको अǋ उपदफा (3) को अवǓधको 
आधारमा Ĥदान गǐरनेछ। 

३६. शैि¢क योÊयता र ताǓलमको मूãयाǋन: (१) कम[चारȣलाई शैि¢क 
योÊयताको अǋ Ǒदँदा सेवाको सàबिÛधत पदमा Ĥवशे गन[ 
आवæयक पनȶ Ûयूनतम शैि¢क योÊयता बापत एकमƵु नौ अǋ 
र सेवा Ĥवेशको ǓनǓमƣ तोǒकएको Ûयूनतम शैि¢क योÊयताभÛदा 
माǓथको सेवा, समूह वा उपसमूहसँग सàबिÛधत ǒवषयको एक 
अǓतǐरƠ शैि¢क उपाǓध बापत एकमƴु तीन अǋ Ǒदइनछे। सेवा 
Ĥवेश गन[ आवæयक Ûयूनतम शैि¢क योÊयता भÛदा माǓथãलो 
शैि¢क उपाǓध माğ पाएको अवèथामा पǓन सोहȣ बराबरको दवैु 
अǋ Ǒदइनछे। 

(२) सेवाकालȣन ताǓलम बापत Ĥथम Įेणीको लाǓग दईु 
अǋ, ǑƮतीय Įेणीको लाǓग एक दशमलव पाँच अǋ र ततृीय 
Įेणीको लाǓग एक अǋ Ĥदान गǐरनेछ।  

(३) कम[चारȣलाई ताǓलमको अǋ Ǒदँदा तीस काय[ Ǒदन 
वा सो भÛदा बढȣ अवǓधको सेवासँग सàबिÛधत ǒवषयको 
सेवाकालȣन ताǓलम बापत अǋ Ǒदइनछे। ताǓलमको अǋ गणना 
गदा[ सातɋ तहमा बढुवा Ĥयोजनको लाǓग पाँचौ वा छैटɋ तहमा 
Ǔलएको सेवाकालȣन ताǓलम र नवɋ तहमा बढुवा Ĥयोजनको लाǓग 
सातɋ वा आठɋ तहमा Ǔलएको सेवाकालȣन ताǓलम वापतको अǋ 
गणना गǐरनेछ। 

तर पाँचɋ तहमा बढुवा Ĥयोजनको लाǓग चौथो तहमा 
छँदा Ǔलएको सेवाकालȣन ताǓलम र एघारɋ तहमा बढुवा 
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Ĥयोजनको लाǓग दशɋ तहमा छँदा Ǔलएको सेवाकालȣन ताǓलम 
वा यèतै ĤकृǓतको ताǓलम बापत ĤाƯ गरेको अǋ माğ गणना 
गǐरनेछ।   

(४) कम[चारȣले बढुवाको दरखाèत साथ शैि¢क योÊयता 
र सेवाकालȣन ताǓलमको Ĥमाणपğको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप पेश गनु[ 
पनȶछ र ×यèतो Ĥमाणपğ पेश नगरेमा ×यसबापत अǋ Ǒदइन े
छैन।  

(५) कम[चारȣले बढुवा Ĥयोजनको लाǓग दरखाèतसँग 
पेस गरेको शैि¢क योÊयता सो सेवा, समूह, उपसमूहसँग सàबिÛधत 
हो वा होइन भǏे सàबÛधमा सàबिÛधत Ǔनकायसँग समÛवय गरȣ 
बढुवा सǓमǓतले Ǔनण[य गरे बमोिजम हनुेछ। बढुवा Ĥयोजनको 
लाǓग दरखाèतसाथ पेस गरेको शैि¢क योÊयताको सàबƨता 
Ǔनधा[रण बढुवा सǓमǓतको बैठक बèनभुÛदा अगाǓडको ǓमǓतसàम 
भएमा ×यèतो शैि¢क योÊयताको अǋ बढुवाको लाǓग गणना 
गǐरनेछ।  

(६) यस दफाको अधीनमा रहȣ ताǓलम Ǒदने संèथा र 
ताǓलमको èतर सàबÛधी åयवèथा  मÛğालयले Ǔनधा[रण गरे 
बमोिजम हनुेछ। 

(7) कम[चारȣलाई ताǓलमको लाǓग मनोनयन गदा[ 
ताǓलमको आवæयकता मूãयाǋन गरȣ सàबिÛधत सेवा समूहको 
कम[चारȣको काय[द¢ता तथा ÏयेƵताको आधारमा मनोनयन गनु[ 
पनȶछ। 

३७. ÏयेƵता र काय[ सàपादन मूãयाǋनƮारा हनु ेबढुवा: (1) यस ऐनमा 
अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन बढुवा सǓमǓतले 
ÏयेƵता र काय[सàपादन मूãयाǋनको आधारमा बढुवाको लाǓग 
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Ǔसफाǐरस गदा[ बढुवा हनुे पदभÛदा एक तह मनुीको पदमा 
सबैभÛदा बढȣ सेवा अवǓध भएका उàमेदवारलाई देहाय 
बमोिजमको आधारमा Ǔसफाǐरस गǐरनेछ:- 

(क) बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु जǓत 
बष[को सेवा अवǓध आवæयक पनȶ हो पǓछãलो 
×यǓत वष[को काय[सàपादन मूãयाǋनको 
औसतमा नÞबे ĤǓतशत वा सोभÛदा बढȣ अǋ 
ĤाƯ गरेको, 

(ख) अǓधकृत नवɋ वा सो भÛदा माǓथको पदको लाǓग 
सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूहसगँ सàबिÛधत 
ǒवषयमा कàतीमा èनातक तह वा सो सरहको 
तथा सातɋ तहको पदको लाǓग सàबिÛधत सेवा, 
समूह वा उपसमूहसगँ सàबिÛधत ǒवषयमा 
कàतीमा Ĥवीणता Ĥमाणपğ तह वा क¢ा बाı 
वा सो सरहको शैि¢क योÊयता भएको, 

(ग) दफा 36 को उपदफा (३) बमोिजमको 
सेवाकालȣन तालȣम Ǔलएको, 

(घ) हाल बहाल रहेको तहको पदमा भौगोǓलक 
¢ेğमा काम गरे बापत दफा 35 बमोिजम 
पूरा अǋ ĤाƯ गरेको। 

तर भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरे बापत 
पूरा अǋ ĤाƯ गरेको सàभाåय उàमेदवार 
नभएमा वा छुɪ याइएको ǐरƠ पदमा सàभाåय 
उàमेदवार नपगु हनेु अवèथा भएमा ×यèतो 
पदमा भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरे बापत पूरा 
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अǋ ĤाƯ नगरेको कम[चारȣलाई पǓन सàभाåय 
उàमेदवार कायम गरȣ बढुवा गǐरनेछ। 

(ङ) खÖड (घ) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भएतापǓन भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरे बापत 
पूरा वा बढȣ अǋ ĤाƯ गरेको कम[चारȣ भÛदा 
èथानीय सरकारȣ सेवामा रहेको अÛय 
कम[चारȣ सेवा अवǓधको आधारमा ÏयेƵ रहेछ 
भने ×यèतो ÏयेƵ कम[चारȣलाई सàभाåय 
उàमेदवार कायम गरȣ बढुवा गǐरनेछ। 

(2) उपदफा (१) को  खÖड (घ) को ĤǓतबÛधा×मक 
वाÈयांश र खÖड (ङ) बमोिजम बढुवा भएमा ×यèतो कम[चारȣको 
ÏयेƵता यस दफा बमोिजम बढुवा हनुे अÛय कम[चारȣ भÛदा पǓछ 
हनेु गरȣ कायम गǐरनेछ। 

(3) यस ऐन बमोिजम बढुवा गदा[ यस दफा बमोिजम 
गǐरने बढुवाको कारबाहȣ सàपǏ गरȣ Ǔसफाǐरस गरेपǓछ 
काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा गǐरने बढुवाको Ǔसफाǐरस गनु[ 
पनȶछ। 

(४) माǓथ जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन èथानीय 
Ǔनकायको èवीकृत दरबÛदȣको कुनै पदमा एक वष[भÛदा बढȣ 
अवǓधसàम सेवा गरेको èथानीय तहको कुनै कम[चारȣले सो 
सेवालाई अǒविÍछǏ राखी सोहȣ पदमा èथायी ǓनयिुƠ पाएको भए 
बढुवा Ĥयोजनको लाǓग साǒवकमा Ǔनजले गरेको सेवा 
अǓधकृतèतरमा भए छैसʧी ĤǓतशत र सहायकèतरमा भए पचहƣर 
ĤǓतशत गणना गǐरनेछ। 
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३८. बढुवा सǓमǓतः (१) èथानीय सरकारȣ सेवाको पदमा बढुवाको 
Ǔसफाǐरस गन[ तथा तह वǒृƨ सàबÛधमा परामश[ Ǒदन देहाय 
बमोिजमको बढुवा सǓमǓत रहनेछः- 

(क) अǓधकृतèतर सातɋ र सो भÛदा माǓथãलो तहको पदको 
लाǓग  

(१) Ĥदेश लोक सेवा आयोगको अÚय¢ - अÚय¢ 
(२) Ĥमखु सिचव - सदèय 
(३) Ĥमखु सिचवले तोकेको सàबिÛधत ǒवषय ǒव£ता 

भएको Ĥदेश सिचव 
- सदèय 

(४) Ĥदेश लोक सेवा आयोगका अÚय¢ले मनोनीत 
गरेको सàबिÛधत ǒवषयको ǒवशेष£ 

- सदèय 

(५) मÛğालयको कम[चारȣ बढुवा ǒवषय हेनȶ सिचव - सदèय    

  सिचव 

(ख) अǓधकृतèतर छैटɋ र सो भÛदा मǓुनका तहका पदको 
लाǓग 

(१) Ĥदेश लोक सेवा आयोगको अÚय¢ले तोकेको 
Ĥदेश लोक सेवा आयोगका सदèय 

 
- अÚय¢ 

(२) मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषदको काया[लयका 
Ĥशासन हेनȶ Ĥदेश सिचव र Ǔनजको 
अनपुिèथǓतमा आÛतǐरक माǓमला तथा कानून 
मÛğालयका Ĥदेश सिचव 

 
 
 
 
- सदèय 

(३) सǓमǓतको अÚय¢बाट मनोनीत सàबिÛधत 
ǒवषयको ǒवशेष£ 

 

- सदèय 

(४) Ĥमखु सिचवले तोकेको Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृत 

- सदèय 

(५) मÛğालयको कम[चारȣ बढुवा ǒवषय हेनȶ सिचव - सदèय    

  सिचव 
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 (२) उपदफा (१) बमोिजमको बढुवा सǓमǓतको 
सिचवालय मÛğालयमा रहनेछ। 

(3) बढुवा सǓमǓतले उपदफा (1) बमोिजम बढुवा 
Ǔसफाǐरस गन[ तथा तह वǒृƨ सàबÛधमा परामाश[ Ǒदन अपनाउन ु
पनȶ काय[ǒवǓध सǓमǓत आफैले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुछे।  

)4 (बढुवा सǓमǓतले बढुवा नामावलȣ Ĥकाशन गदा[ 
बढुवाको लाǓग आवेदन फाराम भरेका सàभाåय उàमेदवारहǽले 
पाएको कुल अǋ समेत Ĥकाशन गनु[ पनȶछ।  

(5) बढुवा सǓमǓतले आवेदन फाराम बझुाउन ेअिÛतम 
ǓमǓतले तीन मǒहनाǓभğ बढुवाको नǓतजा Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

(6) यो ऐन Ĥारàभ हनु ुपूव[ लोक सेवा आयोग वा Ĥदेश 
लोक सेवा आयोगबाट चौथो र पाँचɋ तहका पदहǾमा बढुवाका 
लाǓग ĤǓतशत Ǔनधा[रण भईसकेका उàमेदवारहǾको बढुवाको 
लाǓग उपदफा (1) को खÖड (ख) र सातɋ तहका पदहǽमा 
उपदफा (१) को खÖड (क) बमोिजमको सǓमǓतले बढुवाको 
काय[ सàपǏ गनȶछ। 

(७) èथानीय सरकारȣ सेवाका कम[चारȣहǽको èतरवǒृƨ 
तथा बढुवा åयवèथापन सàबÛधमा कुनै ǑƮǒवधा उ×पǏ भएमा 
सोसँग सàबिÛधत उपदफा (१) को खÖड (क) वा (ख) 
बमोिजमको सǓमǓतको Ǔनण[यानसुार काया[Ûवयन गनु[ पनȶछ। 

३९. बढुवाको उजरुȣः (१) दफा 38 बमोिजमको सǓमǓतले गरेको 
बढुवामा िचƣ नबÐुने कम[चारȣले ×यèतो बढुवा Ǔसफाǐरस गरेको 
ǓमǓतले एʞाइस ǑदनǓभğ Ĥदेश लोक सेवा आयोगमा उजरुȣ Ǒदन 
सÈनेछ। 
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(२) उपदफा (1) बमोिजम पन[ आएको उजरुȣ झूठा ठहरेमा 
उजरुȣ पǓछ हनुे बढुवा Ĥकृयामा ×यèतो उजरुȣकता[को दईु अǋ 
घटाइनेछ।  

(३) उपदफा (2) बमोिजम भएको कारबाहȣको सूचना 
सàबिÛधत कम[चारȣ लगायत बढुवा सǓमǓतको सिचवालय र 
सàबिÛधत कम[चारȣ काय[रत रहेको èथानीय तहमा पठाउन ु
पनȶछ। 

(४) उपदफा (१) बमोिजम परेको उजरुȣमा उजरुȣ गनȶ 
àयाद नाघेको ǓमǓतले साठȤ ǑदनǓभğ उजरुȣको टुǍो लगाउन ु
पनȶछ। 

(५) बढुवाको उजरुȣ सàबÛधी अÛय åयवèथा Ĥदेश लोक 
सेवा आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ। 

४०. बढुवा ǓमǓत र बढुवा ǓनयिुƠः (१) दफा 38 को उपदफा (5) 
बमोिजम बढुवा नǓतजा Ĥकाशन भए पǓछ बढुवा उजरुȣको 
Ĥयोजनको लाǓग सो नǓतजा Ĥकाशन भएको ǓमǓतबाट एʞाइस 
Ǒदनसàम बढुवा Ǔसफाǐरस पाउने उàमेदवारलाई बढुवा ǓनयिुƠ 
नǑदई ĤǓत¢ा सूचीमा रािखनछे। ×यèतो बढुवा Ǔसफाǐरस उपर 
उजरुȣ नपरेमा सो नामावलȣ Ĥकाशन भएको ǓमǓतले बाइसɋ 
Ǒदनको ǓमǓतबाट बढुवा हनु ेतह कायम हनुे गरȣ ǓनयिुƠ Ǒदन ु
पनȶछ। 

(२) बढुवा Ǔसफाǐरस उपर उजरुȣ परेमा देहाय अनसुार 
ǓमǓत कायम गरȣ ǓनयिुƠ Ǒदन ुपनȶछ:- 

(क) उजरुȣ खारेज भएमा वा पǒहलेको बढुवा 
Ǔसफाǐरस नै कायम भएमा पǒहलो पटक 
बढुवा नǓतजा Ĥकाशन भएको ǓमǓतले 
बाइसɋ Ǒदनदेिख,  
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(ख) बढुवा Ǔसफाǐरस संशोधन गनȶ Ǔनण[य 
भएमा सो बमोिजम संशोǓधत नǓतजा 
Ĥकाशन भएको ǓमǓतदेिख, र 

(ग) कुनै बढुवा सàबÛधमा अदालतमा मƧुा 
परȣ बढुवा बदर भई पनु: बढुवा 
सǓमǓतबाट बढुवा सàबÛधी Ǔनण[य गरेमा 
पǓछãलो पटक बढुवा सǓमǓतबाट Ǔनण[य 
भएको ǓमǓतदेिख। 

४१. सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न सàबÛधी åयवèथा: (१) कुनै सेवा, 
समूह वा उपसमूहको कुनै पद लगातार तीन वष[सàम पूǓत[ हनु 
नसकȧ अÛय सेवा, समूह वा उपसमूहबाट सेवा पǐरवत[न गरȣ पूǓत[ 
गनु[ पनȶ भएमा èथानीय तहले सàबिÛधत काय[पाǓलकाको Ǔनण[य 
सǒहत Ĥदेश लोक सेवा आयोगमा लेखी पठाउन ुपनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम लेखी आएमा Ĥदेश लोक 
सेवा आयोगले सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूह र पदको लाǓग 
Ǔनधा[रण गǐरएको Ûयूनतम शैि¢क योÊयता भएका समान तहको 
पदमा बहाल रहेका कम[चारȣ ĤǓतèपधा[×मक परȣ¢ामा सहभागी 
हनु सÈने गरȣ ǒव£ापन Ĥकाशन गनȶछ। यसरȣ हनुे 
ĤǓतèपधा[×मक परȣ¢ाको माÚयमबाट छनौट भएका कम[चारȣलाई 
सàबिÛधत èथानीय तहको काय[पाǓलकाले सेवा, समूह वा उपसमूह 
पǐरवत[न गनȶछ। 

(३) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन काय[पाǓलकाले èथानीय èवाèØय सेवामा बहाल रहेको कुनै 
कम[चारȣलाई ǒवशेष योÊयता हाǓसल गन[ अÚययनमा पठाएकोमा 
×यèतो कम[चारȣ अÚययन पूरा गरȣ सेवामा हािजर भएपǓछ Ĥदेश 
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लोक सेवा आयोगको परामश[मा Ǔनजको ǒवशषे योÊयतासँग 
सàबिÛधत सेवाको अÛय समूह वा उपसमूहमा तोǒकए बमोिजम 
पǐरवत[न गन[ सÈनछे।  

(4) यस दफामा åयवèथा भए बमोिजम बाहेक èथानीय 
सरकारȣ सेवाका कम[चारȣको सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न 
हनेु छैन। 

 
पǐरÍछेद-६ 

तलब, भƣा र अÛय सǒुवधा 
४२. तलब, भƣा: (१) कम[चारȣले हािजर भएको Ǒदनदेिख Ĥ×येक 

मǒहना भƠुान भएपǓछ तलब र भƣा पाउने भए भƣा समेत 
पाउनेछ। 

(२) कम[चारȣलाई काय[ सàपादनमा आधाǐरत Ĥो×साहन 
भƣा Ĥदान गन[का लाǓग सàबिÛधत èथानीय तहले आÝनो 
आÛतǐरक आय İोतबाट åयहोनȶ गरȣ आवæयक åयवèथा गन[ 
सÈनेछ। 

(३) Ĥदेश ǒकताबखाना वा Ĥदेश लेखा ǓनयÛğक 
काया[लय वा इकाई काया[लयबाट तलबी ĤǓतवेदन पाǐरत नगराई 
तलब भƠुानी गनु[ हुँदैन। 

तर, Ĥदेश ǒकताबखाना गठन भई काय[ Ĥारàभ नभएसàम 
ĤचǓलत कानून बमोिजमको Ǔनकायबाट तलबी ĤǓतवेदन पाǐरत 
गन[ बाधा पनȶ छैन। 

(४) उपदफा (३) बमोिजम तलबी ĤǓतवेदन पाǐरत 
नगरȣ तलब भƠुानी गरेमा ×यèतो  कम[चारȣले पाएको तलब, 
भƣा ×यसरȣ तलब भƠुानी गनȶ पदाǓधकारȣबाट असलु उपर 
गǐरनेछ। 
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तर, फािजलमा परेका कम[चारȣलाइ[ तलब भƠुानी गन[ 
यो उपदफाले कुनै बाधा पâु याएको माǓनने छैन। 

(५) Ĥ×येक कम[चारȣले एक वष[को सेवा अवǓध पूरा 
गरेपǓछ एक Ǒदनको तलब बराबरको रकम तलब वǒृƨ पाउनेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोिजम तलब वृǒƨ गदा[ कम[चारȣ 
समायोजन ऐन, 2075 बमोिजम थप गǐरएको दईु तलब वृǒƨ 
कम[चारȣले ĤचǓलत कानून बमोिजम पाउने अǓधकतम तलब वǒृƨ 
सÌÉयामा समायोजन नगरȣ अǓतǐरƠ तलब वृǒƨको Ǿपमा Ĥदान 
गनु[पनȶछ। 

तर, नेपाल सरकार अथ[ मÛğालय वा सो मातहतका 
ǒवभागीय Ǔनकायले तलब वृǒƨका सàबÛधमा कुनै Ǔनण[य वा Ǔनण[य 
बमोिजमको पǐरपğ गरेको भए सोहȣ बमोिजम हनुेछ।  

(७) कुनै कम[चारȣको तलब वृǒƨ रोÈ का भएकोमा सो 
तलब वृǒƨ कुन ǓमǓतदेिख फुकुवा हनु ेहो सो कुरा सàबिÛधत 
अǓधकारȣले Ǔलिखत Ǿपमा जनाई राơ ुपनȶछ। 

(८) èथानीय सरकारȣ सेवाका कम[चारȣको तलब, भƣा 
र अÛय सǒुवधा यस ऐन र ĤचǓलत कानूनले तोके बमोिजम 
èथानीय तहको Ǔनण[यानसुार हनुेछ। ×यसरȣ तलब, भƣा र अÛय 
सǒुवधा तोÈदा समायोजन ऐन बमोिजम èथानीय तहमा समायोजन 
भएका कम[चारȣको हकमा Ǔनजहǽले समायोजन हनु ुभÛदा अिघ 
खाई पाई आएको तलब, भƣा र अÛय सǒुवधा भÛदा कम हनेु 
गरȣ तोǒकने छैन।  

(९) उपदफा (८) बमोिजम èथानीय सरकारȣ सेवाका 
कम[चारȣको तलब, भƣा र अÛय सǒुवधा नतोकेसàम नेपाल 
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सरकारले तोके बमोिजमको तलब, भƣा र अÛय सǒुवधा लागू 
हनेुछ। 

४३. पकाएको तलब भƣा पाउन:े (१) कम[चारȣ जनुसकैु तǐरकाले 
सेवामा नरहे पǓन पकाएको तलब र भƣा पाउने भए सो समेत 
पाउनेछ। 

(२) यो ऐन वा यस ऐन अÛतग[त बनेका Ǔनयमहǽमा 
अÛयथा åयवèथा भएकोमा बाहेक कुनै पǓन कम[चारȣको तलब 
कʣा गǐरने छैन।  

४४. Ǔनलàबन भएमा पाउने तलब: (१) कुनै कम[चारȣ सरकारȣ कामको 
सàबÛधमा वा èथानीय सरकारको तफ[ बाट भएको कारबाहȣको 
फलèवǽप Ǔनलàबन भएमा सो Ǔनलàबनको अवǓधभर Ǔनजले 
आÝनो तलबको आधा रकम माğ पाउनछे। 

तर Ǔनजले सफाई पाएमा Ǔनलàबन रहेको अवǓधमा आधा 
तलब पाएको भए सो कʣा गरȣ बाँकȧ र नपाएको भए परैु तलब 
(तलब वǒृƨ हनुे भएमा सो समेत) पाउनेछ र कसूरदार ठहǐरएमा 
Ǔनलàबन भएको ǓमǓत देिखको बाकँȧ तलब भƣा पाउन ेछैन।  

(२) कुनै अदालतमा मƧुा दायर भएको कारणले कुनै 
कम[चारȣ Ǔनलàबन भएकोमा ×यèतो मƧुामा अदालतबाट कसूरदार 
ठहरȣ फैसला भएमा ×यèतो फैसला भएको ǓमǓतदेिख Ǔनजले तलब 
पाउने छैन। 

४५. चाडपव[ खच[: (१) कम[चारȣले आÝनो धम[, संèकृǓत, परàपरा 
अनसुार मनाउने चाडपव[को लाǓग खाइपाइ आएको एक मǒहनाको 
तलब बराबरको रकम Ĥ×येक आǓथ[क वष[मा एकपटक चाडपव[ 
खच[को Ǿपमा  पाउनेछ। 
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(२) Ǔनवƣृभरण पाउने गरȣ अवकाश ĤाƯ कम[चारȣलाई 
Ǔनजले पाउने एक मǒहनाको Ǔनवƣृभरण बराबरको रकम चाडपव[ 
खच[को Ǿपमा Ǒदइनेछ। 

४६. कम[चारȣ सʶय कोष: कम[चारȣहǽको माǓसक तलबबाट दश 
ĤǓतशतका दरले हनु आउने रकम कʣा गरȣ सो रकममा èथानीय 
तहले शत ĤǓतशत रकम थप गरȣ कम[चारȣ सʶय कोषमा जàमा 
गǐरǑदनेछ। 

४७. सावǓधक जीवन बीमा: (१) कम[चारȣले सǎीय Ǔनजामती सेवाका 
कम[चारȣलाई भए सरहको सावǓधक जीवन बीमा र सो वापतको 
सǒुवधा पाउनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको सावǓधक जीवन बीमाको 
åयवèथापन ĤचǓलत कानून बमोिजम èथापना भएको सावǓधक 
जीवन बीमा कोषबाट हनुेछ। 

४८. पोशाक सǒुवधा पाउनःे èथानीय सरकारȣ सेवाका कम[चारȣलाइ[ 
ĤचǓलत कानून बमोिजमको पोशाक भƣा Ĥ×येक वष[को चैğ 
मǒहनाको तलबसँगै भƠुानी गǐरनेछ। 

४९. उपचार खच[ः (१) कम[चारȣले सेवा अवǓधभरमा देहाय बमोिजमको 
खाइपाई आएको तलब रकमसàम उपचार खच[ बापत पाउनेछ:- 

(क) अǓधकृतèतर तहको कम[चारȣ भए बाı मǒहना 
बराबरको,  

(ख) सहायकèतर तहको कम[चारȣ भए एʞाइस 
मǒहना बराबरको। 

(२) कुनै कम[चारȣ वा Ǔनजको पǐरवारको सदèय Ǔबरामी 
भएमा उपदफा (१) बमोिजम पाउन ेरकममा नबÕने गरȣ देहाय 
बमोिजम भएको उपचार खच[ सàबिÛधत èथानीय तहले Ǒदनेछः- 
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(क) रोगको उपचारको ǓनǓमƣ èवीकृत 
िचǒक×सकले जाचँ गदा[ लागेको शãुक तथा 
जाचँ गरȣ लेिखǑदएको ĤिेèĐÜशन अनसुार 
औषǓध ǒकनेको खच[, 
èपƴीकरणः “èवीकृत िचǒक×सक” भǏाले 
सरकारȣ सेवामा रहेका वा ĤचǓलत कानून 
बमोिजम िचǒक×सकको Ǿपमा दता[ भएका 
डाÈटरलाइ[ जनाउँछ। 

(ख) èवाèØय संèथामा भना[ हुदँा र उपचार गराउँदा 
लागेको बील बमोिजमको खच[, 

(ग) अèपताल र èवीकृत िचǒक×सक पǓन नभएको 
ठाउँमा भएको उपचारमा सàबिÛधत èथानीय 
तहको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले Ǔसफाǐरस 
गरेको खच[, 

(घ) Üलाǒƴक सज[रȣ बाहेक सबै ǒकǓसमको 
िचरफार (सिज[कल अपरेशन) गदा[ लागकेो 
बील बमोिजमको खच[, 

(ङ) आÝनो घर वा डेरा छाडी अकȾ िजãला वा 
ǒवदेशमा गई औषǓध उपचार गराउँदा ×यèतो 
èथानसàम पÊुदाको र कुदा[को Ǔबरामीको र 
कुǽवा चाǒहने अवèथा भए एकजना 
कुǽवासàमको यातायात खच[को पूरै रकम र 
खाना खच[ बापत सàबिÛधत कम[चारȣले 
ĤचǓलत कानून बमोिजम पाउने दैǓनक भƣा 
बराबरको रकम। 
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(३) यस दफा बमोिजम पाउने उपचार खच[ कुनै 
कम[चारȣले पेæकȧको Ǿपमा Ǔलन चाहेमा सोको कारण मनुाǓसब 
देिखए यस ऐनको अधीनमा रहȣ पǓछ ǒहसाब बझुाउने गरȣ पेæकȧ 
Ǒदन सǒकनेछ। ×यसरȣ पेæकȧ Ǔलएको रकम पǓछ ǒहसाब गदा[ 
उपचार बापत पाउन ेरकमभÛदा बढȣ हनु आएमा बढȣ भए जǓत 
रकम सàबिÛधत कम[चारȣको तलबबाट ǒकèताबÛदȣमा कʣा 
गǐरनेछ। ×यसरȣ कʣा गनु[ पनȶ रकम भƠुानी नहुदैँ सàबिÛधत 
कम[चारȣको म×ृय ु भएमा कʣा गन[ बाकँȧ रहेको रकम ǓमÛहा 
हनेुछ। 

(४) झʣुा åयहोरा पेश गरȣ उपचार खच[ माग गनȶ वा 
ĤाƯ गनȶ कम[चारȣ र ×यèतो झʣुा åयहोरा Ĥमािणत गनȶ èवीकृत 
िचǒक×सक उपर ǒवभागीय कारबाहȣ वा कानून बमोिजम कारबाहȣ 
हनेुछ। 

(5) भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरने 
गरȣ सेवाबाट बखा[èत गǐरएको अवèथामा बाहेक अǽ जनुसकैु 
åयहोराबाट कम[चारȣ सेवाबाट अलग हुदँा सेवा अवǓधभरमा पाउन े
उपचार खच[मÚये केहȣ Ǔलई वा नǓलई उपचार खच[ Ǔलन बाकँȧ 
रहेको भए ×यèतो बाँकȧ रकम एकमƴु Ǔलन पाउनछे। 

तर Ǔनवƣृभरण पाउन े गरȣ सेवाबाट अलग भएको 
कम[चारȣले उपचार खच[ बापत Ǔलन बाकँȧ रकममा बीस वष[, 
पÍचीस वष[ वा सोभÛदा बढȣ सेवा अवǓध भएको कम[चारȣले 
Đमशः दश, पÛĢ र बीस ĤǓतशत थप गरȣ हनु आउने रकम 
एकमƵु Ǔलन पाउनेछ। 

(६) दश वष[ सेवा अवǓध नपगेुको कुनै कम[चारȣलाई 
औषǓध उपचारको लाǓग खच[ Ǒदंदा यस दफामा तोǒकएको 
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रकमलाई दश वष[ सेवा गरे बापत पाउने रकम मानी दामासाहȣले 
हनु आउने रकम माğ Ǒदइनछे। 

(७) यस दफा बमोिजम उपचार खच[ माग गनȶ 
कम[चारȣले काया[लयमा हािजर हनु नसÈने गरȣ Ǔबरामी भएको 
अवèथामा Ǔबरामी Ǔबदा बाँकȧ भएसàम Ǔबरामी Ǔबदा नै माग गनु[ 
पनȶछ। Ǔबरामी Ǔबदा बाकँȧ नभएमा माğ अÛय Ǔबदा माग गन[ 
सÈनेछ। 

(8) यस दफा बमोिजम èवाèØय संèथामा भना[ भई वा 
ǒवदेशमा गई उपचार गराउन ु पदा[ बाहेक कम[चारȣलाई एक 
वष[मा Ǔनजले खाइपाइ आएको डेढ मǒहनाको तलब बराबरको 
रकमसàम उपचार खच[ Ǒदन सǒकनछे। 

(९) यस दफा बमोिजम कम[चारȣले पाएको उपचार 
खच[को अǓभलेख खच[ लेơ े काया[लयले राखी ×यèतो ǒववरण 
Ĥदेश ǒकताबखानामा अǓभलेख राơ पठाउन ुपनȶछ। 

(१०) “क” वग[को भौगोǓलक ¢ेğमा काय[रत 
कम[चारȣलाई लागेको रोग èथानीय èवाèØय संèथाबाट उपचार 
हनु नसÈन ेभई Ǔनजको Ïयानलाई नै जोिखम हनु ेअवèथा परेमा 
Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको èवीकृǓत Ǔलई ×यèतो कम[चारȣको 
उपचारको लाǓग ×यस ठाउँबाट सबैभÛदा निजकको नेपाल Ǔभğको 
अǽ कुनै सǒुवधायƠु èवाèØय संèथामा Ǔछटो साधनƮारा लैजादँा 
र ×यहाबँाट फका[उँदा लाÊने खच[ सàबिÛधत èथानीय तहले 
åयहोनȶछ। 

५०. ǒवशषे आǓथ[क सǒुवधा: कुनै कम[चारȣको सेवामा छँदै सरकारȣ 
कामको ǓसलǓसलामा म×ृय ु भएमा Ǔनजको पǐरवारलाई ×यèतो 
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कम[चारȣले खाइपाई आएको बाı मǒहना बराबरको रकम एकमƵु 
ǒवशेष आǓथ[क सǒुवधा Ĥदान गǐरनेछ। 

५१. थप आǓथ[क सहायताः (1) सेवामा बहाल रहेको कुनै कम[चारȣ 
वा Ǔनजको पǓत वा पƤीलाई èवदेश तथा ǒवदेशमा उपचार गन[ 
नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकारƮारा गǑठत मेǓडकल बोड[ले 
Ǔसफाǐरस गरेको आधारमा सàबिÛधत èथानीय तहले उिचत 
ठहâ याएमा दफा 49 को अǓतǐरƠ थप आǓथ[क सहायता Ǒदन 
सÈनेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोिजमको आǓथ[क सहायता गाउँ 
काय[पाǓलका वा नगर काय[पाǓलका सम¢ Ǔसफाǐरस गन[ 
सàबिÛधत èथानीय तहमा देहाय बमोिजमको Ǔसफाǐरस सǓमǓत 
रहनेछः- 

(क) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत - अÚय¢ 

(ख) Ĥमखु, èवाèØय शाखा  - सदèय 

(ग) लेखा Ĥमखु   - सदèय 

(3) उपदफा (2) बमोिजमको सǓमǓतले थप आǓथ[क 
सहायतको लाǓग रकम Ǔसफाǐरस गदा[ कडा रोगको हकमा 
उपचार गदा[ लागेको रकमको बील बमोिजमको बढȣमा पाँच 
लाख ǽपɆयासàम Ǔसफाǐरस गनȶछ। 

 
 
 

पǐरÍछेद-७ 

अवकाश, उपदान र Ǔनवƣृभरण 

५२. अǓनवाय[ अवकाश: सेवा शत[सँग सàबिÛधत ĤचǓलत सǎीय 
कानूनले अǓनवाय[ अवकाशका लाǓग तोके बमोिजमको उमेर परुा 
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भएको कम[चारȣले èथानीय सरकारȣ सेवाबाट अǓनवाय[ अवकाश 
पाउनेछ। 

५३. उमेर गणना: (१) यस ऐन बमोिजम अǓनवाय[ अवकाश वा अÛय 
Ĥयोजनका लाǓग कम[चारȣको उमेर गणना गदा[ Ǔनजले पेश गरेको 
िश¢ण संèथाको Ĥमाणपğमा ǒकǒटएको जÛम Ǒदन वा वष[बाट 
हनु आउने उमेर वा Ǔनजको नागǐरकताको Ĥमाणपğमा ǒकǒटएको 
जÛम Ǒदन वा वष[बाट हनु आउने उमेर वा Ǔनजले åयिƠगत 
ǒववरण (Ǔसटरोल) मा लेखी Ǒदएको जÛम Ǒदन वा वष[बाट हनु 
आउने उमेर मÚये जनु उमेरबाट पǒहले अवकाश हÛुछ सोहȣ 
आधारमा गणना गǐरनेछ।  

(२) कुनै कम[चारȣको शैि¢क योÊयता वा नागǐरकताको 
Ĥमाणपğ र åयिƠगत ǒववरणमा वष[, संवत ् वा उमेर माğ 
उãलेख भएकोमा देहायको आधारमा जÛम ǓमǓत कायम गǐरनेछ:- 

(क) नागǐरकताको Ĥमाणपğको हकमा 
Ĥमाणपğ ĤाƯ गरेको ǓमǓतको आधारमा, 

(ख) शैि¢क योÊयताको Ĥमाणपğको हकमा 
Ĥमाणपğ जारȣ भएको ǓमǓतको आधारमा, 

(ग) åयिƠगत ǒववरण (Ǔसटरोल) को हकमा 
शǽु ǓनयिुƠ भएको ǓमǓतको आधारमा। 

(३) कम[चारȣले पेश गरेको कुनै Ĥमाणपğमा वष[ माğ 
उãलेख भएको र अकȾ Ĥमाणपğमा पूरा जÛम ǓमǓत खलेुको 
भएमा र सो Ĥमाणपğमा उिãलिखत जÛम ǓमǓतहǽको बीचमा 
एक वष[सàमको अÛतर देिखएमा पूरा जÛम ǓमǓत खलेुको 
Ĥमाणपğको आधारमा जÛमǓमǓत कायम गरȣ उमेर गणना 
गǐरनेछ।  
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(४) उपदफा (३) बमोिजम छुʣा छुʣै Ĥमाणपğमा 
उãलेख भएको जÛम ǓमǓतको अÛतर एक वष[भÛदा बढȣ देिखएमा 
उपदफा (२) बमोिजम कायम हनुे जÛमǓमǓतको आधारमा Ǔनज 
जनु ǓमǓतबाट पǒहले अवकाश हÛुछ सोहȣ ǓमǓतलाई जÛम ǓमǓत 
कायम गरȣ Ǔनजको उमेर गणना गǐरनेछ।  

५४. असमथ[ कम[चारȣ सàबÛधी ǒवशषे åयवèथा: कुनै कम[चारȣ 
शारȣǐरक वा मानǓसक रोगको कारणबाट ǓनयǓमत Ǿपमा सेवा 
गन[ असमथ[ छ भनी नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकारले गठन 
गरेको मेǓडकल बोड[बाट Ĥमािणत भई आएमा सàबिÛधत èथानीय 
तहले Ǔनजलाई Ǔनजको सेवा अवǓधमा बढȣमा सात वष[ सàम सेवा 
अवǓध थप गरȣ अवकाश Ǒदन सÈनेछ। 

५५. èवेिÍछक अवकाशः (१) Ǔनवƣृभरण/उपदान पाउने अवèथा र 
उमेरको हद पचास वष[ पूरा भएका èथानीय तहमा काय[रत èथायी 
कम[चारȣले Ĥदेश राजपğमा Ĥकािशत सूचनामा तोǒकएको 
अवǓधǓभğ सोहȣ सूचनामा उिãलिखत शत[मा èवेिÍछक अवकाश 
Ǔलन सÈनेछ।  

(2) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
Ǔनवƣृभरण/उपदान पाउने अवèथा भएको, उमेरको हद पचपǏ 
वष[ पगेुको र एउटै तहमा बाı वष[ सेवा अवǓध पूरा गरेको 
कम[चारȣले èवेिÍछक अवकाश Ǔलन चाहेमा Ǔनजलाई एक तह 
माǓथको पदमा तह वृǒƨ वा बढुवा गरȣ èवेिÍछक अवकाश Ǒदन 
सǒकनछे। 

५६. उपदान: (१) èथानीय तहमा समायोजन हनु ुभÛदा अिघ काय[रत 
रहेको सेवाको पदमा गरेको सेवा अवǓध र èथानीय तहमा 
समायोजन भएपǓछ èथानीय तहमा गरेको सेवा अवǓध गरȣ पाँच 
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वष[ वा सोभÛदा बढȣ सेवा गरेको èथानीय तहमा समायोजन 
भएको कम[चारȣले अवकाश पाएमा वा राजीनामा èवीकृत गराई 
पदबाट अलग भएमा वा भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ 
अयोÊय नठहǐरने गरȣ पदबाट हटाइएमा देहायको दरले उपदान 
पाउनेछ:- 

(क) पाँच वष[देिख दश वष[सàम सेवा गरेकोमा 
काम गरेको Ĥ×येक वष[को ǓनǓमƣ आिखरȣ 
आधा मǒहनाको तलब, 

(ख) दश वष[भÛदा बढȣ पÛĢ वष[सàम सेवा 
गरेकोमा काम गरेको Ĥ×येक वष[को ǓनǓमƣ 
आिखरȣ एक मǒहनाको तलब, 

(ग) पÛĢ वष[भÛदा बढȣ बीस वष[भÛदा कम सेवा 
गरेकोमा काम गरेको Ĥ×येक वष[को ǓनǓमƣ 
आिखरȣ डेढ मǒहनाको तलब,  

(घ) बीस वष[भÛदा बढȣ पÍचीस वष[सàम सेवा 
गरेकोमा काम गरेको Ĥ×येक वष[को ǓनǓमƣ 
आिखरȣ दईु मǒहनाको तलब, 

(ङ) पÍचीस वष[भÛदा बढȣ जǓतसकैु सेवा गरेकोमा 
काम गरेको Ĥ×येक वष[को ǓनǓमƣ आिखरȣ 
अढाई मǒहना तलब। 

èपƴीकरणः यस उपदफा र दफा 57 को 
Ĥयोजनको लाǓग “आिखरȣ तलब” भǏाले सàबिÛधत 
कम[चारȣको अवकाश ĤाƯ गनȶ अवèथाको तलबलाई 
जनाउँछ र ×यसरȣ अवकाश ĤाƯ गनȶ अवèथामा कुनै 
कम[चारȣ असाधारण Ǔबदा वा Ǔनलàबनमा रहेको भए 
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×यèतो अवǓधको ǓनǓमƣ पǓन पूरै तलबको ǒहसाब 
गǐरनेछ।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन 
दफा 57 बमोिजम Ǔनवƣृभरण पाउने अवèथा भएमा ×यèतो 
कम[चारȣले यस दफा बमोिजमको उपदान दाबी गन[ पाउने छैन। 

(३) सरकारȣ सेवा बाहेकको अÛय सेवाबाट èथानीय 
तहमा समायोजन भएका कम[चारȣको उपदानको रकम Ǔनधा[रण 
गदा[ समायोजन हनु ु भÛदा अिघको सेवा सàबÛधी कानूनमा 
åयवèथा भए भÛदा उपदफा (१) बमोिजमको उपदानको रकम 
कम हनु े रहेछ भने उपदान रकम Ǔनधा[रण गदा[ ×यèता 
कम[चारȣको समायोजन हनु ु अिघको सेवा सàबÛधी कानून 
बमोिजम हनुे गरȣ Ǔनधा[रण गǐरनेछ। 

èपƴीकरण: यस पǐरÍछेदको Ĥयोजको लाǓग “सरकारȣ 
सेवा बाहेकको अÛय सेवाबाट èथानीय तहमा समायोजन भएका 
कम[चारȣ” भǏाले समायोजन ऐन बमोिजम साǒवकका èथानीय 
Ǔनकायबाट èथानीय तहमा समायोजन भएका वा èथानीय तहमा 
सेवा हèताÛतरण भएका सǓमǓत, आयोग, ĤǓतƵान वा यèतै 
ĤकृǓतका सǍǑठत संèथाको सेवाबाट èथानीय तहमा समायोजन 
भएका कम[चारȣ सàझन ुपछ[। 

५७. Ǔनवƣृभरण: (१) सरकारȣ सेवाबाट èथानीय तहमा समायोजन 
भएका कम[चारȣले बीस वष[ वा सोभÛदा बढȣ अवǓध सेवा गरȣ 
सेवाबाट अवकाश पाएमा वा राजीनामा èवीकृत गराई पदबाट 
अलग भएमा वा भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय 
नठहǐरने गरȣ पदबाट हटाइएको अवèथामा देहाय बमोिजमको 
ǒहसाबले माǓसक Ǔनवƣृभरण आजीवन पाउनेछः- 
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जàमा सेवा वष[ X आिखरȣ तलबको रकम 

50 

èपƴीकरण: यस पǐरÍछेदको Ĥयोजको लाǓग “सरकारȣ 
सेवाबाट èथानीय तहमा समायोजन भएको कम[चारȣ” भǏाले 
Ǔनजामती सेवा ऐन, २०४९, नेपाल èवाèØय सेवा ऐन, २०५३ 
र åयवèथाǒपका-संसद सिचवालय सàबÛधी ऐन, २०६४ बमोिजम 
गठन भएका सेवाबाट èथानीय तहमा समायोजन ऐन बमोिजम 
समायोजन भएको कम[चारȣ सàझन ुपछ[।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
सरकारȣ सेवाबाट èथानीय तहमा समायोजन भएको कम[चारȣको 
Ǔनवƣृभरणको Ûयूनतम रकम समान पदको बहालवाला 
कम[चारȣको तलबको शǽु èकेलको आधाभÛदा कम र अǓधकतम 
रकम समान पदको बहालवाला कम[चारȣको तलबको शǽु 
èकेलभÛदा बढȣ हनेु छैन। 

(३) पÛĢ वष[ सेवा अवǓध पूरा गरेको èथानीय तहमा 
समायोजन भएको कम[चारȣको म×ृय ुभएमा Ǔनजको सेवा अवǓधमा 
बढȣमा पाँच वष[ अवǓधसàम थप गरȣ Ǔनजको पǐरवारलाई 
Ǔनवƣृभरण वा उपदान जनु Ǔलन चाहÛछ सो रोजेर Ǔलन Ǒदइनेछ 
र अÛय कम[चारȣको हकमा बढȣमा पाँच वष[ अवǓधसàम थप गरȣ 
Ǔनजको पǐरवारलाई उपदान Ǒदइनेछ। 

(४) èथानीय तहले खटाएको काय[सàपादन गनȶ 
ǓसलǓसलामा ƮÛƮका कारण वा दघु[टनामा परȣ सरकारȣ सेवाबाट 
èथानीय तहमा समायोजन भएको कम[चारȣको अǍभǍ भएको वा 
चोटपटक लागकेो कारणले शारȣǐरक वा मानǓसक Ǿपमा èथानीय 
सरकारȣ सेवाको लाǓग अशƠ भएमा ×यèतो कम[चारȣको सेवा 
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अवǓध बीस वष[भÛदा कम रहेछ भने बढȣमा पाँच वष[ सàमको 
बाकँȧ  अवǓध थप गरȣ उपदफा (1) बमोिजमको Ǔनवृिƣभरणको 
रकम आजीवन Ǒदइनेछ। 

(५) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन एउटै पदमा कàतीमा पÛĢ वष[ बहाल रǒहरहेका कुनै 
कम[चारȣको म×ृय ु भएमा ×यèतो कम[चारȣको पǐरवारलाई 
साǓबकको तहको पदभÛदा माǓथãलो पदको सेवा सǒुवधा Ĥदान 
गǐरनेछ।  

(६) यस ऐनको दफा १६ को खÖड (ग) ले मǒहला र 
अपाǍता भएका åयिƠको लाǓग तोकेको उमेर हद बमोिजम सेवा 
Ĥवेश गरेको कारणले उपदफा (१) बमोिजम Ǔनवृतभरण पाउन े
अवǓध नपगेुमा नपगु अवǓध बढȣमा तीन वष[सàम थप गरȣ 
Ǔनवृतभरण Ĥदान गǐरनेछ। 

(७) èथानीय  सरकारȣ सेवाका कम[चारȣहǽको लाǓग 
Ĥदेशमा Ǔनवƣृीभरण तथा उपदान Ĥयोजनको लाǓग एक छुʣै कोष 
रहनेछ। ×यèतो कोष सÑ चालन गनȶ åयवèथा तोǒकए बमोिजम 
हनेुछ। 

५८. Ǔनवƣृभरणमा वृǒƨ: बहालवाला कम[चारȣको तलव वǒृƨ हुँदा 
तलबको सǽु èकेलमा जǓत वृǒƨ भएको छ ×यसको दईु Ǔतहाइ 
रकम समान पदका सरकारȣ सेवाबाट èथानीय तहमा समायोजन 
भएको कम[चारȣ सो सेवाबाट सेवा Ǔनवƣृ भएको कम[चारȣको 
Ǔनवƣृभरण रकममा पǓन थप गǐरनेछ। 

५९. पाǐरवाǐरक Ǔनवृƣभरण र उपदान: (१) सरकारȣ सेवाबाट èथानीय 
तहमा समायोजन भएको कुनै  कम[चारȣको सेवामा छँदै म×ृय ु
भएमा Ǔनजको म×ृय ुभएको सात वष[सàम र Ǔनवƣृभरण पाउन 
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थालेको सात वष[ नपÊुदै म×ृय ुभएमा सात वष[ पÊुन बाँकȧ अवǓध 
Ǔनजको पǐरवारलाई दफा 56 वा 57 मा लेिखए बमोिजम 
उपदान वा Ǔनवƣृभरण ĤाƯ हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन  
सरकारȣ सेवाबाट èथानीय तहमा समायोजन भएको कम[चारȣको 
सेवामा छँदै म×ृय ुभएकोमा यèतो Ǔनवƣृभरण सात वष[ भÛदा बढȣ 
समय ĤाƯ हनु ेछैन र Ǔनवƣृभरण पाउन थालेको सात वष[ नपÊुदै 
म×ृय ुभएकोमा सात वष[ अवǓध åयǓतत भएपǓछ Ǔनवƣृभरण ĤाƯ 
हनुे छैन।  

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
Ǔनवƣृभरण पाउने åयिƠ नाबाǓलग रहेछ भने Ǔनज बाǓलग 
नभएसàम ×यèतो Ǔनवƣृभरण पाउनेछ। 

(४) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
उपदफा (१) बमोिजमको पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण ×यèतो मतृक 
कम[चारȣको पǓत वा पƤीले पाउने भएमा ×यèतो  कम[चारȣको 
सेवामा छँदै म×ृय ुभएकोमा म×ृय ुभएको सात वष[ पǓछ, Ǔनवƣृभरण 
पाउन थालेको सात वष[ नपÊुदै म×ृय ुभएकोमा सात वष[ अवǓध 
åयǓतत भए पǓछ र Ǔनवƣृभरण पाउन थालेको सात वष[ åयǓतत 
भई सकेपǓछ म×ृय ु भएकोमा Ǔनज कम[चारȣको म×ृय ु भएको 
ǓमǓतदेिख आजीवन Ǔनजले पाउने Ǔनवƣृभरणको आधा रकम 
×यèतो पǓत वा पिƤले पाउनछे। 

तर ×यèतो पǓत वा पƤीले अकȾ ǒववाह गरेमा Ǔनजले 
×यèतो Ǔनवƣृभरण पाउने छैन। 

(५) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
कम[चारȣको Ǔनवƣृभरण पाइरहेको पǓत वा पƤीको म×ृय ुभएमा 
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वा Ǔनजले अकȾ ǒववाह गरेमा ×यèतो कम[चारȣको छोरा छोरȣले 
बाǓलग नभएसàम ×यèतो Ǔनवƣृभरण रकम तोǒकए बमोिजम 
पाउनेछ। 

(६) बहालवाला कम[चारȣको तलब वǒृƨ हुँदा तलबको 
शǽु èकेल जǓत वृǒƨ भएको छ, ×यसको दईु Ǔतहाई रकम 
उपदफा (१), (३), (४) र (५) बमोिजम पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण 
पाइहेको åयिƠले खाइपाई आएको पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण 
रकममा पǓन थप गǐरनेछ। 

(७) सरकारȣ सेवाबाट èथानीय तहमा समायोजन भएको 
कम[चारȣको यस ऐन बमोिजम पाउने कुनै रकम Ǔलन नपाउदै 
म×ृय ु भएमा सो रकम Ǔनजको पǐरवारका सदèय वा Ǔनजमा 
आिĮत दाज,ु भाइ, Ǒददȣ, बǒहनीमÚये यस ऐन बमोिजम Ǔनजको 
Ǔनवƣृभरण वा उपदान पाउने ठहǐरएको åयिƠले Ǔलन पाउनेछ। 

(८) Ǔनवƣृभरण वा उपदान Ǒदँदा मतृ कम[चारȣले आÝनो 
पǐरवारको सदèय वा आिĮत कसैलाई इÍछाएको रहेछ भने सो 
åयिƠलाई र कुनै कारणले सो åयिƠले पाउन नसÈन ेअवèथा 
भएमा वा कसैलाई पǓन इÍछाएको रहेनछ भने Đमश: ×यèतो 
कम[चारȣको सगोलको पǓत वा पƤी, छोरा, छोरȣ, बाब ुआमा, 
बाजे बÏयै, सास ुससरुा र तोǒकए बमोिजमका अÛय हकवालालाई 
Ǒदइनेछ। 

६०. बेपƣा भएको कम[चारȣको Ǔनवƣृभरण र उपदान: (१) èथानीय 
तहमा काय[रत कम[चारȣ हराई बेपƣा भई दईु वष[सàम जीǒवत 
रहे नरहेको पƣा नलागेमा ×यèतो कम[चारȣले दफा 56 वा 57 
बमोिजम पाउने उपदान वा Ǔनवƣृभरणको रकम दफा 59 को 
उपदफा (८) बमोिजमको Ǔनजको हकवालालाई Ǒदइनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोिजम बेपƣा भएको कम[चारȣ पǓछ 
फेला परेमा दफा 56 बमोिजमको उपदान भƠुानी Ǒदई नसकेको 
भए सो उपदान वा दफा 57 बमोिजम पाउने Ǔनवƣृभरणको 
रकम Ǔनजले दाबी गन[ आएको ǓमǓतदेिख Ǔनजलाई नै Ǒदइनेछ। 

तर उपदफा (१) बमोिजम भƠुानी Ǒदई सकेको 
पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण वा उपदान रकममा पǓछ फेला परेको 
åयिƠले दाबी गन[ पाउने छैन। 

६१. पाǐरवाǐरक Ǔनवृƣभरण सàबÛधी ǒवशषे åयवèथा: (१ यस ऐनमा 
अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ 
èथानीय तहले खटाएको काय[सàपादन गनȶ ǓसलǓसलामा ƮÛƮका 
कारण वा दघु[टनामा परȣ èथानीय सरकारȣ सेवाबाट èथानीय 
तहमा काय[रत कम[चारȣको त×काल म×ृय ु भएमा वा ×यसको 
कारणबाट Ǔनको नहुँदै पǓछ म×ृय ुभएमा ×यèतो कम[चारȣको सेवा 
अवǓध बीस वष[ पगेुको भएमा सेवा अवǓधको आधारमा र बीस 
वष[ नपगुेको भएमा बाँकȧ अवǓध थप गरȣ Ǔनजको पǓत वा 
पƤीलाई दफा 57 बमोिजमको आजीवन Ǔनवƣृभरण वा एकमƴु 
उपदानको रकम Ǒदइनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको Ǔनवƣृभरण ĤाƯ गनȶ 
åयिƠले दफा 59 बमोिजम पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण वा उपदान 
पाउने छैन। 

(३) उपदफा (१) बमोिजम म×ृय ुभएको कम[चारȣको 
पǓत, पƤी वा नाबालक छोरा, छोरȣ रहेनछन ् र ×यèतो 
कम[चारȣको आिĮत आमा बाब ुदबैु वा तीमÚये कुनै एक रहेछन ्
भने Ǔनजहǽको गजुाराको ǓनǓमƣ उपदफा (१) बमोिजम हनु े
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रकमको दईु Ǔतहाईमा नबÕने गरȣ Ǔनवƣृभरण वापत रकम 
Ǒदइनेछ।  

(४) बहालवाला  कम[चारȣको तलब वǒृƨ हुँदा तलबको 
शǽु èकेलमा जǓत वृǒƨ भएको छ ×यसको दईु Ǔतहाई रकम यस 
दफा अनसुार Ǔनवƣृभरण पाइरहेका åयिƠले खाइपाइ आएको 
पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण रकममा पǓन वǒृƨ हनेुछ। 

(५) यस दफा बमोिजम Ǔनवƣृभरण पाइरहेको åयिƠको 
म×ृय ुभएमा वा Ǔनजले अकȾ ǒववाह गरेमा ×यèतो Ǔनवƣृभरणको 
रकम मतृक कम[चारȣको छोरा छोरȣ भए ×यèता छोरा छोरȣले 
बाǓलग नभएसàम तोǒकए बमोिजम पाउनेछन।् 

(६) कुनै कम[चारȣ सरकारȣ कामको ǓसलǓसलामा 
दघु[टना वा ƮÛƮमा परȣ घाइते भएमा वा अǍभǍ भएमा ×यèतो 
कम[चारȣको सǒुवधा सàपǏ अèपतालमा उपचारको त×काल 
åयवèथा सàबिÛधत èथानीय तहले Ǔमलाउनेछ र लाÊन ेसàपूण[ 
खच[ समेत सàबिÛधत èथानीय तहले åयहोनȶछ। 

६२. Ǔनवƣृभरण नपाउनःे यस ऐन बमोिजम Ǔनवƣृभरण वा पाǐरवाǐरक 
Ǔनवƣृभरण पाइरहेको åयिƠले देहायको अवèथामा ×यèतो 
Ǔनवƣृभरण पाउने छैनः- 

(क)  नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा 
अदालतबाट कसूरदार ठहरȣ ×यèतो फैसला 
अिÛतम भएको, 

(ख)  ĤचǓलत कानून बमोिजम राÏय ǒवǽƨको 
कसूर माǓनने फौजदारȣ अǓभयोगमा 
अदालतबाट कसूरदार ठहरȣ ×यèतो फैसला 
अिÛतम भएको, 
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(ग)  बहǒुववाह गरेको Ĥमािणत भएमा। 

६३. योगदान मूलक Ǔनवृƣभरण पाउन:े (१) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु 
कुरा लेिखएको भए तापǓन योगदानमलूक Ǔनवƣृभरण सàबÛधी 
कानूनमा उãलेख भएको अवǓध पǓछ èथानीय तहमा ǓनयिुƠ हनु े
कम[चारȣले योगदानमलूक Ǔनवƣृभरण पाउनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
यो ऐन Ĥारàभ हनुभुÛदा अिघदेिख नै èथानीय सरकारȣ सेवामा 
बहाल रहेको वा èथानीय तहमा समायोजन भएको कम[चारȣ खलुा 
ĤǓतयोǓगतामा छनोट भई वा बढुवा भई èथानीय सरकारȣ सेवामा 
ǓनरÛतर रहेको भएमा Ǔनजको हकमा यो दफा आकǒष[त हनु े
छैन। 

(३) यस दफा बमोिजम Ǒदइने Ǔनवƣृभरण र सो सँग 
सàबिÛधत अÛय सǒुवधा ĤचǓलत कानून बमोिजम èथापना भएको 
Ǔनवƣृभरण कोषबाट åयहोǐरनेछ।  

(४) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन यस दफा बमोिजम योगदानमूलक Ǔनवƣृभरण पाउन े
कम[चारȣले दफा 56, 57 र 58 बमोिजमका सǒुवधा पाउने 
छैन। 

६४. सरकारȣ सेवा बाहेकको अÛय सेवाबाट èथानीय तहमा समायोजन 
भएका कम[चारȣको Ǔनवृƣभरण सàबÛधी åयवèथा: सरकारȣ सेवा 
बाहेकको अÛय सेवाबाट èथानीय तहमा समायोजन भएका 
कम[चारȣले èथानीय तहमा समायोजन हनु ुभÛदा अिघको Ǔनजको 
सेवा सत[ सàबÛधी कानून बमोिजम सेवा सǒुवधा पाउने रहेछ भन े
सोहȣ बमोिजम Ĥदान गǐरनेछ। 
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६५. सेवा शत[ सàबÛधी साǒवकको कानून पेश गनु[ पनȶ: (१) दफा 56 
को उपदफा (३) तथा दफा 64 को Ĥयोजनको लाǓग सरकारȣ 
सेवा बाहेकको अÛय सेवाबाट èथानीय तहमा समायोजन भएका 
कम[चारȣले यो ऐन Ĥारàभ भएको ǓमǓतले एक वष[ Ǔभğ Ǔनजको 
समायोजन हनु ुभÛदा अिघको सेवा शत[ सàबÛधी कानूनको एक 
ĤǓत Ĥदेश ǒकताबखानामा पेश गनु[ पनȶछ।   

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन 
सेवा शत[ सàबÛधी कानून नेपाल राजपğमा Ĥकाशन भएको भएमा 
कानूनको नाम र Ĥकाशन ǓमǓतमाğ उãलेख गरे पÊुनेछ।  

 

पǐरÍछेद-८ 

ताǓलम, अÚययन र छाğविृƣ 

६६. ताǓलम सàबÛधी åयवèथा: (१) Ĥदेश अनसुÛधान तथा Ĥिश¢ण 
ĤǓतƵानले आवæयकता अनसुार èथानीय तहको कम[चारȣको सीप 
र ¢मता वǒृƨको लाǓग सेवा Ĥवेश एवम ्सेवाकालȣन अवǓधमा 
ताǓलम Ǒदने åयवèथा गनȶछ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम Ĥ×येक काया[लय Ĥमखुले 
आÝनो मातहतमा काय[रत कम[चारȣमÚये कुनै कम[चारȣलाई के 
कèतो ताǓलम आवæयक पनȶ भǏे ǒवषयमा Ĥ×येक आǓथ[क वष[ 
सǽु भएको एक मǒहनाǓभğ ताǓलमको आवæयकता पǒहचान 
गनु[को साथै ×यèतो ताǓलम उपलÞध गराउन ताǓलम Ĥदान गनȶ 
Ǔनकायसँग समÛवय गरȣ ताǓलम Ĥदान गनȶ åयवèथा Ǔमलाइनेछ। 

(३) èथानीय तहका कम[चारȣको सीप र ¢मता वǒृƨको 
लाǓग Ǒदइन े ताǓलम सàबÛधी अÛय åयवèथा Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣलाई लागू भए सरह हनेुछ। 
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६७. ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमण: (१) सàबिÛधत èथानीय तहले 
आÝनो मातहतका कम[चारȣलाई ताǓलम, अÚययन वा अÚययन 
ħमणमा पठाउनका लाǓग Ĥ×येक वष[ सो सàबÛधी ǒववरण तयार 
गनु[ पनȶछ। 

èपƴीकरण: यस दफाको Ĥयोजनको लाǓग,- 
(क) “ताǓलम” भǏाले अÚययन बाहेक कुनै 

संèथाƮारा ǓनिƱत पाʬĐम अनसुार ǓनिƱत 
अवǓधमा सʶालन हनुे सीप आज[न गनȶ 
Ĥिश¢ण काय[Đम सàझन ुपछ[।  

(ख) “अÚययन” भǏाले सेवा, समूह वा 
उपसमूहसँग सàबिÛधत ǒवषयमा èनातक, 
èनातकोƣर, ǒवƭावाǐरǓध वा कुनै शैि¢क 
उपाǓध हाǓसल गन[को ǓनǓमƣ गǐरने अÚययन 
सàझन ुपछ[।  

(ग) “अÚययन ħमण” भǏाले अÚययन र तालȣम 
बाहेक बढȣमा छ हƯाको गोƵी, सेǓमनार वा 
अवलोकन ħमण सàझन ुपछ[।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम ǒववरण ĤाƯ भएपǓछ 
ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमणका लाǓग ǒवषयगत आधारमा 
सÌÉया ǒकटान गरȣ ×यसको ǒववरण काया[लयले उपदफा (३) 
बमोिजमको सǓमǓतमा पेश गनु[ पनȶछ। 

(३) èथानीय तहले जनुसकैु Ǔनकायमा ĤाƯ भएका 
ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमणको बाँडफाटँ गन[ देहाय 
बमोिजमको सǓमǓत रहनेछ:- 

(क) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत - अÚय¢ 
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(ख) èथानीय तहको Ĥशासन तथा योजना हेनȶ 
महाशाखा वा शाखा Ĥमखु  - सदèय 

(ग) èथानीय तहको राजèव वा बजेट शाखा हेनȶ  

शाखा Ĥमखु   - सदèय 
(४) उपदफा (३) बमोिजमको सǓमǓतले मापदÖड बनाई 

सो बमोिजम ताǓलम, अÚययन, अÚययन ħमण वा छाğवृिƣ 
बाडँफाटँ गनȶछ। 

(५) उपदफा (३) बमोिजमको सǓमǓतले ǒवषयवèत,ु 
आवæयकता र औिच×य हेरȣ उपदफा (४) बमोिजम वैदेिशक 
ताǓलम, अÚययन, अÚययन ħमण वा छाğविृƣ बाँडफाटँ गदा[ 
सबै सेवा, समूह वा उपसमूहका èथानीय सरकारȣ सेवाको 
कम[चारȣबीच Ûयायोिचत तवरले बाँडफाँट गनु[ पनȶछ। 

(६) उपदफा (३) बमोिजमको सǓमǓतबाट èवीकृत 
नगराई वैदेिशक ताǓलम, अÚययन र अÚययन ħमणमा पठाउन 
पाइने छैन। कसैले सो सǓमǓतको èवीकृǓत नǓलई कुनै 
कम[चारȣलाई मनोनयन गरेमा मनोनयन गनȶ अǓधकारȣलाई 
ǒवभागीय कारबाहȣ गǐरनेछ। 

(७) वैदेिशक ताǓलम, अÚययन ħमण वा छाğवृिƣ 
बाडँफाडको अÛय Ĥकृया ĤचǓलत कानून बमोिजम हनुछे। 

६८. ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमण पूरा गरेपǓछ सेवा गनु[ पनȶ 
अवǓध: èथानीय तहको मनोनयनमा तीन मǒहनाभÛदा बढȣ 
अवǓधको ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमणमा जाने कम[चारȣले 
ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमण पूरा गरेपǓछ उƠ अवǓधको 
Ûयूनतम दोÞबर अवǓधसàम सàबिÛधत èथानीय तहमा अǓनवाय[ 
ǽपले सेवा गनु[ पनȶछ। 
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६९. कबǓुलयत गनु[पनȶ: (१) कुनै कम[चारȣले सरकारȣ मनोनयनमा 
तालȣम, अÚययन वा अÚययन ħमणमा जान ु अिघ दफा 68 
बमोिजमको सेवा गनȶ गरȣ तोǒकए बमोिजमको ढाँचामा 
कबǓुलयतनामा गनु[ पनȶछ। 

(२) ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमण पूरा गरेको 
कम[चारȣले उपदफा (१) बमोिजमको Ûयूनतम सेवा अवǓध पूरा 
नगरȣ Ǔनजलाई अकȾ पटक तीन मǒहनाभÛदा बढȣ अवǓधको 
ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमणको लाǓग मनोनयन गǐरने 
छैन। 

(३) उपदफा (१) बमोिजमको कबǓुलयत अनसुार सेवा 
अवǓध पूरा नगरेमा ×यèतो कम[चारȣबाट तालȣम, अÚययन वा 
अÚययन ħमणमा जादँा कबǓुलयत गरेको अवǓधको आिखरȣ तलब 
तथा भƣा रकमको दोÞबर रकम असलु उपर गǐरनेछ।  

(४) अिÉतयारवालाको पूव[ èवीकृǓत Ǔलई Ǔनजी Ĥयासमा 
बतेलवी अÚययन Ǔबदामा जाने कम[चारȣले अÚययन पूरा गरेपǓछ 
अÚययन Ǔबदा बराबरको अवǓध सेवा गनȶ कबǓुलयत गनु[ पनȶछ।  

(५) यस ऐन बमोिजम अÚययन, ताǓलम वा अÚययन 
ħमणमा जाने कम[चारȣले ×यèतो काय[Đमको Ĥ×येक वष[ वा 
सेमेƴरको नǓतजा वा ĤगǓत ǒववरण ×यèतो नǓतजा Ĥकाशन भएको 
तीस ǑदनǓभğ पदाǓधकार रहेको Ǔनकाय, Ĥदेश ǒकताबखाना र 
मÛğालयमा पठाउन ुपनȶछ।  

(६) उपदफा (१) वा (४) बमोिजम ताǓलम, अÚययन 
वा अÚययन ħमणमा गएका  कम[चारȣले ताǓलम, अÚययन वा 
अÚययन ħमण पूरा गरेपǓछ कबǓुलयत बमोिजमको सेवा अवǓध 
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पूरा नगरेमा ×यèता कम[चारȣको अÚययन, तालȣम वा अÚययन 
ħमणको अवǓध Ǔनजको सेवा अवǓधमा गणना गǐरने छैन।  

(७) उपदफा (३) बमोिजम रकम असलु उपर गदा[ 
सàबिÛधत कम[चारȣले पाउन ेरकमबाट असलु गनु[ पनȶछ र ×यèतो 
रकमबाट असलु गन[ नसǒकएमा वा रकम अपगु भएमा सरकारȣ 
बाकँȧ सरह असलु उपर गǐरनेछ।   

(८) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन तालȣम, अÚययन वा अÚययन ħमणमा गएको कम[चारȣ 
अǓनवाय[ अवकाश भएको वा म×ृय ुभएको कारणले दफा 68 
बमोिजमको सेवा अवǓध पूरा गन[ नसकेमा Ǔनज वा Ǔनजको 
पǐरवारबाट कुनै रकम असलु उपर गǐरने छैन।  

(९) तालȣम, अÚययन वा अÚययन ħमणमा गएको 
कम[चारȣ ×यèतो तालȣम, अÚययन वा अÚययन ħमण पूरा गरेको 
ǓमǓतले तीस ǑदनǓभğ सàबिÛधत काया[लयमा हािजर हनु ुपनȶछ। 

 

पǐरÍछेद-९ 

आचरण 

७०. समय पालना र ǓनयǓमतता: कम[चारȣले काया[लय समयमा ǓनयǓमत 
Ǿपले काया[लयमा उपिèथत रहȣ तोǒकएको काय[ गनु[ पनȶछ र 
सकेसàम पǒहले Ǔबदाको èवीकृǓत नǓलई काया[लयमा वा 
खटाइएको काम गनȶ èथानमा अनपुिèथत हनु ुहुँदैन। 

७१. अनशुासन र आदेशपालन: कम[चारȣले देहाय अनसुारको अनशुासन 
र आदेशपालना गनु[ पनȶछ:- 

(क) अनशुासनमा रहȣ आÝनो कत[åय इमाÛदारȣ र 
त×परतासाथ पालना गनु[पनȶ, 

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 623 of 984



खÖड ७) अǓतǐरƠाǋ 2४ Ĥदेश राजपğ भाग १ ǓमǓत २०८०।09।22 
 

76 
 

(ख) सरकारȣ काम सàबÛधी कुरामा आफूभÛदा 
माǓथको अǓधकृतले Ǒदएको आदेशलाई शीēताका 
साथ पालना गनु[पनȶ, 

(ग) आफूभÛदा माǓथका सबै कम[चारȣ ĤǓत उिचत 
आदर देखाउन ुपनȶ र आफू मातहतका कम[चारȣ 
ĤǓत उिचत åयवहार गनु[पनȶ,  

(घ) उÍछृǌल र अराजक गǓतǒवǓध गन[ नहनेु। 

७२. राजनीǓतक वा अवाÑछनीय Ĥभाव पान[ नहनु:े (१) कुनै कम[चारȣले 
आÝनो सेवा सàबÛधी कुरामा èवाथ[ पूरा गनȶ मनसायले अÛय 
कम[चारȣ वा पदाǓधकारȣमाǓथ कुनै राजनीǓतक वा अवाÑछनीय 
Ĥभाव पानु[ वा Ĥभाव पानȶ ĤयƤ गनु[ हुँदैन। Ĥ×येक èथानीय 
तहमा एक माğ कम[चारȣ हकǒहत केÛġ रहनेछ। हकǒहत 
केÛġमा काया[लय Ĥमखु बाहेक अÛय कम[चारȣहǽ माğ आवƨ 
हनु पाउनेछन।् 

(२) èथानीय सरकारȣ सेवाका कम[चारȣहǽ Ĥदेश èतरमा 
Ěेड यǓुनयनमा आवƨ हनु पाउनेछन।् Ěेड यǓुनयन सàबÛधी 
अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

७३. राजनीǓतक ǒĐयाकलापमा संलÊन हनु नपाउन:े कम[चारȣले 
राजनीǓतक दल वा सǍठनको सदèयता Ǔलन, राजनीǓतक 
ǒĐयाकलापमा संलÊन हनु वा अÛय कुनै पǓन राजनीǓतक 
गǓतǒवǓधमा भाग Ǔलन हुँदैन। 

७४. सरकारको आलोचना गन[ नहनु:े (१) कुनै पǓन सरकारको नीǓतको 
ǒवपरȣत हनुे गरȣ वा सǎ, Ĥदेश, èथानीय सरकार र जनताको 
पारèपǐरक सàबÛधमा वा कुनै ǒवदेशी राƶसँगको सàबÛधमा 
खलल पन[ सÈने गरȣ कुनै  कम[चारȣले आÝनो वाèतǒवक वा 
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काãपǓनक नामबाट वा बेनामी कुनै लेख Ĥकाशन गन[, सʶार 
माÚयमलाई कुनै खबर Ǒदन, रेǓडयो, टेǓलǓभजन आǑदƮारा मÛतåय 
Ĥसारण गन[, कुनै साव[जǓनक मÛतåय Ǒदन, कुनै वƠåय Ĥकाशन 
गन[ ǒवƭतुीय माÚयम वा सामािजक सʶालमा ĤǓतǒĐया åयƠ 
गन[ हुँदैन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
ĤचǓलत कानून र सरकारको नीǓतको ǒवपरȣत नहनु ेगरȣ लेख 
Ĥकाशन वा Ĥसारण गन[ बाधा पनȶ छैन। 

७५. सरकारȣ कामकाज सàबÛधी समाचार Ĥकाशन गन[मा ĤǓतबÛध: 
(१) कुनै कम[चारȣले अिÉतयारȣ नपाई आफूले सरकारȣ कत[åय 
पालना गदा[ जानकारȣमा आएको कुनै गोÜय वा कानूनƮारा 
ǓनषेǓधत ǒवषय आफूले लेखेको वा सǋलन गरेको कुनै कागजपğ 
वा समाचार Ĥ×य¢ वा अĤ×य¢ ǽपबाट अǽ अनǓधकृत कम[चारȣ 
वा गैरसरकारȣ åयिƠ वा सʶार माÚयमलाई Ǒदन ुवा बताउन ु
हुँदैन। यो ĤǓतबÛध जनुसकैु कारणबाट èथानीय सरकारȣ सेवामा 
नरहेको åयिƠको हकमा समेत लागू रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) ǒवपरȣत èथानीय सरकारȣ सेवाबाट 
अवकाश पाएको åयिƠले सरकारȣ कामकाज सàबÛधी समाचार 
Ĥकाशन गरेमा Ǔनजले यो ऐन बमोिजम पाउने सेवा सǒुवधा रोʞा 
गन[ सǒकनेछ।  

७६. दान, उपहार, चÛदा आǑद ĤाƯ गन[ र सापटȣ Ǔलनमा ĤǓतबÛध: 
(१) सरकारȣ काममा कुनै पǓन Ĥकारले असर पन[ सÈने गरȣ 
कुनै कम[चारȣले अिÉतयारवालाको पूव[èवीकृǓत नǓलई आफूले वा 
आÝनो पǐरवारको कुनै सदèयƮारा कुनै åयिƠबाट कुनै Ĥकारको 
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दान, दातåय, कोसेलȣ वा उपहार èवीकार गन[ वा चÛदा माÊन वा 
सरकारȣ कामसँग सàबिÛधत åयिƠसँग सापटȣ Ǔलन हुदैँन। 

(२) कम[चारȣले कुनै ǒवदेशी सरकार वा ǒवदेशी 
सरकारको कुनै ĤǓतǓनǓधबाट कुनै उपहार ĤाƯ हनु आएमा Ǔनजले 
आÝनो काया[लयलाई सो कुराको सूचना Ǒदई Ǔनकासा भए 
बमोिजम गनु[ पनȶछ। 

तर कुनै ǑƮप¢ीय वा बहपु¢ीय वा अÛतरा[ǒƶय संèथा वा 
अÛय कुनै सरकारȣ Ǔनकायबाट कुनै काय[Đमको अÛ×यमा 
औपचाǐरक Ǿपमा Ĥदान गǐरने मायाको िचनो èवीकार गन[ बाधा 
पनȶ छैन।  

७७. कàपनी èथापना वा सʶालन गन[ वा åयापार åयवसाय गन[ नहनु:े 

कम[चारȣले अिÉतयारवालाको èवीकृǓत Ǔबना कुनै बɇक, कàपनी 
वा सहकारȣ संèथा èथापना गन[ वा सʶालनको काममा भाग Ǔलन 
तथा कानून बमोिजम दता[ गराउन ुपनȶ कुनै åयापार वा åयवसाय 
गन[ हुँदैन। 

७८. अÛयğ नोकरȣ गन[ वा सेवा गन[ नहनेु: (१) कम[चारȣले 
अिÉतयारवालाको पूव[ èवीकृǓत नǓलई अÛयğ कुनै Ĥकारको 
नोकरȣ गन[ वा आǓथ[क लाभ वा कुनै सǒुवधा ĤाƯ गनȶ गरȣ 
परामश[दाता, सãलाहकार, ǒवशेष£ वा कुनै हैǓसयतले सेवा Ĥदान 
गनȶ काय[ गनु[ हुँदैन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
कम[चारȣले सरकारको नीǓत ǒवपरȣत नहनेु गरȣ साǒहि×यक, 
वै£ाǓनक, कला×मक, अनसुÛधाना×मक, सांèकृǓतक, मानव 
कãयाण, परोपकार वा खेलकुद सàबÛधी काय[ गन[ सÈनेछ। 
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(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
कुनै कम[चारȣले देहायको काय[ गन[ बाधा पगेुको माǓनने छैन:- 

(क) ĤचǓलत कानून बमोिजम अÚययन Ǔबदा 
Ǔलई èवदेशी वा ǒवदेशी शैि¢क संèथामा 
अÚययन गदा[को बखत सàबिÛधत शैि¢क 
संèथामा कुनै सेवा पâु याउन वा ×यèतो 
संèथाले लगाएको कुनै काय[ गन[,  

(ख) अिÉतयारवालाको èवीकृǓत Ǔलई सरकारको 
नीǓत ǒवपरȣत नहनेु गरȣ èवदेश वा 
ǒवदेशिèथत काय[Đममा सहभागी हनु, 
Ĥवचन Ǒदन वा काय[पğ Ĥèततु गन[, 

(ग) अिÉतयारवालाको पूव[èवीकृǓत Ǔलई 
काया[लय समय बाहेकको समयमा शैि¢क, 
Ĥाि£क वा Ĥिश¢ण संèथामा Ĥिश¢ण वा 
अनसुÛधान गन[, 

(घ) नेपाल सरकार, Ĥदेश सरकार वा èथानीय 
तहƮारा सʶाǓलत वा नेपाल सरकार, Ĥदेश 
सरकार वा èथानीय तहको पूण[ वा आिंशक 
èवाǓम×व वा ǓनयÛğणमा रहेको Ĥिश¢ण 
संèथामा काया[लयको काममा बाधा नपनȶ 
गरȣ Ĥिश¢ण सàबÛधी काय[ वा अनसुÛधान 
गन[,  

(ङ) राǒƶय वा अÛतराǒƶय शैि¢क, Ĥाि£क वा 
अनसुÛधानमूलक संघ, संèथा वा नेपाल 
सदèय राƶ रहेको ¢ेğीय वा अÛतरा[ǒƶय 
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संघ, संèथाको सेवा सàबिÛधत सेवा, समूह, 
उपसमूहको लाǓग उपयोगी हनुे देखी 
अिÉतयारवालाले Ǔबदा वा काज èवीकृत 
गरेकोमा सàबिÛधत Ǔनकायमा सेवा गन[, 

(च) आǓथ[क लाभ वा कुनै सǒुवधा नǓलने, 
काया[लयको काममा बाधा नपनȶ र èथानीय 
तहको अǒहत नहनुे गरȣ आÝनो गैर 
राजनीǓतक ĤकृǓतको सामािजक संèथामा 
आबƨ हनु,   

èपƴीकरण: यस खÖडको Ĥयोजनको लाǓग 
“सामािजक संèथा” भǏाले सामािजक 
आवæयकता पूरा गनȶ ǓसलǓसलामा परàपरा 
देिख समदुायमा आधाǐरत भई समाजमा 
ǒĐयािशल रहेका सामािजक सǎ, संèथा 
सàझन ुपछ[ र सो शÞदले ĤचǓलत कानून 
बमोिजम दता[ भएका साǒह×य, कला, 
संèकृǓत, खेलकुद, संगीत, ǒव£ान, धम[ वा 
अÛय यèतै कुनै ǒवधा वा ¢ेğसँग सàबिÛधत 
संèथालाई समेत जनाउँछ। 

(छ) कम[चारȣको योगदानमा आधाǐरत सरकारȣ 
आयोजना तथा काय[Đममा लगानी गन[। 

(४) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन सǎीय लोक सेवा आयोग, Ĥदेश लोक सेवा आयोग वा 
साव[जǓनक Ǔनकायबाट पदपूǓत[का लाǓग Ǔलइने ĤǓतयोǓगता×मक 
परȣ¢ाको ĤǒĐयामा संलÊन हनुे कम[चारȣले ×यèतो Ĥिश¢ण 

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 628 of 984



खÖड ७) अǓतǐरƠाǋ 2४ Ĥदेश राजपğ भाग १ ǓमǓत २०८०।09।22 
 

81 
 

काय[Đममा Ĥिश¢ण Ǒदन र ×यèतो Ĥिश¢ण काय[Đममा Ĥिश¢ण 
Ǒदएको कम[चारȣले ×यसपǓछ एक वष[सàम सʶालन हनेु ×यèतो 
परȣ¢ाको ĤǒĐयामा संलÊन हनु पाउने छैन।  

(५) अǓधकृत दशɋ र एघारɋ तह वा सो सरहको पदबाट 
सेवा Ǔनवƣृ भएको åयिƠले सेवा Ǔनवƣृ भएको ǓमǓतले चार 
वष[सàम देहायका काम गनु[ हुँदैन:- 

(क) Ĥदेश सरकार वा èथानीय तहले गनȶ कुनै 
ǓनयिुƠ बाहेकको पदमा ǓनयिुƠ Ǔलन, 

(ख) नेपालिèथत कुटनीǓतक Ǔनयोग, अÛतरा[ǒƶय 
गैरसरकारȣ संèथा वा दात ृ Ǔनकायहǽबाट 
सʶाǓलत आयोजनाहǽमा कम[चारȣ वा 
परामश[दाताको Ǿपमा काय[ गन[।  

(६) उपदफा (५) ǒवपरȣतको काम गनȶ åयिƠले ×यèतो 
काम गरेको अवǓधभर यो ऐन तथा यस ऐन अÛतग[त बनेको 
Ǔनयमावलȣ बमोिजमको सेवा सǒुवधा Ǔलन पाउने छैन। 

७९. Ǔनवा[चनमा भाग Ǔलन नहनु:े कम[चारȣले कुनै पǓन राजनीǓतक 
पदको लाǓग हनुे Ǔनवा[चनमा भाग Ǔलन, Ĥचार-Ĥसार गन[, जलुसुमा 
भाग Ǔलन, चÛदा Ǒदन वा कसैको लाǓग मत माÊन वा Ǔनवा[चनमा 
कुनै Ĥकारको Ĥभाव पान[ हुँदैन। 

तर ĤचǓलत कानून बमोिजम मताǓधकार Ĥयोग गन[ बाधा 
पनȶ छैन। 

८०. Ĥदश[न र हÔताल गन[ ĤǓतबÛध: (१) कम[चारȣले Ĥदश[न गन[, 
बÛद हÔतालमा भाग Ǔलन, थनुछेक गन[, बाधा अवरोध गन[, 
घेराउ गन[, दबाब Ǒदन, कलम बÛद गन[, सरकारको ǒवǽƨ दवाव 
Ǔसज[ना गनȶ उƧेæयले अनसनमा बèन वा अÛय कुनै तǐरकाबाट 
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सरकारȣ काममा बाधा पâु याउन वा सो काय[ गनȶ उƧेæयले 
अǽलाई उÈसाउन समते हुँदैन। 

(२) यस दफा ǒवपरȣत काय[ गरȣ कुनै साव[जǓनक, 
सरकारȣ वा Ǔनजी सàपिƣमा ¢Ǔत पâु याएमा वा कुनै 
पदाǓधकारȣलाई शारȣǐरक वा मानǓसक ¢Ǔत पâु याएमा ×यèतो 
कम[चारȣलाई ǒवभागीय कारबाहȣ गरȣ ×यèतो ¢ǓतपǓूत[ समेत 
भराइनेछ।  

८१. ĤǓतǓनǓध×व गन[ नहनु:े कम[चारȣले आफूलाई मका[ परेको ǒवषयमा 
आफैले वा वारेसƮारा सàबिÛधत Ǔनकाय वा अǓधकारȣ सम¢ 
Ǔनवदेन Ǒदन बाहेक अǽ åयिƠ वा समूहको तफ[ बाट ĤǓतǓनǓध×व 
गन[ हुँदैन। 

८२. यौनजÛय दåुय[वहार गन[ नहनु:े कुनै कम[चारȣले कुनै कम[चारȣ वा 
सेवाĒाहȣ कसैलाई पǓन कुनै Ǔलिखत, मौिखक, ईशारा गरȣ वा 
कुनै Įåय वा Ǻæय वा दवैु वा सामािजक सʷालको Ĥयोग गरȣ 
यौनजÛय दåुय[वहार गन[, गराउन हदैुन। 

८३. यातना Ǒदन नहनु:े कम[चारȣले कसैलाई पǓन यातना Ǒदन ुहुँदैन। 

८४. सàपिƣ ǒववरण पेश गनु[ पनȶ: कम[चारȣले ĤचǓलत कानून बमोिजम 
तोǒकएको अवǓधǓभğ आÝनो सàपिƣको ǒववरण तोǒकए 
बमोिजमको ढाँचामा Ĥदेश ǒकताबखानामा पेश गनु[ पनȶछ।  

८५. èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलन नहनु:े (१) कम[चारȣले अÛय 
मलुकुको èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलन वा सोको लाǓग आवेदन 
Ǒदन हुदैँन।  

(२) कुनै कम[चारȣको सगोलको पǓत वा पƤीले èथायी 
आवासीय अनमुǓत ĤाƯ गरेमा सो ĤाƯ भएको ǓमǓतले साठȤ 
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ǑदनǓभğ सàबिÛधत कम[चारȣले आफू काय[रत काया[लयमा सोको 
ǒववरण पेश गनु[ पनȶछ। 

८६. आचरण पालना गराउनःे (१) Ĥमखु Ĥशासǒकय अǓधकृतले आफू 
र आÝना मातहतका कम[चारȣलाई यस ऐन बमोिजम तोǒकएको 
आचरणको पालना गनु[ गराउन ुपनȶछ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम आचरण पालना गनु[ पनȶ 
कम[चारȣले ×यèतो आचरण उãलǎन गरेमा अिÉतयारवालाले 
ǒवभागीय कारबाहȣ गनु[ पनȶछ।  

(३) उपदफा (१) र (२) बमोिजम काय[ गरे वा नगरेको 
भǏे ǒवषयलाई समेत सàबिÛधत कम[चारȣको काय[ सàपादन 
मूãयाǋनको आधार बनाईनेछ। 

८७. चेतावनी Ǒदन सǒकने: कुनै कम[चारȣले देहायको कुनै काम गरेमा 
सपुǐरवे¢कले कारण खोलȣ चेतावनी Ǒदन सÈनछे र सोको 
अǓभलेख सàबिÛधत कम[चारȣको åयिƠगत फाइलमा राơछे:- 

(क) समयको पालना नगरेमा,  

(ख) सरकारȣ काम सàबÛधी कुरामा आफुभÛदा 
माǓथको कम[चारȣले Ǒदएको आदेश पालना 
नगरेमा, 

(ग) पदȣय मया[दा अनकूुल काय[ नगरेमा, 
(घ) काया[लय सàबÛधी काममा लापरवाहȣ वा 

ǒढलासèुती गरेमा, वा 
(ङ) सेवाĒाहȣलाई िशƴ, मया[Ǒदत र सहयोगी 

åयवहार नगरेमा वा अनावæयक हैरानी 
Ǒदएमा। 

 

पǐरÍछेद-१० 
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सेवाको सरु¢ा 
८८. कम[चारȣको सेवाको सरु¢ा: देहायका अवèथामा बाहेक कुनै पǓन 

कम[चारȣलाई सफाईको मनाǓसब मौका नǑदई èथानीय सरकारȣ 
सेवाबाट हटाइन ेवा बखा[èत गǐरने छैन:- 

(क) ħƴाचार, ǒकतȶ, राƶǒवǽƨ जासूसी, लागू 
औषध कारोबार, सàपिƣ शǒुƨकरण, 
परुाताि×वक वèत ुबेचǒवखन, अपहरण, शरȣर 
बÛधक, जबरजèती करणी तथा नैǓतक पतन 
देिखने अÛय फौजदारȣ अǓभयोगमा 
अदालतबाट कसूरदार ठहरȣ ×यèतो फैसला 
अिÛतम भएको,  

(ख) भागी, हराई वा वेपƣा भई पƣा नलागेको वा 
सàपक[  èथाǒपत गन[ सàभव नभएको पया[Ư 
आधार भएको, 

(ग) सरकार वादȣ हनेु फौजदारȣ कसूरमा तीन 
मǒहना वा सो भÛदा बढȣ अवǓध कैदमा नै 
बèन ु पनȶ ठहरȣ ×यèतो फैसला अिÛतम 
भएको। 

८९. कम[चारȣको बचाउ: (१) कम[चारȣले आÝनो ओहोदाको कत[åय 
पालना सàझी गरेको कामको सàबÛधमा अिÉतयारवालालाई 
जानकारȣ नǑदई Ǔनज उपर मƧुा चलाउन सǒकने छैन। 

(२) कुनै कम[चारȣ बहाल छँदा आÝनो ओहोदाको 
कत[åय पालनाको ǓसलǓसलामा गरेको कामको सàबÛधमा बहाल 
टुǒटसकेपǓछ पǓन èथानीय तहको èवीकृǓत नभई Ǔनज उपर मƧुा 
चãन सÈने छैन। 

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 632 of 984



खÖड ७) अǓतǐरƠाǋ 2४ Ĥदेश राजपğ भाग १ ǓमǓत २०८०।09।22 
 

85 
 

(३) उपदफा (२) बमोिजम मƧुा चलाउन èथानीय तहले 
èवीकृǓत Ǒदएमा Ǔनजको ĤǓतर¢ा सàबिÛधत èथानीय तहले 
गनȶछ। 

९०. कम[चारȣको सेवा शत[को सरु¢ाः कुनै कम[चारȣ ǓनयिुƠ हुँदा 
त×काल लागू रहेको तलब, उपदान, Ǔनवƣृभरण र अÛय सǒुवधा 
सàबÛधी सेवाका शत[हǽमा ĤǓतकूल असर पनȶ गरȣ पǐरवत[न 
गǐरने छैन। 

९१. सेवा पनुःèथाǒपत नहनेु: कुनै कम[चारȣले दफा 92 को खÖड (ख) 
बमोिजम ǒवशषे सजाय पाएकोमा पनुरावेदन परȣ Ǔनजको सेवा 
पनुःèथाǒपत हनुे भएमा सो Ǔनण[यको सूचना पाएको तीस Ǒदन वा 
Ǔनण[य भएको नÞबे Ǒदन मÚये जनु पǒहले हÛुछ सो अवǓधǓभğ 
सàबिÛधत काया[लयमा उपिèथत हनु नआएमा Ǔनजको सेवा 
पनुःèथाǒपत हनु ेछैन। 

 

पǐरÍछेद-११ 

ǒवभागीय सजाय र पनुरावेदन 

९२. ǒवभागीय सजाय: उिचत र पया[Ư कारण भएमा कम[चारȣलाई 
सजाय Ǒदने अǓधकारȣले देहाय बमोिजमको ǒवभागीय सजाय गन[ 
सÈनेछ:- 

(क) सामाÛय सजाय: 

(१) नǓसहत Ǒदने, 
(२) बढȣमा पाँच तलब वǒृƨ रोʞा गनȶ वा बढȣमा 

पाँच वष[सàम तह वǒृƨ वा बढुवा रोʞा गनȶ।  

(ख) ǒवशषे सजाय: 

(१) भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय 
नठहǐरने गरȣ सेवाबाट हटाउन,े 
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(२) भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय 
ठहǐरने गरȣ सेवाबाट बखा[èत गनȶ। 

९३. नǓसहत Ǒदनेः देहायको कुनै अवèथामा कम[चारȣलाई नǓसहत Ǒदने 
सजाय गन[ सǒकनेछ:- 

(क) Ǔनजले सàपादन गरेको काम सÛतोषजनक नभएमा, 
(ख) पूव[èवीकृǓत नǓलई एक मǒहनामा दईु पटकभÛदा बढȣ 

काया[लयमा अनपुिèथत रहेमा, 
(ग) ĤचǓलत कानून बमोिजम बरबझुारथ नगरेमा, 
(घ) मादक पदाथ[ सेवन गरȣ काया[लयमा उपिèथत भएमा 

वा काया[लयमा मादक पदाथ[ सेवन गरेमा, 
(ङ) कुनै साव[जǓनक पदाǓधकारȣ, सरकारȣ कम[चारȣ वा 

सेवाĒाहȣ माǓथ गालȣ गलौज वा दåुय[वहार गरेमा, 
(च) åयवèथापन परȣ¢ण गदा[ ĤशासǓनक अǓनयǓमतता 

गरेको देिखएमा, 
(छ) ĤचǓलत कानून बमोिजम पेæकȧ फछȿट नगरेमा, 
(ज) दफा 87 बमोिजम चेतावनी पाएको कम[चारȣले सोहȣ 

पदमा रहदँा पनु: सोहȣ दफा बमोिजमको कुनै काम 
गरेमा, वा 

(झ) अिÉतयार ĤाƯ अǓधकारȣको èवीकृǓत Ǔबना अÚययन 
वा तालȣमको लाǓग वैदेिशक ħमण गरेमा। 

९४. बढȣमा पाचँ तलब वǒृƨ रोʞा गनȶ वा बढȣमा पाचँ वष[सàम तह 
वǒृƨ वा बढुवा रोÈ का गनȶ: (१) देहायको कुनै अवèथामा 
कम[चारȣलाई बढȣमा पाचँ तलब वǒृƨ रोÈ का गनȶ वा बढȣमा पाचँ 
वष[सàम तह वǒृƨ वा बढुवा रोÈ का गनȶ सजाय गन[ सǒकनेछ:- 
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(क) यो ऐन वा ĤचǓलत कानूनले तोकेको पदȣय 
दाǒय×व र कत[åय िजàमेवारȣपूव[क पूरा 
नगरेमा, 

(ख) अनशुासनहȣन काम गरेमा, 
(ग) सेवाĒाहȣको पीर मका[ र उजरुȣ पटक-पटक 

बेवाèता गरेको सàबÛधमा आफूभÛदा माǓथãलो 
अǓधकारȣले Ǒदएको Ǔनदȶशन पालना नगरेमा, 

(घ) दफा 87, 93 र 95 मा उिãलिखत आचरण 
बाहेक यो ऐन र यस ऐन अÛतग[त बनकेा 
ǓनयमहǾमा उिãलिखत अÛय आचरण 
सàबÛधी कुराहǾ पालना नगरेमा, 

(ङ) åयवèथापन परȣ¢णबाट देिखएका 
अǓनयǓमतता सàबÛधमा Ǒदएको Ǔनदȶशन 
पालना नगरेमा, 

(च) कुनै साव[जǓनक पदाǓधकारȣ, सरकारȣ 
कम[चारȣ वा सेवाĒाहȣ माǓथ हातपात गरेमा, 

(छ) बढुवाको दरखाèत फाराम भदा[ बढुवामा 
तािǂवक असर पनȶ गरȣ झʣुा ǒववरण पेश 
गरेको Ĥमािणत भएमा, 

(ज) दफा 95 को उपदफा (२) को खÖड (क) 
मा उिãलिखत कसूर सàबÛधी अǓभयोग बाहेक 
अÛय कुनै नेपाल सरकार वादȣ हनुे फौजदारȣ 
अǓभयोगमा तीन मǒहना वा सोभÛदा कम 
अवǓध कैद ठहरȣ वा कैदमा नै बèन ुनपनȶ 
गरȣ तीन मǒहना भÛदा बढȣ अवǓधको कैदको 
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सजाय हनुे ठहरȣ ×यèतो फैसला अिÛतम 
भएमा। 

(२) कम[चारȣले उपदफा (१) को खÖड (ज) बमोिजम 
कैदको सजाय पाएको अवǓध Ǔनजको सेवा अवǓधमा गणना गǐरने 
छैन।  

९५. सेवाबाट हटाउन ेवा बखा[èत गनȶ: (१) देहायको कसरु Ĥमािणत 
भएमा कम[चारȣलाई भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय 
नठहǐरने गरȣ सेवाबाट हटाउन सǒकनेछ:-  

(क) आÝनो पदको काम वा िजàमेवारȣ पूरा गन[ 
नसकेमा वा ×यèतो काम वा िजàमेवारȣको 
पटक पटक बेवाèता गरेमा, 

(ख) राजनीǓतक दल वा सǍठनको सदèयता 
Ǔलएमा, राजनीǓतक ǒĐयाकलापमा संलÊन 
भएमा वा अÛय कुनै पǓन राजनीǓतक 
गǓतǒवǓधमा भाग Ǔलएमा वा राजनीǓतक पदको 
लाǓग हनुे Ǔनवा[चनमा उàमेदवार बनेमा, 

(ग) Ǔबदा èवीकृत नगराई लगातार नÞब ेǑदनसàम 
आÝनो काया[लयमा अनपुिèथत रहेमा, 

(घ) Ǔबदा èवीकृत गराएकोमा बाहेक वैदेिशक 
अÚययन, ताǓलम वा अÚययन ħमणमा गएको 
कम[चारȣ ×यèतो अÚययन, ताǓलम वा अÚययन 
ħमण पूरा गरेको ǓमǓतले तीस ǑदनǓभğ 
सàबिÛधत काया[लयमा हािजर नभएमा, 

(ङ) उपदफा (२) को खÖड (क) मा उिãलिखत 
कसूर सàबÛधी अǓभयोग बाहेक सरकार वादȣ 
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हनेु अÛय कुनै फौजदारȣ अǓभयोगमा एक वष[ 
वा सो भÛदा बढȣ अवǓध कैदमा नै बèन ुपनȶ 
ठहरȣ ×यèतो फैसला अिÛतम भएमा, 

(च) दफा 93 बमोिजम एक वष[मा दईु पटक 
सजाय पाएकोमा पनुः सोहȣ दफा बमोिजम 
सजाय हनुे काम गरेमा। 

(२) देहायको कुनै अवèथामा कम[चारȣलाई 
भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरने गरȣ 
सेवाबाट बखा[èत गǐरनेछ:- 

(क) ħƴाचार, ǒकतȶ, राƶǒवǽƨ जासूसी, लागू 
औषध कारोबार, सàपिƣ शǒुƨकरण, 
परुाताि×वक वèत ु बचेǒवखन, अपहरण, 
शरȣर बÛधक, जबरजèती करणी तथा 
नैǓतक पतन देिखने अÛय फौजदारȣ 
अǓभयोगमा अदालतबाट कसूरदार 
ठहǐरएमा, 

(ख) अÛय मलुकुको èथायी आवासीय अनमुǓत 
Ǔलएमा वा सोको लाǓग आवदेन Ǒदएमा, 

(ग) सरकारȣ सेवामा ǓनयƠु हनुे वा बहाल रहने 
उƧेæयले नागǐरकता, उमेर वा योÊयता 
ढाँटेको Ĥमािणत भएमा, 

(घ) बहǒुववाह गरेको Ĥमाणीत भएमा। 

९६. हािजरȣ र गयलकʣी सàबÛधी åयवèथा: (१) यस ऐनमा अÛयğ 
जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ǔबदा èवीकृत नगराई आÝनो 
काया[लयमा अनपुिèथत हनेु कम[चारȣलाई सàबिÛधत काया[लय 
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Ĥमखुले गयल र तलबकʣी गन[ सÈनेछ। यसरȣ गयल भएको 
अवǓध सेवा अवǓधमा गणना गǐरने छैन। 

(२) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन दफा 95 को उपदफा (१) को खÖड (ग) वा (घ) 
ǒवपरȣत Ǔबदा èवीकृत नगराई अनपुिèथत हनुे वा हािजर नहनुे  
कम[चारȣलाई हािजर गराइने छैन र सो अवǓधपǓछ ĤाƯ Ǔनवेदनका 
आधारमा कुनै पǓन Ĥकारको Ǔबदा समेत èवीकृत गǐरनेछैन।  

(३) कसैले उपदफा (२) ǒवपरȣत कुनै कम[चारȣलाई 

हािजर गराएमा वा दफा 95 को उपदफा (१) को खÖड (ग) 
वा (घ) बमोिजमको अवǓध समाƯ भएपǓछ ĤाƯ Ǔनवेदन बमोिजम 
Ǔबदा èवीकृत गरेमा ×यèतो हािजरȣ वा Ǔबदालाई माÛयता Ǒदइन े
छैन र ×यसरȣ हािजर गराउने वा Ǔबदा èवीकृत गनȶ 
पदाǓधकारȣलाई ǒवभागीय कारबाहȣ गǐरनेछ। 

(४) दफा 95 को उपदफा (१) को खÖड (ग) वा 
(घ) बमोिजम सजायको Ǔनण[य गदा[ सो बमोिजमको अवǓध पूरा 
भएको भोǓलपãटदेिख लागू हनुे गरȣ Ǔनण[य गनु[ पनȶछ। यसरȣ 
अनपुिèथत रहेको अवǓध गयलकʣी गǐरनेछ।  

(५) उपदफा (१) बमोिजमको गयल र तलबकʣीको 
ǒववरण सàबिÛधत èथानीय तहमा राखी सोको जानकारȣ Ĥदेश 
ǒकताबखानामा पठाउन ुपनȶछ। 

(६) यस दफा बमोिजमको कारबाहȣ ×यèतो जानकारȣ 
पाएको पÛĢ ǑदनǓभğ सǽु गरȣ बढȣमा छ मǒहनाǓभğ टुÌÊयाई 
सÈन ुपनȶछ। 
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९७. ǒवभागीय सजाय Ǒदने अǓधकारȣ: (१) कम[चारȣलाई दफा 92 
बमोिजमको सजायको आदेश Ǒदने अǓधकार देहायको 
अǓधकारȣलाई हनेुछः- 

(क) अǓधकृतèतर एघारɊ, दशɋ र नवɋ तह वा सो 
सरहको पदमा काय[रत कम[चारȣको हकमा 
उिचत कारण र Ĥमाण सǒहत सàबिÛधत 
èथानीय तहले ǒवभागीय कारवाहȣका लाǓग 
Ĥमखु सिचव सम¢ लेिख पठाउन ु पनȶछ। 
×यसरȣ लेिख आएमा कारण र Ĥमाण समेत 
ǒवचार गरȣ Ĥमखु सिचवले ǒवभागीय सजायको 
आदेश Ǒदन सÈनेछ, 

(ख) सहायकèतरको तह वा सो सरहको पदमा 
काय[रत कम[चारȣ र अǓधकृतèतर छैटɋ देखी 
अǓधकृतèतर आठɊ तहसàम वा सो सरहको 
पदमा काय[रत कम[चारȣलाई सàबिÛधत 
èथानीय तहको अǓधकृतèतर नवɋ, दशɋ वा 
एघारɋ तहको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले। 

(२) उपदफा (१) को खÖड (ख) बमोिजमको सजाय 
Ǒदने अǓधकारȣको पद सàबिÛधत èथानीय तहमा नरहेमा वा ×यèतो 
पद ǐरƠ भएमा उिचत कारण र Ĥमाणा सǒहत सàबिÛधत èथानीय 
तहले ǒवभागीय कारवाहȣका लाǓग Ĥमखु सिचव सम¢ लेिख 
पठाउन ु पनȶछ। ×यसरȣ लेिख आएमा कारण र Ĥमाण समेत 
ǒवचार गरȣ Ĥमखु सिचवले ǒवभागीय सजायको आदेश Ǒदन 
सÈनेछ। 
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९८. Ǔनलàबन गनȶ: (१) कुनै कम[चारȣको सàबÛधमा दफा 95 मा 
लेिखएको कुनै अǓभयोगको जाँचबझु गनु[ परेमा जाँचवझु समाƯ 
नहÛुजलेसàम उƠ कम[चारȣलाई सजायको आदेश Ǒदने 
अǓधकारȣले Ǔनलàबन गन[ सÈनेछ। 

तर देहायको अवèथा नभई साधारणतया: Ǔनलàबन गǐरने 
छैन:- 

(क) Ǔनलàबन नगरȣ ओहदाको काम गन[ Ǒदँदा 
झʣुा सबतु Ĥमाण सǋलन गन[ सÈने वा 
आÝनो ǒवǽƨको सबतु Ĥमाण गायब गन[ 
सÈने सàभावना देिखएमा, वा 

(ख) Ǔनलàबन नगरȣ ओहोदाको काम गन[ Ǒदँदा 
सरकारȣ हाǓन नोÈसानी हनु े सàभावना 
देिखएमा। 

(ग) सरकारȣ कामको ǓसलǓसलामा गरेको 
कामको सàबÛधमा अदालतमा नेपाल 
सरकार वा Ĥदेश सरकार वादȣ भई मƧुा 
दायर भएमा। 

(२) उपदफा (१) को ĤǓतबÛधा×मक वाÈयांशको खÖड 
(क) र (ख) बमोिजम कुनै  कम[चारȣलाई Ǔनलàबन गदा[ 
साधारणतया: साठȤ ǑदनभÛदा बढȣ गǐरने छैन। सो अवǓधǓभğै 
कम[चारȣ उपरको कारबाहȣ ǒकनारा लगाउन ु पनȶछ। कुनै 
असाधारण अवèथा परȣ उƠ अवǓधǓभğ कारबाहȣ ǒकनारा 
लगाउन नसǒकने भई Ǔनलàबनको अवǓध बढाउन ु परेमा तीस 
Ǒदनसàम Ǔनलàबनको अवǓध बढाउन सǒकनेछ।  
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(३) कुनै फौजदारȣ अǓभयोगमा Ûयाǒयक ǒहरासतमा 
रहेको कम[चारȣ ×यसरȣ ǒहरासतमा रहेको अवǓधभर èवतः 
Ǔनलàबन भएको माǓननेछ। 

(४) कुनै Ǔनजामती कम[चारȣका ǒवǽƨ ħƴाचार, ǒकतȶ, 
राƶ ǒवǽƨ जासूसी, लागू औषध कारोबार, सàपिƣ शƨुीकरण, 
परुातािǂवक वèत ुबचेǒवखन, अपहरण, शरȣर बÛधक, जबरजèती 
करणी तथा नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा मƧुा दायर 
भएमा ×यèतो कम[चारȣ èवतः Ǔनलàबन भएको माǓननेछ। 

९९. Ǔनलàबनको समाǓƯ: कुनै कम[चारȣ आÝनो पदमा पनुः èथाǒपत 
भएमा, दफा 98 को उपदफा (२) बमोिजमको अवǓध पूरा 
भएमा, Ǔनलàबन फुकुवा भएमा वा Ǔनजलाई लागेको अǓभयोगबाट 
सफाई पाएमा Ǔनजको Ǔनलàबन समाƯ हनेुछ। 

१००. Ǔनलàबन अवǓधभरको तलब र सʶयकोषः कुनै कम[चारȣ 
Ǔनलàबनमा परेमा Ǔनजले Ǔनलàबनको अवǓधमा खाइपाइ आएको 
तलबको आधा तलब माğ पाउनेछ। यस अवǓधबीचमा सʶयकोष 
बापत कʣा गदा[ सोहȣ आधा तलबको दश ĤǓतशत हनु आउन े
रकम कʣा गनु[ पनȶछ।  

१०१. सफाई पेश गनȶ मौका Ǒदन ुपनȶः (१) ǒवभागीय सजायको आदेश 
Ǒदने अǓधकारȣले कुनै कम[चारȣलाई सजायको आदेश ǑदनभुÛदा 
अिघ कारबाहȣ गन[ लाǓगएको कारणको उãलेख गरȣ कàतीमा 
सात Ǒदनको àयाद Ǒदई आÝनो सफाई पेश गनȶ मौका Ǒदन ु
पनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम मौका Ǒदँदा ǓनजमाǓथ 
लगाइएको आरोप èपƴ ǽपले ǒकǒटएको र Ĥ×येक आरोप कुन 
कुन तØय र कारणमा आधाǐरत छ सो समेत खलुाउन ुपनȶछ। 
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(३) उपदफा (१) बमोिजम सफाइको मौका Ǒदइएकोमा 
सàबिÛधत कम[चारȣले पǓन àयादǓभğ आÝनो सफाई पशे गनु[ 
पनȶछ।  

(४) ǒवभागीय सजायको आदेश Ǒदने अǓधकारȣले 
आवæयक ठानेमा èवयं वा अÛय कुनै अǓधकृतƮारा जाँचबझु 
गराउन सÈनेछ। ×यèतो जाँचबझु गनȶ अǓधकृतले तोǒकएको 
काय[ǒवǓधको पालना गनु[ पनȶछ। 

१०२. ǒवशषे सजायको आदेश ǑदनभुÛदा पǒहले सजाय Ĥèताव गनु[पनȶ: 
ǒवशेष सजायको आदेश ǑदनभुÛदा पǒहले दफा 101 बमोिजम 
सफाई पेश गन[ Ǒदइएको àयादǓभğ सàबिÛधत कम[चारȣले सफाई 
पेश नगरेमा वा पेश हनु आएको सफाई सÛतोषजनक नभएमा 
ǒवभागीय सजायको आदेश Ǒदने अǓधकारȣले ×यèतो कम[चारȣलाई 
Ǒदन लाǓगएको Ĥèताǒवत सजाय ǒकन नǑदने भनी ×यस सàबÛधमा 
कàतीमा पÛĢ Ǒदनको àयाद Ǒदई èपƴीकरण माÊन ुपनȶछ। 

१०३. Ĥदेश लोक सेवा आयोगको परामश[ Ǔलनपुनȶ: (१) ǒवभागीय सजाय 
गनȶ सÛदभ[मा सàबिÛधत कम[चारȣले दफा 101 बमोिजम Ǒदएको 
सफाई वा दफा 102 बमोिजम Ǒदएको èपƴीकरण सÛतोषजनक 
नभएमा वा àयादǓभğ सफाई वा èपƴीकरण ĤाƯ नभई ×यèतो 
कम[चारȣलाई सजाय गनु[पनȶ देिखएमा ǒवभागीय सजायको आदेश 
Ǒदने अǓधकारȣले ×यèतो कम[चारȣलाई Ǒदन लाǓगएको सजाय 
Ĥèताव गरȣ Ĥदेश लोक सेवा आयोगको परामश[ Ǔलन ुपनȶछ। 

(२) उपदपफा (१) बमोिजम परामश[ माग गरेकोमा 
Ĥदेश लोक सेवा आयोगले बढȣमा एक मǒहनाǓभğ आवæयक 
परामश[ उपलÞध गराउनछे।  
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(३) यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ èथानीय तहले तह वǒृƨ 
तथा बढुवा सàबÛधी काय[ गदा[ Ĥदेश लोकसेवा आयोगको परामश[ 
अǓनवाय[ Ǔलनपुनȶछ। 

१०४. सजाय सàबÛधी Ǔनण[य गनȶ: (१) दफा 103 बमोिजम Ĥदेश 
लोक सेवा आयोगको परामश[ ĤाƯ भएपǓछ ǒवभागीय सजायको 
आदेश Ǒदने अǓधकारȣले उपलÞध सबदु Ĥमाणको मूãयाǋन गरȣ 
पÛĢ ǑदनǓभğ ǒवभागीय सजायको सàबÛधमा Ǔनण[य गनु[ पनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम Ǔनण[यको जानकारȣ 
सàबिÛधत कम[चारȣ, सàबिÛधत èथानीय तह, Ĥदेश ǒकताबखाना 
र Ĥदेश लोक सेवा आयोगमा Ǔनण[य भएको सात ǑदनǓभğ पठाउन ु
पनȶछ। 

१०५. जानकारȣ Ǒदन सǒकने: (१) दफा 95 को उपदफा (२) को 
खÖड (ख) ǒवपरȣत कुनै कम[चारȣले अÛय मलुकुको èथायी 
आवासीय अनमुǓत Ǔलएको वा सोको लाǓग आवेदन Ǒदएको 
जानकारȣ कसैलाई ĤाƯ भएमा ×यèतो åयिƠले सो जानकारȣ 
सàबिÛधत कम[चारȣ काय[रत èथानीय तहमा Ǒदन सÈनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम वा अÛय कुनै İोतबाट कुनै 
कम[चारȣले अÛय मलुकुको èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलएको वा 
सोको लाǓग आवेदन Ǒदएको जानकारȣ ĤाƯ हनु आएमा ×यèतो 
कम[चारȣको सàबÛधमा तीन ǑदनǓभğ छानǓबन Ĥारàभ गनु[ पनȶछ। 

(३) यस दफा बमोिजम छानǓबन गदा[ कुनै कम[चारȣले 
èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलएको वा सोको लाǓग आवेदन Ǒदएको 
देिखएमा सजायको आदेश Ǒदने अǓधकारȣले तीन मǒहनाǓभğ 
ĤचǓलत कानून बमोिजमको ĤǒĐया परुा गरȣ यस ऐन बमोिजम 
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सजाय गरȣ सोको जानकारȣ पÛĢ ǑदनǓभğ Ĥदेश ǒकताबखानालाई 
Ǒदन ुपनȶछ। 

१०६. पनुरावेदन सàबÛधी åयवèथा: यस ऐन बमोिजम Ǒदइएको ǒवभागीय 
सजायको आदेश उपर पनुरावेदनको कारबाहȣ Ĥशासकȧय 
अदालतबाट हनुेछ। 

१०७. Ǔनण[यमा असर नपनȶ: कुनै कम[चारȣको सàबÛधमा यो ऐन वा यस 
ऐन अÛतग[त बनेका Ǔनयमहǽ बमोिजम कम[चारȣले गरेको काम 
कारबाहȣमा ताि×वक असर नपनȶ सानोǓतनो ğǒुटबाट Ǔनण[यमा 
असर पनȶ छैन। 

१०८. सजायको अǓभलेख पठाउन:े कुनै कम[चारȣ उपर ǒवभागीय सजाय 
गǐरएमा सàबिÛधत èथानीय तहले सोको अǓभलेख रािख Ĥदेश 
ǒकताबखानामा पठाउन ुपनȶछ। 

 

पǐरÍछेद-1२ 

Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत सàबÛधी åयवèथा 
१०९. Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत सàबÛधी åयवèथाः (1) èथानीय तहको 

Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको पद Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पद 
हनेुछ। 

(2) मÛğालयले Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको Ĥशासन सेवाको 
कम[चारȣलाई Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको पदमा खटाउनेछ। 
तोǒकएको योÊयता पगेुका èथानीय सरकारȣ सेवाका कम[चारȣलाई 
समेत Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतमा खटाउन सǒकनेछ। 

 (३) मÛğालयले Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको पदमा 
खटाउँदा “क” वग[को भौगोǓलक ¢ेğमा Ûयूनतम एक वष[, “ख” 
वग[को भौगोǓलक ¢ेğमा Ûयूनतम डेढ वष[ तथा “ग” र “घ” 

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 644 of 984



खÖड ७) अǓतǐरƠाǋ 2४ Ĥदेश राजपğ भाग १ ǓमǓत २०८०।09।22 
 

97 
 

वग[को भौगोǓलक ¢ेğमा Ûयूनतम दईु वष[ अवǓध तोकȧ 
खटाइनेछ। 

(४) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको पदमा कम[चारȣ 
खटाउन ेवा तोÈन ेसàबÛधमा Ĥदेश सरकारले मापदÖड बनाई 
काया[Ûवयन गनȶछ। 

 

११०. ǓनǓमƣ भई काम गनȶ (1) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको पद 
ǐरƠ रहेमा वा Ǔनज काया[लयमा अनपुिèथत भएमा सàबिÛधत 
èथानीय तहमा काय[रत वǐरƵतम ् कम[चारȣले ǓनǓमƣ Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृतको Ǿपमा काया[लयको काय[ सʶालन गनु[ 
पनȶछ। 

èपƴीकरण: यस उपदफाको Ĥयोजनको लाǓग 
“काया[लयको काय[ सʶालन” भǏाले आǓथ[क कारोबार वा 
आǓथ[क दाǒय×व पनȶ काय[ बाहेकका Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले 
सàपादन गनु[पनȶ अÛय दैǓनक काय[ सàझन ुपछ[। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
ǓनǓमƣ Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले आǓथ[क अǓधकारको Ĥयोग 
गनु[ पनȶ अवèथा भएमा मÛğालयबाट आǓथ[क अǓधकार ĤाƯ 
गनु[पनȶछ।  

१११. Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको काम, कत[åय र अǓधकारः अÛय 
ĤचǓलत कानूनको सव[माÛयतामा ĤǓतकूल नहनुे गरȣ Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृतको काम, कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम 
हनेुछ:- 

(क) आÝनो èथानीय तहको ĤशासǓनक Ĥमखुको 
Ǿपमा काय[ गनȶ गराउने, 
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(ख) सभा र काय[पाǓलकाको सिचवको ǽपमा 
काय[ गनȶ, 

(ग) सभा र काय[पाǓलकाको Ǔनण[य काया[Ûवयन 
गनȶ, गराउने, 

(घ) अÚय¢ वा Ĥमखुको Ǔनदȶशनमा वाǒष[क 
काय[Đम तथा बजेट तजु[मा, काया[Ûवयन र 
अनगुमन तथा मूãयाǋन गनȶ, गराउने, 

(ङ) कोष तथा आǓथ[क कारोबारको ǒहसाब तथा 
अǓभलेख दǽुèत राÉ न लगाउने, 
लेखापरȣ¢ण गराउन ेतथा बेǽज ुफछयȿट 
गनȶ, गराउने, 

(च) आयोजनाहǽको फरफारकका लाǓग 
ĤǓतवेदन तयार गरȣ काय[पाǓलकाको 
बैठकमा पेश गनȶ, 

(छ) आÝनो èथानीय तहको चलअचल सàपǓतको 
संर¢ण गनȶ, लगत राÉ ने तथा अƭावǓधक 
गनȶ, गराउने, 

(ज) आÝनो काया[लयको कामलाई èवÍछ, 
Ǔनçप¢ र पारदशȸ बनाई सेवा Ĥवाहलाई 
सरल, सहज र Ĥभावकारȣ बनाउने, 

(झ) आÝनो काया[लयमा åयविèथत र ǓनयǓमत 
आÛतǐरक ǓनयÛğण Ĥणालȣ कायम गनȶ, 

(ञ) काया[लयमा ǒढलासèुती, अǓनयǓमतता, 
अनशुासनहȣनता र लापरबाहȣ हनु नǑदने, 
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(ट) सेवा Ĥवाहको लाǓग आवæयक İोत 
साधनको åयवèथा Ǔमलाउने, 

(ठ) सेवाĤवाहमा ǓनरÛतर सधुार, सजृनशीलता र 
नवĤवत[नको पहल र Ĥो×साहन गनȶ, 

(ड) अÚय¢ वा Ĥमखुको Ǔनदȶशनमा 
काय[पाǓलका तथा सभाको बैठक बोलाउन े
र बैठक सàबÛधी आवæयक काय[ गनȶ, 
गराउने, 

(ढ) काय[पाǓलकाको Ǔनण[य Ĥमािणत गनȶ, सभा 
र काय[पाǓलकाको Ǔनण[यको अǓभलेख 
सरुि¢त राơ,े 

(ण) Ûयाǒयक सǓमǓतबाट भएको Ǔमलापğ तथा 
Ǔनण[य सàबÛधी ǓमǓसल संर¢ण गनȶ, 
गराउने, 

(त) आÝनो èथानीय तहको Ĥशासकȧय तथा 
आǓथ[क ǓनयÛğण गनȶ, 

(थ) साव[जǓनक खǐरद योजना तयार गरȣ खǐरद 
सàबÛधी काय[, गनȶ, गराउने, 

(द) आवæयकता अनसुार यो ऐन वा ĤचǓलत 
कानून बमोिजम आफैले सàपादन गनु[ पनȶ 
काम बाहेक अÛय काम मातहतको 
कम[चारȣलाई Ĥ×यायोजन गनȶ, गराउने, 

(ध) सभा वा काय[पाǓलकाले वा Ĥदेश सरकारले 
तोकेको अÛय काय[ गनȶ, गराउने। 

 
पǐरÍछेद-१३ 
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Ǔबदा र हािजरȣ 
११२. साव[जǓनक ǒवदाः कम[चारȣले नेपाल सरकार, Ĥदेश सरकार र 

सàबिÛधत èथानीय तहले समय समयमा Ĥदान गरेको साव[जǓनक 
Ǔबदा पाउनछे। 

११३. भैपरȣ आउने र पव[ Ǔबदा: (१) कम[चारȣले Ĥ×येक वष[ भैपरȣ 
आउने Ǔबदा छ Ǒदन र पव[ Ǔबदा छ Ǒदन गरȣ जàमा बाı Ǒदन 
Ǔलन पाउनेछ। 

(२) भैपरȣ आउने र पव[ Ǔबदामा बèन ेकम[चारȣले पूरा 
तलब पाउनेछ। 

(३) भैपरȣ आउन े र पव[ Ǔबदा आधा Ǒदन पǓन Ǔलन 
सǒकनछे। 

èपƴीकरण: यस उपदफाको Ĥयोजनको लाǓग “आधा 
Ǒदन” भǏाले दैǓनक काया[लय समयको आधा समय सàझन ुपछ[। 

(४) भैपरȣ आउने र पव[ Ǔबदा सिʶत गरȣ अकȾ वष[मा 
Ǔलन पाइने छैन। 

(५) मौिखक अनरुोधको आधारमा पǓन Ǔबदा Ǒदने 
अǓधकारȣले भैपरȣ आउने र पव[ Ǔबदाको èवीकृǓत Ǒदन सÈनेछ। 

तर यसरȣ भैपरȣ आउने र पव[ Ǔबदाको èवीकृǓत Ǒदएकोमा 
Ǔबदा Ǒदने अǓधकारȣले सोको अǓभलेख राơ लगाउन ुपनȶछ। 

११४. घर Ǔबदा: (१) कम[चारȣले काम गरेको अवǓधको बाı Ǒदनको 
एक Ǒदनका दरले घर Ǔबदा पाउनेछ। 

(२) यो दफाको Ĥयोजनको ǓनǓमƣ “काम गरेको 
अवǓध” भǏाले सो अवǓधǓभğ Ǔलएको भैपरȣ आउने र पव[ Ǔबदा, 
Ǔबरामी Ǔबदा, ĤसूǓत Ǔबदा, ĤसǓुत èयाहार Ǔबदा, म×ृय ु संèकार 
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Ǔबदा, सʣा Ǔबदा, अǓतǐरƠ सेवा ǒवदा र साव[जǓनक Ǔबदा 
समेतलाई जनाउँनेछ। 

(३) घर Ǔबदामा बèन ेकम[चारȣले परुा तलब पाउनेछ। 

(४) कम[चारȣले आफूले पकाएको घर Ǔबदा एक सय 
असी Ǒदनसàम सिʶत गरȣ राơ पाउनछे। 

(५) कुनै कारणले कम[चारȣ सेवाबाट अलग भएमा 
Ǔनजको सिʶत रहेको घर Ǔबदा बापत Ǔनजको पदाǓधकार रहेको 
पदबाट खाइपाइ आएको तलबको दरले हनु आउने रकम Ǔनजले 
एकमƴु Ǔलन पाउनेछ। 

(६) सिʶत रहेको घर Ǔबदाको रकम Ǔलन नपाउँदै कुनै 
कम[चारȣको म×ृय ुभएमा ×यèतो सिʶत घर Ǔबदा बापतको रकम 
निजकको हकवालाले एकमƴु Ǔलन पाउनेछ। 

(७) घर Ǔबदा, अÚययन Ǔबदा वा असाधारण Ǔबदामा 
बसेका कम[चारȣले सो अवǓधभरको घर Ǔबदा पाउने छैन। 

११५. Ǔबरामी Ǔबदा: (१) कम[चारȣले Ĥ×येक वष[ बाı Ǒदन Ǔबरामी Ǔबदा 
पाउनेछ। 

(२) Ǔबरामी Ǔबदामा बèने कम[चारȣले पूरा तलब 
पाउनेछ। 

(३) कम[चारȣ अशƠ Ǔबरामी भई सिʶत Ǔबरामी Ǔबदाले 
नपÊुने भएमा Ǔनजलाई बढȣमा बाı Ǒदनसàमको पेæकȧ Ǔबरामी 
Ǔबदा Ǒदन सǒकनछे। 

(४) कम[चारȣले असाधारण Ǔबदा Ǔलई बसेको अवǓधभर 
Ǔबरामी Ǔबदा पाउने छैन। 
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(५) सात ǑदनभÛदा बढȣ अवǓधको Ǔबरामी Ǔबदाको माग 
गनȶ कम[चारȣले नेपाल मेǓडकल काउिÛसलमा दता[ भएको 
िचǒक×सकको Ĥमाणपğ पेश गनु[ पनȶछ। 

तर ×यèतो Ĥमाणपğ पेश गन[ साधारणतया सàभव Ǔथएन 
भǏे Ǔबदा Ǒदने अǓधकारȣलाई ǒवƳास भएमा Ǔनजले सो åयहोरा 
जनाई Ĥमाणपğ Ǔबना नै उƠ Ǔबदा èवीकृत गन[ सÈनछे। 

(६) कम[चारȣले आफूले पकाएको Ǔबरामी Ǔबदा सिʶत 
गरȣ राơ पाउनेछ। 

(७) कुनै कारणले कम[चारȣ सेवाबाट अलग भएमा 
Ǔनजको सिʶत रहेको Ǔबरामी Ǔबदा बापत Ǔनजको पदाǓधकार 
रहेको पदबाट खाइपाइ आएको तलबको दरले हनु आउने रकम 
Ǔनजले एकमƴु Ǔलन पाउनछे। 

(८) सिʶत रहेको Ǔबरामी Ǔबदाको रकम Ǔलन नपाउदै 
कुनै कम[चारȣको म×ृयभुएमा ×यèतो सिʶत Ǔबरामी Ǔबदाको रकम 
Ǔनजको निजकको हकवालाले एकमƴु Ǔलन पाउनेछ। 

(९) कुनै ठुलो वा कडा रोग लाǓग उपचार गन[ Ǔबरामी 
Ǔबदा र घर Ǔबदाबाट नपगु हनुे भएमा èवीकृत िचǒक×सकको 
Ĥमाणपğ पेश गरȣ कम[चारȣले पǓछ पाउने Ǔबरामी Ǔबदा र घर 
Ǔबदाबाट कʣा हनुे गरȣ पɇतालȣस Ǒदनसàम थप Ǔबरामी Ǔबदा 
पेæकȧको Ǿपमा Ǔलन सÈनेछ। ×यसरȣ पेæकȧ Ǔबरामी Ǔबदा Ǔलई 
बसेको कम[चारȣले पूरा तलब पाउनेछ। 

(१०) उपदफा (९) बमोिजम Ǔलएको Ǔबदाले नपगु भई 
थप Ǔबदा Ǔलन ुपरेमा नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकारले तोकेको 
मेǓडकल बोड[ वा सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा कम[चारȣले पाउन े
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असाधारण Ǔबदाबाट कʣा हनुे गरȣ सेवा अवǓधभरमा बढȣमा एक 
वष[ असाधारण Ǔबदा Ǔलन सÈनेछ। 

(११) उपदफा (९) र (१०) बमोिजम Ǔबदा Ǔलन े
कम[चारȣको म×ृय ु भएमा ×यसरȣ Ǔलएको Ǔबदा èवतः Ǔमनाहा 
हनेुछ। 

११६. सʣा Ǔबदा: (१) èवाèØय संèथा, अèपताल, हेãथपोƴ, बाǽणयÛğ, 
सÌĒहालय लगायतका साव[जǓनक Ǔबदाको Ǒदनमा काम गनु[ पनȶ 
Ǔनकायहǽमा काय[रत कम[चारȣले साव[जǓनक Ǔबदाको Ǒदन काम 
गरे बापत सʣा तलबी Ǔबदा पाउनेछन।् र ×यèतो Ǔबदा एक वष[ 
Ǔभğमा पालो Ǔमलाई बèन ुपनȶछ। 

(२) सʣा Ǔबदाको अǓभलेख सàबिÛधत काया[लयले 
अƭावǓधक गरȣ राơ ुपनȶछ। 

११७. ĤसूǓत Ǔबदा: (१) मǒहला कम[चारȣ स×ुकेरȣ हनुे भएमा स×ुकेरȣ 
हनु ुअिघ वा पǓछ गरȣ अÛठानÞब ेǑदन ĤसूǓत Ǔबदा पाउनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम ĤसूǓत Ǔबदामा बèने मǒहला 
कम[चारȣले पूरा तलब पाउनेछ।  

(३) उपदफा (१) बमोिजम ĤसूǓत Ǔबदा Ǔलएको मǒहला 
कम[चारȣले चाहेमा कुनै पǓन Ǔबदाबाट कʣा नहनुे गरȣ थप छ 
मǒहनासàम बेतलबी ĤसूǓत Ǔबदा Ǔलन सÈनेछ। 

तर ×यèतो Ǔबदा लगातार Ǿपमा Ǔलन ुपनȶछ। 

(४) उपदफा (२) बमोिजम वेतलबी Ǔबदामा बसेको 
अवǓध नोकरȣ अवǓधमा जोǓडनेछ। 

(५) ĤसूǓत Ǔबदा तथा ĤसूǓत èयाहार Ǔबदा पाएका 
कम[चारȣलाई िशशकुो èयाहारको ǓनǓमƣ बढȣमा दईु वटा 
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बÍचाको लाǓग जनहȣ एकमƴु पाँच हजार ǽपैयाँ िशश ुèयाहार 
भƣा Ǒदइनेछ। 

(६) ĤसूǓत Ǔबदा Ǔलएको अǓभलेख सàबिÛधत काया[लयले 
अƭावǓधक बनाई राơपुनȶछ। 

११८. ĤसूǓत èयाहार Ǔबदा: (१) कुनै पǽुष कम[चारȣको पƤी स×ुकेरȣ 
हनेु भएमा ×यèतो कम[चारȣले स×ुकेरȣको अिघ वा पǓछ गरȣ पÛĢ 
Ǒदन ĤसूǓत èयाहार Ǔबदा Ǔलन पाउनेछ। 

(२) ĤसूǓत èयाहार Ǔबदामा बèने कम[चारȣले पूरा तलब 
पाउनेछ। 

(३) ĤसूǓत èयाहार Ǔबदा Ǔलएको कम[चारȣले ×यèतो Ǔबदा 
Ǔलएको ǓमǓतले पɇतीस ǑदनǓभğमा बÍचाको जÛम दता[ Ĥमाणपğ 
आफू काय[रत काया[लयमा पेश गनु[ पनȶछ। 

(४) उपदफा (३) बमोिजमको अवǓधǓभğ ×यèतो 
Ĥमाणपğ पेश नगनȶ कम[चारȣको ×यèतो Ǔबदाको अवǓध Ǔनजले 
पाउने अÛय Ǔबदाबाट कʣा गǐरनेछ। 

(५) ĤसूǓत èयाहार Ǔबदाको अǓभलेख सàबिÛधत 
काया[लयले अƭावǓधक गरȣ राơपुनȶछ। 

११९. म×ृय ु संèकार Ǔबदा: (१) कुनै कम[चारȣले आÝनो कुल धम[ 
संèकृǓत अनसुार आफɇ  म×ृय ु संèकारमा बèन ुपरेमा वा ×यèतो 
कम[चारȣको बाबआुमा, बाजेबÏयै, छोराछोरȣ वा सास ुससरुाको 
म×ृय ुभएमा वा पǽुष कम[चारȣको हकमा Ǔनजको पƤीको म×ृय ु
भएमा पÛĢ Ǒदन म×ृय ु संèकार Ǔबदा पाउनेछ। मǒहला 
कम[चारȣको पǓतले म×ृय ुसंèकारमा बèन ुपरेमा वा Ǔनजको पǓतको 
म×ृय ु भएमा Ǔनजलाई पǓन ×यिƣ नै Ǒदन म×ृय ु संèकार Ǔबदा 
Ǒदइनेछ। 
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(२) म×ृय ुसंèकार Ǔबदामा बèने कम[चारȣले पूरा तलब 
पाउनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोिजम Ǔबदा Ǔलन ेकम[चारȣले Ǔबदा 
पǓछ काया[लयमा हािजर भएको पÛĢ ǑदनǓभğ मतृ åयिƠको म×ृय ु
दता[को Ĥमाणपğ तथा मतृ åयिƠसँगको नाता Ĥमािणत पशे गनु[ 
पनȶछ। 

(४) उपदफा (३) बमोिजमको अवǓधǓभğ ×यèतो 
Ĥमाणपğ पेश नगनȶ कम[चारȣको ×यèतो Ǔबदाको अवǓध Ǔनजले 
पाउने अÛय Ǔबदाबाट कʣा गǐरनेछ। 

१२०. अÚययन Ǔबदा: (१) èथानीय सरकारȣ सेवालाई उपयोगी र 
आवæयक पनȶ ǒवषयमा èथानीय तहलाई ĤाƯ èवदेशी वा बैदेिशक 
छाğवृिƣमा मनोनयन वा छनौट भई अÚययन गन[ जाने 
कम[चारȣले अÚययन अवǓधभर अÚययन Ǔबदा पाउन सÈनेछ। 

(२) कम[चारȣले सेवा अवǓधभरमा एकै पटक वा पटक 
पटक गरȣ बढȣमा पाँच वष[सàम अÚययन Ǔबदा पाउनेछ। 

तर एउटा अÚययन पूरा गरȣ फकȽ सेवामा हािजर भएको 
तीन वष[ पूरा नभई सोहȣ कम[चारȣलाई पनुः अकȾ पटक अÚययन 
Ǔबदा Ǒदइने छैन। 

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
कुनै अÚययनको ǓनǓमƣ मनोनयन भई अÚययन Ǔबदा Ǔलई गएको 
कम[चारȣलाई थप ǒवषयमा अÚययन गन[ वा थप उपाǓध हाǓसल 
गन[को ǓनǓमƣ अÚययन Ǔबदा थǒपन ेछैन तथा असाधारण Ǔबदा 
पǓन Ǒदइने छैन। 

(४) अÚययन Ǔबदामा बèदा कम[चारȣले पूरा तलब 
पाउनेछ। 
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(५) सàबिÛधत सेवा समूह उपसमूहलाई उपयोगी र 
आवæयक पनȶ ǒवषयमा सàबिÛधत èथानीय तहको पूव[ èवीकृǓत 
Ǔलई Ǔनजी Ĥयासमा अÚययन गन[ जाने कम[चारȣलाई उपदफा 
(२) बमोिजम अÚययन Ǔबदा Ǒदन सǒकनेछ।  

(6) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
उपदफा (५) बमोिजम अÚययन Ǔबदामा बèने कम[चारȣले तलब 
पाउने छैन। 

(7) कुनै योजना वा काय[Đमलाई काया[Ûवयन गन[को 
ǓनǓमƣ अ×यावæयक भएको ताǓलम ĤाƯ गन[को लाǓग èथानीय 
तहले कुनै कम[चारȣलाई मनोनयन गरȣ खटाएमा ×यèतो ताǓलम 
अवǓधभर Ǔनजलाई काजको Ǿपमा पठाइनेछ र सो अवǓधभर 
Ǔनजलाई पूरा तलब Ǒदइनछे। 

तर यस Ĥकारको काज ताǓलमको ǓनǓमƣ माğ हनु ुपनȶछ 
र कुनै पǓन कम[चारȣलाई शैि¢क उपाǓध हाǓसल गन[ पठाउँदा 
ताǓलम काज Ǒदइने छैन। 

(8) यस दफामा उिãलिखत ǒवषय बाहेक अÛय ǒवषयको 
हकमा मÛğालयले अÚययन Ǔबदा सàबÛधी मापदÖड बनाइ लागू 
गन[ सÈनेछ। 

१२१. असाधारण Ǔबदा: (१) कम[चारȣले असाधारण Ǔबदा Ǔलन ुपनȶ कारण 
सǒहत Ǔनवेदन Ǒदन ुपनȶछ र कारण मनाǓसव देिखएमा èथानीय 
तहले एक पटकमा एक वष[मा नवढाई र सेवा अवǓधभरमा तीन 
वष[मा नवढाई असाधारण Ǔबदा Ǒदन सÈनेछ। 

तर èथानीय तहको पूव[ èवीकृǓत Ǔलई Ǔनजी Ĥयासमा 
अÚययन गन[ चाहने कम[चारȣलाई तीन वष[मा नबÕन ेगरȣ अÚययन 
अवǓधभरको लाǓग असाधारण Ǔबदा Ǒदन सǒकनछे। 
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(२) असाधारण Ǔबदामा बèने कम[चारȣले सो अवǓधभर 
तलब पाउने छैन। 

तर दफा 115 को उपदफा (१०) बमोिजम असाधारण 
Ǔबदामा बèने कम[चारȣले ×यèतो Ǔबदामा बसेको अवǓधको पूरा 
तलब पाउनेछ। 

(३) पाँच वष[ सेवा अवǓध नपगुी कुनै कम[चारȣले 
असाधारण Ǔबदा पाउन ेछैन। 

तर, 
(क) दफा 115 को उपदफा (१०) बमोिजम 

थप Ǔबरामी Ǔबदा बापत असाधारण Ǔबदामा 
बèन यस उपदफाले वाधा पâु याएको माǓनन े
छैन। 

(ख) èथानीय तहको पवू[ èवीकृǓत Ǔलई Ǔनजी 
Ĥयासमा अÚययन गन[ चाहने कम[चारȣले दईु 
वष[को सेवा अवǓध पूरा गरेपǓछ उपदफा 
(१) बमोिजम असाधारण Ǔबदा पाउन 
सÈनेछ। 

(४) अÚययनको लाǓग असाधारण Ǔबदा Ǔलएको 
कम[चारȣले अÚययन नगरȣ अÛयğ सेवा गन[ पाउने छैन। कुनै 
कम[चारȣले Ǔलएको असाधारण Ǔबदाको अवǓध Ǔनजको सेवा 
अवǓधमा गणना गǐरने छैन। 

१२२. अǓतǐरƠ सेवा Ǔबदा: (१) èवाèØय सेवामा हƯामा चालȣस 
घÖटाभÛदा बढȣ काम गनु[ पनȶ कम[चारȣहǾले बढȣ समय काम 
गरे बापत अǓतǐरƠ सेवा Ǔबदा पाउनेछन ्र ×यèतो Ǔबदा तीन 
मǒहनाǓभğमा पालो Ǔमलाई Ǔलन सÈनेछन।् 
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(२) उपदफा (१) बमोिजम पालो Ǔमलाई अǓतǐरƠ सेवा 
Ǔबदा Ǔलन नपाए सो अवǓधको तलब बराबरको भƠुानी Ǒदइनेछ। 

(३) अǓतǐरƠ सेवा Ǔबदाको अǓभलेख सàबिÛधत 
काया[लयले अƭावǓधक गरȣ राơ ुपनȶछ। 

१२३. Ǔबदा माग गनȶ ǒवǓध: (१) Ǔबदाको Ǔनकासाको ǓनǓमƣ कम[चारȣले 
आफूलाई चाǒहएको Ǔबदाको अवǓध, कारण र ǒवदेश जान ुपनȶ 
भए सो समेत खोलȣ तोǒकए बमोिजमको ढाचँामा आÝनो काया[लय 
माफ[ त ्Ǔबदा Ǒदने अǓधकारȣ सम¢ Ǔनवदेन पशे गनु[ पनȶछ र Ǔबदा 
Ǒदने अǓधकारȣले पǓन Ǔबदा èवीकृत वा अèवीकृत भएको सूचना 
सो कम[चारȣलाई Ǒदन ुपनȶछ। 

(२) देहायका कुरामा Ǔबदा Ǒदने अǓधकारȣलाई िचƣ 
बझेुमा Ǔनजले Ǔनवेदनको ǓमǓत भÛदा अगाǓड देिखको ǓमǓतबाट 
Ǔबदा èवीकृत गन[ सÈनछे:- 

(क) Ǔबदा Ǒदने अǓधकारȣको पूव[ èवीकृǓत Ǔलन 
सàभव Ǔथएन भǏे, 

(ख) पूव[ èवीकृǓत ĤाǓƯको लाǓग Ǔनवदेकले सकभर 
Ĥयास गरेको Ǔथयो भǏे। 

(३) अÚययन Ǔबदाको लाǓग Ǔनवदेन Ǒदंदा देहायका 
कुराहǾ उãलेख गनु[ पनȶछ:- 

(क) आफूले अÚययन गन[ खोजेको ǒवषयको 
ǒववरण, 

(ख) अÚययन गǐरने ǒवƳǓबƭालय, संèथा वा 
Ĥिश¢ण केÛġमा Ĥवशे गनȶ èवीकृǓत ĤाƯ 
भएको ǒववरण, 
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(ग) èथानीय तहलाई ×यèतो Ǔबदाको सàबÛधमा 
ǒवचार गन[ सहायक हनुे अÛय आवæयक 
ǒववरण, 

(घ) अÚययन गन[ खोजेको ǒवषय èथानीय तह 
सेवालाई आवæयक छ भǏे पçुʫाई तथा 
कागजातहǽ। 

१२४. Ǔबदा èवीकृत गनȶ अǓधकारȣ: कम[चारȣको देहायको Ǔबदा देहायको 
अǓधकारȣले èवीकृत गनȶछ:- 

(क) अÚययन Ǔबदा र असाधारण Ǔबदा गाउँ काय[पाǓलकाले 
वा नगर काय[पाǓलकाले, 

(ख) अÛय Ǔबदा Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले। 

१२५. साव[जǓनक Ǔबदा गाǓभन:े भैपरȣ आउने र पव[ Ǔबदा, घर Ǔबदा र 
Ǔबरामी Ǔबदा बाहेक अǾ कुनै Ĥकारको Ǔबदा Ǔलई बसेको 
कम[चारȣले सो Ǔबदा भƠुान हुँदा साव[जǓनक Ǔबदा पन[ गएमा र 
साव[जǓनक Ǔबदा पǓछ पǓन काया[लयमा हािजर नभएमा सो 
साव[जǓनक Ǔबदाको अवǓध पǓन Ǔनज कम[चारȣले Ǔलएको Ǔबदा वा 
सो Ǔबदा बाँकȧ नभएमा Ǔलन पाउन े अǾ Ǔबदामा बसेको 
माǓननेछ। 

१२६. गयल भएको अवǓध सेवा अवǓधमा गणना नहनेु: (१) Ǔबदा नǓलई 
आÝनो काया[लयमा अनपुिèथत हनुे कम[चारȣलाई गयल र तलब 
कʣी गरȣ ǒवभागीय सजाय समेत गǐरनेछ। यसरȣ गयल भएको 
अवǓध Ǔनजको सेवा अवǓधमा गणना गǐरने छैन। 

१२७. काया[लय समय, समय पालन र हािजरȣ: (१) कम[चारȣले Ǔनधा[ǐरत 
समयमा ǓनयǓमत Ǿपमा आÝनो काया[लयमा उपिèथत भई हािजर 
हनु ुपनȶछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोिजम Ǔनधा[ǐरत समयमा काया[लय 
नआउने कम[चारȣलाई सàबिÛधत काया[लयको Ĥमखुले गयल गन[ 
सÈनेछ। 

   (३) मनाǓसब माǒफकको कारण परेमा बाहेक Ǔबदाको 
Ǔनकासा नǓलई कुनै पǓन कम[चारȣ आÝनो काया[लयमा अनपुिèथत 
हनु ु हुँदैन। यसरȣ अनपुिèथत हनुे कम[चारȣले सात ǑदनǓभğ 
Ǔबदाको Ǔनवेदन Ǒदन ुपनȶछ। 

१२८. कम[चारȣको समय èथानीय तहको अधीनमा हनेु: (१) कम[चारȣको 
सबै समय èथानीय तहको अधीनमा हनुेछ र जनुसकैु समयमा 
पǓन Ǔनजलाई èथानीय सरकारȣ सेवाको काममा लगाउन 
सǒकनछे।  

(२) èथानीय तहले ãयाएको नीǓत तथा काय[Đम र 
बजेटको Ĥभावकारȣ काया[Ûवयन र èथानीयèतरमा Ĥभावकारȣ 
सेवा Ĥवाह åयवèथापन गनु[ कम[चारȣको दाǒय×व हनुेछ। 

१२९. Ǔबदाको अǓभलेख: (१) Ǔबदा Ǒदने अǓधकारȣले आÝनो मातहतमा 
काम गनȶ कम[चारȣको Ǔबदाको अǓभलेख राơ लगाउन ुपनȶछ। 
कुनै कम[चारȣलाई ĤसूǓत Ǔबदा, ĤसूǓत èयाहार Ǔबदा, म×ृय ुसंèकार 
Ǔबदा, असाधारण Ǔबदा वा अÚययन Ǔबदा Ǒदएकोमा ×यसको सूचना 
Ĥदेश ǒकताबखाना र तलब खच[ लेơ ेǓनकायलाई समेत पठाउन ु
पनȶछ। 

(२) कुनै कम[चारȣ èथानीय तहको एक काया[लयबाट 
अकȾ काया[लयमा वा एक èथानीय तहबाट अकȾ èथानीय तहमा 
सǽवा वा बढुवा भएमा सǽवा वा बढुवाको जनाउको साथै 
Ǔबदाको अǓभलेखको उतार पǓन हालको काया[लयमा पठाउन ु
पनȶछ।  
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(३) उपदफा (२) बमोिजमको Ǔबदाको अǓभलेखको एक 
ĤǓत उतार सàबिÛधत कम[चारȣलाई समेत Ǒदन ुपनȶछ। बढुवाको 
लाǓग कारबाहȣ हुँदा यèतो Ǔबदाको अǓभलेख पेश गनȶ िजàमेवारȣ 
कम[चारȣको सàबिÛधत èथानीय तहको हनुेछ। 

१३०. Ǔबदा अǓधकारको कुरा होइन: Ǔबदा अǓधकारको कुरा होइन, 
सहǓुलयत माğ हो। 

 

 पǐरÍछेद-१४ 

ǒवǒवध 

१३१. नोकरȣ अवǓध गणना गǐरनःे (1) यस ऐनको Ĥयोजनको ǓनǓमƣ 
नोकरȣ अवǓधको गणना गदा[ कम[चारȣले èथायी ǓनयिुƠ भई 
नोकरȣ गरेको जàमा अवǓध (बीचमा अवǓध टुटेको अवǓध कटाई) 
लाई गणना गǐरनेछ। 

(२) उपदफा (१) अनसुार गणना गदा[ Ǔनलàवनमा 
रहेको अवǓधलाई समेत गणना गǐरनेछ। 

(३) नोकरȣ अवǓध गणना सàबÛधी अÛय åयवèथा 
तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

१३२. भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरन ेगरȣ सेवाबाट 
बखा[èत भएका कम[चारȣले पाउने सǒुवधाः (१) यस ऐनमा अÛयğ 
जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन दफा 92 को खÖड (ख) 
को उपखÖड (२) बमोिजम सेवाबाट बखा[èत भएको कम[चारȣले 
दफा 46 बमोिजमको सʶयकोष, दफा 47 बमोिजमको सावǓधक 
िजवन बीमा र दफा 63 बमोिजमको योगदान मूलक Ǔनवƣृभरण 
वापत जàमा भएको रकम मÚये ×यèतो कम[चारȣले योगदान 
गरेको रकम र सोको åयाज बाहेक अÛय कुनै सǒुवधा पाउन े
छैन। 
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(२) èथानीय  सेवाबाट अवकाश ĤाƯ åयिƠको म×ृय ु
भई Ǔनजको हकवालाले कुनै सǒुवधा पाउन ेभएमा ×यèतो सǒुवधा 
पाउने åयिƠले अÛय मलुकुको नागǐरकता वा èथायी आवासीय 
अनमुǓत पाएको रहेछ भने उपदफा (१) बमोिजमको रकम बाहेक 
अÛय सǒुवधा पाउन ेछैन। 

१३३. èथानीय सरकारȣ सेवामा पनुः बहालȣ भएमा पाउन ेसǒुवधा: (१) 
कुनै कम[चारȣलाई दफा 92 को खÖड (ख) बमोिजम ǒवशषे 
सजाय भएकोमा सो सजाय अदालतबाट बदर भई Ǔनज सेवामा 
पनुः बहालȣ भएमा ×यèतो कम[चारȣले सेवाबाट अवकाश Ǒदइएको, 
हटाइएको वा बखा[èत गǐरएको ǓमǓतदेिख सेवामा पनुः कायम 
भएको ǓमǓतसàमको बाँकȧ तलब, भƣा, चाडपव[ खच[ र तलब 
वǒृƨ पाउने भए सो समेत पाउनेछ। 

(२) यो ऐन Ĥारàभ हनु ु अिघ सेवाबाट अवकाश 
Ǒदइएको, हटाइएको वा बखा[èत गǐरएको कम[चारȣ अदालतको 
आदेशƮारा èथानीय तहको सेवामा पनुः बहालȣ भएमा ×यèतो 
कम[चारȣले समेत उपदफा (१) बमोिजम तलब, भƣा र तलब 
वǒृƨ पाउनेछ।  

(३) यस ऐनमा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन दफा 
95 को उपदफा (१) को खÖड (ग) र (घ) बमोिजम सेवाबाट 
हटाइएको कम[चारȣले अदालतको आदेशबाट सेवामा पनुः बहालȣ 
भएमा काया[लयमा अनपुिèथत भएको ǓमǓतदेिख अदालतबाट पनुः 
बहालȣ भई हािजर भएको अिघãलो Ǒदनसàमको तलब, भƣा र 
चाडपव[ खच[ पाउने छैन। 

१३४. èथानीय èवाèØय सेवामा करार सेवामा कामकाज गराउन ेसàबÛधी 
åयवèथा: (१) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
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तापǓन èथानीय तहले देहायको अवèथामा èथानीय èवाèØय 
सेवाको पदमा करारƮारा पदपूǓत[ गन[ सÈनेछः- 

(क) Ĥदेश लोक सेवा आयोगमा पदपूǓत[को लाǓग 
माग भएको तर पदपूǓत[ भई नसकेको 
अवǓधभर, 

(ख) अÚययन र असाधारण Ǔबदा èवीकृत भएको 
अवǓधभर।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम करारमा ǓनयिुƠ गदा[ Ĥदेश 
लोक सेवा आयोगको वैकिãपक वा अèथायी सूचीमा रहेका 
åयिƠहǾलाई èथानीय तहले सोझै करारमा ǓनयिुƠ गन[ 
सÈनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम पूǓत[ हनु नसकेमा èथानीय 
तहले èवीकृत गरेको काय[ǒवǓध बमोिजम करारƮारा पूǓत[ 
गǐरनेछ।  

(४) उपदफा (१) बमोिजमको अवǓध सǒकए पǓछ करार 
अवǓध èवतः समाƯ भएको माǓननेछ। 

(५) Ĥदेश लोक सेवा आयोगबाट èथायी पदपǓूत[को लाǓग 
Ǔसफाǐरस भई नआएसàम यस दफा बमोिजम करार सेवाको àयाद 
थप गन[ सǒकनेछ।  

(६) यस दफा ǒवपरȣत कसैले अèथायी वा करार सेवामा 
ǓनयिुƠ गरे गराएमा ×यèतो ǓनयिुƠ भएको कम[चारȣले खाइपाई 
आएको तलब, भƣा र अÛय सǒुवधा बापतको रकम ǓनयिुƠ गनȶ 
पदाǓधकारȣबाट सरकारȣ बाकँȧ सरह असलु उपर गǐरनेछ। 

(७) यस दफामा जनु सकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
कम[चारȣको दरबÛदȣ ǐरƠ राखी वा लकुाई यस ऐनले तोकेको 
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कत[åय पालना नगनȶ िजàमेवार कम[चारȣलाई ǒवभागीय सजाय 
हनेुछ। 

१३५. कागजात उपलÞध गराउन ु पनȶः Ĥदेश लोक सेवा आयोगले 
èथानीय सरकारȣ सेवाको कम[चारȣको Ǔसफाǐरस, ǓनयिुƠ, 
पदèथापना जèता कम[चारȣसगँ सàबिÛधत रहने जनुसकैु कागजात 
माग गदा[ उपलÞध गराउन ु सàबिÛधत èथानीय तहको Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृतको कत[åय हनुेछ। 

१३६. राजीनामा सàबÛधी åयवèथा: (1) कम[चारȣले आÝनो पदबाट 
राजीनामा Ǒदन चाहेमा आफू काय[रत काया[लयमा Ǔलिखत Ǿपमा 
राजीनामा पेश गनु[ पनȶछ। 

(2) उपदफा (1) बमोिजम आÝनो काया[लयमा पेश 
हनु आएको राजीनामा सàबिÛधत कम[चारȣलाई सनाखत गराउन ु
पनȶछ। 

(3) उपदफा (1) बमोिजम पेश भएको राजीनामा 
अिÉतयारवालाले èवीकृत गनȶछ। राजीनामा èवीकृत गनु[ पूव[ 
सरकारलाई Ǔतनु[ बझुाउन ु पनȶ कुनै दाǒय×व बाँकȧ नरहेको, 
Ǔनजको राजीनामा लागू हनुे ǓमǓतसàमको नोकरȣ अवǓध 
अƭावǓधक रहेको र ǒवभागीय कारबाहȣ शǽु नभएको यकȧन गनु[ 
पनȶछ। 

(४) कम[चारȣले सामǒुहक राजीनामा Ǒदएमा 
अिÉतयारवालाले ×यèतो राजीनामा सàबिÛधत कम[चारȣले Ǒदएको 
यǒकन गरȣ èवीकृत गन[ सÈनेछ। रािजनामा èवीकृत भएको 
जानकारȣ सàबिÛधत Ǔनकायलाई Ǒदनपुनȶछ। 

१३७. बरबझुारथ गनु[पनȶ: कुनै कम[चारȣले आफूले बझुाउन ुपनȶ नगदȣ, 
िजÛसी वा कागजात पÛĢ ǑदनǓभğ सàबिÛधत कम[चारȣलाई बझुाई 
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Ǒदन ुपनȶछ र सो बÐुन ुपनȶले पǓन सोहȣ àयादǓभğ बझुी Ǔलन ु
पनȶछ। 

१३८. अपाǍता भएको कम[चारȣका लाǓग ǒवशषे åयवèथा: (१) अपाǍता 
भएको कम[चारȣको पदèथापन वा सǽवा गदा[ Ǔनजको अपाǍताको 
अवèथालाई Úयान Ǒदई सàभव भएसàम उपयƠु èथानमा 
गǐरनेछ। 

(२) अपाǍता भएको कम[चारȣको काय[ सहजताको लाǓग 
काय[ वातावरण र काया[लयको भौǓतक संरचना अपाǍ मैğी 
बनाउन तथा Ǔनजको कामलाई सहजीकरण गन[ काया[लय Ĥमखुले 
आवæयक åयवèथा गनु[ पनȶछ। 

१३९. परुèकार Ǒदन सÈन:े सàबिÛधत èथानीय तहले आÝनो 
कम[चारȣलाई काय[ ¢मताको आधारमा आवæयकता अनसुार 
उिचत परुèकार सǒहत सàमान Ĥदान गन[ सÈनछे। 

१४०. èथानीय तहले सेवा Ǔनवƣृ कम[चारȣको सेवा Ǔलन सÈनःे (१) 
सǎीय Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ 
सेवाबाट अवकाश ĤाƯ गरȣ Ǔनवƣृभरण पाइरहेका कम[चारȣसँग 
èथानीय तहले आवæयक सेवा Ǔलन सÈनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम सेवा उपलÞध गराउन ु
×यèता सेवाǓनवƣृ कम[चारȣको कत[åय हनुेछ। 

१४१. सेवा अवǓध जोǓडन:े सɨ घीय वा जनुसकैु Ĥदेशको Ǔनजामती 
सेवाको कम[चारȣ वा जनुसकैु èथानीय तहमा èथायी ǓनयƠु भएको 
कम[चारȣ Ĥदेश लोक सेवा आयोगको पदपूǓत[ ĤǒĐयाƮारा Ĥदेश 
Ǔभğको कुनै èथानीय तहमा ǓनयƠु वा पदèथापन भई साǒवकको 
Ǔनकायबाट रमाना Ǔलई हािजर भएमा साǒवकमा गरेको सेवा 
अवǓध Ǔनजको सेवा अवǓधमा जोǓडनछे। 
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१४२. सÛतती छाğवǓृतः कम[चारȣको सÛततीलाई तोǒकएको आधार र 
मापदÖड बमोिजम छाğवǓृत Ĥदान गन[ सǒकनेछ। 

१४३. अèपताल तोÈन सǒकनेः èथानीय तहले कम[चारȣ र Ǔनजको 
पǐरवारलाई उपचार गन[ आफू मातहतको कुनै अèपताल वा Ĥदेश 
सरकारसगँ समÛवय गरȣ Ĥदेश सरकार मातहत रहेको कुनै 
अèपताललाई तोÈन सÈनछे। 

१४४. अèथायी तथा करार कम[चारȣ सàबÛधी ǒवशषे åयवèथा: 
(१)  अèथायी तथा करार कम[चारȣलाई सामािजक सरु¢ा 

योजनामा तोǒकए बमोिजम समावेश गǐरनेछ। 

(२)  उपदफा (१) बमोिजम सामािजक सरु¢ा योजनाको 
अवǓध ×यèतो कम[चारȣको ǓनयिुƠ पğ वा करार 
सàझौतामा उãलेिखत हनुछे। 

(३)  अèथायी तथा करारका कम[चारȣले Ǔनजामती कम[चारȣले 
पाए सरहको पोशाक भƣा, चाडपव[ खच[ र महंगी भƣा 
पाउनेछन।् 

(४)  अèथायी तथा करारका कम[चारȣले तोǒकए बमोिजमको 
Ǔबदा र अÛय सǒुवधा पाउन सÈनेछन।् 

१४५. काया[लयः (1) सेवा Ĥवाहको सघनता, सलुभता र èथानीय 
तहबाट Ĥवाह हनु ेसेवालाई ǒविशǒƴकृत गरȣ Ĥभावकारȣ बनाउन 
सàबिÛधत èथानीय तहले आÝनो केÛġ रहेको èथान भÛदा 
बाहेकको उपयƠु èथानबाट अèथायी वा èथायी सेवा काया[लय 
èथापना गरȣ सʶालन गन[ सÈनेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोिजम èथान छनौट गदा[ सेवाको सघनता, सलुभता र सेवा 
Ĥवाहको Ĥभावकारȣता समेतलाई अÚययन गरȣ काय[पाǓलकाको 
Ǔसफाǐरसमा गाउँ सभा वा नगर सभाले Ǔनण[य गरे बमोिजम हनुेछ। 
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१४६. काया[लयको छापः èथानीय तहले नेपालको Ǔनशाना छाप Ĥयोग 
गनु[ पनȶछ र ×यèतो छापको तãलो ǒकनारामा आÝनो èथानीय 
तहको नाम र Ĥदेशको नाम उãलेख गनु[ पनȶछ। यèतो छाप 
काया[लयको पğाचार गनȶ पğमा बाया ँपǒʣ ठेगाना सǒहत उãलेख 
गनु[ पनȶछ। èथानीय तहबाट èवीकृत लोगो पğको दायाँपʣी राơ 
सǒकनछे। èथानीय तहले काया[लयको छापमा आÝनो संèकृǓत 
र सàपदा झãकन ेछाप र Ǔलपी समेत थप Ĥयोग गन[ सÈनेछ।  

१४७. एकȧकृत काया[लय सʶालन गन[ सÈनःे èथानीय तहले सेवा 
Ĥवाहलाई Ĥभावकारȣ बनाउन एउटै काया[लयबाट सेवा सʶालन 
गनȶ गरȣ आवæयक åयवèथा गन[ सÈनेछ। 

१४८. घिुàत सेवा सʶालन गन[ सÈनःे भौगोǓलक ǒवकटता र सेवा 
Ĥवाहलाई Ĥभावकारȣ बनाउन सàबिÛधत èथानीय तहले ×यèतो 
èथान वा सेवाĒाहȣलाई लि¢त गरȣ घिुàत सेवा सʶालन गन[ 
सÈनेछ। 

१४९. कम[चारȣको पǐरचयपğ सàबÛधी åयवèथा: काया[लयमा काय[रत 
रहेको समयमा Ĥ×येक कम[चारȣले तोǒकए बमोिजमको ढाचँामा 
पǐरचयपğ लगाउन ुपनȶछ। 

१५०. Ǔनयम बनाउन ेअǓधकारः यस ऐनको काया[Ûवयनको लाǓग Ĥदेश 
सरकारले यस ऐन, सǎीय Ǔनजामती सेवा सàबÛधी कानून, Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवा सàबÛधी कानूनहǽको ĤǓतकुल नहनुे गरȣ 
आवæयक Ǔनयमहǽ बनाउन सÈनेछ। 

१५१. Ǔनदȶ िशका, काय[ǒवǓध वा मापदÖड बनाउन सÈनःे नेपालको 
संǒवधान, संघीय Ǔनजामती सेवा सàबÛधी कानून, Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवा सàबÛधी कानून तथा यस ऐन र यस ऐन अÛतग[त बनेको 
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Ĥदेश सरकार¸ आÛतǐरक माǓमला तथा कानून मÛğालय¸ कोशी Ĥदेश¸ ǒवराटनगरमा मǑुġत। 

website:- info.moial@koshi.gov.np 

Ǔनयमको अधीनमा रहȣ èथानीय तहले आवæयक Ǔनदȶ िशका, 
काय[ǒवǓध वा मापदÖड बनाउन सÈनेछ। 

१५२. आचारसंǒहता बनाउन सÈनःे èथानीय तहको काय[पाǓलकाले Ǔनण[य 
गरȣ आÝनो मातहतका कम[चारȣको लाǓग आवæयक आÛतǐरक 
आचारसंǒहता बनाई लागू गन[ सÈनेछ। 

१५३. ĤचǓलत कानून बमोिजम हनुःे यस ऐन र यो ऐन अÛतग[त बनेको 
Ǔनयममा लेिखएको कुराको हकमा सोहȣ बमोिजम र अÛय कुराको 
हकमा ĤचǓलत कानून बमोिजम हनुेछ। यस ऐनमा ǒवǓभǏ 
Ĥयोजनको लाǓग Ĥयोग हनेु फाराम, Ǔनवेदन लगायत अÛय ǒवǓभǏ 
ढाँचाका कागजातहǽ तोǒकए बमोिजम कानूनी åयवèथा नभए 
सàम ĤचǓलत कानून बमोिजम Ĥयोगमा आएका ढाँचाहǽको 
Ĥयोग गǐरनेछ। 

१५४. बचाउः यो ऐन Ĥारàभ हनुभुÛदा पǒहले ĤचǓलत कानून वा èथानीय 
तहले कानून Ǔनमा[ण गरȣ गरेका काम तथा èथानीय सेवा (गठन 
तथा सʶालन) अÚयादेश, २०८० बमोिजम भए गरेका 
कामकारबाहȣ यसै ऐन बमोिजम भए गǐरएको माǓननछे। 

 

 
Ĥमाणीकरण ǓमǓतः- २०८०/09/2२ 

आ£ाले, 

लêमी Ĥसाद पौडेल 

Ĥदेश सिचव 
  

1१८ 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ 

Ĥमाणीकरण ǓमǓत :- २०७६।०५।१७ 

 
Ĥèतावना: Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश संगǑठत संèथा, Ĥदेशको अÛय सरकारȣ 
सेवा, èथानीय सरकारȣ सेवा र èथानीय तहको संगǑठत संèथाको पदमा उपयƠु उàमेदवार 
छनौटमा èवÍछता, Ǔनçप¢ता र योÊयता Ĥणालȣलाई åयविèथत गरȣ Ĥदेश एवम ्èथानीय तहको 
साव[जǓनक Ĥशासनलाई स¢म, सǺुढ, ĤǓतèपधा[×मक, उƣरदायी, सेवामखुी र समावेिशतालाई 
समेत मÚयनजर गदȷ योÊयता Ĥणालȣलाई अवलàवन गन[ Ĥदेश लोक सेवा आयोगको गठन, 
काम, कत[åय र अǓधकारको åयवèथा गन[ वाÑछनीय भएकोले,  

 
Ĥदेश नं. १ को Ĥदेश सभाले यो ऐन बनाएकोछ। 
 

पǐरÍछेद –  1 

Ĥारिàभक 
 

1. संि¢Ư, नाम र Ĥारàभ: (1) यस ऐनको नाम “Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन,२०७६” 
रहेकोछ। 

(2) यो ऐन तǽुÛत Ĥारàभ हनुछे। 
 
2. पǐरभाषा: ǒवषय वा Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागेमा यस ऐनमा,- 

(क) “अिÉतयारवाला” भǏाले कानून बमोिजम कुनै पदमा Ǔनय 'Ơी ug{] वा ǒवभागीय 
सजाय गनȶ अिÉतयार ĤाƯ अǓधकारȣ सàझन ुपछ[। 

(ख)  “अÚय¢” भǏाले Ĥदेश लोक सेवा आयोगको अÚय¢ सàझन ुपछ[। 

(ग)  “आयोग” भǏाले संǒवधानको धारा २४४ बमोिजमको Ĥदेश लोक सेवा आयोग 
सàझन ुपछ[। 

(घ)  “तोǒकएको” वा “तोǒकए बमोिजम” भǏाले यस ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयममा 
तोǒकएको वा तोǒकए बमोिजम सàझन ुपछ[। 

(ङ) “पदपǓूत[” भǏाले Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, 
संगǑठत संèथा र èथानीय सरकारȣ सेवाको ǐरƠ पदमा खलुा ĤǓतयोǓगता तथा 
बढुवाƮारा गǐरने पदपूǓत[ सàझनपुछ[।  

(च) “Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा” भǏाले Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा 
बाहेकको Ĥदेश कानून बमोिजम गठन भएका अÛय सरकारȣ सेवा सàझन ुपछ[। 

(छ) “Ĥदेश Ǔनजामती सेवा वा पद” भǏाले Ĥदेश Ĥहरȣ कम[चारȣको सेवा वा पद र Ĥदेश 
अÛय सरकारȣ कम[चारȣको सेवा वा पद तथा Ĥदेश Ǔनजामती सेवा वा पद होइन 
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भनी ऐनƪारा तोǒकएको सेवा वा पद बाहेक Ĥदेश सरकारको अǽ सबै सेवा वा 
पद सàझन ुपछ[। 

(ज)  “Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा” भǏाले Ĥदेश कानूनƮारा गठन भएको Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा सàझन ु
पछ[। 

(झ)  “मÛğालय” भǏाले Ĥदेश नं. १ को मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयलाइ[ 
सàझन ुपछ[। 

(ञ) “मÉुय ÛयायाǓधवƠा” भǏाले Ĥदेश नं. १ को मÉुय ÛयायाǓधवƠालाइ[ सàझन ु
पछ[। 

(ट) “सǍǑठत संèथा” भǏाले पचास ĤǓतशत वा सो भÛदा बढȣ शेयर वा जायजेथामा 
Ĥदेश सरकारको èवाǓम×व वा ǓनयÛğण भएको संèथान, कàपनी, बɇǋ, सǓमǓत, 
ĤǓतƵान, पǐरषɮ वा Ĥदेश कानून बमोिजम èथाǒपत वा Ĥदेश सरकारƪारा गǑठत 

आयोग, संèथान, ĤाǓधकरण, Ǔनगम, ĤǓतƵान, बोड[, केÛġ, पǐरषɮ र यèतै 
ĤकृǓतका अÛय सǍǑठत संèथा सàझन ुपछ[। 

(ठ) “सदèय” भǏाले आयोगको सदèय सàझन ुपछ[। 

(ड) “सामाÛय ǓसƨाÛत” भǏाले परामश[ Ĥदान गनȶ Ĥयोजनका लाǓग आयोगले जारȣ 
गरेको सामाÛय ǓसƨाÛत सàझन ुपछ[। 

(ढ) “èथानीय तह” भǏाले गाउँपाǓलका र नगरपाǓलका सàझन ुपछ[। 

(ण) “èथानीय सरकारȣ सेवा” भǏाले संǒवधानको धारा २८५ को उपधारा (३) 
बमोिजम कानूनƮारा गठन हनु ेèथानीय सरकारȣ सेवा सàझन ुपछ[। 

(त) “संǒवधान” भǏाले नेपालको संǒवधान सàझन ुपछ[। 
 
३. Ĥदेश लोक सेवा आयोगको गठन: (1) Ĥदेश लोक सेवा आयोगमा समावेशी ǓसƨाÛतका 

आधारमा किàतमा एक जना मǒहला हनु ेगरȣ अÚय¢ सǒहत बढȣमा तीन जना सदèय रहने 
छन।् 

(2) अÚय¢ र सदèयको Ǔनय 'िƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गन[ मÉुयमÛğीको 
अÚय¢तामा Ĥदेश सभाको सभामखु र Ĥदेश सभामा ǒवप¢ी दलको नेता रहेको एक 
Ǔसफाǐरस सǓमǓत रहनेछ र ×यèतो सǓमǓतमा Ĥदेश सरकारको Ĥमखु सिचवले सिचव भइ[ 
काम गनȶछ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजमको Ǔसफाǐरस सǓमǓतले समानपुाǓतक समावेशी 
ǓसƨाÛतका आधारमा अÚय¢ र सदèयको पदमा ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गनु[पनȶछ।  

(४) उपदफा (2) बमोिजमको सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा Ĥदेश Ĥमखुले अÚय¢ र 
सदèयको ǓनयिुƠ गनȶछ। 

(५) देहायको योÊयता भएको नेपालȣ नागǐरक आयोगको अÚय¢ वा सदèयको 
पदमा ǓनयिुƠका लाǓग योÊय हनुछेः 

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 686 of 984



 

3 
 

(क) माÛयताĤाƯ ǒवƳǒवƭालयबाट èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरेको, 
(ख) ǓनयिुƠ हुँदाका बखत कुनै राजनीǓतक दलको सदèय नरहेको, 
(ग) अÚय¢को हकमा पɇतालȣस वष[ र सदèयको हकमा पɇतीस वष[ उमेर 

पूरा भएको, 
(घ) उÍच नैǓतक चǐरğ भएको। 

(६) आयोगका सदèयहǽमÚये किàतमा एक जना सदèय बीस वष[ वा सोभÛदा 
बढȣ अवǓधसàम कुनै सरकारȣ सेवामा रहेका åयिƠहǽ मÚयेबाट र बाकँȧ सदèयहǽ 
ǒव£ान, ĤǒवǓध, कला, साǒह×य, कानून, åयवèथापन, जनĤशासन, समाजशाƸ, 
राजनीǓतशाƸ वा राǒƶय जीवनका अÛय ¢ेğमा शोध, अनसुÛधान, अÚयापन वा अÛय कुनै 
मह×वपूण[ काय[{ गरȣ Éयाती ĤाƯ गरेका åयिƠहǽ मÚयेबाट ǓनयƠु हनुछेन।् 

(७) अÚय¢ र सदèयको पदावǓध Ǔनय 'िƠ भएको ǓमǓतले छ वष[ हनुछे। 

(८) आÝनो काय[भार सàहाãन ुअिघ Ĥदेश Ĥमखुको उपिèथǓतमा अÚय¢ले उÍच 
अदालतको मÉुय Ûयायाधीश सम¢ र सदèयले अÚय¢ सम¢ अनसूुची-१ बमोिजमको 
ढाँचामा सपथ Ǔलनपुनȶछ। 

(९) उपदफा (७) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन देहायको कुनै 
अवèथामा लोक सेवा आयोगको अÚय¢ वा सदèयको पद ǐरƠ हनुछेः 

(क) Ǔनजले Ĥदेश Ĥमखु सम¢ Ǔलिखत राजीनामा Ǒदएमा,  

(ख) Ǔनजको उमेर पɇसʧी वष[ पूरा भएमा, 
(ग) उपदफा (1४) बमोिजम पदमƠु भएमा, 
(घ) शारȣǐरक वा मानǓसक अèवèथताको कारणले सेवामा रहȣ 

काय[सàपादन गन[ असमथ[ रहेको भनी Ĥदेश सरकारले गठन गरेको 
मेǓडकल बोड[ले Ǒदएको Ǔसफाǐरसको आधारमा उपदफा (2) 

बमोिजमको सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा Ĥदेश Ĥमखुले पदमƠु गरेमा, 
(ङ) Ǔनजको म×ृय ुभएमा, 
(च) अÛय ĤचǓलत कानून बमोिजम अयोÊय ठहǐरएमा। 

(१०)  संǒवधान र ĤचǓलत कानूनको गàभीर उãलǎन गरेमा, काय[¢मताको 
अभाव वा खराब आचरण भएको वा ईमाÛदारȣ पूव[क आÝनो पदȣय कत[åयको पालना 
नगरेको वा आचारसंǒहताको गàभीर उãलǎन गरेको कारणले आÝनो पदȣय िजàमेवारȣ 
पूरा गन[ नसकेको भनी Ĥदेश सभाका त×काल कायम रहेका सàपूण[ सदèय सङ\Éयाको 
एक चौथाइ सदèयले अÚय¢ वा सदèय ǒवǽƨ आरोपको Ĥèताव पेश गन[ सÈनेछन।् 

(११)  उपदफा (१०) बमोिजम Ĥèताव पेश भएमा Ĥदेश सभाको सभामखुले 
काय[åयवèथा परामश[ सǓमǓतको परामश[मा पाँच सदèयीय छानǒवन Ǔसफाǐरश सǓमǓत गठन गन[ 

सÈनेछ। 
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(1२)  उपदफा (१०) बमोिजम अÚय¢ वा सदèयलाई जनु कारणका आधारमा 
पदमƠु गन[ Ǔनज उपर Ĥèताव पेश गǐरएको हो सोहȣ कारण र आधार खलुाई उपदफा 
(११) बमोिजdको सǓमǓतले आरोपपğ तयार गरȣ अÚय¢ वा सदèयलाई आÝनो 
èपƴीकरण सǒहतको सफाई पेश गन[ मनाǓसवमौका Ǒदई आरोपपğ Ǒदन ुपनȶछ। 

(1३)  उपदफा (1२) बमोिजमको समयावǓधǓभğ अÚय¢ वा सदèयले 
èपƴीकरण पेश नगरेमा वा पेश गरेको èपƴीकरण उपदफा (११) बमोिजमको 
सǓमǓतलाई मनाǓसव नलागेमा सǓमǓतले सोहȣ बमोिजम मूãयाǋन गरȣ उपदफा (१०) 
बमोिजमको Ĥèताव उपयƠु भए वा नभएको Ǔनण[य गनȶछ। 

(1४)  उपदफा (११) बमोिजमको सǓमǓतले उपदफा (1३) बमोिजम पदमƠु 
गनȶ भनी Ǒदएमा Ǔसफाǐरस सǒहतको Ĥèताव Ĥदेश सभामा त×काल कायम रहेको सàपूण[ 
सदèय संÉयाको दईु Ǔतहाई बहमुतले Ĥèताव पाǐरत गरेमा अÚय¢ वा सदèय पदबाट 

मƠु हनुेछ। 

(१५) उपदफा (१४) बमोिजम पदमƠु भएको åयिƠले ×यèतो पदबाट पाउने 
कुनै सǒुवधा Ǔलन र भǒवçयमा कुनै साव[जǓनक पदमा ǓनयिुƠ वा मनोनयन हनु सÈने 
छैन।  

 
4. पनुः Ǔनय'िƠ: (1) अÚय¢ र सदèयको पनुः Ǔनय 'िƠ हनु सÈन े छैन र Ǔनज कुनै पǓन 

सरकारȣ सेवामा ǓनयिुƠका लाǓग Ēाƻ हनेु छैन । 

(2) उपदफा (1) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन अÚय¢ र सदèय 
देहायको पदमा ǓनयिुƠको लाǓग Ēाƻ हनु सÈनछेः 

(क) संवैधाǓनक Ǔनकायको पदाǓधकारȣको पदमा Ǔनय 'िƠ हनु, 
(ख) Ĥदेश लोक सेवा आयोगको सदèय सोहȣ आयोगको अÚय¢ पदमा 

ǓनयƠु हनु, 
(ग) कुनै राजनीǓतक पदमा वा कुनै ǒवषयको अनसुÛधान, जाँचबझु वा 

छानǒवन गनȶ वा कुनै ǒवषयको अÚययन वा अÛवेषण गरȣ राय, 
मÛतåय वा Ǔसफाǐरस पेश गनȶ कुनै पदमा ǓनयƠु हनु, 

(3) Ĥदेश लोक सेवा आयोगको सदèय सोहȣ आयोगको अÚय¢ पदमा ǓनयƠु 
हनुे भएमा Ǔनजको पदावǓध गणना गदा[ Ǔनज सदèय भएको अवǓध समेतलाई जोडी गणना 
गǐरनेछ। 

 
५. पाǐरĮǓमक, सǒुवधा र सेवाका शत[हǽः (१) आयोगका अÚय¢ र सदèयहǽको पाǐरĮǓमक 

रसǒुवधा अनसूुची (२) र (३) मा तोǒकए बमोिजम हनुेछ । Ĥदेश सरकारले उƠ 
अनसूुची संशोधन गन[ सÈने छ। 

(२) अÚय¢ र सदèयहǽको सेवाको शत[ तोǒकए वमोिजम हनुछे। 
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६. Ĥदेश लोक सेवा आयोगको काम, कत[åय र अǓधकार: (1) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र 
èथानीय सरकारȣ सेवाको पदमा ǓनयिुƠको लाǓग उपयƠु उàमेदवार छनौट गन[ परȣ¢ा 
सʶालन गनु[ आयोगको कत[åय हनेुछ। 

(२) ǒवǓभǏ सेवाको लाǓग उपयƠु उàमेदवार छनौटका लाǓग सʶालन गǐरने 
परȣ¢ाको ǒकǓसम, पाʬĐम तजु[मा, परȣ¢ण ǒवǓध Ǔनधा[रण, ǒव£हǽको छनौट, Ĥưपğ 
Ǔनमाण[ तथा पǐरमाज[न, परȣ¢ा सʶालन, उƣर पिुèतकामा सǋेत नàबरको Ĥयोग, 
उƣरपिुèतका परȣ¢ण, अÛतवा[ता[ सʶालन, नǓतजा Ĥकाशन र Ǔसफाǐरस लगायतका काम 
कारवाहȣ सàबÛधमा लोक सेवा आयोगले अपनाएको अßयास, ǒवǓध तथा मापदÖडका 
आधारमा काय[ गनȶछ।  

(३) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, िश¢क सेवा लगायत Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा र संगǑठत 
संèथाको पदमा पदपूǓत[का लाǓग Ǔलइने Ǔलिखत परȣ¢ा आयोगले सʶालन गनȶछ। 

(४) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश िश¢क सेवार Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवाका पदमा 
बढुवा गदा[ अपनाउन ुपनȶ सामाÛय ǓसƨाÛतको ǒवषयमा आयोगको परामश[ Ǔलन ुपनȶछ।  

(५) कुनै संगǑठत संèथाका सेवाका कम[चारȣहǽको सेवाका शत[ सàबÛधी कानून 
र ×यèतो सेवाका पदमा बढुवा वा ǒवभागीय कारवाहȣ गदा[ अपनाउन ु पनȶ सामाÛय 
ǓसƨाÛतको ǒवषयमा आयोगको परामश[ Ǔलन ुपनȶछ।  

(६) Ĥदेश सरकारबाट Ǔनवृिƣभरण पाउने पदमा आयोगको परामश[ Ǔबना 
èथायीǓनयिुƠ गǐरने छैन।  

(7) आयोगले आÝनो काम, कत[åय र अǓधकार मÚये कुनै काम, कत[åय र 
अǓधकार आयोगको अÚय¢ वा कुनै सदèय वा Ĥदेश सरकारको कम[चारȣलाई तोǒकएको 
शत[को अधीनमा रहȣ Ĥयोग तथा पालना गनȶ गरȣ Ĥ×यायोजन गन[ सÈनेछ।  

(8) आयोगको अÛय काम, कत[åय र अǓधकार तोǒकए बमोिजम हनुेछ।  
 

7. परȣ¢ा सʶालन: (1) Ĥदेश लोक सेवा आयोगले Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय 
सरकारȣ सेवा, Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश सǍǑठत संèथाको सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवा 
पदमा कम[चारȣ ǓनयिुƠको लाǓग उपयƠु उàमेदवारको छनौट गदा[ Ǔलिखत परȣ¢ाका 
अǓतǐरƠ देहायको कुनै एक वा एक भÛदा बढȣ तǐरका अपनाउन सÈनछे। 

(क) Ĥयोगा×मक परȣ¢ा, 
(ख) सीप परȣ¢ण, 

(ग) अÛतवा[ता[,  

(घ) आयोगले समय समयमा तोकेका अÛय तǐरका। 

(2) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवाको  पदपूǓत[का लाǓग Ǔलइने Ǔलिखत परȣ¢ा Ĥदेश लोक 
सेवा आयोगले सʶालन गनȶछ। 
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८. परȣ¢ाको माÚयम भाषा: (1) Ĥदेश लोक सेवा आयोगले सʶालन गनȶ Ǔलिखत परȣ¢ाको 
माÚयम भाषा संघीय सरकारȣ कामकाजको भाषा हनुेछ। 

(2) उपदफा (1) मा लेिखएको भाषाका  अǓतǐरƠ अंĒजेी वा Ĥदेश कानून 
बमोिजम Ǔनधा[रण गǐरएको सरकारȣ कामकाजको भाषासमेत परȣ¢ाको माÚयम भाषा हनु 
सÈनछे। 

 
९. संघीय लोक सेवा आयोगलाई अनरुोध गन[ सÈन:े Ĥदेश लोक सेवा आयोग गठन भएपǓछ 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगले सʶालन गनȶ कुनै परȣ¢ा सʶालन गǐरǑदन आवæयक ठानेमा 
Ĥदेश लोक सेवा आयोगको Ǔसफाǐरसमा Ĥदेश सरकारले नेपाल सरकार माफ[ त ् लोक 
सेवा आयोगलाई अनरुोध गन[ सÈनेछ। 

 
१०. èथायी ǓनयिुƠ र परामश[: (1) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवाको पद, 

Ĥदेश सǍǑठत संèथाको सेवाको पद, èथानीय सरकारȣ सेवाको पदमा èथायी ǓनयिुƠ गदा[ 
Ĥदेश लोक सेवा आयोगको परामश[ Ǔबना गǐरने छैन। 

(2) देहायका ǒवषयमा Ĥदेश लोक सेवा आयोगको परामश[ Ǔलन ुपनȶछ। 

(क) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, अÛय सरकारȣ सेवाको पद र èथानीय सरकारȣ 
सेवाको पदमा छ मǒहना भÛदा बढȣ समयका लाǓग ǓनयिुƠ गदा[ 
उàमेदवारको उपयƠुताको ǒवषयमा, 

(ख) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश सǍǑठत 
संèथाको सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवाको कम[चारȣको सेवा शत[ 
सàबÛधी कानूनको ǒवषयमा, 

(ग) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश सǍǑठत 
संèथाको सेवा र èथानीय सेवाको पदमा ǓनयिुƠ, बढुवा र ǒवभागीय 
कारवाहȣ गदा[ अपनाउन ुपनȶ ǓसƨाÛतको ǒवषयमा, 

(घ) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवाको पदमा ǓनयिुƠ तथा बढुवा गदा[ अपनाउन ु पनȶ 
ǓसƨाÛतको ǒवषयमा, 

(ङ) कुनै एक Ĥकारको Ĥदेश Ǔनजामती सेवा वा èथानीय सरकारȣ सेवाको 
पदबाट अकȾ Ĥकारको Ĥदेश Ǔनजामती सेवा वा èथानीय सरकारȣ 
सेवाको पदमा वा Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवाबाट Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 
वा èथानीय सरकारȣ सेवाको पदमा सǽवा वा बढुवा गदा[ 
उàमेदवारको उपयƠुताको ǒवषयमा, 

(च) Ĥदेश सेवाको पदबाट संघीय सेवाको पदमा पǐरवत[न गन[ र 
अÛतरĤदेश सेवा पǐरवत[न गनȶ ǒवषयमा, 

(छ)  Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा वा èथानीय सेवाको 
कम[चारȣलाई Ǒदइने ǒवभागीय सजायको ǒवषयमा। 
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1१. लोक सेवा आयोगका ǓसƨाÛत र मापदÖड अवलàबन गनु[ पनȶ: (1) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, 
Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश सǍǑठत संèथाको सेवा र 
èथानीयसरकारȣ सेवाको पदपूǓत[को लाǓग उàमेदावारको छनौटलाई èवÍछ, Ǔनçप¢ र 
ǒवƳसनीय बनाउन लोक सेवा आयोगले संघीय कानून बमोिजम अपनाएको ǓसƨाÛत, 
काय[ǒवǓध र मापदÖडको ĤǓतकूल नहनुे गरȣ Ĥदेश लोक सेवा आयोगले काम गनȶछ।  

(2) उपदफा (1) बमोिजमको लोक सेवा आयोले अपनाएको ǓसƨाÛत, काय[ǒवǓध 
र मापदÖडलाई Ĥदेश लोक सेवा आयोगले अवलàबन गनु[ पनȶछ। 

(3) उपदफा (1) बमोिजमको ǓसƨाÛत, काय[ǒवǓध र मापदÖडको ĤǓतकूल हनुे 
गरȣ भए गरेको कामकारवाहȣ èवतः बदरभागी हनेुछ। 

 
पǐरÍछेद –  २ 

आयोगको काय[ सʶालन तथा åयवèथापन 
 

१२. आयोगको काया[लय: (1) आयोगको काय[ सʶालन तथा åयवèथापनको लाǓग आयोगको 
एक Ĥदेश काया[लय रहनेछ।  

(2) उपदफा (1) बमोिजमको  काया[लय Ĥदेश सरकारले तोकेको èथानमा 
रहनछे। 

(3) आयोगको सǍठन संरचना र कम[चारȣको दरबÛदȣ आयोगको परामश[मा 
Ĥदेश  सरकारले èवीकृत गरे बमोिजम हनेुछ। 

 
१३. आयोगको बैठक: (1) संǒवधान, यो ऐन र अÛय ĤचǓलत कानून बमोिजम आयोगले 

गनु[पनȶ सबै काम आयोगको Ǔनण[य बमोिजम हनुेछ। 

(2) आयोगको बैठकको अÚय¢ता अÚय¢ले गनȶछ। 

(3) आयोगको त×काल कायम रहेको सदèय सÌÉयाको पचास ĤǓतशत भÛदा 
बढȣ सदèय उपिèथत भएमा आयोगको बैठक बèन सÈनेछ। 

(4) आयोगको बैठकमा बहमुतको Ǔनण[य माÛय हनुेछ र मत बराबर भएमा 
बैठकको अÚय¢ता गनȶ åयिƠले Ǔनणा[यक मत Ǒदनेछ। 

(5) आयोगको Ǔनण[य आयोगको सिचवले Ĥमािणत गनȶछ। 

6) आयोगको बैठक सàबÛधी अÛय काय[ǒवǓध आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम 
हनुछे। 

 
१४. काय[ǒवभाजन: अÚय¢ र सदèयको काय[ǒवभाजन आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ। 
 
१५. काय[वाहक भई काम गनȶ: कुनै कारणले अÚय¢को पद ǐरƠ भएमा, Ǔनज ǒवदा बसेमा, 

काजमा खǒटइवा अÛय कुनै अवèथा परȣ Ǔनजले काय[सàपादन गन[ नपाउने भएमा वा 
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अÛय कुनै कारणले Ǔनज आयोगमा अनपुिèथत रहेको अवèथामा आयोगको वǐरƵतम ्
सदèयले आयोगको काय[वाहक अÚय¢ भई काम गनȶछ। 

 
१६. कम[चारȣ सàबÛधी åयवèथा: आयोगको काय[ सʶालन तथा åयवèथापनको लाǓग èवीकृत 

दरबÛदȣ अनसुारका कम[चारȣ Ĥदेश सरकारले उपलÞध गराउनेछ। 
 
१७. राय, परामश[ Ǔलन सÈन:े (1) आयोगले आÝनो कामको सàबÛधमा कुनै संवैधाǓनक, 

Ĥादेिशक Ǔनकाय, Ĥदेश सरकारको कुनै मÛğालय, ǒवभाग, काया[लय वा Ĥदेश सरकारको 
कुनै Ǔनकाय, Ĥदेश आयोग वा सǓमǓतसँग परामश[ Ǔलन सÈनछे। 

(2) आयोगले आÝनो कामसँग सàबिÛधत संवैधाǓनक वा कानूनी Ĥưको 
सàबÛधमा आवæयकता अनसुार मÉुय ÛयायाǓधवƠा वा कुनै सरकारȣ Ǔनकाय वा ǒवषय 
ǒव£सँग राय Ǔलन सÈनेछ। 

 
१८. ĤǓतर¢ा: आयोगले आÝनो तफ[ बाट कुनै अʨा अदालतमा Ǔनवेदन Ǒदन, मƧुा दायर गन[ वा 

मƧुा सàबÛधी आवæयक Ǔलखत तयार गन[, ĤǓतर¢ा गन[ मÉुय ÛयायाǓधवƠाको परामश[मा 
अÛय कानून åयवसायीको सेवा Ǔलन सÈनछे। 

 
पǐरÍछेद –  ३ 

शैि¢क योÊयता तथा पाʬĐम 
 

1९. शैि¢क योÊयता Ǔनधा[रण: (1) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अÛय 

सरकारȣ सेवा, èथानीय सरकारȣ सेवा र संगǑठत संèथामा पǓूत[ गǐरने पदको लाǓग 
आवæयक पनȶ Ûयूनतम शैि¢क योÊयता तथा अनभुव Ĥदेश कानूनमा उãलेख भए बमोिजम 
हनुछे। 

तर ×यèतो कानून बनी लागू नभएको अवèथामा Ĥदेश लोक सेवा आयोगले Ǔनण[य 
गरे बमोिजम हनेुछ।  

 (२) उàमेदवारले कुनै ǒवƳǒवƭालय वा िश¢ण संèथाबाट ĤाƯ गरेको शैि¢क 
योÊयता सàबिÛधत सेवा, समहु वा उपसमहुको कुनै पदको लाǓग Ǔनधा[रण गǐरएको 
शैि¢क योÊयता सरह भए नभएको भǏे ǒवषयमा आयोगले Ǔनण[य गरे बमोिजम हनुेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम आयोगले गरेको Ǔनण[य समान शैि¢क योÊयता 
भएको अÛय उàमेदवारको हकमा समेत लागू हनेुछ। 

 
२०. पाठ\यĐम र परȣ¢ण ǒवǓध: (1) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको ǐरƠ पदपूǓत[ गन[को लाǓग 

आयोगले Ǔलने परȣ¢ाको पाʬĐम, अǋभार, उिƣणा[ǋ, परȣ¢ण ǒवǓध, नǓतजा Ĥकाशन र 
तत ्सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 
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(2) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, अÛय Ĥदेश सरकारȣ सेवा, संगǑठत संèथा वा èथानीय 
सरकारȣ सेवाको ǐरƠ पदपǓूत[ गन[का लाǓग आयोगले Ǔलने Ǔलिखत परȣ¢ाको पाʬĐम, 
अǋभार, उिƣणा[ǋ, परȣ¢ण ǒवǓध, नǓतजा Ĥकाशन र तत\ सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए 
बमोिजम हनुछे। 

 
पǐरÍछेद –  ४ 

पदपूǓत[सàबÛधी åयवèथा 
 

२१. पदपूǓत[को माग: (1) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको ǐरƠ पद पूǓत[का लाǓग सàबिÛधत Ǔनकायले 
तोǒकए बमोिजमको माग फाराममा सàबिÛधत सेवा, समूह, उपसमूह, Įेणी वा तह, 
पदसंÉया, काय[ ǒववरण र Ûयूनतम योÊयता समेत उãलेख गरȣ मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषद \को काया[लय माफ[ त आयोगमा पठाउन ुपनȶछ। 

(2) पदपǓूत[को माग सàबÛधी अÛय åयवèथा आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम 
हनुछे। 

 
२२. सहमǓत Ǔलन ु पनȶ: Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा र संगǑठत संèथा वा 

èथानीय सरकारȣ सेवाको ǐरƠ पदमा पदपूǓत[को लाǓग Ûयूनतम योÊयता समेत उãलेख 
गरȣ मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लय माफ[ त आयोगमा पठाउन ुपनȶछ। 

 
२३. पद संÉया Ǔनधा[रण: आयोगले Ĥदेश Ǔनजामती सेवार èथानीय सरकारȣ सेवाको ǐरƠ 

पदपूǓत[ गदा[ ×यèतो सेवाको शत[ सàबÛधी Ĥदेश कानूनमा उãलेख भएको ĤǓतशत 
बमोिजम खलुा ĤǓतयोǓगता, अÛतरसेवा ĤǓतयोǓगता वा बढुवाƪारा पूǓत[ गǐरने पदसंÉया 
Ǔनधा[रण गनु[ पनȶछ। 

 
२४. ǒव£ापन Ĥकाशन गनȶ: (१) Ĥदेश लोकसेवा आयोगले Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय 

सरकारȣ सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवाको ǐरƠ पदपूǓत[ गन[को लाǓग वाǒष[क काय[ताǓलका 
बनाई ǒव£ापन Ĥकाशन गनु[पनȶछ। 

(२) दफा २३ बमोिजम पद संÉया Ǔनधा[रण भएपǓछ आयोगले खलुा ĤǓतयोǓगता 
तथा बढुवाƮारा पदपूǓत[ गन[ छुʣाछुʣै ǒव£ापन Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

(३) पदपूǓत[का लाǓग आयोगले Ǔलने परȣ¢ाको लाǓग ǒव£ापन गदा[ देहायको 
ǒववरण खलुाउन ुपनȶछः 

(क)  ǐरƠ पदसंÉया, सेवा र समूह,   

(ख)  Ûयूनतम शैि¢क योÊयता, तालȣम र अनभुव आवæयक हनेुमा सो कुरा, 
(ग)  परȣ¢ा दèतरु,  
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(घ) फाराम बझुाउने àयाद, èथान, परȣ¢ा हनेु ǓमǓत तथा परȣ¢ाको तǐरका 
र परȣ¢ाको माÚयम (भाषा), 

(ङ)  दरखाèत फाराम बझुाउने अिÛतम àयादमा आवæयक पनȶ उमेरको 
हद, 

(च)  ĤचǓलत कानून बमोिजम èथापना भएको सàबिÛधत åयवसाǒयक 
पǐरषद \मा दता[, अƭावǓधक वा नवीकरण आवæयक हनुेमा सो कुरा,  

(छ)  दरखाèत पेश गनȶ तǐरका, 
(ज) पाʬĐम, र 

(झ) अÛय आवæयक कुराहǽ। 

(४) उपदफा (३) बमोिजम ǒव£ापन Ĥकाशन गदा[ आयोगले किàतमा Ĥदेश 
èतरका दैǓनक समाचारपğ, आयोगको वेवसाइट वा आवæयकता अनसुार सʶारका अÛय 
माÚयम माफ[ त ǒव£ापन Ĥकाशन गनȶ वा गराउने छ। 

(५) उपदफा (३) बमोिजम दरखाèत फाराम बझुाउने àयाद Ǒदँदा पǒहलो पटक 
ǒव£ापन Ĥकाशन भएको ǓमǓतले किàतमा एʞाईस Ǒदन Ǒदन ुपनȶछ। 

(६) उपदफा (५) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन दरखाèत फाराम 
बझुाउने àयाद समाƯ भएको ǓमǓतले सात ǑदनǓभğ दोÞबर दèतरु Ǔतरȣ दरखाèत फाराम 
बझुाउन सǒकनेछ। 

(७) Ĥदेश सेवामा खलुा ĤǓतयोǓगता वा बढुवाƮारा पदपूǓत[ गदा[ Ǔलइने परȣ¢ा 
दèतरु, दरखाèत फारामको ढाँचा र परȣ¢ा सàबÛधी अÛय åयवèथा आयोगले Ǔनधा[रण गरे 
बमोिजम हनुछे। 

 
२५. दरखाèत अèवीकृत गन[ सÈन:े (1) दफा 2४ बमोिजम आयोगले Ĥकाशन गरेको 

ǒव£ापन बमोिजम कुनै उàमेदवारले पेश गरेको दरखाèत तोǒकएको ढाँचा बमोिजम 
नभएको, रȣत नपगेुको वा आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजमको योÊयता नभएको देिखएमा 
आयोगले परȣ¢ा सʶालन हनु ुअगावै ×यèतो दरखाèत अèवीकृत गन[ सÈनछे। 

(2) उपदफा (1) बमोिजम दरखाèत अèवीकृत भएको कारण सǒहतको जानकारȣ 
आयोगले आÝनो वेवसाईटमा Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

 
२६. ǒव£ापन वा परȣ¢ा रƧ वा संशोधन गन[ सÈन:े (1) आयोगले Ĥकाशन गरेको ǒव£ापन 

अनसुारको पदपूǓत[ गनु[ नपनȶ वा पद आवæयक नभएको भनी परȣ¢ा सʶालन हनु ुअगाǓड 
सàबिÛधत Ǔनकायले मÛğालय माफ[ त ×यèतो ǒव£ापन रƧ वा संशोधन गन[ मनाǓसव 
कारण सǒहत Ǔलिखत अनरुोध गरेमा आयोगले ×यèतो ǒव£ापन रƧ वा संशोधन गन[ वा 
गराउन सÈनेछ। 

(2) आयोगले परȣ¢ा सʶालन गरेको केÛġमा कुनै ǒकǓसमको अǓनयǓमतता भएमा 
वा कुनै बाधा अवरोध उ×पǏ भई आंिशक वा पूण[ǽपले परȣ¢ा सʶालन हनु नसकेमा 
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आयोगले ×यसको कारण खलुाई सàबिÛधत ǒव£ापनको आंिशक वा सàपूण[ परȣ¢ा रƧ वा 
èथगन गन[ सÈनछे। 

 
२७. परȣ¢ा दèतरु ǒफता[ पाउने: (1) दफा 2६ को उपदफा (1) बमोिजम ǒव£ापन रƧ 

भएमा ×यèतो ǒव£ापनको लाǓग आयोगले Ǔलएको परȣ¢ा दèतरु सàबिÛधत åयिƠले ǒफता[ 
पाउनेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोिजम परȣ¢ा दèतरु ǒफता[ पाउने åयिƠले तोǒकएको 
अवǓधǓभğ आवæयक कागजात सǒहत ǒव£ापन Ĥकाशन गनȶ काया[लयमा Ǔनवेदन Ǒदन ु
पनȶछ। 

 
2८. Ĥưपğ Ǔनमा[ण: (1) आयोगले सʶालन गनȶ परȣ¢ाको लाǓग आवæयक पनȶ Ĥưपğको 

Ǔनमा[ण वा पǐरमाज[न (मोडरेशन) आयोगले Ǔनधा[रण गरेको मापदÖड बमोिजम हनुेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोिजम Ĥưपğ Ǔनमा[ण वा पǐरमाज[न गन[ ǒवषय ǒव£को 
योÊयता, Ǔनजले पालना गनु[ पनȶ शत[ एवं अÛय åयवèथा आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम 
हनुछे। 

 
२९. ǒवǓभǏ चरणमा परȣ¢ा Ǔलन सǒकन:े (1) आयोगले Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय 

सरकारȣ सेवाको पदमÚये आयोगले तोकेको कुनै सेवा, समहू तथा उपसमूहको कुनै 
पदको लाǓग संयƠु वा छुʣाछुʣै वा ǒवǓभǏ चरणमा परȣ¢ा Ǔलन सÈनछे। 

(2) उपदफा (1) बमोिजम परȣ¢ा Ǔलने सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम 
हनुछे। 

 
३०. Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, अÛय सरकारȣ वा सǍǑठत संèथाको Ǔलिखत परȣ¢ा: (1) आयोगले Ĥदेश 

Ĥहरȣ सेवा, अÛय Ĥदेश सरकारȣ सेवा वा सǍǑठत संèथाको पदमा पदपूǓत[ गन[ Ǔलइन े 
Ǔलिखत परȣ¢ा सʶालन गरȣ सोको नǓतजा Ĥकाशन गनȶछ। 

(2) सǍǑठत संèथाको ǐरƠ पद पूǓत[का लाǓग आयोगले Ǔलने Ǔलिखत परȣ¢ामा 
उàमेदवार संÉयाका आधारमा आयोगले पूव[ योÊयता परȣ¢ा Ǔलन सÈनछे। 

(3) उपदफा (1) बमोिजम सʶालन गǐरने Ǔलिखत परȣ¢ा सàबÛधी अÛय 
åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुछे। 

 
३१. उƣरपिुèतकाको ढाँचा र उàमेदवारले पालना गनु[पनȶ शत[हǽ: उƣरपिुèतकाको ढाँचा र 

उàमेदवारले पालना गनु[ पनȶ शत[हǽ तोǒकए बमोिजम हनुछेन।् 
 
३२. उƣरपिुèतकामा सǋते नàबर: (1) आयोगले Ǔलने Ǔलिखत वा Ĥयोगा×मक परȣ¢ा सàपǏ 

भएपǓछ तोǒकएको ĤǒĐया बमोिजम उƣरपिुèतकामा सǋेत नàबर राơ ुपनȶछ। 
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(2) ǒवƭतुीय Ĥणालȣबाट उƣरपिुèतका परȣ¢ण गनȶ Ĥयोजनको लाǓग 
उƣरपिुèतकामा बारकोडको Ĥयोग गन[ सǒकनेछ। 

(3) उपदफा (2) बमोिजम बारकोडको Ĥयोग गǐरएकोमा छुʣै सǋेत नàबर राơ ु
पनȶ छैन । 

(4) उƣरपिुèतकामा सǋेत नàबर राơ ेसàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम 
हनुछे। 

(५) आयोगले सʶालन गनȶ Ǔलिखत परȣ¢ाको उƣरपिुèतकाको ढाँचा आयोगले 
Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ।  

 
३३. उƣरपिुèतका परȣ¢ण: (1) दफा 3२ बमोिजम उƣरपिुèतकामा सǋेत नàबर राखी 

सकेपǓछ ǒवषय ǒव£ वा द¢ƪारा उƣरपिुèतकाको परȣ¢ण गराउन ुपनȶछ। 

(2) उƣरपिुèतकाको परȣ¢ण गनȶ ǒवषय ǒव£ वा द¢को योÊयता, पालना गनु[ 
पनȶ शत[ वा उƣरपिुèतका परȣ¢ण गनȶ èथान सàबÛधी अÛय åयवèथा आयोगले Ǔनधा[रण 
गरे बमोिजम हनेुछ। 

(3) आयोगले Ǒदएको Ǔनदȶशन वा दफा 3१ बमोिजम तोǒकएको उƣरपिुèतकाको 
ढाँचा र शत[को ǒवपरȣत हनुे गरȣ लेिखएको उƣरपिुèतका परȣ¢ण गन[ आयोग बाÚय 
हनुछैेन। 

 
३४. सीप परȣ¢ण र Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको मूãयाǋन (१) आयोगले आवæयकतानसुार सीप 

परȣ¢ण र Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको मूãयाǋनका लाǓग आयोगका सदèयको अÚय¢तामा 
सàबिÛधत ǒवषयको ǒव£ र अÛय एक जना åयिƠ सदèय रहेको मूãयाǋन सǓमǓत गठन 
गन[ सÈनेछ।  

तर सहायक èतरको पदका लाǓग Ǔलइने परȣ¢ण र Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको 
मूãयाǋन गन[ आयोगका अǓधकृत èतरका कम[चारȣको अÚय¢तामा सǓमǓत गठन गन[ बाधा 
पनȶछैन।  

(२) सीप परȣ¢ण र Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको मूãयाǋन सàबÛधी तǐरका र ǒवǓध 
आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनेुछ।  

 
३५. Ǔलिखत वा Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको नǓतजा: (1) आयोगले Ǔलिखत वा Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको 

नǓतजा Ĥकाशन गदा[ ×यèतो परȣ¢ामा उिƣण[ भएका उàमेदवारमÚये ǐरƠ पदको 
अनपुातमा तोǒकए बमोिजमको संÉयामा सबैभÛदा बढȣ अǋ ĤाƯ गनȶ उàमेदवारको 
वणा[नĐुम अनसुार नाम, थर र रोल नàबर समेत उãलेख गरȣ नǓतजा Ĥकाशन गनु[ 
पनȶछ। 

(2) उपदफा (1) बमोिजम नǓतजा Ĥकाशन गदा[ अÛतवा[ता तथा ǒवǓभǏ चरणमा 
Ǔलइने अÛय परȣ¢ाको काय[Đम र ǓमǓत समेत उãलेख गनु[ पनȶछ। 
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(3) उपदफा (2) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन सरु¢ा Ǔनकाय, Ĥदेश 
Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा वा सǍǑठत संèथाको Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा 
Ĥकाशन गदा[ उàमेदवारले ĤाƯ गरेको अǋ ǓसलबÛदȣ गǐरसकेपǓछ आयोगले वेवसाईट 
माफ[ त नǓतजा Ĥकाशन गनु[ पनȶछ र अÛय Ĥयोगा×मक परȣ¢ा वा अÛतवा[ता[को लाǓग 
उपदफा (1) बमोिजम उƣीण[ उàमेदवारको नामावलȣ सàबिÛधत Ǔनकायमा पठाउन ु
पनȶछ। 

(4) आयोगले अÛय Ĥयोगा×मक परȣ¢ा वा अÛतवा[ता[ सàपǏ भई सकेपǓछ माğ 
उपदफा (3) बमोिजमको ǓसलबÛदȣ ĤाƯाǋ अिÛतम नǓतजा Ĥकाशनको लाǓग सàबिÛधत 
Ǔनकायमा पठाउन ुपनȶछ। 

 
३६. पनुयȾग (१) आयोगले सʶालन गरेको Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन भएपǓछ कुनै 

उàमेदवारले आÝनो Ǔलिखत परȣ¢ाको कुनै एक वा एक भÛदा बढȣ पğको पनुयȾग गनु[पनȶ 
पğ उãलेख गरȣ सो पदका लाǓग तोǒकएको परȣ¢ा दèतरुको आधा दèतरु संलÊन गरȣ 
Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन भएको सात ǑदनǓभğ आयोगमा Ǔनवेदन Ǒदन सÈनछे।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम Ǔनवेदन परेमा ×यèतो Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा 
Ĥकाशनमा संलÊन बाहेक अÛय कम[चारȣबाट ĤाƯाǋको पनुयȾग गरȣ सोको नǓतजा पÛĢ 
ǑदनǓभğ साव[जǓनक गनु[ पनȶछ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम पनुयȾग गदा[ Ǔनवेदकको नाम Ǔलिखत परȣ¢ाको 
नǓतजामा समावेश गनु[पनȶ देिखएमा Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजामा समावेश गरȣ संशोǓधत 
सूचना Ĥकाशन गनु[पनȶछ।  

 
३७. अÛतवा[ता[ सǓमǓत गठन: (1) आयोगले पदपूǓत[को लाǓग उàमेदवारको छनौट गन[ तोǒकए 

बमोिजम अÛतवा[ता[ सǓमǓत गठन गनȶछ। 

(2) उपदफा (1) बमोिजम अÛतवा[ता[ सǓमǓत गठन गदा[ अÛतवा[ता[ सǓमǓतमा 
अÚय¢ वा Ǔनजले तोकेको सदèयको अÚय¢तामा गठन गǐरनेछ। 

(3) उपदफा (1) बमोिजमको अÛतवा[ता[ सǓमǓत गठन गदा[ अÛतवा[ता[ सǓमǓतमा 
सàबिÛधत ¢ेğमा तोǒकए बमोिजमको योÊयता भएको कàतीमा एक जना ǒवषय ǒव£ रहने 
गरȣ गठन गनु[ पनȶछ। 

(४) उपदफा (१) बमोिजम अÛतवा[ता[ सǓमǓत गठन गदा[ समावेशी सहभाǓगता 
सǓुनिƱत गǐरनेछ।  

(५) अÛतवा[ता[ सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुछे। 
 

३८. अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन: (1) आयोगले पदपूǓत[का लाǓग उàमेदवार छनौट सàबÛधी 
Ĥकृया पूरा भएपछȤ सबैभÛदा बढȣ अǋ ĤाƯ गनȶ उàमेदवारको रोल नàबर, नाम, थर, 
ठेगाना, बाब ुआमाको नाम र Ǔसफाǐरस गǐरएको Ǔनकाय समेत उãलेख गरȣ योÊयताĐम 
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अनसुार खãुला र समावेशी तफ[ को एकȧकृत योÊयताĐम सǒहतको अिÛतम नǓतजा 
Ĥकाशन गनु[पनȶछ। 

(2) उपदफा (1) बमोिजम नǓतजा Ĥकाशन गदा[ तोǒकए बमोिजमको संÉयामा 
बैकिãपक उàमेदवारको सूची र अÛतवा[ता[मा छनौट हनु नसकेका Ûयूनतम उƣीणा[ǋ ĤाƯ 
गरेको उàमेदवारमÚये तोǒकएको संÉयामा अèथायी उàमेदवारको सूची Ĥकाशन गनु[ 
पनȶछ। 

(3) उपदफा (2) बमोिजमको बैकिãपक सूची Ĥकाशन भएको ǓमǓतले एक 
वष[सàम र अèथायी सूची सोहȣ पदको अकȾ अèथायी सूची Ĥकाशन नभएसàम कायम 
रहनछे। 

(४) उपदफा (१) बमोिजम योÊयताĐमको सूची Ĥकाशन गदा[ एउटै परȣ¢ाको 
माÚयमबाट Ǔसफाǐरस हनेु आÛतǐरक, खलुा तथा समावेशी समहूका उàमेदवारले ĤाƯ 
गरेको कूल अंकको आधारमा सेवा समूहको एकमƴु योÊयताĐम सूची समेत तयार गरȣ 
Ĥकाशन गनु[पनȶछ।  

 
३९. ǓनयिुƠको Ǔसफाǐरस: दफा ३८ को उपदफा (1) बमोिजमका उàमेदवारलाई आयोगले 

योÊयताĐम अनसुार ǓनयिुƠको लाǓग अिÉतयारवाला Ǔनकाय वा तह सम¢ Ǔसफाǐरस गनु[ 
पनȶछ। 

(2) उपदफा (1) बमोिजम Ǔसफाǐरस गǐरएको उàमेदवारमÚये एक वष[ Ǔभğ 
कुनै उàमेदवारको ǓनयिुƠको Ǔसफाǐरस बदर भएमा वा अÛय कुनै कारणले उƠ पद 
ǐरƠ भएमा दफा ३८ को उपदफा (३) बमोिजम आयोगले योÊयताĐम अनसुार 
बैकिãपक उàमेदवारलाई ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶछ। 

(3) दफा ३८ को उपदफा (2) बमोिजमको सूचीबाट अèथायी ǓनयिुƠका लाǓग 
Ǔसफाǐरस गदा[ बैकिãपक सूचीमा समावेश भई èथायी ǓनयिुƠ हनु नसकेको उàमेदवारलाई 
पǒहलो योÊयताĐमको सूचीमा समावेश गनु[ पनȶछ। 

(4) आयोगबाट ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस भएको उàमेदवारले ǓनयिुƠ Ǔलन 
नचाहेमा Ǔसफाǐरस भएको ǓमǓतले तीस Ǒदन Ǔभğ आयोगमा Ǔलिखत जानकारȣ गराउन ु
पनȶछ । Ǔलिखत जानकारȣ ǒवना ǓनयिुƠ नǓलएमा ×यèतो उàमेदवारले Ǔसफाǐरस भएको 
ǓमǓतले दईु वष[सàम आयोगले Ǔलने परȣ¢ामा सहभागी हनु पाउने छैन। 

(5) उàमेदवारको ǓनयिुƠको Ǔसफाǐरस सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम 
हनुछे। 

 
४०. आयोगलाई सहयोग गनु[ पनȶ: (1) आयोगले परȣ¢ा सʶालन र åयवèथापन सàबÛधी 

काय[को लाǓग Ĥदेश सरकारȣ Ǔनकाय, शैि¢क संèथा वा सǍǑठत संèथा वा èथानीय 
सरकारȣ सेवाका कम[चारȣलाई काममा लगाउन सÈनेछ। 
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 (२) आयोगको परȣ¢ा सʶालन र åयवèथापन सàबÛधी कामको लाǓग 
संवैधाǓनक Ǔनकाय, सरकारȣ Ǔनकाय, èथानीय तह, िश¢ण संèथा वा सǍǑठत संèथाले 
कम[चारȣ, भवन वा कोठा उपलÞध गराई सहयोग गनु[ पनȶछ। 

(३) ĤचǓलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन आयोगको काय[ 
सàपादन गन[को लाǓग आयोगको कम[चारȣबाट माğ सàभव हनुे नदेिखएमा आयोगले अÛय 
काया[लयमा काय[रत कम[चारȣलाई काजमा खटाई पठाउन सेवा सʶालन गनȶ Ǔनकायलाई 
लेिख पठाउन सÈनछे। 

(४) उपदफा (३) बमोिजम आयोगबाट लेिख आएबमोिजम सàबिÛधत Ǔनकाय वा 
तहले कम[चारȣ खटाई सहयोग गनु[ पनȶछ। 

 
४१. ǒवƭतुीय माÚयमको Ĥयोग: आयोगले ǐरƠ पदको माग, पदपǓूत[को ǒव£ापन, परȣ¢ा 

सʶालन, नǓतजा Ĥकाशन जèता काममा ǒवƭतुीय माÚयमको Ĥयोग गन[ सÈनेछ। 
 

पǐरÍछेद –  ५ 

परामश[ र अनगुमन तथा  Ǔनरȣ¢ण सàबÛधी åयवèथा 
 

४२. आयोगले परामश[ Ǒदँदा अपनाउन ुपनȶ काय[ǒवǓध: (1) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣको 
सेवा शत[ सàबÛधी कानूनको ǒवषयमा आयोगमा परामश[ माग भई आएमा Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवाको कामको ĤकृǓत र अवèथा अनसुार समान वा पथृक-पथृक ǽपमा परामश[ Ǒदन 
सÈनछे। 

(2) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पदमा ǓनयिुƠ, बढुवा वा ×यèतो सेवाको 
कम[चारȣलाई ǒवभागीय कारवाहȣ गदा[ अपनाउन ु पनȶ सामाÛय ǓसƨाÛतको ǒवषयमा 
आयोगको परामश[ माग भएमा आयोगले सो सàबÛधी Ǔनधा[ǐरत ǓसƨाÛत समेतलाई ǒवचार 
गरȣ परामश[ Ǒदनेछ। 

(३) आयोगले परामश[ Ǒदँदा अपनाउन ु पनȶ अÛय काय[ǒवǓध तोǒकए बमोिजम 
हनुछे। 

  
४३. आयोगको परामश[ काया[Ûवयन: (1) आयोगले Ǒदएको परामश[ काया[Ûवयन गनȶ गराउने 

दाǒय×व परामश[ माग गनȶ अǓधकारȣको हनुेछ। 

(2) कुनै ǒवशेष कारण वा पǐरिèथǓत सजृना भई आयोगले Ǒदएको परामश[ 
काया[Ûवयन गन[ सǒकने अवèथा नभएमा ×यसको मनाǓसव कारण खोलȣ परामश[ माग गनȶ 
अǓधकारȣले पनुǒव[चारको लाǓग आयोग सम¢ लेखी पठाउन सÈनेछ। 

(3) उपदफा (2) बमोिजम पनुǒव[चारको लाǓग लेिख आएमा पनुǒव[चार गनु[पनȶ 
कारण वा पǐरिèथǓत आधारयƠु र औिंच×यपूण[ रहेको भǏे लागेमा आयोगले तत ्
सàबÛधमा पनुः परामश[ Ǒदन सÈनेछ। 
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(4) ǒवभागीय सजाय सàबÛधमा आयोगबाट ĤाƯ परामश[ सàबिÛधत अǓधकारȣले 
आयागले तोकेको अवǓध Ǔभğ काया[Ûवयन गरȣ आयोगलाई जानकारȣ Ǒदन ुपनȶछ। 

 
४४. अनगुमन तथा Ǔनरȣ¢ण: (1) आयोगले देहायको ǒवषयमा अनगुमन तथा Ǔनरȣ¢ण गन[ वा 

गराउन सÈनेछ: 
(क) Ĥदेश सरकारका ǒवǓभǏ मÛğालय, सिचवालय, ǒवभाग, काया[लय र 

èथानीय तहले ǓनयिुƠ, बढुवा र ǒवभागीय कारवाहȣ गदा[ संǒवधान 
तथा ĤचǓलत कानून र आयोगले Ǒदएको परामश[ पालना गरेको वा 
नगरेको, 

(ख) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा रĤदेश अÛय सरकारȣ सेवाका पदमा बढुवा गदा[ 
अपनाउन ुपनȶ सामाÛय ǓसƨाÛतको ǒवषयमा आयोगले Ǒदएको परामश[ 
पालना भए नभएको, 

(ग) सǍǑठत संèथाको कम[चारȣको सेवाका शत[ सàबÛधी कानून बनाउँदा 
×यèतो सǍǑठत संèथाको कानून पालना भए नभएको। 

 (२) अनगुमन तथा Ǔनरȣ¢ण सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 
 
४५. कामकारवाहȣ सÍयाउन वा बदर गन[ सÈन:े (1) संǒवधान, यो ऐन र अÛय ĤचǓलत 

कानून बमोिजम आयोगको परामश[ Ǔलन ुपनȶ ǒवषयमा आयोगको परामश[ नǓलई कुनै काम 
कारवाहȣ भए गरेमा आयोगले ×यèतो कामकारवाहȣ बदर गन[ सÈनछे। 

(2) दफा ४४ बमोिजम अनगुमन वा Ǔनरȣ¢ण गदा[ वा गराउँदा संǒवधान, यो 
ऐन, अÛय ĤचǓलत कानून तथा आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजमको काय[ǒवǓध वा शत[ पूरा 
नगरȣ कुनै कम[चारȣलाई ǓनयिुƠ, बढुवा वा ǒवभागीय कारवाहȣ गरेको पाइएमा ×यèतो 
ǓनयिुƠ, बढुवा वा ǒवभागीय कारवाहȣ सÍयाउन वा बदर गन[ आदेश Ǒदन सÈनछे। 

(3) आयोगले Ĥकाशन गरेको ǒव£ापन बमोिजमको परȣ¢ामा वा आयोगले 
सʶालन गरेको परȣ¢ामा उàमेदवार हनु कुनै åयिƠले पेश गरेको कुनै ǒववरण झठुा वा 
गलत देिखन आएमा आयोगले ×यèतो उàमेदवारको दरखाèत, परȣ¢ा, अÛतवा[ता[ वा 
ǓनयिुƠको Ǔसफाǐरस बदर गनȶछ र Ǔनजले ǓनयिुƠ पाइसकेको भए ĤचǓलत कानून 

बमोिजम आवæयक कारवाहȣ चलाउन सàबिÛधत Ǔनकायमा लेखी पठाउनेछ। 

(4) आयोगƪारा Ĥ×यायोिजत अǓधकार बमोिजम ǓनयƠु हनु ेपदमा यो ऐन वा यस 
ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयम वा काय[ǒवǓध वा आयोगले तोकेको शत[ पूरा नगरȣ कुनै 
åयिƠलाई ǓनयिुƠ गरेको पाइएमा आयोगले ×यèतो ǓनयिुƠलाई जनुसकैु बखत बदर गन[ 
सÈनछे र ×यèतो ǓनयिुƠ Ǒदने अǓधकारȣलाई ǒवभागीय कारवाहȣका लाǓग आयोगले 
सàबिÛधत अिÉतयार वालालाई Ǔनदȶशन Ǒदनेछ। 
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पǐरÍछेद– ६ 

कसरु र सजाय 
 

४६. कामबाट हटाउन:े (1) यस ऐन बमोिजमको परȣ¢ा सʶालनमा संलÊन कम[चारȣ वा 
åयिƠले परȣ¢ा केÛġमा कुनै अǓनयǓमत काम कारवाहȣ गरेमा ×यèतो कम[चारȣ वा 
åयिƠलाई त×काल कामबाट हटाउन ुपनȶछ। 

(2) उपदफा (1) बमोिजम कामबाट हटाइएको कम[चारȣ वा åयिƠलाई 
आयोगले अǓभलेख राखी भǒवçयमा आयोगबाट सʶालन हनेु कुनै पǓन परȣ¢ा सàबÛधी 
काममा संलÊन हनु नपाउने गरȣ रोक लगाउन सÈनेछ। 

(3) उपदफा (1) बमोिजम कामबाट हटाइएको कम[चारȣ वाåयिƠको ǒववरण 
आयोगले आÝनो वेवसाईटमा Ĥकाशन गनȶछ। 

 
४७. रोक लगाउन सÈने: (1) कुनै उàमेदवारले कुनै परȣ¢ा केÛġमा हो-हãला गरȣ परȣ¢ा 

सʶालनमा बाधा अवरोध पयुा[एमा वा तोǒकएको परȣ¢ा सàबÛधी शत[ र मया[दाको 
उãलǎन गरेमा ×यèतो उàमेदवारलाई केÛġाÚय¢ले त×काल परȣ¢ा केÛġबाट Ǔनçकाशन 
गन[ सÈनेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोिजम Ǔनçकाशन गǐरएको åयिƠलाई आयोगले आयोगƪारा 
Ǔलइने परȣ¢ामा दईु वष[सàम उàमेदवार हनु नपाउने गरȣ रोक लगाउन सÈनेछ। 

(3) परȣ¢ा केÛġमा िचट चोनȶ वा चोराउने, अका[को नʞल गनȶ वा गराउने, 
ǒवƭतुीय उपकरणको Ĥयोग गरȣ परȣ¢ामा अǓनयǓमत काम गनȶ वा आयोगले तोकेको 
शत[हǽ उãलǎन गनȶ उàमेदवारलाई आयोगले आयोगƪारा Ǔलइने परȣ¢ामा दईु वष[सàम 
उàमेदवार हनु नपाउन ेगरȣ रोक लगाउन सÈनेछ। 

(4) कुनै परȣ¢ाथȸले आÝनो उƣरपिुèतका नबझुाई आफूसाथ Ǔलई गएमा वा 
आयोगले ǒफता[ गनु[ पनȶ भनी तोकेको Ĥưपğ ǒफता[ नबझुाएमा वा कसैले ×यèतो Ĥưको 
ĤǓतǓलǒप बनाई वा ǒवƭतुीय उपकरणबाट साव[जǓनक गरेमा आयोगले ×यèतो åयिƠलाई 
आयोगƪारा Ǔलइने परȣ¢ामा दईु वष[सàम उàमेदवार हनु नपाउने गरȣ रोक लगाउन 
सÈनछे। 

(5) आयोगले परȣ¢ा सʶालन गǐररहेको परȣ¢ा केÛġमा आयोगले तोकेको 
परȣ¢ा समयमा सàबिÛधत पदाǓधकारȣको èवीकृǓत Ǔबना कसैले Ĥवेश गरेमा वा Ĥवेश गन[ 
ĤयƤ गरेमा आयोगले ×यèतो åयिƠलाई आयोगƪारा Ǔलइने परȣ¢ामा चार वष[सàम 
उàमेदवार हनु नपाउन ेगरȣ रोक लगाउन सÈनेछ। 

(6) आयोगले  परȣ¢ा सʶालन गनȶ परȣ¢ा केÛġ कसैले ǓनयÛğणमा Ǔलएमा वा 
Ǔलन ĤयƤ गरेमा, अका[को नामबाट परȣ¢ा Ǒदएमा वा Ǒदन लगाएमा वा परȣ¢ा 
सʶालनमा बाधा अवरोध पयुा[एमा वा पयुा[उन ĤयƤ गरेमा आयोगले ×यèतो åयिƠलाई 
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आयोगƪारा Ǔलइने परȣ¢ामा पाँच वष[सàम उàमेदवार हनु नपाउने गरȣ रोक लगाउन 
सÈनछे। 

 
4८. मƧुाको अनसुÛधान, तहǒककात र अǓभयोजन: यस ऐन बमोिजमको मƧुा सरकार वादȣ 

हनुछे र ×यèतो कसरुमा मƧुाको अनसुÛधान, तहǒककात र अǓभयोजन ĤचǓलत कानून 
बमोिजम हनुछे। 

 
पǐरÍछेद –  ७ 

ǒवǒवध 
 

४९. वाǒष[क ĤǓतवेदन: (1) आयोगले आफूले गरेको काम कारवाहȣको वाǒष[क ĤǓतवेदन 
आǓथ[क वष[ समाƯ भएको ǓमǓतले दईु मǒहनाǓभğ Ĥदेश Ĥमखु सम¢ पेश गनु[ पनȶछ । 

उƠ ĤǓतवेदन Ĥदेश Ĥमखुबाट मÉुयमÛğी माफ[ त Ĥदेश सभामा पेश गǐरनेछ। 
(2) उपदफा (1) बमोिजम पेश गǐरने ĤǓतवेदनमा देहायको कुराहǽ उãलेख गनु[ 

पनȶछ। 

(क) उàमेदवार छनौट गन[ Ǔलएको परȣ¢ा र परȣ¢ामा संलÊन भएका तथा 
उƣीण[ भएको पǐर¢ाथȸको सÌÉया×मक ǒववरण, 

(ख) ǒवǓभǏ Ǔनकाय वा तहलाई आयोगले Ǒदएको परामश[ र ×यèतो परामश[ 
काया[Ûवयनको अवèथा, 

(ग) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवाका कम[चारȣलाई 
ǒवभागीय कारवाहȣ र सजाय गदा[ Ǒदएको परामश[ र ×यèतो परामश[ 
काया[Ûवयनको अवèथा, 

(घ) ǒवǓभǏ सेवाको पदमा ǓनयिुƠ, बढुवा र ǒवभागीय कारवाहȣ गदा[ 
अपनाउन ुपनȶ सामाÛय ǓसƨाÛतको ǒवषयमा Ǒदएको परामश[ र ×यèतो 
परामश[ काया[Ûवयनको अवèथा, 

(ङ) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, èथानीय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश 
अÛय सरकारȣ सेवा र सǍǑठत संèथाको सेवामा सधुार गनु[पनȶ ǒवषय 
लगायत आयोगले आवæयक ठानेका अÛय ǒवषय। 

 
५०. सूझाव Ǒदन सÈन:े (1) आयोगको काम कारवाहȣको ǓसलǓसलामा वा आयोगले गरेको 

अÚययन वा अनसुÛधानको आधारमा Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, 
èथानीय सरकारȣ सेवा वा सǍǑठत संèथाको सेवाको कम[चारȣको सेवाको शत[ सàबÛधी 
कानूनमा सधुार गन[ आवæयक देिखएमा आयोगले सàबिÛधत Ǔनकायलाई सझुाव Ǒदन 
सÈनछे। 
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(2) आयोगले Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, èथानीय सरकारȣ 
सेवा वा संǍǑठत संèथाको सेवासँग सàबिÛधत Ǔनकायको åयवèथापनलाई èवÍछ, Ǔनçप¢, 
स¢म, काय[मूलक र Ĥभावकारȣ बनाउन सàबिÛधत Ǔनकाय वा तहलाई समय-समयमा 
आवæयक सझुाव Ǒदन सÈनछे। 

 
५१. ǒवभागीय सजायका लाǓग लेखी पठाउन सÈन:े (1) दफा ४६ को उपदफा (1) बमोिजम 

कामबाट हटाइएको कम[चारȣलाई आयोगले ǒवभागीय कारवाहȣको लाǓग सàबिÛधत 
Ǔनकाय वा तहमा लेखी पठाउन सÈनेछ। 

 (२) उपदफा (1) बमोिजम ǒवभागीय कारवाहȣको लाǓग लेखी आएमा 
अिÉतयारवालाले तीन मǒहना Ǔभğ सàबिÛधत कम[चारȣलाई Ǔनजको सेवा शत[ सàबÛधी 
कानून बमोिजम ǒवभागीय कारवाहȣ गरȣ सोको जानकारȣ आयोगलाई Ǒदन ुपनȶछ। 

 
५२. ǓनयिुƠ रƧ हनेु: (1) ĤचǓलत कानून ǒवपरȣत ǓनवृǓतभरण पाउने पदमा कुनै åयिƠले 

èथायी ǓनयिुƠ पाएमा ×यèतो ǓनयिुƠ जनुसकैु बखत रƧ हनेुछ र ×यèतो ǓनयिुƠ Ǒदने 
अǓधकारȣलाई ǒवभागीय कारवाहȣ हनुछे। 

(2) कसैले आÝनो सʣा अÛय कुनै åयिƠलाई परȣ¢ा Ǒदन लगाएमा Ǔनजले 
परȣ¢ा Ǒदएको सàबिÛधत ǒव£ापनको सàपूण[ ǒवषयको परȣ¢ा Ǔनजको हकमा èवतः रƧ 
हनुछे र ×यसरȣ Ǒदएको परȣ¢ाको आधारमा Ǔसफाǐरस भई कुनै åयिƠले ǓनयिुƠ पाएको 
भएमा ×यèतो ǓनयिुƠ जनुसकैु बखत रƧ हनेुछ। 

 
५३. ǒवषय ǒव£ वा द¢को सेवा Ǔलन सÈन:े (1) आयोगले सàपादन गनु[ पनȶ कामको लाǓग 

सàबिÛधत ǒवषयको ǒव£, द¢ वा ǒविशƴीकृत Ǔनकायको सेवा Ǔलन सÈनेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोिजम सेवा Ǔलने Ĥयोजनको लाǓग ǒवषय ǒव£, द¢ वा 
ǒविशƴीकृत Ǔनकायको मनोनयन वा छनौट आयोगले गनȶछ। 

(3) उपदफा (1) बमोिजम सेवा Ǔलए बापत सàबिÛधत ǒवषय ǒव£, द¢ वा 
ǒविशƴीकृत Ǔनकायलाई आयोगले Ǔनधा[रण गरेबमोिजमको पाǐरĮǓमक, सǒुवधा तथा सेवा 
शãुक Ǒदनेछ र ×यèतो सेवा सǒुवधा उपलÞध गराउँदा ĤचǓलत कानूनलाई आधार माǏु 
पनȶछ। 

 
५४. खच[ गन[ सÈन:े Ĥदेश सरकारले ǒवǓनयोजन गरेको रकम ĤचǓलत कानून बमोिजम 

आयोगले खच[ गन[ सÈनेछ। 
 
५५. दèतरु वा शãुक: (1) Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा खुला ĤǓतयोǓगता, अÛतरसेवा ĤǓतयोǓगता 

वा बढुवाƪारा पदपूǓत[ गदा[ Ǔलइने परȣ¢ाको दèतरु आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम 
हनुछे। 
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(2) यस ऐनमा अÛयğ उãलेख गǐरएको अǓतǐरƠ आयोगको काम कारवाहȣका 
सàबÛधमा आयोगले आवæयक दèतरु वा शãुक तोÈन सÈनेछ। 

 
५६. समÛवय र सहयोग: आयोगले समान उƧेæयले èथापना भएका संघीय वा अÛय Ĥदेशको 

संèथासगँ समÛवय वा आपसी सàबÛध र सहयोग अǓभवृǒƨ गन[ सÈनेछ। 
 
5७. Ǔलखतको गोपनीयता: (1) ĤचǓलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन आयोगले 

सʶालन गनȶ परȣ¢ासँग सàबिÛधत Ǔलखत तथा कागजात गोÜय रहनेछन ् र अदालतको 
आदेश भएकोमा बाहेक ×यèता कागजात साव[जǓनक गन[ आयोग बाÚय हनेु छैन। 

(2) उपदफा (1) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन आयोगले Ǔनधा[रण 
गरेबमोिजमको परȣ¢ा सàबÛधी कागजात वा ǒववरण सàबिÛधत åयिƠलाई Ǒदन वा 
साव[जǓनक गन[ वा धãुयाउन सǒकनछे। 

 
5८. अǓधकार Ĥ×यायोजन: (1) आयोगले आÝनो काम, कत[åय र अǓधकारमÚये कुनै काम, 

कत[åय र अǓधकार अÚय¢, कुनै सदèय वा आयोगको कम[चारȣलाई Ĥ×यायोजन गनु[ पनȶ 
भएमा ×यèतो अǓधकारको Ĥयोग र पालना गनु[ पनȶ शत[ Ǔनधा[रण गरȣ तोǒकए बमोिजम 
Ĥ×यायोजन गनु[पनȶछ। 

 
५९. उजूरȣ: (1) आयोगƪारा Ĥ×यायोिजत अǓधकार बमोिजम काम गनȶ अǓधकारȣले गरेको 

कामकारवाहȣ िचƣ नबÐुन ेåयिƠले सो कामकारवाहȣ भए गरेको ǓमǓतले पɇतीस ǑदनǓभğ 
आधार र कारण खोलȣ आयोग सम¢ उजूरȣ गन[ सÈनेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोिजम उजूरȣ पन[ आएमा आयोगले तत ् सàबÛधमा 
आवæयक जाँचबझु गरȣ उपयƠु Ǔनण[य गनȶछ। 

 
६०. Ĥदेश लोक सेवा आयोग र संघीय लोक सेवा आयोगको सàबÛध: Ĥदेश लोक सेवा आयोग 

र संघीय लोक सेवा आयोगबीच समÛवया×मक सàबÛध रहनेछ। 
 
६१. Ĥदेश सरकारसँग सàपक[ : आयोगले Ĥदेश सरकारसँग सàपक[  राÉदा मÉुयमÛğी तथा 

मिÛğपǐरषÙको काया[लय माफ[ त राơ ुपनȶछ। 
 
६२. अनसुÛधाना×मक र Ĥबƨ[ना×मक काय[ गन[ सÈन:े आयोगले Ĥदेश Ǔनजामती सेवालाई 

स¢म र Ĥभावकारȣ बनाउन तथा Ǔनजामती सेवा ĤǓत आकष[ण बढाउन समय समयमा 
अनसुÛधाना×मक र Ĥबƨ[ना×मक काय[हǽ गन[ सÈनेछ। 

 
६३. Ǔनयम बनाउने अǓधकार: यो ऐन काया[Ûवयन गन[ Ĥदेश लोक सेवा आयोगले आवæयक 

Ǔनयम बनाउन सÈनेछ। 
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6४. Ǔनदȶिशका वा काय[ǒवǓध वा मापदÖड बनाउन सÈन:े यो ऐन तथा यस ऐन अÛतग[त बनेको 
Ǔनयमको अधीनमा रहȣ आयोगले आफूले सàपादन गनु[ पनȶ काम सचुाǽ ǽपले सʶालन 
गन[ वा गराउनको लाǓग आवæयकता अनसुार Ǔनदȶिशका वा काय[ǒवǓध वा मापदÖड बनाइ[ 
लागू गन[ सÈनेछ। 

 
6५. ĤचǓलत कानून बमोिजम हनेु: यस ऐनमा लेिखएको कुरामा यसै ऐन बमोिजम र अÛय 

कुरामा ĤचǓलत कानून बमोिजम हनुेछ। 
 
6६. वाधा अÔकाउ फुकाउन:े यो ऐनको काया[Ûवयनको Đममा समèया आएमा ऐनको मम[ अनसुार 

आयोगले वाधा अÔकाउ फुकाउन सÈनेछ। 
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अनसूुची-1  
दफा ३ को उपदफा (८) सँग सàबिÛधत  

 
 

शपथ 
 

म........................................... ईƳर/जनताĤǓत पूण[ वफादार रहȣ 
आयोगको अÚय¢/सदèयको हैǓसयतले स×य ǓनƵापूव[क ĤǓत£ा गद[छु । ईƳर/जनताको नाममा 
शपथ ǓलÛछु ǒक नेपालको राजकȧयसƣा र साव[भौमसƣा नेपालȣ जनतामा Ǔनǒहत रहेको नेपालको 
संǒवधानĤǓत पूण[ वफादार रहँदै देश र जनताको भलो िचताइ, कसैको डर नमानी, प¢पात नगरȣ, 
पूवा[Ēह वा खराव भावना नǓलइ[ इमाÛदारȣका साथ ĤचǓलत कानूनको अधीनमा रहȣ कामकाज 
गनȶछु र आÝनो कत[åयको पालनाको िशलिशलामा आफूलाइ[ जानकारȣमा आएको गोÜय राơपुनȶ 
कुरा म पदमा बहाल रहँदा वा नरहँदा जनुसकैु अवèथामा पǓन कानूनको पालना गदा[ बाहेक अǽ 
अवèथामा कुनै ǒकǓसमबाट पǓन Ĥकट वा संकेत गनȶ छैन ।  

 
 
 
ǓमǓतः       
 ......................... 
         हèता¢र  
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अनसूुची-२ 

(दफा ५ को उपदफा (१) सँग सàबिÛधत) 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगका अÚय¢को पाǐरĮǓमक तथा अÛय सǒुवधा 
Đ.सं. सǒुवधाको Ĥकार इकाई दर कैǒफयत 

१ पाǐरĮǓमक ĤǓत मǒहना Ĥमखु सिचवको शǽु तलब èकेल 
बराबर।   

२ आवास सǒुवधा - ǽ. २०,०००।- (पÛĢ ǒक.Ǔम. 
Ǔभğ नीिज आवास नहनेुको लाǓग 
माğ)   

३ टेǓलफोन, पğ-पǓğका, इÛटरनेट ĤǓत मǒहना ǽ. ३०००।-   
४ धारा, Ǔबजलुȣ, फोहर åयवèथापन ĤǓत मǒहना ǽ. १५००।-   
५ सवारȣ इÛधन ĤǓत मǒहना १०० Ǔलटर   
६ मोǒवल ğैमाǓसक १० Ǔलटर   
७ यातायात सǓुबधा 

- 
सवारȣ साधन (चारपाÌĒ-े१) 
उपलÞध गराउने।   

८ याğा वीमा - दइु[ लाख ǽपैयाँ।   
९ लगुा भƣा वाǒष[क ǽ. १०,०००।-   

१० चाडपव[ खच[ वाǒष[क एक मǒहनाको पाǐरĮǓमक 
बराबर।   

११ दैǓनक भƣा र ħमण खच[ 
(èवदेश र ǒवदेश) 

ĤǓत Ǒदन Ĥमखु सिचवको सरह। 
  

१२ अǓतǓथ स×कार ĤǓत मǒहना Ĥमखु सिचवको सरह।   
१३ घर सरसफाइ[ तथा मम[त खच[ वाǒष[क ǽ. ५०,०००।- (आÝनो घरमा 

बèने पदाǓधकारȣलाइ[ माğ)   

 
 

 
   

                                                           
 Ĥदेश सरकार (मं.प.) Ʈारा ǓमǓत २०७८/११/२७ गते संशोǓधत 
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अनसूुची-३ 

(दफा ५ को उपदफा (१) सँग सàबिÛधत) 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगका सदèयको पाǐरĮǓमक तथा अÛय सǒुवधा 
Đ.सं. सǒुवधाको Ĥकार इकाई दर कैǒफयत 

१ पाǐरĮǓमक ĤǓत मǒहना Ĥदेश सिचवको शǽु तलब èकेल 
बराबर।   

२ आवास सǒुवधा ĤǓत मǒहना ǽ. १८,०००।- (पÛĢ ǒक.Ǔम. Ǔभğ 
नीिज आवास नहनेुको लाǓग माğ) 

  

३ टेǓलफोन, पğ-पǓğका, इÛटरनेट ĤǓत मǒहना ǽ. २५००।-   

४ धारा, Ǔबजलुȣ, फोहर åयवèथापन ĤǓत मǒहना ǽ. १५००।-   

५ सवारȣ इÛधन ĤǓत मǒहना ८० Ǔलटर   

६ मोǒवल ğैमाǓसक १० Ǔलटर   

७ यातायात सǓुबधा - सवारȣ साधन (चारपाÌĒ-े१) उपलÞध 
गराउने। 

  

८ याğा वीमा - दइु[ लाख ǽपैयाँ।   
९ लगुा भƣा वाǒष[क ǽ. १०,०००।-   

१० चाडपव[ खच[ वाǒष[क एक मǒहनाको पाǐरĮǓमक बराबर।   
११ दैǓनक भƣा र ħमण खच[ 

(èवदेश र ǒवदेश) 
ĤǓत Ǒदन Ĥदेश सिचवको सरह। 

  
१२ अǓतǓथ स×कार ĤǓत मǒहना Ĥदेश सिचवको सरह।   
१३ घर सरसफाइ[ तथा मम[त खच[ वाǒष[क ǽ. ४०,०००।- (आÝनो घरमा बèने 

पदाǓधकारȣलाइ[ माğ)   
 
 

 
 

                                                           
 Ĥदेश सरकार (मं.प.) Ʈारा ǓमǓत २०७८/११/२७ गते संशोǓधत 
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Ĥदेश  आǓथ[क काय[ǒवǓध  तथा ǒवƣीय उƣरदाǒय×व सàबÛधमा åयवèथा गन[ बनकेो  ऐन 

 

Ĥमािणकरण ǓमǓत : २०७८।१२।२३  

सàवत ्२०७८ सालको ऐन नं. ४ 

 

Ĥèतावनाः  Ĥदेश सिʶत कोष र अÛय सरकारȣ कोषको सʶालन तथा åयवèथापन,  बजेट तजु[मा,  Ǔनकासा तथा 
खच[, आǓथ[क कारोबारको लेखाǋन तथा ĤǓतवेदन, आÛतǐरक ǓनयÛğण, लेखापरȣ¢ण तथा अÛय आǓथ[क 
गǓतǒवǓधलाई åयविèथत गरȣ Ĥदेश ǒवƣीय åयवèथापन Ĥणालȣलाई िजàमेवार, पारदशȸ, नǓतजामूलक तथा 
उƣरदायी बनाउन, समǒƴगत आǓथ[क èथाǒय×व कायम गन[ र Ĥदेशको आǓथ[क काय[ǒवǓध ǓनयǓमत तथा 
åयविèथत गन[ वाÑछनीय भएकोले,   

Ĥदेश नं. १ को Ĥदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ।  

 

पǐरÍछेद – १ 

Ĥारिàभक 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभः (१) यस ऐनको नाम “Ĥदेश आǓथ[क काय[ǒवǓध तथा ǒवƣीय उƣरदाǒय×व ऐन, 
२०७8” रहेको छ। 

 (२) यो ऐन तǽुÛत Ĥारàभ हनुेछ। 

२. पǐरभाषाः ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागमेा यस ऐनमा, :- 

(क) “अÛय Ǔनकाय” भǏाले Ĥदेश सभा सिचवालय, Ĥदेश लोक सेवा आयोग र 
मÉुयÛयायाǓधवƠाको काया[लयलाई सàझनपुछ[। सो शÞदले Ĥदेश कानून बमोिजम गǑठत 
Ǔनकायलाई समेत जनाउँछ। 

(ख) “अिÛतम लेखापरȣ¢ण” भǏाले महालेखापरȣ¢कको काया[लयबाट संǒवधानको धारा २४१ 
बमोिजम हनु ेलेखापरȣ¢णलाइ[ सàझन ुपछ[। 

(ग) “अनदुान सǋेत” भǏाले मÛğालय वा सो सरहको ¢ेğाǓधकार भएका सिचवालय, आयोग, 
अÛय Ǔनकाय आǑदको काय[ ĤकृǓत र सǍठन समेत छुǒʣन ेगरȣ Ǒदइएको संकेत सàझन ु
पछ[। 

(घ) “असलु उपर गनु[ पनȶ रकम” भǏाले लेखापरȣ¢ण हुँदा ĤचǓलत कानून बमोिजम भƠुानी 
Ǒदन नहनुे रकम भƠुानी Ǒदएको वा बढȣ हनुे गरȣ भƠुानी Ǒदएको वा घटȣ रकम असलु 
गरेको कारणबाट असलु उपर गनु[पनȶ भनी ठह¥याएको बेǽज ुरकम सàझन ुपछ[ र सो 
शÞदले ǒहनाǓमना वा मèयौट गरेको रकम तथा सरकारलाई Ǔतन ु[ वा बझुाउन ुपनȶ अÛय 
कुनै रकम समेतलाई जनाउँछ।  
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(ङ) “आÛतǐरक लेखापरȣ¢ण” भǏाले Ĥदेश लेखा ǓनयÛğक काया[लय वा Ĥदेश लेखा ईकाई 
काया[लयबाट सàबिÛधत काया[लयको उƧेæय अनǾुपका काय[सàपादनसँग सàबिÛधत 
कानून, åयवèथापकȧय अßयास, लेखा तथा अÛय कारोवार र सोसगँ सàबिÛधत कागजात 
एवं ĤǒĐयाको जाँच, परȣ¢ण, ǒवƲषेणका साथै आÛतǐरक ǓनयÛğण Ĥणालȣको समĒ 
मãुयाǋन गरȣ ĤǓतवेदन गनȶ काय[ सàझन ुपछ[। 

(च) “आǓथ[क वष[” भǏाले Ĥ×येक वष[को Įावण मǒहनाको एक गतेदेिख अकȾ वष[को आषाढ 
मǒहनाको मसाÛतसàमको बाı मǒहनाको अवǓधलाई सàझन ुपछ[।  

(छ) “एक तह माǓथको अǓधकारȣ” भǏाले काया[लय Ĥमखुको हकमा सàबिÛधत ǒवभाग वा 
Ǔनदȶशनालयको Ĥमखु, ǒवभाग वा Ǔनदȶशनालय Ĥमखुको हकमा सàबिÛधत मÛğालय तथा 
अÛय Ǔनकायको Ĥदेश सिचव, Ĥदेश सिचवको हकमा सàबिÛधत ǒवभागीय मÛğी वा 
राÏयमÛğी र अÛय Ǔनकायको Ĥदेश सिचव वा Ĥशासकȧय Ĥमखुको हकमा सàबिÛधत 
Ǔनकायको Ĥमखुलाई सàझन ुपछ[। 

(ज) “काया[लय” भǏाले Ĥदेश सरकारका सबै मÛğालय, अÛय Ǔनकाय, ǒवभाग वा Ǔनदȶशनालय 
र ती Ǔनकाय मातहतका सबै सरकारȣ काया[लयलाई सàझन ुपछ[। 

(झ) “काया[लय Ĥमखु” भǏाले काया[लयको Ĥशासकȧय Ĥमखु भइ[ कामकाज गन[ तोǒकएको 
पदाǓधकारȣ वा åयिƠ सàझन ुपछ[।  

(ञ) “कारोबार” भǏाले सरकारȣ चल अचल, नगदȣ तथा िजÛसी धनमाल िजàमा Ǔलई ĤचǓलत 
कानून बमोिजम Ǔनधा[ǐरत काममा गǐरने खच[ वा दािखला सàबÛधी सàपणू[ काम सàझन ु
पछ[ र सो शÞदले ǒवƣीय हèताÛतरण, राजèव सÌ कलन र दािखला गनȶ, अनदुान तथा 
ऋण ĤाǓƯ गनȶ, खच[ गनȶ तथा धरौटȣ, काय[ सʶालन कोष लगायत अÛय कोष समेतसँग 
सàबिÛधत सàपणू[ आǓथ[क कारोबारलाई सàझन ुपछ[। 

(ट) “िजàमेवार åयिƠ” भǏाले लेखा उƣरदायी अǓधकृतबाट ĤाƯ अिÉतयारȣ बमोिजम वा यस 
ऐन बमोिजम Ǔनधा[ǐरत काय[ सʶालन गनȶ, िजàमा Ǔलन,े खच[ गनȶ, लेखा राơ,े ĤǓतवेदन 
गनȶ, आÛतǐरक वा अिÛतम लेखापरȣ¢ण गराई बेǽज ुफʪȿट गनȶ गराउन,े सरकारȣ नगदȣ 
िजÛसी असलु उपर गनȶ गराउने, दािखला गनȶ वा गराउने कत[åय भएको åयिƠ सàझन ु
पछ[ र सो शÞदले सरकारȣ कामको लाǓग सरकारȣ नगदȣ वा िजÛसी Ǔलई वा नǓलई सो 
काम फʪȿट गनȶ िजàमेवारȣ भएको गैर सरकारȣ åयिƠलाई समेत जनाउँछ। 

(ठ) “तालकु काया[लय” भǏाले सàबिÛधत काया[लयभÛदा माǓथãलो तहको काया[लय सàझन ु
पछ[। 

(ड) “तोǒकएको” वा “तोǒकए बमोिजम” भǏाले यस ऐन अÛतग[त बनेका Ǔनयममा तोǒकएको वा 
तोǒकए बमोिजम सàझन ुपछ[। 

(ढ) “Ĥदेश तहǓसल काया[लय” भǏाले दफा 48 बमोिजम èथापना गǐरने काया[लयलाई सàझन ु
पछ[। 
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(ण) “Ĥदेश योजना आयोग” भǏाले Ĥदेश कानून बमोिजम गǑठत Ĥदेश योजना आयोग सàझन ु
पछ[। 

(त) “Ĥदेश लेखा ǓनयÛğक काया[लय” भǏाले यो ऐन र यस ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयमको 
अधीनमा रहȣ Ĥदेश सिʶत कोष र अÛय सरकारȣ कोषको सʶालन र åयवèथापन गनȶ, 
Ĥदेशको चल, अचल सरकारȣ सàपिƣको अǓभलेख राखी ĤǓतवेदन गनȶ, आǓथ[क Ĥशासन 
सʶालन, Ǔनदȶशन, ǓनयÛğण तथा आÛतǐरक लेखापरȣ¢ण गनȶ गराउने तथा Ĥादेिशक 
एकȧकृत ǒवƣीय ǒववरण तयार गरȣ महालेखा ǓनयÛğक काया[लय र महालेखा परȣ¢क 
स¢म पेश गन[ तोǒकएको काया[लय सàझन ुपछ[। 

(थ) “Ĥदेश लेखा इकाई काया[लय” भǏाले Ĥदेश लेखा ǓनयÛğक काया[लय मातहत रहन ेगरȣ 
èथापना भएको Ĥदेश लेखा ईकाइ काया[लय सàझन ु पछ[ र सो शÞदले Ĥदेश लेखा 
इकाई काया[लयको समेत काम गन[ तोǒकएका कोष तथा लेखा ǓनयÛğक काया[लयलाई 
समेत जनाउँछ। 

(द) “Ĥदेश सिचव” भǏाले Ĥादेिशक मÛğालयको सिचव सàझन ु पछ[ र सो शÞदले अÛय 
Ǔनकायको हकमा ×यèतो Ǔनकायको सिचव वा Ĥशासकȧय Ĥमखु समेतलाई जनाउँछ। 

(ध) “Ĥदेश सिʶत कोष” भǏाले संǒवधानको धारा २०४ बमोिजमको Ĥदेश सिʶत कोष सàझन ु
पछ[। 

(न) “बेǽज”ु भǏाले ĤचǓलत काननु बमोिजम पâु याउन ुपनȶ रȣत नप¥ुयाई कारोबार गरेको वा 
राơ ुपनȶ लेखा नराखेको तथा अǓनयǓमत वा बेमनाǓसब तǐरकाले आǓथ[क कारोबार गरेको 
भनी लेखापरȣ¢ण गदा[ औãंयाइएको वा ठह¥याईएको कारोबार सàझन ुपछ[। 

(प) “बɇक” भǏाले नेपाल राƶ बɇक सàझन ुपछ[ र सो शÞदले नेपाल राƶ बɇकको अǓधकार 
Ĥयोग गनȶ गरȣ नेपाल राƶ बɇकले सरकारȣ कारोबार गन[ तोǒकǑदएको वािणÏय बɇकलाई 
समेत जनाउँछ। 

(फ) “मÛğालय” भǏाले Ĥदेश सरकारको सàबिÛधत मÛğालय सàझन ु पछ[ र सो शÞदले 
मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयलाई समेत जनाउँछ। 

(ब) “मातहतको काया[लय” भǏाले सàबिÛधत काया[लयको मातहतमा रहेको काया[लय सàझन ु
पछ[। 

(भ) “महालेखा ǓनयÛğक काया[लय” भǏाले संघीय सिʶत कोष र अÛय सरकारȣ कोषको 
सʶालन र åयवèथापन गनȶ, चल, अचल सरकारȣ सàपिƣको अǓभलेख राखी ĤǓतवेदन 
गनȶ, आǓथ[क Ĥशासन सʶालन, Ǔनदȶशन, ǓनयÛğण तथा आÛतǐरक लेखापरȣ¢ण गनȶ, 
गराउने  तथा संघ, Ĥदेश र èथानीय तहका सरकारको एकȧकृत ǒवƣीय ǒववरण तयार 
गनȶ गराउने Ǔनकाय सàझन ुपद[छ। 

(म) “लेखा” भǏाले कारोबार भएको åयहोरा देिखने गरȣ ĤचǓलत कानून बमोिजम रािखन े
Ĥारिàभक Ĥǒवǒƴको गोƳारा भौचर तथा सो आधारमा तयार गǐरन ेअǓभलेख, खाता, ǒकताब 
आǑद र सो कारोबारलाई Ĥमािणत वा सàपǒुƴ गनȶ Ĥमाण कागजात र सोको आधारमा 
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तयार गǐरन ेǒवƣीय ǒववरण तथा ĤǓतवेदन सàझन ुपछ[ र सो शÞदले ǒवƭतुीय माÚयमबाट 
रािखएको अǓभलेख वा कारोबारलाई Ĥमािणत गनȶ ǒवƭतुीय अǓभलेखलाई समेत 
जनाउँछ। 

(य) “लेखा उƣरदायी अǓधकृत” भǏाले आÝनो र मातहत काया[लयको आǓथ[क Ĥशासन 
सʶालन गनȶ, वाǒष[क बजेट तयार गनȶ र सो बजेट Ǔनकासा ĤाƯ गरȣ खच[ गनȶ अǓधकार 
सàुपने, लेखा राơ ेर राơ लगाउन,े ǒवƣीय ǒववरण तयार गनȶ वा गराउने,  ǒवǓनयोजन, 

राजèव, धरौटȣ, िजÛसी समेतको आÛतǐरक तथा अिÛतम लेखापरȣ¢ण गराउने, बेǽज ु
ǓनयǓमत गनȶ वा गराउने, असलु उपर गनȶ, गराउने, Ǔमनाहा गनȶ वा गराउने र बजेट तथा 
काय[Đमले Ǔनधा[रण गरेको लêय अनǽुपको ĤǓतफल ĤाƯ गनȶ वा गराउने िजàमेवारȣ 
रहेको Ĥशासकȧय Ĥमखुको ǽपमा काय[रत Ĥदेश सिचवलाई सàझन ुपछ[। 

(र) “ǒवƣीय उƣरदाǒय×व” भǏाले ǒवƣ सàबÛधी ĤǓतफलमा सधुार गन[, ǒवƣीय अनशुासन, 
पारदिश[ता तथा जवाफदेǒहता कायम गन[ बहन गनु[पनȶ िजàमेवारȣ, जवाफदेǒहता तथा 
सोबाट ĤाƯ हनुे ĤǓतफल ĤǓतको उƣरदाǒय×व तथा पǐरपालन सàझन ुपछ[। 

(ल) “ǒवƣीय ǒववरण” भǏाले नेपाल सरकारले èवीकृत गरेको लेखामान बमोिजम कुनै ǓनिƱत 
अवǓधमा भएको कारोबारको समǒƴगत िèथǓत दशा[उन ेउƧेæयले शीष[क समेत खãुन ेगरȣ 
तोǒकएको लेखामान बमोिजम तयार गǐरएको ǒववरण सàझन ु पछ[ र सो शÞदले 
कारोवारको िèथǓत दशा[उने गरȣ शीष[कको आधारमा बनाईएको बजेट अनमुान, Ǔनकासा, 
खच[, आàदानी, दािखला र बाँकȧ रकम समते खलुाईएको ĤाǓƯ र भƠुानी ǒववरण तथा 
तोǒकएका अÛय ǒववरण र सोसँग सàबिÛधत लेखा ǒटÜपणी तथा खलुासा समेतलाई 
जनाउँछ। 

(व) “ǒवǓनयोजन” भǏाले Ĥदेश ǒवǓनयोजन ऐन, उधारो खच[ ऐन वा पेæकȧ खच[ ऐनƮारा ǓनǑद[ƴ 
सेवा र काय[हǽको लाǓग ǒवǓभǏ शीष[कमा ǒवǓभǏ काया[लयलाई खच[ गन[ ǒवǓनयोजन 
भएको रकम सàझन ु पछ[ र सो शÞदले परूक ǒवǓनयोजन ऐन र उधारो खच[ ऐन 
बमोिजम ǒवǓनयोजन भएको रकम समतेलाई जनाउँछ। 

(श) “ǒवभाÏय कोष” भǏाले Ĥदेश सरकारले उठाउने र Ĥदेश तथा èथानीय तहमा बाँडफाँट 
गनु[पनȶ राजèव जàमा गन[ ĤचǓलत कानून बमोिजमको Ĥदेश ǒवभाÏय कोष र èथानीय 
ǒवभाÏय कोषलाई सàझन ुपछ[। 

(ष) “संघीय सिʶत कोष” भǏाले संǒवधानको धारा 116 बमोिजमको संघीय संिचत कोष 
सàझन ुपछ[। 

(स) “सàपरȣ¢ण” भǏाले आÛतǐरक वा अिÛतम लेखापरȣ¢ण ĤǓतवेदनमा औãंयाइएको बेǽजकुो 
सàबÛधमा पेश हनु आएको èपƴीकरण वा ĤǓतǒĐया साथ संलÊन Ĥमाण तथा 
कागजातको आधारमा गǐरन ेफʪȿट सàबÛधी काय[लाइ[ सàझन ुपछ[ र सो शÞदले Ĥदेश 
सभाको साव[जǓनक लेखा सǓमǓतबाट ĤाƯ सझुाव वा Ǔनदȶशनका आधारमा गǐरने फʪȿट 
समेतलाई जनाउँछ। 
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(ह) “साव[जǓनक जवाफदेहȣको पद” भǏाले पाǐरĮǓमक ठेǒकएको वा नठेǒकएको भए तापǓन 
कुनै ǽपमा ǓनयƠु हनुे वा Ǔनवा[िचत हनुे वा मनोनयन हनु े कानूनी माÛयता ĤाƯ 
साव[जǓनक काम, कत[åय र अǓधकार भएको पद सàझन ुपछ[। 

(¢) “संǒवधान” भǏाले नेपालको संǒवधान सàझन ुपछ[। 

(ğ) “èथानीय सिʶत कोष” भǏाले नेपालको संǒवधानको धारा २२९ बमोिजमको कोष 
सàझन ुपछ[।  

पǐरÍछेद – २ 

Ĥदेश सिʶत कोषको सʶालन र एकȧकृत ǒवƣीय ǒववरण 

३. Ĥदेश सिʶत कोषको सʶालनः (१) संǒवधान, यो ऐन र अÛय ĤचǓलत कानूनको अधीनमा रहȣ Ĥदेश 
सिʶत कोषको सʶालन Ĥदेश लेखा ǓनयÛğक काया[लयले गनȶछ। 

   (2) Ĥदेश सिʶत कोषको लेखा अƭावǓधक ǽपमा राơ ेतथा ×यसको वाǒष[क ǒवƣीय ǒववरण 
तयार गनȶ िजàमेवारȣ Ĥदेश लेखा ǓनयÛğक काया[लयको हनुछे। 

   (3) Ĥदेश सिʶत कोष र अÛय सरकारȣ कोषको सʶालनका लाǓग कुनै काया[लय वा बɇकलाई 
िजàमेवारȣ तोÈने काय[ Ĥदेश लेखा ǓनयÛğक काया[लयको Ǔसफाǐरसमा महालेखा ǓनयÛğक काया[लयले  
गनȶछ। 

   (4) उपदफा (3) बमोिजमको िजàमेवारȣ पालन गनु[ वा गराउन ु सàबिÛधत काया[लय वा 
बɇकको कत[åय हनुछे। 

    (5) Ĥदेश सिʶत कोष तथा अÛय सरकारȣ कोषको सʶालन सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए 
बमोिजम हनुेछ। 

4.  èथानीय तहको ǒवƣीय ǒववरणः (1) èथानीय तहले आÝनो काय[¢ेğ Ǔभğका काया[लयलाई नेपाल 
सरकार र Ĥदेश सरकारबाट ĤाƯ भएको अनदुान, राजèव बाँडफाँट अÛतग[त ĤाƯ रकम, आÛतǐरक 
आय, ऋण तथा अनदुान र åययको ǒववरण देिखन े गरȣ एकȧकृत ǒववरण तयार गरȣ Ĥदेश लेखा 
ǓनयÛğक काया[लय र Ĥदेश लेखा इकाई काया[लयमा पठाउन ुपनȶछ।  

    (2) उपदफा (1) बमोिजमको ǒववरण पठाउँदा महालेखापरȣ¢कले तोकेको ढाँचामा पठाउन ु
पनȶछ। 

5.  एकȧकृत ǒवƣीय ǒववरण तयार गनȶः (1) Ĥदेश सिʶत कोष र èथानीय सिʶत कोष तथा अÛय सरकारȣ 
कोषको ǒवƣीय ǒववरणको आधारमा एकȧकृत ǒवƣीय ǒववरण तयार गनȶ िजàमेवारȣ Ĥदेश लेखा 
ǓनयÛğक काया[लयको हनुछे। 

   (2) Ĥदेश तथा èथानीय तहले नेपाल सरकारबाट èवीकृत लेखामान बमोिजम ǒवƣीय ǒववरण 
तयार गनु[पनȶछ। 

   (3) Ĥदेश लेखा इकाई काया[लयले आÝनो काय[¢ेğ Ǔभğका काया[लयलाई İोतगत 
ǒवǓनयोजन र åययको ǒववरण तथा आǓथ[क कारोबारको एकȧकृत ǒवƣीय ǒववरण तयार गरȣ Ĥदेश 
लेखा ǓनयÛğक काया[लयमा पठाउन ुपनȶछ। 
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       (2) लेखा उƣरदायी अǓधकृतले मातहत काया[लय समेतको Ĥ×येक आǓथ[क वष[को सàपणू[ 
आयåययको केÛġȣय ǒवƣीय ǒववरण तयारȣ गरȣ तोǒकएको अवǓधǓभğ Ĥदेश लेखा ǓनयÛğक काया[लय 
र महालेखापरȣ¢कको काया[लय सम¢ पेश गनु[ पनȶछ। 

      (3) िजàमेवार åयिƠले आÝनो काया[लयको कारोबारको लेखा र सàबिÛधत कागजात लेखा 
उƣरदायी अǓधकृत वा Ǔनजले तोǒकएको काया[लयमा वा महालेखापरȣ¢क सम¢ तोǒकएको अवǓधǓभğ 
तोǒकए बमोिजम पेश गनु[ पनȶछ। 

      (4) उपदफा (2) वा (3)  बमोिजम लेखा ǒववरण पेश गन[ नसकेको मनाǓसब कारण देखाई 
àयाद थपको लाǓग अनरुोध गरेमा एक तह माǓथको अǓधकारȣले बढȣमा तीस Ǒदनसàमको àयाद 
थǒपǑदन सÈनेछ। 

  तर यसरȣ àयाद थप गदा[ महालेखा परȣ¢कको काया[लयमा केÛġȣय लेखा पेश गनȶ समय 
अवǓध Ĥभाǒवत नहनुे गरȣ गन ु[पनȶछ। 

      (5) तोǒकएको अवǓध Ǔभğ महालेखापरȣ¢कको काया[लयमा लेखा तथा ǒवƣीय ǒववरण पशे 
गराउन नसकȧ मनाǓसब माǒफकको कारण देखाई लेखा उƣरदायी अǓधकृत वा िजàमेवार åयिƠले 
àयाद थपको लाǓग अनरुोध गरेकोमा महालेखापरȣ¢क वा Ǔनजले तोकेको अǓधकारȣले बढȣमा तीस 
Ǒदनसàमको àयाद थǒपǑदन सÈनेछ।  

      (6) उपदफा (5) बमोिजम àयाद थप माग नगरेमा वा थǒपएको àयादǓभğ पǓन लेखा र 
ǒवƣीय ǒववरण पशे नगरेमा महालेखा पǐर¢कले िजàमेवार åयिƠ भए लेखा उƣरदायी अǓधकृतलाई 
लेखा उƣरदायी अǓधकृत भए एक तहमाǓथको अǓधकारȣलाई ×यèतो लेखा र ǒवƣीय ǒववरण पशे गन[ 
Ǔनदȶशन Ǒदन सÈनेछ। 

      (7) उपदफा (6) बमोिजम Ǔनदȶशन Ǒदंदा पǓन ǒवƣीय ǒववरण पशे नगनȶ पदाǓधकारȣलाई 
ĤचǓलत कानून बमोिजम ǒवभागीय कारबाहȣ गन[ महालेखापरȣ¢कले सàबिÛधत मÛğालय वा मÉुयमÛğी 
तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयमा लेखी पठाउन सÈनेछ। 

      (8) राजèव, नगदȣ, िजÛसी तथा धरौटȣ पशे गनȶ तथा ×यसको लेखा अǓभलेख अƭावǓधक 
ǽपमा राơ ेसàबÛधी अÛय काय[ǒवǓध तोǒकए बमोिजम हनेुछ।  

32. हाǓन नोÈसानी असलु उपर गǐरन:े यस ऐन बमोिजम राơ ुपनȶ कारोबारको लेखा ठȤकसँग नराखेको 
कारणबाट सरकारलाई कुनै ǒकǓसमको हाǓन नोÈसानी तथा ¢ती हनु गएमा ×यसरȣ पन[ गएको हानी 
नोÈसानी तथा ¢Ǔत ×यèतो हाǓन नोÈसानी गनȶ åयिƠबाट सरकारȣ बाँकȧ सरह असलु उपर गǐरनेछ। 

 

पǐरÍछेद -6 

आÛतǐरक ǓनयÛğण तथा लेखापरȣ¢ण 

33. आÛतǐरक ǓनयÛğण Ĥणालȣ: (1) Ĥदेशका सबै सरकारȣ काया[लयले आÝनो र अÛतग[तका काया[लयको 
आÛतǐरक ǓनयÛğण Ĥणालȣ तयार गरȣ लागू गनु[ पनȶछ। 
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       (2) लेखा उƣरदायी अǓधकृतले आफै वा आफू मातहतको वǐरƵ अǓधकृत माफ[ त 
काया[लयको आÛतǐरक ǓनयÛğण Ĥणालȣ Ĥभावकारȣ ǽपमा काया[Ûवयन भए वा नभएको सàबÛधमा 
ǓनयǓमत ǽपमा Ǔनरȣ¢ण तथा सपुरȣवे¢ण गनु[ वा गराउन ुपनȶछ। 

      (3) आÛतǐरक ǓनयÛğण Ĥणालȣको ढाँचा र काय[ǒवǓध तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

34. लेखापरȣ¢ण तथा आÛतǐरक ǓनयÛğण सǓमǓत: (1) आÛतǐरक ǓनयÛğण Ĥणालȣ, आÛतǐरक तथा अिÛतम 
लेखापरȣ¢ण ĤǓतवेदनको काया[Ûवयनका लाǓग Ĥ×येक मÛğालय वा Ǔनकायमा देहाय बमोिजमको 
लेखापरȣ¢ण तथा आÛतǐरक ǓनयÛğण सǓमǓत रहनछे:- 

(क)  सàबिÛधत मÛğालय वा Ǔनकायको लेखा उƣरदायी अǓधकृत वा 

 Ǔनजले तोकेको अǓधकृत  –  संयोजक 

(ख)  सàबिÛधत Ǔनकायको योजना तथा अनगुमन महाशाखा Ĥमखु  –  सदèय 

(ग)  सàबिÛधत Ǔनकायको Ĥशासन महाशाखा Ĥमखु     –  सदèय 

(घ)  संयोजकले तोकेको सàबिÛधत Ǔनकायमा काय[रत ǒवषय  

 ¢ेğको £ान तथा अनभुव भएको  सàबिÛधत पदाǓधकारȣ     –  सदèय 

(ङ)  सàबिÛधत Ǔनकायको आǓथ[क Ĥशासन Ĥमखु              –  सदèय-सिचव 

      (2) उपदफा (1) बमोिजमको सǓमǓतले आÝनो काया[लय वा Ǔनकाय र मातहतका 
काया[लयबाट सàपादन गǐरने काय[हǽ द¢तापूण[ एवं Ǔमतåययी ǽपमा सàपादन गरȣ नǓतजा उÛमखु 
गराउने, ǒवƣीय जोिखम Ûयूनीकरण गनȶ, ǒवƣीय ǒववरणलाई ǒवƳसनीय बनाउने तथा लेखापरȣ¢णबाट 
कायम भएका बेǽज ुफèछȿट गरȣ गराई आÛतǐरक ǓनयÛğण Ĥणालȣलाई सǺुढ एवं Ĥभावकारȣ बनाउन 
आवæयक काम गनȶछ। 

      (3) लेखापरȣ¢ण तथा आÛतǐरक ǓनयÛğण सǓमǓतको अÛय काय[ǒवǓध तोǒकए बमोिजम 
हनुेछ। 

35. आÛतǐरक लेखापरȣ¢ण: (1) Ĥदेश सरकारका Ĥ×येक काया[लयको कारोबारको ǓनयǓमतता, Ǔमतिåययता, 
काय[द¢ता र Ĥभावकाǐरताका आधारमा आÛतǐरक लेखापरȣ¢ण Ĥदेश लेखा ǓनयÛğक काया[लय वा सो 
काया[लयले तोकेको Ĥदेश लेखा इकाई काया[लयबाट हनुछे। 

       (2) आÝनो काया[लयको आÛतǐरक लेखापरȣ¢ण गराउने िजàमेवारȣ सàबिÛधत काया[लय 
Ĥमखुको हनुछे। 

      (3) आÛतǐरक लेखापरȣ¢कको काम, कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम हनेुछ:- 

(क) आÛतǐरक लेखापरȣ¢कले सàबिÛधत Ǔनकायको उƧेæय अनǽुपका 
काय[सàपादनसँग सàबिÛधत कारोबारको गिणतीय शƨुता र कानूनको 
पǐरपालना एवं नेपाल सरकारले èवीकृत गरेको लेखा Ǔनदȶ िशका अनसुार 
लेखा, Ĥमाण कागजातहǽका साथै अǋको पूण[ परȣ¢ण गनȶ, 
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(ख)  सàबिÛधत काया[लय वा Ǔनकायको काय[सàपादनका Đममा पǐरचालन भएको 
İोतको नǓतजामूलक उपयोग एवं Ĥभावकाǐरता सàबÛधमा जोिखम ǒवƲषेणमा 
आधाǐरत भई लेखाजोखा गरȣ सझुाव गनȶ र अवलàबन गǐरएका आÛतǐरक 
ǓनयÛğण Ĥणालȣ लगायतका नीǓतगत एवं ĤǒĐयागत प¢हǽको 
åयवèथापकȧय अßयासका सàबÛधमा लेखाजोखा गरȣ सझुाव Ĥèततु गनȶ, 

(ग) खÖड (क) बमोिजम परȣ¢ण गदा[ साव[जǓनक ǒवƣीय जवाफदेǒहता र 
पारदिश[ताको Ĥवƨ[न गदȷ सàबिÛधत Ǔनकायको आÛतǐरक ǓनयÛğण Ĥणालȣको 
पया[Ưताको सàबÛधमा जाँचबझु गरȣ सोको सǺुढȣकरण तथा आǓथ[क 
अनशुासनको पǐरपालन सàबÛधमा सझुाव Ǒदने , 

(घ) आÛतǐरक लेखापरȣ¢ण Ĥयोजनका लाǓग सàबिÛधत Ǔनकायको आǓथ[क 
कारोवार र सोसँग सàबिÛधत कागजात, अǓभलेख तथा Ǔनण[यहǽ Ǔनरȣ¢ण, 
परȣ¢ण तथा जाँच गनȶ। 

      (4) आÛतǐरक लेखापरȣ¢कले Ĥ×येक तीन मǒहनामा आÛतǐरक लेखापरȣ¢ण गरȣ 
लेखापरȣ¢णको Đममा औãंयाइएका åयहोरा खलुाई सझुाव सǒहतको ĤǓतवेदन आÛतǐरक लेखापरȣ¢ण 
समाƯ भएको एक मǒहनाǓभğ सàबिÛधत काया[लय वा Ǔनकाय Ĥमखु तथा अिÉतयारȣ Ĥदान गनȶ तालकु 
काया[लय सम¢ पेश गनु[ पनȶछ। 

      (5) आÛतǐरक लेखापरȣ¢कले आफूलाई खटाउने र आÛतǐरक लेखापरȣ¢ण गनȶ ǓनकायĤǓत 
िजàमेवार रहȣ आÝनो काम, कत[åय र अǓधकार Ĥयोगको ǓसलǓसलामा सदाचाǐरता, वèतǓुनƵता, 
गोपनीयता, स¢मता सǒहत तोǒकए बमोिजम अÛय आचरण पालना गनु[ पनȶछ।  

     (6) आÛतǐरक लेखापरȣ¢कले लेखापरȣ¢णको ǓसलǓसलामा जानकारȣमा आएको कुनै सूचना 
वा तØय लेखापरȣ¢ण ĤǓतवेदनमा समावेश गनȶ बाहेक अÛय कुन ै पǓन ǽपमा कसैलाई उपलÞध 
गराउन ुहुँदैन।  

     (7) आÛतǐरक लेखापरȣ¢कले आÝनो काय[सàपादनका Đममा यस ऐन बमोिजमको अǓधकार 
Ĥयोग गरȣ आÛतǐरक लेखापरȣ¢ण गरेको आधारमा माğ Ǔनज उपर कुन ैकारबाहȣ चलाइने छैन। 

     तर आÛतǐरक लेखापरȣ¢कले अनिुचत काय[ गरेमा वा बदǓनयतपवू[क काय[सàपादन गरेको 
Ĥमािणत भएमा ĤचǓलत कानून बमोिजम कारबाहȣ वा अǓभयोजन गन[ बाधा पगुकेो माǓनने छैन। 

     (8) लेखा उƣरदायी अǓधकृतले आÛतǐरक लेखापरȣ¢ण ĤǓतवेदनमा समावेश भएका åयहोरा 
अिÛतम लेखापरȣ¢ण हनु ुअगावै फèयȿट तथा सàपरȣ¢ण गराई अिÛतम लेखापरȣ¢क सम¢ Ĥèततु 
गन[ पनȶछ। 

       (9) अिÛतम लेखापरȣ¢ण हुँदाका बखत Ĥèततु हनु आएका आÛतǐरक लेखापरȣ¢णका 
सझुावहǽको सàबÛधमा कारण सǒहत हटाईएकोमा बाहेक अÛय सझुावहǽलाई लेखापरȣ¢कले अिÛतम 
लेखापरȣ¢ण ĤǓतवेदनमा आÝनो सझुावको ǽपमा Ĥèततु गन[ सÈनेछ। 
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   (10) Ĥदेश लेखा ǓनयÛğक काया[लयले आÛतǐरक लेखापरȣ¢णलाई èवतÛğ, Ǔनçप¢ र 
Ĥभावकारȣ बनाउन लेखा समूहका कम[चारȣलाई आÛतǐरक लेखापरȣ¢णका लाǓग Ûयूनतम अवǓध तोकȧ 
खटाउने åयवèथा गनु[ पनȶछ।  

  तर एउटै कम[चारȣलाई लेखापालन गन[ र आÛतǐरक लेखापरȣ¢णको काय[मा खटाउन पाइन े
छैन। 

      (11) Ĥदेश लेखा ǓनयÛğक काया[लयले आÛतǐरक लेखापरȣ¢णको एकȧकृत वाǒष[क ĤǓतवेदन 
तयार गरȣ Ĥ×येक वष[को काǓत[क मǒहनाǓभğ आǓथ[क माǓमला तथा योजना मÛğी सम¢ पशे गनु[ 
पनȶछ। 

    (12) आÛतǐरक लेखापरȣ¢ण सàबÛधी र लेखा समूहका कम[चारȣलाई आÛतǐरक 
लेखापरȣ¢णका लाǓग खटाउन ेसàबÛधी अÛय काय[ǒवǓध तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

36. अिÛतम लेखापरȣ¢ण: (1) Ĥ×येक  काया[लयले सबै Ĥकारका आयåयय तथा कारोबारको तोǒकए 
बमोिजमको लेखा र ǒवƣीय ǒववरण पशे गरȣ महालेखापरȣ¢कको काया[लयबाट अिÛतम लेखापरȣ¢ण 
गराउन ुपनȶछ। 

        (2) महालेखापरȣ¢कले अिÛतम लेखापरȣ¢ण गदा[ आÛतǐरक लेखापरȣ¢कको ĤǓतवेदनलाई 
समेत आधार Ǔलन ुपनȶछ। 

37. कारोवारको लेखा तथा ǒववरण दािखला गनु[ पनȶ: (1) काया[लयको सरकारȣ नगदȣ, िजÛसी, आयåययको 
लेखाको आकिèमक Ǔनरȣ¢ण गदा[ वा आÛतǐरक वा अिÛतम लेखापरȣ¢णको ǓसलǓसलामा 
लेखापरȣ¢कबाट सोǓधएको Ĥưको जवाफ वा माग गǐरएको लेखा तथा ǒववरण तोǒकएको àयादǓभğ 
दािखला गनु[ सàबिÛधत पदाǓधकारȣ वा िजàमवेार åयिƠको कत[åय हनुछे। 

       (2) उपदफा (1) बमोिजम माग गǐरएको ǒववरण तोǒकएको àयाद Ǔभğ पशे गन[ नसǒकन े
मनाǓसब कारण सǒहत सàबिÛधत पदाǓधकारȣ वा िजàमेवार åयिƠले थप समय माग गरेमा 
लेखापरȣ¢कले आफूले सोधेको Ĥưको जवाफ वा माग गǐरएको लेखा तथा ǒववरण पेश गन[ Ǔनजलाई 
मनाǓसब समय Ǒदन सÈनेछ। 

      (3) उपदफा (1) र (2) बमोिजम Ǒदइएको àयादǓभğ सोǓधएको Ĥưको जवाफ वा माग 
गǐरएको लेखा तथा ǒववरण पशे गन[ नसकेमा सो कारणबाट देिखएको बेǽज ु वा कैǒफयत ĤǓत 
सàबिÛधत पदाǓधकारȣ िजàमेवार हनेुछ। 

38. लेखापरȣ¢णको Ĥारिàभक ĤǓतवेदन उपरको कारबाहȣ: (1) महालेखापरȣ¢कबाट लेखापरȣ¢ण भई 
Ĥारिàभक ĤǓतवेदनमा औãंयाइएका बेǽजकुा सàबÛधमा सो बेǽजकुो सचूना ĤाƯ भएको पतैीस Ǒदन 
Ǔभğ सàबिÛधत काया[लयले तोǒकए बमोिजम फèयȿट गरȣ सàपरȣ¢णको लाǓग महालेखापरȣ¢क सम¢ 
पशे गनु[ पनȶछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोिजमको àयादǓभğ Ĥारिàभक ĤǓतवेदनमा उिãलिखत åयहोरा फèयȿट 
तथा सàपरȣ¢ण गराउन नसÈने मनाǓसब माǒफकको कारण भएमा िजàमेवार åयिƠले कारण समेत 
उãलेख गरȣ àयाद थपको लाǓग महालेखापरȣ¢क सम¢ अनरुोध गन[ सÈनेछ। 
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  (३) उपदफा (२) बमोिजम àयाद थपको लाǓग अनरुोध भई आएमा महालेखापरȣ¢कले एक 
मǒहनासàमको àयाद थप गǐरǑदन सÈनेछ। 

  (४) उपदफा (३) बमोिजम थप गǐरǑदएको àयादǓभğ पǓन Ĥारिàभक ĤǓतवेदनमा उिãलिखत 
åयहोरा फèयȿट वा सàपरȣ¢ण नगराएमा महालेखापरȣ¢कले लेखा उƣरदायी अǓधकृतलाई जानकारȣ 
गराउनेछ।  

  (५) उपदफा (4) बमोिजम महालेखापरȣ¢कबाट जानकारȣ ĤाƯ भएपǓछ सो वमोिजमको काय[ 
सàपादन गनȶ िजàमेवारȣ सàबिÛधत लेखा उƣरदायी अǓधकृतको हनुेछ। 

  (६) उपदफा (५) बमोिजम लेखा उƣरदायी अǓधकृतले आÝनो िजàमेवारȣ तोǒकएको समयमा 
परूा नगरेमा महालेखापरȣ¢कले सो åयहोराको जानकारȣ सàबिÛधत ǒवभागीय मÛğी वा राÏयमÛğी वा 
Ǔनकायका Ĥमखुलाई गराई ×यसरȣ फèयȿट वा सàपरȣ¢ण हनु नसकेको रकमको ǒववरण आÝनो 
वाǒष[क ĤǓतवदेनमा समावेश गनȶछ। 

३9. बेǽजकुो लगत राơ े : (१) िजàमेवार åयिƠले दफा ३8 वमोिजम लेखापरȣ¢णको Ĥारिàभक 
ĤǓतवेदनमा औãयाइएका ǓनयǓमत गनु[ पनȶ तथा असलु उपर गनु[पनȶ वा Ǔतनु[ बझुाउन ु पनȶ भनी 
ठहâ याइएको बेǽजकुो लगत काया[लयèतरमा राơ ुपनȶछ। 

   (२) Ĥदेशका मÛğालय तथा Ǔनकायले आÝनो र मातहतका सबै काया[लयको बेǽजकुो 
केÛġȣय लगत राơ ुपनȶछ। 

   (३) उपदफा (१) र (२) बमोिजमको लगत राÉदा आÛतǐरक तथा अिÛतम लेखापरȣ¢ण 
ĤǓतवेदनको लगत अलग अलग ǽपमा राơ ुपनȶछ। 

   (४) लेखा उƣरदायी अǓधकृतले दफा ३5 को उपदफा (८) बमोिजम फèयȿट तथा 
सàपरȣ¢ण भएको आÛतǐरक लेखापरȣ¢णको बेǽज ुतथा दफा 40 बमोिजम फèयȿट तथा दफा ४1 
बमोिजम फèयȿट तथा फरफारख भएको अिÛतम लेखापरȣ¢णको बेǽजकुो लगतमा अƭावǓधक गरȣ 
पǓछãला अवǓधको लेखापरȣ¢ण हुँदा सो समेत परȣ¢ण गनु[ गराउन ुपनȶछ। 

   (५) बेǽजकुो लगत राơ ेकाय[ǒवǓध तोǒकए बमोिजम हनुछे।  

40. बेǽज ुफèयȿट गनȶ गराउन े: (१) लेखापरȣ¢णबाट औãयाइएको बेǽजकुा सàबÛधमा Ĥमाण पेश गरȣ 
वा ǓनयǓमत गरȣ गराई वा असलु उपर गरȣ फèयȿट गनȶ पǒहलो िजàमेवारȣ तथा दाǒय×व बेǽजसँुग 
सàबिÛधत िजàमेवार åयिƠ तथा आǓथ[क कारोबारमा संलÊन पदाǓधकारȣको हनुेछ । ×यèतो िजàमेवार 
åयिƠ तथा आǓथ[क कारोबारमा संलÊन पदाǓधकारȣ बेǽज ुफèयȿट नहुँदै सǽवा वा बढुवा वा अÛय 
कारणले काया[लयमा नरहेमा ×यèतो İेèता तथा अǓभलेख पशे गनȶ तथा बेǽज ुफèयȿट गनȶ वा गराउने 
िजàमेवारȣ हालको िजàमेवार åयिƠको हनुछे। 

    (२) उपदफा (१) बमोिजम बेǽज ु फèयȿट हनु नसकेमा सàबिÛधत लेखा उƣरदायी 
अǓधकृतले जाँचबझु गराई सो बेǽज ुकायम हनुे गरȣ आǓथ[क कारोबार गनȶ पदाǓधकारȣ र कारोबारमा 
संलÊन åयिƠबाट असलु गनु[ पनȶ देिखएमा असलु उपर गन[ वा गराउन लगाई बेǽज ुफèयȿट गनु[ 
गराउन ु पनȶछ। जानाजान वा लापरवाहȣ साथ कारोबार गरȣ हाǓन नोÈसानी भएको देिखएमा ×यèतो 
बेǽज ुरकम ×यèतो हानी नोÈसानी गनȶ åयिƠबाट असलु गनु[ पनȶछ। 
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       (3) आÛतǐरक वा अिÛतम लेखापरȣ¢ण हुँदा सरकारȣ नगदȣ वा िजÛसी मालसामानको लगत 
राơ छुटाएको देिखएमा वा सरकारलाई हाǓन नोÈसानी भएको भǏे सूचना ĤाƯ भएमा सàबिÛधत 
काया[लय Ĥमखु वा ǒवभागीय Ĥमखुले त×कालै ×यèतो हाǓन नोÈसानी भएको रकम ×यèतो हानी 
नोÈसानी गनȶ åयिƠबाट असलु गरȣ कसूरको माğा अनसुार Ǔनजलाई ĤचǓलत कानून वमोिजम ǒवभागीय 
कारबाहȣ समेत गनु[ पनȶछ। 

       (4) कारोबारमा संलÊन पदाǓधकारȣहǽलाई Ǔनज सǾवा, बढुवा वा अÛय तǐरकाले सेवाबाट 
अलग हुँदा आÛतǐरक लेखापरȣ¢ण गराएर माğ रमाना Ǒदन ुपनȶछ। आÛतǐरक लेखापरȣ¢णबाट कुन ै
कैǒफयत देिखएमा कारोबारसँग सàबिÛधत åयिƠबाट काया[लय Ĥमखुले सोको जवाफ वा ĤǓतǒĐया 
Ǔलएर फरफारख गराउन ुपनȶछ। 

       (5) यस दफा बमोिजम बेǾज ु फèयȿट गरे नगरेको सàबÛधमा ǓनयǓमत अनगुमन गरȣ 
ĤचǓलत कानून बमोिजम फèयȿट गन[ लगाउने दाǒय×व सàबÛधीत लेखा उƣरदायी अǓधकृतको हनेुछ। 

४1. बेǾज ुफèयȿट तथा फरफारख : (१) लेखापरȣ¢ण ĤǓतवेदनमा औãयाएको बेǾज ुअसलु गरȣ फèयȿट 
तथा ǓनयǓमत गनȶ उƣरदाǒय×व लेखा उƣरदायी अǓधकृतको हनुेछ। 

     (2) उपदफा (1) को Ĥयोजनको लाǓग असलु गनु[पनȶ तथा Ǔतनु[ बझुाउन ु पनȶ भनी 
औãंयाएको बेǾजकुो हकमा लेखा उƣरदायी अǓधकृतले कारोबारमा संलÊन पदाǓधकारȣसगँ आवæयक 
ǒववरण वा èपƴीकरण Ǔलई ×यèतो बेǾज ुअसलु गराई समयमै फèयȿट गन ु[ गराउन ुपनȶछ। 

     (3) असलु गनु[ पनȶ तथा Ǔतनु[ बझुाउन ु पनȶ भनी औãंयाएको बेǾज ुबाहेक अÛय बेǾजकुो 
हकमा ĤचǓलत कानून बमोिजम पâु याउन ुपनȶ रȣत नपगुेको तर सरकारȣ नगदȣ िजÛसीको हाǓन नोÈसानी 
नभएको पçुʫाइँ गनȶ कारण सǒहतको Ĥमाण ĤाƯ भएमा तोǒकए बमोिजमको काय[ǒवǓध अपनाई 
सàबिÛधत लेखा उƣरदायी अǓधकृतले ×यèतो बेǾज ुǓनयǓमत गरȣ फèयȿट गनु[ पनȶछ। 

     (४) उपदफा (2) र (3) बमोिजम फèयȿट भएको बेǾजकुो लगत कʣा गन[ सात ǑदनǓभğ 
महालेखापरȣ¢कको काया[लयमा पठाउन ु पनȶछ र महालेखापरȣ¢कको काया[लयले सोको लगत कʣा 
गरȣ सात ǑदनǓभğ सàबिÛधत लेखा उƣरदायी अǓधकृतलाई जानकारȣ Ǒदन ुपनȶछ। 

     (5) बेǾज ुफèयȿट तथा फरफारख सàबÛधी अÛय काय[ǒवǓध तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

४2. वाǒष[क ĤǓतवेदनमा छलफल: (1) महालेखापरȣ¢कको वाǒष[क ĤǓतवेदनमा औãयाइएका बेǾजकुो 
सàबÛधमा Ĥदेश सभाको साव[जǓनक लेखा सǓमǓतमा छलफल हुँदा सǓमǓतको बैठकमा उपिèथत हनुे, 
छलफलमा भाग Ǔलने, सो सàबÛधमा आÝनो राय ĤǓतǒĐया वा Ǔलिखत धारणा पेश गनȶ तथा बेǾज ु
फèयȿट सàबÛधी काम कारबाहȣ गनȶ वा गराउने िजàमेवारȣ लेखा उƣरदायी अǓधकृतको हनुछे। 

    (2) उपदफा (1) बमोिजम Ĥदेश सभाको साव[जǓनक लेखा सǓमǓतमा छलफल भई Ĥदेश 
सभामा पशे गरेको सझुाव सो सभाबाट èवीकृत भए बमोिजम काया[Ûवयन गनȶ गराउने िजàमेवारȣ 
महालेखापरȣ¢क तथा सàबिÛधत लेखा उƣरदायी अǓधकृतको हनुछे। 

     (3) Ĥदेश सभाबाट èवीकृत साव[जǓनक लेखा सǓमǓतको ĤǓतवेदन बमोिजम बेǾजकुो 
लगतबाट हटाउन ुपनȶ ǒवषय महालेखापरȣ¢कले तीस ǑदनǓभğ हटाई सोको जानकारȣ साव[जǓनक लेखा 
सǓमǓत र सàबिÛधत लेखा उƣरदायी अǓधकृतलाई Ǒदन ुपनȶछ। 
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    (4) यस दफा बमोिजमको काय[को अनगुमन Ĥदेश सभाको साव[जǓनक लेखा सǓमǓतले 
गनȶछ। 

४3. बेǾज ुफèयȿट सǓमǓत: (1) सामाÛय ĤǒĐयाबाट फèयȿट हनु नसकेका बेǾज ु फèयȿट गन[ Ĥदेश 
सरकारले Ĥदेश सभाको साव[जǓनक लेखा सǓमǓत र महालेखापरȣ¢कको राय Ǔलई Ĥदेश राजपğमा 
सूचना Ĥकािशत गरȣ देहाय बमोिजमको एक बेǾज ुफèयȿट सǓमǓत गठन गन[ सÈनेछ:- 

(क)  Ĥदेश सभाको साव[जǓनक लेखा सǓमǓतले तोकेको सǓमǓतको सदèय  - अÚय¢ 

(ख)  महालेखापरȣ¢कले तोकेको नायव महालेखापरȣ¢क वा Ǔनदȶशक    - सदèय 

(ग)  आǓथ[क माǓमला तथा योजना मÛğालयको Ĥदेश सिचव वा  

 Ǔनजले तोकेको राजपğाǒǋत अǓधकृत                     - सदèय 

(घ)  Ĥदेश लेखा ǓनयÛğक                             - सदèय 

(ङ) Ĥदेश तहǓसल काया[लयको Ĥमखु                  - सदèय-सिचव 

  

    (२) उपदफा (१) बमोिजम गǑठत बेǾज ु फèयȿट सǓमǓतको काय[¢ेğ Ĥदेश सरकारले 
तोǒकǑदए बमोिजम हनुेछ। 

    (३) उपदफा (१) बमोिजम गǑठत बेǾज ुफèयȿट सǓमǓतले बेǾज ुफèयȿट गदा[ अपनाउन ुपनȶ 
काय[ǒवǓध तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

४4. बेǾज ुफèयȿट सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकार: दफा 43 बमोिजम गǑठत बेǾज ुफèयȿट सǓमǓतको 
काम, कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम हनुछे:- 

(क) लेखापरȣ¢णबाट देिखएका मèयौट, ǒहनाǓमना र असलु उपर गनु[पनȶ ठहǐरएको 
बेǾज ुबाहेक ǓनयǓमत ĤǒĐयाबाट फèयȿट तथा सàपरȣ¢ण हनु नसकेका कुन ै
मÛğालय, अÛय Ǔनकाय, ǒवभाग वा Ǔनदȶशनालय र काया[लय अÛतग[तका 
बेǾजकुा सàबÛधमा सàबिÛधत Ǔनकायबाट सरकारȣ नगदȣ िजÛसीको हाǓन 
नोÈसानी नभएको पçुʫाइँ सǒहत फèयȿटको ǓनǓमƣ Ǔसफाǐरस भई आएमा 
औिच×यको आधारमा ×यèतो बेǾज ु ǓनयǓमत वा Ǔमनाहा गरȣ बेǾजकुो लगत 
कʣा गनȶ, 

(ख)  खÖड (क) बमोिजम फèयȿटको ǓनǓमƣ सǓमǓतमा Ǔसफाǐरस भई आएका बेǾज ु
फèयȿट गन[ नǓमãने भएमा सàबिÛधत Ǔनकायलाई बेǽज ु रकम ǓनयǓमत वा 
असलुउपर गन[ लेखी पठाउने। 

 

पǐरÍछेद-७ 

बरबझुारथ, Ǔललाम ǓबĐȧ तथा Ǔमनाहा 
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प�ररछेद १ : प�ररच

१.1  प�ृभ�ूम 

ँनयाँ सं�वधान जार� भएसगै नेपाल सङ् घीय शासन �णाल�मा �वेश गरेको छ। सं�वधान�द� सङ् घीय 

शासन �णाल� अनरुूप नेपाललाई ७ �देश र ७५३ स्थानीच तहमा पनुस�रचना ग�रएको छ। सं�वधानले 

�नद�श गरेअनरुूप मलुकुलाई योजनाब� �वकासको मूल�वाहमा लैजान �दगो आ�थकर्  �वकास, शािन्त, 

सशुासन र सामािजक न्चाचस�हत सम�ृ�को गन्तव्च प�हरान भएको छ। यसतफर्  अ�सर गराउने गर� 

कोशी �देशले �थम आव�धक योजनाको काचार्न्वचनदेिख नै सम�ु�त र सखुको रा��च ल�चलाई 

अ�ीकार गन� ��तब�ता जनाएको छ।

मलुकुको सङ् घीय संरचनाअनसुार पूव� नेपालका १४ िजल्लालाई समेटेर कोशी �देश �नमार्ण ग�रएको 

छ। �हमाल, पहाड र तराईसम्म फै�लएको यस �देशमा ताप्लेजङु, पाँचथर, इलाम,  झापा, मोरङ, सनुसर�, 

धनकुटा, ते�थमु, भोजपरु, सङ् खवुासभा, सोलखुमु्ब,ु खोटाङ, ओखलढु�ा र उदयपरु िजल्ला रहेका छन।्

�ाकृ�तक रूपमा अत्चन्त रमणीय यो �देश जै�वक �व�वधता तथा सम� उत्पादनको दृ��ले भ�रपूण र्

रहेको छ। जल�ोतमा अ�स्थान, औ�ो�गक �वकास र औ�ो�गक�करणको अ�भचानमा अ�णी, कृ�ष 

क्षे� उत्पादनमा नेपालकै अगवुा, �व�को सव�रर िशखर सगरमाथा लगायत अन्च उरर  �हमालहरुको 

अविस्थ�तले �व�लाई आक�षतर्  गन र् सफल आ�द प�हरान र �वशेषताले यो �देश मलुकुको आ�थकर्  

�वकास र सम�ृ�का ला�ग अत्चन्त मह�वपूण र् आधारस्तम्भका रूपमा स्था�पत छ। �व�वधताच�ु �कृ�त 

तथा संस्कृ�त, �ाचीन सभ्चता, उरर ��चाशील जनशि�, अपार सम्भावनाको खानी, कोशी बे�सनले 

भ�रपूण र् यस �देशले ग�तशील अथतर् न्�माफर् त ्सखु र सम�ृ� हा�सल गन र् सक्ने �शस्त आधारहरु रहेका 

छन।्  

नेपालको उपलब्ध कुल जल�ोतमध्चे २८ ��तशत �हस्सा कोशी �देशमा छ। यस �देशमा कोशी 

बे�सन लगायत अन्च नद�हरुबाट क�रब ३४ हजार मेगावाट �व�तु उत्पादन गन र् स�कने सम्भावना छ। 

नेपालमा हाल उत्पा�दत �व�तुको प�रमाणमा कोशी �देशको �हस्सा क�रब २० ��तशत रहेको छ। 

कृ�षगणना २०७८ अनसुार कोशी �देशमा नेपालकै सबैभन्दा धेरै क�रब १९ ��तशत कृ�षरलन गन� 

प�रवार रहेका छन।् मलुकुको कृ�षचोग्च ज�मनको क्षे�फलमध्चे क�रब २४ ��तशत ज�मन यस 

�देशमा रहेको छ। खेतीचोग्च बाँझो ज�मनको उपयोग गन र् स�कने र �नवार्हमखुी खेती �णाल�लाई 

व्चावसा�चक बनाउन स�कने �शस्त आधारहरु छन।् यस अवसरलाई कोशी �देशले कुशलतापूवकर्  

प�ररालन गर� सम�ृ�को ब�लचो आधार तय गनपर्ु न�छ।
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�देशमा उत्पा�दत वित ुतथा सेवाले �देशको आत्मथनभरर् ता तथा �दगोपनका अविथालाई इत�त 

गदर्छन।् कोशी �देश दूध र मास ुउत्पादनमा अ�वी र आत्मथनभरर्  रहेको छ। नेपालको कुल दूध 

उत्पादनमा यस �देशको योगदान २०.५२ �थतशत र मास ुउत्पादनमा १६.५३ �थतशत हने गरेको ु

छ। मलुकुको औ�ोथगक क्षे�मा हने कुल लगानीको २२.३० �थतशत यस �देशमा भएको छ र सो ु

लगानीबाट थसतजतर्  रोजगार�को अंश मलुकुकै कुल रोजगार�को १२ �थतशत छ। �देशमा वित ुतथा 

सेवाको उत्पादन र उत्पादक�वलाई ती�ता �दनका लाथग आधथुनक �तवथधय�ु औ�ोथगक�करवका थप 

क्षे�गत द�घकर् ाल�न सोच र आयामहरुको आवश्यकता रहेको छ।   

१.२ �देशको विततुिथथत त वरव

१.२.१ भौगोथललक अविथथथ एत ए्हावापानी 

कोशी �देश ८६ थड�ी ९ थमनेट पूव� देशान्तरदेिख ८८ थड�ी १२ थमनेट पूव� देशान्तरसम्म र २६ 

थड�ी २२ थमनेट उ�र� अक्षांशदेिख २८ थड�ी ६ थमनेट उ�र� अक्षांशसम्म फैथलएको छ। कोशी 

�देशले २५ हजार ९०५ वग र्  तक.थम. अथार्त नेपालको कुल भभूागको १७.६0 �थतशत भाग ओगटेको छ 

। तहमाल, पहाड र तराई समेटेको  यस �देशमा तव�को सव�च्च िशखर सगरमाथा र नेपालकै सबैभन्दा 

होचो भ-ूभाग कचनकवल समेत रहेको छ। यस �देशमा सबै �कारका हावापानीः उष्व, उपोष्व, 

समशीतोष्व, लेकाल� र �वीय  हावापानी पाइन्छ। ु

ँ१.२.२  जनसङ्ख्यायतथा बसाइसराइ

रात�य जनगणना २०७८ अनसुार यस �देशको कुल जनसङ्ख्या  ४९ लाख ६१ हजार ४१२ रहेको छ 

भने  औसत जनघनत्व १९२ �थत वग र् तक.थम रहेको छ। सनुसर� तजल्लामा सबैभन्दा बढ� ७३७ �थत 

वग र् तक.थम. र सबैभन्दा कम सोलखुमु्बमुा ३२ �थत वग र् तक.थम जनघनत्व रहेको छ। �देशको कुल 

जनसङ्ख्यामा मतहलाको तहिसा ५१.२८  �थतशत र परुुषको तहिसा  ४८.७२  �थतशत रहेको छ। 

कोशी �देशले नेपालको कुल जनसङ्ख्याको क�रब १७ �थतशत तहिसा ओगटेको छ। �देशको वातषकर्  

जनसङ्ख्या वतृ�दर ०.८६ �थतशत र प�रवारको  औसत आकार  ४.१६ रहेको छ। �देशका १० 

पहाडी तजल्लाको जनसङ्ख्या वतृ�दर ऋवात्मक रहेको छ। माथनसहरु अवसर र सतुवधाको खोजीमा 

ँपहाडी र तहमाल� क्षे�वाट तराईमा बसाइ सन� �म बढेको र वैदेिशक रोजगार�मा जाने �म बढेकाले 

पथन जनसङ्ख्याको संरचनामा  प�रवतनर्  देिखएको हो। 

१.२.३ धाथममर्  तथा सांिकृथततकअविथथा 

जातीय तथा भातषक तवतवधता रहेको यस �देशमा मखु्य रूपमा क्षे�ी, �ाम्हव, राई, थलम्बू, थारू, दथलत, 
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मिुस्लम, तामाङ, गरुुङ, यादव, लेप्चा, राजवंशी,  �धमाल, मेचे, कोचेलगायत १३० जातजा�तहरूको बसोबास 

रहेको छ भने बो�लने भाषाहरुमा नेपाल�, मै�थल�, राई,  �लम्ब,ु थारू, तामाङ, राजबंशी, गरुुङ,  मिुस्लम, 

मगर र लेप्चालगायत १०७ भाषा रहेका छन।् �देश�भ� धेरै ऐ�तहा�सक, धा�मकर्  तथा सांस्कृ�तक 

मह�वका स्थलहरु छन।् यो �देश �कराँत धमगर् रुु फाल्गनुन्द, �स�रज�ा, बालागरुु षडानन्द, योगमाया, 

स्वामी �प�ाचाय र् लगायतका �व�ान ्�वदषुीले ज्ञानको ज्योती फैलाएको क्षे�का रूपमा प�रिचत छ। 

�देशमा �कराँत राजा ब�ु�कणदर् े िख महाभारतकाल�न �वराट राजासम्मको राज्य रहेकोले यसको आफ्नै 

ऐ�तहा�सक र साँस्कृ�तक मह�व छ। यस �देश अन्तगतर् का धा�मकर्  मह�वका �मखु स्थलहरूमा 

पाथीभरा, बराहक्षे�, रामधनुी,  हलेसी,  �पण्डे�र, दन्तकाल�, बढुासबु्बा, अजनर्ु धारा आ�द रहेका छन।् 

ँत्यस्तै �कराँतकाल�न इ�तहास तथा संस्कृ�तसग जो�डएका �वजयपरु, चौदण्डीगढ� लगायत स्थलहरू यस 

�देशमा रहेका छन।् 

१.३ �ााृ�ततक�ोोत

१.३.१ भ�ूम 

कोशी �देशमा कुल भ-ूभागको ३१.९० ��तशत खेतीयोग्य ज�मन रहेको छ। �देशमा खेतीयोग्य 

ज�मन ८ लाख २६ हजार ६४६ हेक्टर रहेको छ। यसमध्ये ८६.४० ��तशतमा खेती भइरहेको छ 

भने खेतीयोग्य बाँझो ज�मन १३.६० ��तशत रहेको छ। 

१.३.२ जल�ोोत

नेपालकै सबैभन्दा ठूलो कोशी नद� यस �देशमा अविस्थत छ। यसका सहायक नद�हरू अरुण, तमोर, 

तामाकोशी, दूधकोशी, सनुकोशी, इन्�ावती र �लख ुउच्च �हमाल� क्षे�वाट उद् गम भइर् बग्दछन।् 

महाभारत तथा चरेु पहाडबाट उद् गम भइर् बग्ने अन्य धेरै नद� तथा खोलाहरु समेत रहेका छन।् 

मलुकुको उपलब्ध कुल जल�ोतमध्ये २८ ��तशत �हस्सा यस �देशमा रहेको छ। यहाँ रहेका 

नद�हरुबाट क�रब ३४ हजार मेगावाट �व�तु उत्पादन गन र् स�कने सम्भावना रहेको छ। मलुकुमा 

उत्पा�दत कुल �व�तु प�रमाणमा कोशी �देशको �हस्सा क�रब २० ��तशत छ। कोशी �देशमा १ 

हजार ३५३ ठूला र साना ताल तथा पोखर�हरू रहेका छन,्  जनु नेपालमा जम्मा ताल तलैयाहरुको एक 

चौथाइ हो। जल�ोतको उपयोग�ारा स्वच्छ �पउने पानी, �संचाइ, जल�व�तु तथा जलयातायातमाफर् त ्

�देशको �वकास र सम�ृ� हा�सल गन� �शस्त अवसरहरु छन।्  

१.३.३ खानी  

कोशी �देशमा तामा, फलाम, िशशा, �नकेल, जस्ता, �बस्मथु आ�द धातजुन्य ख�नजहरू रहेको 
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अध्ययनहरूले देखाएका छन।् त्यस्तै, चनूढु�ा, मावलर् , क्ले, �नेाइट, कोइला जस्ता गैरधातजुन्य  

पदाथहर् रू पाइएका छन।्उदयपरु िजल्लामा रहेको चनुढु�ाबाट नेपालकै उच्च गणुस्तर�य उदयपरु 

�समेन्ट उ�ोग स�ालनमा छ। यसका अलावा मोरङमा पे�ो�लयम पदाथकर् ो खानी रहेको सम्बन्धमा 

अन्वेषण जार� रहेको अवस्था छ भने खोटाङमा खानीजन्य उ�ोग स्थापनाका ला�ग डोलोमाइट 

अध्ययनको काय र् भइरहेको छ।   

१.३.४ वन, वातावरण तथा जैवववकववववधवधता

कोशी �देश वन सम्पदाको वहसाबले सम्प� �देशको रूपमा रहेको छ। तराई क्षेेको ��स� चारकोसे 

झाडी यसै �देशमा पदर्छ। त्यस्तै मध्य तथा उच्च पहाडमा प�न वन क्षेे उल्लेखनीय माेामा रहेको 

छ। पयटर् न वन तथा वातावरण मन्ेालय कोशी �देशको तथ्या� अनसुार यस �देशमा ४४.४४ 

��तशत वन र ४.५२ ��तशत ब�ुान गर� जम्मा ४८.९६ ��तशत भभूाग वन क्षेेले ओगटेको छ। 

�देशले वन �ोतको �दगो उपयोग गर� आ�थकर्  ववृ� र रोजगार� हा�सल गन� �चरु अवसर रहेको छ। 

१.४.  आ�थथर्  क्षेेकोकअवस्थथा 

१.४.१ कृवषषतथा पशपुालन   

कृवष गणना २०७८ अनसुार मलुकुमा कृवषचलन गन� कुल घरप�रवार सङ्ख्या ४१ लाख ३१ हजार 

मध्ये क�रब १९ ��तशत यस �देशमा रहेका छन।् कोशी �देशको कुल गाहस्र् थ्य उत्पादनमा कृवष 

ँक्षेेको योगदान ३२.८० ��तशत रहेको छ। धान, मकै, गह , कोदो र फापर यस �देशका मखु्य ु

अ�बाल� हन।् त्यस्तै िचया, अल�ची, अदवुा, सपुार�, जटु, उखलुगायतका वव�भ� वक�समका नगदे ु

बाल�हरू तथा वव�भ� जातका तरकार� बाल� उत्पादन र �नयार्तसमेत हने गरेका छन।् �देशका ु

ँसनुसर�बाहेक सबै िजल्लाहरुमा िचया खेती ग�रएको पाइन्छ। आप, केरा, �लची, मेवा, सनु्तला, कागती, 

जनुार, एभोकाडो र वकवी उत्पादन हनकुासाथै वयनीहरुको उत्पादन ववस्तारको समेत उच्च सम्भावना ु

रहेको छ। कोशी दूध उत्पादनका वहसाबले अ�णी �देश हो। यस �देशमा मासकुो उत्पादन कुल 

राव�य मास ुउत्पादनको १६.५३ ��तशत हने गरेको छ। सम�मा कृवष उत्पादनको दृव�कोणले यो ु

�देश खा� सरुक्षा हा�सल गन र् सक्ने अवस्थामा रहेको छ।

१.४.२ उ�ोोग

�देशको कुल गाहस्र् थ्य उत्पादनमा औ�ो�गक क्षेेको योगदान १५.९० ��तशत रहेको छ। 

मलुकुभरका उ�ोगमा हने कुल लगानीको २२.३० ��तशत लगानी यस �देशमा भएको देिखन्छ। ु

उ�ोगहरुबाट �सिजतर्  कुल रोजगार�को १२.९० ��तशत यस �देशमा रहेको छ। देशमा हालसम्म 
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८५१ उ�ोग दतार् भएका छन।् �देशमा रहेका सम्पूण र् उ�ोगहरूमध्ये दईु �तहाइभन्दा रढ� उ�ोगहरू 

झापा, मोरङ र सनुसर� िजल्लामा केिन्�त छन।् यस �देशमा धरान र धनकुटामा गर� दईु औ�ो�गक 

क्षे� रहेका छन।् �वराटनगर �वशेष आ�थकर्  क्षे� स्थापनाका ला�ग �वस्ततृ सम्भाव्यता अध्ययनको 

काय र् सम्प� भएको छ भने झापा िजल्लामा �वशेष आ�थकर्  क्षे� स्थापनाका ला�ग सम्भाव्यता 

अध्ययनको काय र् भइरहेको छ। यस �देशमा १२ औ�ो�गक �ाम स�ालनमा रहेका छन।् स�ीय 

सरकारको २०८१/८२ को नी�त तथा काय�र् मले यस �देशलाई औ�ो�गक �देशका रूपमा �वकास 

गन� गर� गरेको घोषणाले �देशमा थप लगानी आकषणर्  भइर् औ�ो�गक �वकासमा टेवा पगु्ने देिखन्छ।             

१.४.३  पयटर् न 

पयटर् न क्षे� कोशी �देशमा तलुनात्मक रूपमा रढ� अवसर भएका क्षे�हरू मध्येको एक हो।  सव�च्च 

िशखर सगरमाथालगायत क�नजङ्घा, ल्होत्से, मकाल,ु चोयजुस्ता �हमश�ृला र अन्य पयटर् क�य 

स्थलहरु यसै �देशमा रहेका छन।् सगरमाथा रा��य �नकु�, मकाल ुररुण रा��य �नकु�, कोशीटप्प ु

वन्यजन्त ुआरक्ष र क�नजङ्घा संरक्षण क्षे� यह� �देशमा रहेका छन।् त्यस्तै कोशीटप्प,ु गोक्यो ताल 

र माईपोखर� जस्ता यनेुस्कोको रामसार सूचीमा सूचीकृत भएका संरिक्षत क्षे�हरू प�न �देशमा अविस्थत 

छन।् नेपालकै अग्लो �ातङु झरना तथा टोड्के र पोकल� जस्ता ठूला र लामा झरनाहरू प�न यसै 

�देशमा रहेका छन।् �ाकृ�तक सौन्दयकर् ा अलावा पवतर् ारोहण, रन्जी जिम्पङ्, प्याराग्लाइ�ड�, 

साइिक्लङ, िजपलाइन, गल्फ, स्काइवाक, जलयातायात, र्                                                  यािफ्टङ तथा पयटर् क आकषणर् का अन्य धेरै 

अवसरहरू �देशमा रहेका छन।् 

१.५ ग�ररबीर रोजगार� 

नेपाल जीवनस्तर सव�क्षण २०२२/२३ अनसुार नेपालमा २०.२७ ��तशत जनसङ्ख्या ग�ररीको 

रेखाम�ुन छन।् �देशगत रूपमा हेदार् सात �देश मध्ये मधेश, लिुम्रनी, कणार्ल�, र सदूुरपि�म �देशमा 

ग�ररीको दर नेपालको ग�ररीको दरभन्दा रढ� देिखन्छ। कोशी �देशको �नरपेक्ष ग�ररीको दर 

१७.१९ रहेको छ जनु रा��य औसत भन्दा कम हो। यसैगर� यस �देशको सहर� क्षे�मा १५.९० 

��तशत  र �ामीण क्षे�मा १९.६७ ��तशत ग�ररी रहेको छ।

त्यस्तै यस �देशमा बेरोजगार� दर १०.२० ��तशत छ जनु रा��य औसत (११.४० ��तशत) भन्दा 

कम हो। यसमध्ये ९.१० ��तशत परुुष र ११.९० ��तशत म�हला बेरोजगार रहेको देिखन्छ। 

�देशमा �मशि� सहभा�गता दर ३८.५० ��तशत र रोजगार� तथा जनसङ्ख्याको अनपुात ३४.२० 

��तशत रहेको छ। �थम आव�धक योजनाले २०८०/८१ सम्ममा �देशमा बेरोजगार� दर ५.४० 

यार्िफ्टङ
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��तशतमा झान� ल�य �लएकोमा को�भड-19 र तरलताको अभावका कारणले सोअनरुूपको �ग�त हन ु

सकेन। हाल �देश सरकारले नाग�रकको जीवनस्तरलाई गणुस्तर�य बनाउन रोजगार�लाई �मखु 

�ाथ�मकतामा राखी सीपय�ु जनशि� उत्पादन गन� गर� रोजगार� �सजनर् ा गन� खालका नी�त तथा 

काय�र् म तजमर्ु ा गरेको छ। 
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प� रछेद २ : �थम आव�धधक योजना र दगदगो धनवकास लय 
समीक्षन

२.१ �थम आव�धधकयोजनाको समीक्षन

�थम आव�धध योजना (२०७६/७७ -२०८०/८१) मा �देशको द�घधर् ना�ज सोचलाई स्वरछ, सखुी 

र वम�ुत ग � तीन स्तम्भमन वग�ध ण ग� एधय �थ य। �त् ेक स्तम्भधन ४-४ वटा क्षे�गत आधार तय 

ग � स्वरछतनधन १०, सखुका २५ र वम�ु�तधन ३१ सूचक ग � ोम्मन ६६ गन्तव्  सूचक र आ�थधर् , 

सामािजक, भौ�तध तथा शनवध�  सधुार क्षे�ानई समेटेर २३ प� मनणनत्मध ास  �जधनर् ण ग� एधय 

�थ य। क्षे�गत द�घधर् ना�ज वयचवोहत धन नर्न्व जमन ल् नइएधय �थम आव�धध योजनाल औसत 

आ�थधर्  वोृ�दरको ास  ९.७० ��तशत �जधनर् ण गरेको �थ य। तर, योजना धन नर्न्व जधय पोहाय 

वषमर् ा नै धय�भड-१९ महनमन �ाे ोव� व् नपन , लगानी तथा आपू�त र् श�ृलामा पारको �भावले �देशको  

आ�थधर् -सामािजक अवस्थनमन गम्भी  व�ट �जम्त् नएधय कारणले �देशको अथतर् न्� खिुम्चज पगु्यो। 

�देश अथतर् न्�धन सबै क्षे�धय उत्पनदज र  योगन � �भनोवत भई आ�थधर्  ग�तोव�धमन व�ुचज आयो, 

आपू�त र् श�ृला अवरु� भयो, �देशको वम� ोवधनव� नव र उपािब्धमन गम्भी  असर पर् यो। �छटय 

�छटय सरकार प� वतजर्  भएको कारण प�ज �देश ोवधनवधय संरचना तयार पान र् प�ज धेरै समय ानग् य। 

वम�मन �थम आव�धध योजनाल प� ािक्षत गरेका जी�त,  णजी�त, कायनर् ी�त र धन �र् महरूधय 

धन नर्न्व जवनट शत ��तशत अपेिक्षत उपािब्ध हन�वा गन र् ध ठज र�ो।

आ�थधर्  वष र् २०७५/७६ मा ७.१० ��तशत रहेको �देशको आ�थधर्  वोृ�दर २०७६/७७ मा १.५३ 

��तशताे ऋणनत्मध भए तनप�ज अथतर् न्�मन भएको सधुारका कारण २०८०/८१ मा आइपगु्दा 

३.५१ ��तशत रहने अनमुान ग� एधय छ। �थम योजनाल योजना अव�धमन ९.७० ��तशतधय औसत 

आ�थधर्  वोृ�दर हन�वा गन� ास  �ाएधयमन योजनाको अन्त् वम्ममन २.९० ��तशतधय औसत 

आ�थधर्  वोृ� कायम रहने अनमुान छ। �थम योजनाको अन्त् वम्ममन कुल गनहस्र् थ्  उत्पनदजमन कृोष 

र उ�ोग क्षे�धय योगदान �मशः २९.०६ ��तशत र २२.३७ ��तशत हने अनमुान ग� एधयमन उ� ु

योगदान योजनाको अन्त् वम्ममन �मशः ३३.२० ��तशत र १५.९० ��तशत रहने अनमुान छ। 

योजनाल तय गरेका २३ वटा प� मनणनत्मध ास हरुमन आ�थधर्  तफर् का ६ ास मध् े कुल गनहस्र् थ्  

उत्पनदजधय आकार रू. ८ खब र् ३ अब र् ५६ करोड परु् याउने ास  �ाएधयमन योजना धन नर्न्व जधय 

चौथो आ�थधर्  वषमर् ै  �देशको अथतर् न्�धय आकार पाँच वषकर् ो ास ानई उ�छन्दै रु. ८ खब र् ४९ अब र्

६५ करोड पगेुको छ। �देशको गनहस्र् थ्  उत्पनदजमन देिखएको उत्वनहोजध वोृ�ले  नो�  अथतर् न्�मन 

पर् या  
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कोशी �देशको योगदान १५.८० ��तशत पगेुको छ। केह� सूचक सकारात्मक �दशाउन्मखु रहे प�न 

पूण र् ल�य �ा��मा केह� क�ठनाई देिखएका छन।्  सामािजक क्षे�तफर् का १० वटा ल�यमध्ये आ�थकर्  

असमानता सूचकले ल�य हा�सल गरेको छ भने बाँक� सूचकको िस्थ�त सकारात्मक �दशाउन्मखु 

ँदेिखएको छ। भौ�तकतफर्  ४ वटा ल�यमध्ये �व�तुम्ा पहच �ा� प�रवारको ल�य  हा�सल भएको छ ु

भने खानेपानी सेवा पगेुको जनसङ्ख्याको ल�य �ा��उन्मखु छ। तर कुल सडकमा कालो प�े सडक र 

�संचाइ क्षे�ले ल�य �ा� गन र् क�ठन हने देिखन्छ। शासक�य सधुारतफर् को ३ वटा ल�यमध्ये २ वटा ु

हा�सल गन र् क�ठन छ। यसर� आव�धक योजनाले राखेका २३ वटा प�रमाणात्मक ल�यमा तथ्या� 

उपलब्ध भएकामध्ये २१ ��तशतले ल�य हा�सल ग�रसकेका छन ्भने ३० ��तशतको ल�य �ा� हन ु

सक्ने सम्भावना छ। योजनाले राखेका सूचकहरूमध्ये केह� सूचकको ल�य �ा�� हन क�ठन रहनमुा ु

को�भड-१९ र अन्य संरचनात्मक अवरोध िजम्मेवार रहेका छन।्

�थम आव�धक योजनाले कृ�ष क्षे�को गाहस्र् थ्य उत्पादन व�ृ� औसत ५.६० ��तशत हने ल�य ु

राखेकोमा योजना अव�धमा औसत २.७२ ��तशतमा� हा�सल गन र् सकेको छ। खा� सरुक्षा र 

ँपोषणको िस्थ�तमा भने �मशः सधुार हदै गएको छ। खा�ा�मा आत्म�नभरर्  �देश भए ताप�न खा� ु

जोिखममा रहेका नाग�रकको सङ्ख्या उच्च हनाले �वतरण �णाल�मा समस्या �सजनर् ा भएको बझु्न ु

स�कन्छ। दो�ो योजनाले अपेिक्षत प�रणाम �ा� गनकर् ा ला�ग योजना कायार्न्वयन र �वतरण �णाल�मा  

�वशेष ध्यान �दनपुन� देिखन्छ।

�देशको अथतर् न्�मा कृ�ष क्षे�को तलुनामा उ�ोग क्षे�को योगदान बढाउने तथा सेवा क्षे�को 

योगदानलाई सन्तलुनमा रा� ेल�य �लएकोमा सोअनरुूपको उपलिब्ध �ा� हन सकेको देिखएन। ु

योजनाले �देशको गाहस्र् थ्य उत्पादनमा उ�ोग क्षे�को योगदान बढाई २३.६१ ��तशत परु् याउने ल�य 

�लएकोमा यस क्षे�को योगदान आधार वषकर् ो भन्दा प�न खमु्चनलेु उ�ोगको �वस्तारमा �देशले �वशेष 

�यास गनपर्ु न� देिखन्छ। नेपाल जीवनस्तर सव�क्षण 2022/२३ अनसुार यस �देशमा �नरपेक्ष 

ग�रबीको रेखाम�ुन रहेको जनसङ्ख्या १७.19 ��तशत रहेको छ। त्यस्तै मानव �वकास सूचका�  

०.६० को  स्तरमा परु् याउने ल�य �लइएकोमा  ०.५८ मा सी�मत रहेको छ।
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नेपाल �मशि� सव�क्षण २०१८ अनसुार �देशको बेरोजगार� दर १०.२० ��तशत रहेको छ। 

योजनाले बेरोजगार� दर ५.४० ��तशतमा झान� र �म सहभा�गता दर ६० ��तशत परु् याउने ल�य �लए 

ताप�न उ� ल�य हा�सल गन र् क�ठन रहेको देिखन्छ। योजनाले पयटर् न क्षे�को योगदान कुल गाहस्र् थ्य 

उत्पादनमा ५ ��तशत परु् याउने ल�य राखेकोमा यसको योगदान १.९० ��तशतमा सी�मत रहेको छ। 

योजना अव�धमा �देशको साक्षरता दर ९९ ��तशत ल�य �लइएकोमा ७९.७० ��तशतमा सी�मत 

भएको छ। साक्षरता दरमा सधुार भए ताप�न िशक्षामा लै��क असन्तलुन तथा िजल्लागत असन्तलुन 

उच्च छ। �देशमा आधारभतू खानेपानी स�ुवधा पगेुका घरप�रवार ९९ ��तशत परु् याउने ल�य रहेकोमा 

९० ��तशतमा सी�मत हन पगेुको छ। योजनाको अन्त्यसम्ममा २ हजार ५०० मेगावाट �व�तु ु
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उत्पादन गन� ल य गलइएकोमा  ५४७.३६ मेगावाटमा सीगमत भएको छ। 

ँ�देशमा म हला सहभागगता र सश�ीकरणमा उल्लेख्य सधुार हदै गएको छ। यथानीय तह, �देश सभा, ु

गनजामती सेवा लगायतका क्षे�मा म हलाको सहभागगता बढ्दो छ। सामािजक  वकासका क्षे�मा 

ँम हला नेततृ्व र संलग्नतामा गनरयतर व ृ� हदै गएको छ। ययता उपलिब्धलाई संयथागत गन� र ु

�देशमा देिखएको म हला  हंसा, म हलामागथका  वगभ� �कारका  वभेदहरूको अयत्य गर� म हलालाई 

 वकासको मूल�वाहमा ल्याउनका लागग ठोस कदम चाल्न ुआवश्यक छ। 

�देश सरकारको आगथका  अगधकारहरु सीगमत रहेका सयदभमा ा �देशको खच ा व्यवयथापनका लागग 

ँस�ीय सरकारसग गनभरा  रहनपुन� वाध्यता छ। साथै �देशको आगथका  अगधकारको �योगका लागग 

कगतपय आवश्यक काननुहरु गनमााणका �ममा छन।् कमजोर खच ा व्यवयथापन तथा पूण ा काननुको 

अभावका बाबजदु �देशमा स�ागलत काय�ा महरुको कायाायवयनमा जनशि� तथा संयथागत क्षमता भने 

मजबतु बयदै गएको छ।

२.२ �ददगो ववकासल ययको�गगत

�देश सरकारले “सम�ृ नेपाल सखुी नेपाल�” को रा �य आकाङ्क्षालाई आत्मसात ्गद� आवगधक योजना 

(२०७६/७७-२०८०/८१) मा “यवच्छ, सखुी र सम�ुत �देश” को द�घका ाल�न सोचस हत 

“सामािजक ययायस हतको सम�ृ �देश” गनमााण गन� ल य गनधाारण गरेको गथयो। �देशमा �दगो 

 वकास ल यहरू �थम आवगधक योजनाले मूल�वाह�करण गरेको सयदभमा ा वतमा ानसम्मको �दगो 

 वकास ल यको कायाायवयनको अवयथालाई तल िच�ण ग�रएको छ।  

२.२.१ �ददगो वकवकास लकोयको कायायन अवयन 

सन ्२०१५ सेप्टेम्बरमा �दगो  वकास ल यले घोषणा गरेबमोिजम �दगो  वकासमा १७ ल य, १६९ 

प�रमाणात्मक ल य र २३४  व�व्यापी सूचक गनधाारण ग�रएका छन।् नेपालले देशको वयतगुत 

यथाथला ाई समेट्ने गर� ल य १४ का सूचकबाहेक अयय अयतराा �य सूचकका अगत�र� २४५ 

सूचकहरू थप गर� ४७९ सूचकहरू गनधाारण गरेको गथयो। पगछल्लो अवगधमा नेपाल सरकारले प हले 

गनधाारण गरेका सूचक घटाएर ३०१ कायम गरेको छ। रा �य योजना आयोगले घटाएका सूचकका 

आधारमा उपलब्ध तथ्या�लाई  व�षेण गर�  मूल्या�नसमेत गरेको छ। 

�देश सरकारले यवच्छ, सखुी तथा सम�ुगतका क्षे�लाई समेट्ने गर� ६६ वटा सूचकहरू समा व� गर� 

ँरा �य सूचकसग तादात्म्य कायम गद� �दगो  वकास ल य मागिा च� तयार गर� कायाायवयनमा ल्याएको 

छ। �देशको �थम आवगधक योजना कायाायवयनको समीक्षा �गतवेदनअनसुार योजनाका ६६ गयतव्य 
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ँसूचक मध्ये �दगो �वकास ल�यसग सम्बिन्धत तथ्या� उपलब्ध भएका सबै �वषय क्षे�का सूचकको 

िस्थ�तलाई हेदार् स्वच्छतातफर्  आधारभतू सरसफाइ; सखुतफर् का मानवअ�धकार, पडु्कोपना र कम तौल 

भएका बालबा�लका र सम�ु�ततफर्  कुल गाहस्र् थ्य उत्पादन, असमानता न्यूनीकरणले ल�य हा�सल 

ग�रसकेकोमा वन क्षे�, उजार्, पारदिशतर् ा, �जनन ्दर, ��त व्यि� आय, अपेिक्षत आय,ु बहआया�मक ु

ँग�रबी र �व�तु पहच �ा� प�रवार सम्बन्धी सूचकहरू ल�योन्मखु रहेका छन।् अन्य क्षे�मा उपलिब्ध ु

हा�सल गन र् �व�मान लगानी ढाँचा र काययर् ोजनामा थप सधुार गनपर्ु न� देिखन्छ।   

�दगो �वकास ल�य कायार्न्वयनको मखु्य आधार बजेट हो। स�ीयता अनरुूप �दगो �वकास 

ल�यहरूलाई �देश तहको आव�धक तथा मध्यमकाल�न योजना र वा�षकर्  बजेट ���यामा समावेश 

गर� आन्त�रक�करण ग�रएको छ। �देश सरकारले �ाथ�मकताका आधारमा मध्यमकाल�न 

खचसर् ंरचना तथा वा�षकर्  काय�र् मलाई द�घकर् ाल�न रा��य सोच, �ादेिशक रणनी�त, �दगो �वकास ल�य, 

लै��क स�ेत र जलवाय ुस�ेतका आधारमा बजेट बाँडफाँड गर� कायार्न्वयन गद� आएको छ। 

कोशी �देशले �दगो �वकास ल�यका �ाय सबै क्षे�मा वा�षकर्  रूपमा बजेट �व�नयोजन गद� आएको छ 

तर बजेट �व�नयोजनको �विृ�मा भने असन्तलुन रहेको सावजर् �नक खच र् खोजीनी�त सव�क्षण २०७९ ले 

देखाएको छ। तीन वषकर् ो बजेट �व�नयोजनको �व�ृतलाई हेदार् १६ वटा ल�य मध्ये ल�य २, ३, ४, 

६, ९ र ११ मा बढ� मा�ामा बजेट �व�नयोजन रहेको देिखन्छ। उपलिब्धको िस्थ�तलाई हेदार् १६ वटा 

ल�यमध्ये ७ वटा (४३.७५ ��तशत) ल�य �ा��उन्मखु रहेका छन ्भने ६ वटा (३७.५० ��तशत) 

ल�य �ा��का ला�ग �व�मान लगानी �व�ृतमा सधुार गर� थप लगानी गनपर्ु न� देिखन्छ। तीन वटा ल�य  

(असमानता घटाउने, �दगो उजार् व्यवस्थापन, �दगो उत्पादन र उपभोग) का सन्दभमर् ा भने नी�त तथा 

संरचना व्यवस्थापनस�हतका �वशेष काय�र् महरु र सोको ला�ग लगानीको स�ुनि�तता अ�नवाय र् रहेको 

छ। �देशको �दगो �वकास ल�यको �ग�तिस्थ�त हेदार् २०२३ मा रा��य योजना आयोगले गरेको �दगो 

ँ�वकास ल�यको �ग�त समीक्षासग �मल्दोजलु्दो नै रहेको छ। 

२.३ �ममु चनुौती र अवसर

�ादेिशक अथतर् न्�लाई आत्म�नभरर् तातफर्  उन्मखु गराउन,ु �दगो आ�थकर्  व�ृ� गर� नाग�रकको 

जीवनस्तरमा गणुात्मक सधुार ल्याउन,ु �व�षेणलाई उत्पादनमूलक क्षे�मा लगानी गन र् अ�भ��ेरत गन,र्ु  

बा� लगानी आकषणर्  गन,र्ु  �वकासको ��तफललाई समतामूलक रूपमा स्थानीयसम्म परु् याउन,ु 

ँमानवपूजी �वकास गर� रोजगार� व�ृ� गन,र्ु  स्वस्थ र सन्त�ुलत पयार्वरणको �वकास गन,र्ु  अथतर् न्�मा 

कृ�षक्षे�को योगदान अ�भव�ृ� गन,र्ु  उत्पादनको भण्डारण तथा बजार�करण व्यवस्था �मलाउन,ु यवुा 

जनशि� पलायनको बढ्दो �व�ृत रोक्न ुतथा पहाड र �हमाल� क्षे�वाट ती� रूपमा भरइरहेको 
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ँबसाइसराइ रोक्न,ु सशुासन कायम गन र्ु आ�द योजनाले लिक्षत गरेका उपलिब्ध हा�सल गनमर् ा आइपन� 

मखु्य चनुौतीहरू रहेका छन।्

�थम आव�धक योजना तथा �दगो �वकास ल�यको समीक्षामा उल्लेिखत तथ्य अनसुार सो अव�धमा 

�देशले तय गरेका द�घकर् ाल�न र अल्पकाल�न मह�वका काय�र् महरुको �ग�त मध्यमस्तरको रहेको 

छ। यस तथ्यलाई मध्यनजर गद� आगामी आव�धक योजना कायार्न्वयनमा �वगतमा रहेका क्षे�गत 

समस्या तथा जोिखमहरुको न्यूनीकरणका ला�ग �वशेष ध्यान परु् याउन ुआवश्यक रहेको छ। वतमर् ान 

भौगो�लक, राजनै�तक र नी�तगत स्था�यत्वको जगमा उ�भएर �देशबासीले अनभुतू गन� र प�रवतनर् को 

लाभांश वतमर् ान पसु्ताले नै उपभोग गन� गर� नाग�रकको जीवनस्तरमा सधुार ल्याउन ुअत्यावश्यक 

रहेको छ। �वकासका सबै आयाममा “कसैलाई पछा�ड नछाड्ने” ��तब�ताअनरुूप �देशले तय गरेका 

�दगो �वकास ल�य तथा �वकास काय�र् महरु आन्त�रक�करण गद� आ�थकर्  �वकासमा अ�णी भ�ूमका 

�नवार्ह गनपर्ु न� छ। 

�देशको बहृत ् आ�थकर्  र सामािजक रूपान्तरणको आधारशीलाको रूपमा रहेका भ-ूबनोट, 

�व�वधताय�ु �कृ�त, जातजा�त, भाषा, सभ्यता, संस्कृ�त, �ाकृ�तक �ोत र साधनको अत्य�ुम 

प�रचालन, राजनै�तक िस्थरता र ��याशील जनशि�को मह�म उपयोग गनपर्ु न� छ। ती� र उच्च 

आ�थकर्  व�ृ�, समन्या�यक �वतरण तथा पनु�वतर् रण स�ुनि�त गन र् उत्पादन र सेवा क्षे�लाई मजबतु 

तलु्याउन अ�धक मा�ामा �व�तु उत्पादन गनपर्ु न� छ। यसका ला�ग �देशले अल्पकाल�न, 

मध्यमकाल�न र द�घकर् ाल�न योजना तजमर्ु ा गर� न�तजामूलक काय�र् महरुको कायार्न्वयन गन र्ु

आवश्यक छ। 

कोशी बे�सन यस �देशको सखु र सम�ृ�को �मखु आधार भ�े सोचलाई मूतरूर् प �दने गर� कोशी र 

यसका सहायक नद�हरूको उपयोगलाई बहआया�मक तबरले �वकासका काय�र् ममा जोड्नपुन� छ। ु

बहउ�ेश्यीय ठुला जलाशयको �नमार्णमाफर् त ्�संचाइ, खानेपानी र  �व�तु उत्पादनमा उपयोग गर� कृ�ष ु

तथा सेवाक्षे�को उच्च उत्पादन र उत्पादकत्व स�ुनि�त गनपर्ु न� छ। �देशमा रहेको वन क्षे�को 

सदपुयोग, पयटर् न �वधनर्  तथा मनोरन्जनात्मक ��याकलापमा व�ृ� गर� आन्त�रक आय व�ृ� गनपर्ु न� 

छ। यसका ला�ग �देश सरकारको राजनै�तक अठोट, इच्छाशि�, उच्च मनोबल र सामथ्यकर् ो 

आवश्यकता छ।

�देशको आन्त�रक आयतफर्  घरजग्गा रिजस्�ेसनबाट उठ्नपुन� राजस्व ज्यादै न्यून रहेको छ भने सवार� 

कर �णाल�मा यातायात व्यवस्था �वभागको �नयन्�ण रहेको छ। मनोर�नस्थलको �नमार्ण तथा 

स्तरो��त गर� यसलाई करको दायरामा ल्याउनपुन� छ। �वज्ञापनमाफर् त ्�ा� हनपुन� करको रकमलाई ु
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थप वैज्ञा�नक बनाउनपुन� देिखन्छ। त्यसैगर� दजनर् � पयटर् क�य स्थलहरूको �चार-�सार तथा �वधनर्  

गर� पयटर् नजन्य ग�त�व�धबाटसमेत �देशले उच्च आय �ा� गन र् सक्ने �शस्त आधारहरू रहेका छन।् 

�देशले अपेिक्षत आय �ा� गन र् नद�जन्य �ोतको व्यवस्थापन गनपर्ु न� छ। पूवार्धार �वकासतफर्  सडक 

तथा सहर� �वकासका क्षे�मा �देश सरकारको क्षमता अनरुूपका काय�र् म स�ालन गन� �ावधान 

�वकास गन र्ु अत्यावश्यक छ। कृ�ष उत्पादनदेिख उपभो�ासम्मको आपू�त र् श�ृला �सल�सलाव� 

त�रकाको हन सकेमा �देशले गरेको लगानीबाट स�ा�लत अ�धकांश काय�र् महरू �भावकार� तथा ु

��तफलमखुी हने �नि�त छ। ु

नयाँ योजनामा �देशस्तरका सामािजक क्षे�का �वषयहरुसमेत प�रवतनर् कार� भ�ूमकामा रहने गर� उच्च 

��तफल �दने खालका नयाँ आयामहरूले ��तस्थापन गनपर्ु न� छ। �देशस्तरको स्वास्थ्य संरचना तथा 

ँस्वास्थ्य क्षे�को क्षमतामा व�ृ� गर� स्वास्थ्य सेवामा सवसर् ाधारणको सहज पहच बढाउनपुन� छ। ु

स्वास्थ्यमा सवसर् ाधारणको खच र् अत्य�धक रहेकोले गणुस्तर�य सलुभ स्वास्थ्य सेवा��त �देशको ध्यान 

केिन्�त हनपुन� छ।ु

स�ीयताको समिुचत उपयोग गर� �देशलाई सन्त�ुलत रूपमा �वकास गन र् स�कने; अत्याध�ुनक ��व�धको 

�योग माफर् त ्कृ�षको उत्पादन र उत्पादकत्व व�ृ� गर� अथतर् न्�लाई आत्म�नभरर् उन्मखु गराउने; कृ�ष, 

पयटर् न, उ�ोग र सेवाक्षे�को �वकास गन� वातावरण रहेको; पयटर् नको �वधनर्  गर� रोजगार� व�ृ� तथा 

स्थानीय अथतर् न्�लाई चलायमान बनाउन स�कने; �व�तुको उत्पादन व�ृ� गन र् स�कने; नगदे बाल�का 

रूपमा रहेका िचया, सपुार�, कफ� तथा अल�चीजस्ता  उच्चमूल्य बाल�हरुको �वस्तार गर� नाग�रकको 

आम्दानी व�ृ� गन र् स�कने; ज्ञानमा आधा�रत अथतर् न्�को  �वकास र �वस्तार गन र् स�कने; �विश��कृत 

तथा जै�वक �व�वधतामा आधा�रत अगार्�नक खेतीको �वस्तार गन र् स�कने आ�द मह�वपूण र् अवसरहरु 

�देशमा रहेका छन।्
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प�ररछेद ३: आव�धधक योजनाको सोच, ल चय, उश् ेर 
रणनी�ततह

३.१ प�ृभ�ूम

मलुकुमा  �ी   यधतनिन्�ध गणतन्�नत्मध शासन व् वस्थनधय बतन �प�नत ्स्थनपजन भएको कोशी 

�देशले ोजआधनङ्क्षनअजरुूप �देशलाई  न्त�ुलत �वधन पथमन अ� र गराउने गर�  योजनब� �वधन  

�णन �धय आरम्भ गरेको छ। जनग�रध नई �वधन धय मू �वनतमन ल् न,जे ध् े अजरुूप �देश 

सरकारले आफ्जय �थम आव�धध योजना (२०७६/७७ - २०८०/८१) तजमर्ु ा गर� धन नर्न्व जमन 

ल् नएधय �थ य।  �ी  सरकारको पन्�� आव�धध योजनाल तय गरेका रन��  द�घधर् न �ज सोचलाई 

�देशमा आन्त�रध�धरण गर� रन��   ल  �न��मन मेत योगदान परु् याउने गर� तजमर्ु ा ग�रएधय 

�देशको �थम आव�धध योजनाल �वधन धन मू �नरतहधय प�तोनज र प�रवतजर् को आधारशीला तय 

गरेको छ।     

 �ी  सरकारको द�घधर् न �ज सोच “ म�ृ नेपाल र सखुी जेपन �”, �दगय �वधन   ल  तथा मलुकुलाई 

�व. ं. २०८७  म्ममन मध् म आय भएको मलुकुमा स्तरय��त गन�  ल  नई योगदान गन र् तथा  

�देशधय द�घधर् न �ज  यो “स्वरछच  सखुी र  म�ुत �देश" तन�   गजधर् न  न�ग �देश सरकारले 

धन नर्न्व जमन ल् नएधय �थम आव�धध योजनाको धन नर्न्व ज अव�ध २०८१ असार म नन्त म्म 

ँरहेकोल  य�� योजनाको सोच र  ल  ग तनदनत्म्  कायम हने गर� �देशको �वधन धय आवश् धतन ु

परुा गन र् दय�य आव�धध योजना (आ.व. २०८१/८२-२०८५/८६) तजमर्ु ा ग�रएधय छ।         

दय�य आव�धध योजनामा �थम आव�धध योजनाल समेटेका केत� द�घधर् न �ज मह�वका ��तफ मखुी 

धन �र् मतह समावेश गर� �देशका वतमर् ान भौगय� ध, सामािजक, आ�थधर्  र  नंस्धृ�तध पक्षतरू नई 

समेटेर एध�धृत �वधन  गन�  ल  तय ग�रएधय छ। यसल �देशका �नधृ�तध र मानवीय �यततरूधय 

�भनवधनर� उपयोग गन� र प�तोनज ग�रएधन धमोयर� तथा चनौतीतरू नई  म्बयधज गद� नवीन 

अव रतरूधय उपयोग गन� , ेश्  राखेको छ। यो योजना �देशबासीका आवश् धतन र आधनङ्क्षन नई 

 योजनब� त�रधन े परुा गन� गर� �देशको  म� �वधन  नई  ल ,न्मखु, व् विस्थत  र �भनवधनर� 

बनाउन मह�वपूण र् भ�ूमका �जवनर्त गन र् ��तब� छ।

3.2 द�घघर् ाल�जनसोच

 योजनब� �वधन  नई व् विस्थत गर� द�घधर् न �ज �वधन  रणजी�तधन मनध् मबनट �देशको आ�थधर्  र 

सामािजक क्षे�धय हपनन्तरण गन र् �देश सरकारको “स्वरछ, सखुी र  म�ुत �देश” को द�घधर् न �ज 
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सोचलाई अ�ीकार गद� दो�ो  व�आक योजनाको सोच तय ग�रएको छ।

3.2.1 द�घघर् ाल�ननसोच

“ रवच्छ, सखुी र सम�ुत �देश”

3.2.2 द�घघर् ाल�नन सोचका आधारतम्त

द�घकर् ाल�न सोचलाइर् देहायबमोिजम तीन मूल रतम्तमा वग�करण ग�रएको छ।

३.३  आव�आधकयोजनाको सोच,  ल�यय,उ�ेेय, रणनी�तततथा  प�ररमाणामकमल�यय

३.३.१  सोच

स�ीय सरकारको पन्��  व�आक योजनाले तय गरेको द�घकर् ाल�न रा��य सोच "सम�ृ नेपाल, सखुी 

ँनेपाल�" सग तादााम्य कायम गर� कोशी �देशको �थम  व�आक योजना (२०७६/७७- 

२०८०/८१) ले "रवच्छ, सखुी र सम�ुत �देश" को द�घकर् ाल�न सोचका साथ “सामािजक न्याय 

स�हतको सम�ृ �देश �नमार्ण” गन� सम��गत ल�य तय गरेको �थयो। �थम  व�आक योजनाले 

ँ�नआार्रण गरेको "रवच्छ, सखुी र सम�ुत �देश" को द�घकर् ाल�न सोचसग तादााम्य राखी यस  व�आक 

योजनाले “सशुा�सतय खशुी,  �थकर्  रूपले ग�तशील र सम�ुत �देश” को सोच तय गरेको छ। �देशको 

यस द�घकर् ाल�न सोचका ३ आधार रतम्त: सशुासन, खशुी र सम�ु�त तथा यस अन्तगतर् का १५ वटा 

सूचकहरु यस योजनाका �नद�शक �स�ान्तका रूपमा रहेका छन।्
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तावललका ३:1 आव लधक सोचका आधार म्भतधाभूचकहरू

३.3. २ ल�य 

योजनाको कम��गताल�य “शािन्त, समानता र सशुाकनक�हतल ालगानी मै�ीाकम�ृ �देश वनमार्ण” गन� 

रहेको छ।

३.3.३ उ�ेेय

यस योजनाका उ�ेेयहरूावनम्नानकुार रहेका छन।्

 १. कृ�ष,ाउ� गाधाकेआााक्षे�माालगानील ाआाताआधणातयाधागध�ा��आव मै�ीाउत्पादनातथााा  

उत्पादलत्आाआ�ृ�माफर् त ्कम्प�ानाग�धलाधाकम�ुता�देशावनमार्णागन।र्ु

 २. िशक्षा, रआारथ्य,ाध जगाध�,ासामािजक सरक्षालगायतलाासामािजक �आलाकलााक्षे�माालगानी 

अवभआ�ृ�ागध�ासामािजक न्यायक�हतानाग�धलमााखशुी आ�ृ�ागन।र्ु

 ३. �देशका भौवतलातथा सामािजक पूआार् ाधल ाउच्सतमाउपयोग गध�ाकम�ृ�ाहावकलागन।र्ु

 ४. �देशमा सावजर् वनल, वनजीातथा सामदुा�यलाक्षे�ल ासेवा �आाहानाग�धलमै�ीाबनाई �त्येक 

नाग�धलमााशािन्त,ासरक्षाातथा सशुासनको अनभुवूत गन र् कक्नेावातावरण तयार गन।र्ु
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३.३.४  रणनी�त

योजनाका सम��गत रणनी�त �नम्नानसुार रहेका छन ्।

१. अथतर् न्�का संरचनात्मक अवरोध हटाई संस्थागत क्षमता �वकास गर� उत्पादन, उत्पादकत्व 

तथा रोजगार� व�ृ� गन�।

२. सरकार�, �नजी तथा सहकार�/सामदुा�यक क्षे�को लगानीमाफर् त ्कोशी बे�सन तथा अन्य 

उपलब्ध �ोतको उच्चतम ्उपयोगबाट उच्च, �दगो एवम ्फरा�कलो आ�थकर्  व�ृ� हा�सल 

गन�। 

३. स�ीय सरकार, �देश सरकार र स्थानीय तहका �बच सहकायमर् ाफर् त ्�ोत प�रचालन एवम ्

योजना तथा काय�र् म कायार्न्वयन गर� �देशको कायसर् म्पादन क्षमता अ�भव�ृ� गन�।

४. �देशको भौगो�लक �व�वधता र �विश�ता�बच अन्तरसम्बन्ध कायम गद� भौगो�लक तथा 

पयार्वरणीय �विश�ताबाट लाभ �लन सक्ने गर� सहभा�गतामूलक तथा ह�रत, उत्थानशील एवम ्

समावेशी �वकासमा जोड �दने।

५. िशक्षा, स्वास्थ्य, सामािजक सरुक्षाजस्ता आधारभतू सेवाहरुको गणुस्तरमा सधुार गर� सन्त�ुलत, 

समावेशी तथा समन्या�यक �वतरणमाफर् त ्सामािजक न्याय �त्याभ�ूत गराउने।

६. तथ्यमा आधा�रत नी�त �नमार्णमा जोड �दने,  सेवा �वाहमा पारदिशतर् ा तथा �व�सनीयता कायम 

गर� सशुासन अ�भव�ृ� गन�।

७. बजारको मागबमोिजम क्षमतावान �मशि�को �वकास गन�। 

ँ८. उ�र दिक्षण सडक को�रडोरलाई �ा�ा�रक खेती र पयटर् नसग आब� गर� �वशेष एक�कृत 

काय�र् ममाफर् त ्आ�थकर्  ग�त�व�ध चलायमान बनाउने।
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३.3.5 प ररमाणारकमलमय

सर�ृ �देश �नरमर्ाको लम�ग “सशुम�सत, खशुी, आ�थकर्  रूपले ग�तशील र सर�ुत �देश” को सोच परुा 

गद� "सर�ृ नेपाल, सखुी नेपमल�" को रम��य द�घकर् मल�न सोचलाई साकार बनाउन �देशमा उपलब्ध 

�ोत तथा साधनको �व�षेणबाट आएको न�तजम अनसुार आव�धक योजनाका उ�ेश्य  मँ�सल गन� गर� 

�नम्न प ररमामारक लमय ल �नधमर्रा ग रएको छ।

ता�ललका ३: सम��गतगत परमरमाणा लमक ल
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�देशको सम�ु�तको ला�ग आ�थकर् , सामािजक तथा भौ�तक क्षे�का सूचकहरू �नधार्रण गर� वा�षकर्  

ल�यअनरुूप �ग�तलाई �व�षेण गन र्ु मह�वपूण र् हन्छ। यसै तथ्यलाई ��त�बम्बन गन� खालका केह� ु

मह�वपूण र् आ�थकर् , सामािजक तथा भौ�तक क्षे�का सूचकहरु समावेश गर� ल�य �नधार्रण ग�रएको छ। 
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योजना अव�धमा औसत आ�थकर्  व�ृ�दर 6.61 म�तशत हने अनमुान ग रएको छ।  े�गत रूपमा ु

कृ�ष, उ�ोग तथा सेवा  े�को औसत आ�थकर्  व�ृ�दर �मशः ४.८, ९.८३ र ६.६५ म�तशत हने ु

म ेपण ग रएको छ। म ेपण ग रएका स�पूण र् सूचकका प रमाणाामक ल�यहरू ता�लका 3.3 मा 

मस्ततु ग रएको छ। 

ता�ललका ३3 आव�धधक योजनाका े�ेगत पमारमाणामक ु ल�ययह
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प�ररछेद ४: सम��गतगत आयर्  ल�ययको �ेपे

4.१ आ आथर्  व�ृ� र कुल गाहस्र् थ्ययउत्पपादन

म तव धय योजना यायार्न्वदयक प�हलक वषमर् ा नै यक भड-१९ महामार�ले �व�व्यापार, लगानी तथा 

आपू त र् श�ृलामा पारेको भावले देशको अथतर् न्� खिुम्चद पगु्यो। यसले गदार् त आयर्  वष र्

२०७५/७६ मा रहेको ७.१0   तशतयक त आयर्  व�ृ� दर २०७६/७७ मा १.५३   तशतले 

ऋेात्मय हन पगु्यो। महामार�ले परु् याएको � तबाट तत्यालै अथतर् न्�मा पनुरुत्आाद हन नसकेकाले ु ु

त्यसप छया वषमर् ा प द त आयर्  व�ृ� दरमा खासै सधुार हन सकेन। प�रेामस्वरूप म तव धय ु

योजनाको औसत त आयर्  व�ृ� दर २.९०   तशतमै सी मत रहने अनमुान छ। य�पी त आयर्  वष र्

ँ२०८०/८१ देिख �व� अथतर् न्�मा � मय सधुार भएसगै मलुकु र देशको अथतर् न्�मा प द सधुारका 

स�ेत देिखएका छन।् यक भड-१९ को महामार�  र   तयूल अन्तरार्��य प�रिस्आ त तथा देशस्तरमा 

 सजदर् ा भएको राजदी तय अिस्आरताया बाबजदु २०७९/८० मा रहेको २.३८   तशतयक त आयर्  

व�ृ� दर  २०८०/८१ मा  व�ृ� भएर ३.५१   तशत रहने अनमुान छ।

त आयर्  व�ृ�का ला ग कृ�ष तथा वन, खानी तथा उत्पाददमूलक उ�कग, �व�तु,  दमार्े, पयटर् न,  

यातायात, सूचना तथा  �व ध, िश�ा र स्वास्थ्य मखु योगदान गन� �े� हन।् दक�क तव धय योजनाका ु

ला ग त आयर्  व�ृ�दर र �े�गत मूल्य अ भव�ृ�को  �ेपे गदार् �वगतयक  व ृतको मूल तथ्याङ् य�य 

आधार, रा��य तथ्याङ् क यायार्लयबाट ािशत तथ्याङ् क, योजनाको अवधारणा प� र 

ँसरोकारवालासगको छलफलबाट  ा� सझुावलाई आधार मा दएयक छ। त्यसया साथै आगामी �ददमा 

अथतर् न्� सधुारकन्मखु रहने अनमुान ग�रएयक छ। यसका अ त�र� त आयर्  व�ृ�दर र �े�गत मूल्य 

अ भव�ृ�को  �ेपे गदार् रा��य योजना आयोगले तयार पारेको आधार तथा सक��  योजनाले  �ेपे 

गरेको अथतर् न्�यक आकार र व�ृ�दरलाई समेत ध्यादमा रािखएको छ। 

दक�क योजना अव धमा औसत ६.६१   तशतयक त आयर्  व�ृ� हने अनमुान छ। यस अनसुार योजनाका ु

पाँच वषकर् ो अव धमा न्यूनतम ५.३७ देिख अ धयतम ७.५५   तशत व�ृ� हा सल हने अनमुान छ। ु

अथतर् न्�या मखु �े�मा हने लगानीको कारण अन्य �े�मा समेत गणुक भाव पन र् गई लि�त ु

त आयर्  व�ृ� हा सल हने अनमुान ग�रएयक छ। सम�मा  ाआ मय, ��तीय र सेवा �े�यक �मशः ु

४.८४, ९.८३ र ६.६५   तशतयक औसत व�ृ� हने अनमुान रहेको छ। उ� त आयर्  व�ृ� हा सल ु

गनकर् ा ला ग देशमा त आयर्  स्आा�यत्व कायम गद� लगानी आकषणर्  तथा प�रचालद ग�रदेछ। 

तथ्याङ् य�य
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दो�ो आव�धक योजनाको आ�थकर्  व�ृ� दर र क्षे�गत मूल्य अ�भव�ृ� स�हतको कुल गाहस्र् थ्य उत्पादन 

ता�लका 4.१ र 4.२ मा �स्ततु ग�रएको छ।   
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ँ4.२ सीमान्तत ूजी उत् पादन अनुात र लगानीका �ोोतह

�देशको �ाकृ�तक, भौ�तक तथा आ�थकर्  संरचनालाई आ�थकर्  व�ृ�, �वकास र ह ान्तरणको संवाहक 

बनाई ग�रबी न्यूनीकरण तथा सामािजक न्यायस�ततको आ�थकर्  �वकासका ला�ग साथकर्  लगानीको 

आवश्यकता पदर्छ। योजना  व�धमा �क्षे� त आ�थकर्  व�ृ� ता�सल गनकर् ा ला�ग सम��गत आ�थकर्  

स्था�यत्व कायम गद� सरकार�, �दजी तथा सतकार� क्षे�को लगानी  �रचालद ग�रदेछ। �वगतमा �देश 

सरकारले थालनी गरेका पूवार्धार सम्ब� बहृत ्काय�र् म तथा आयोजना यस योजना  व�धमा सम् � 

ँभइर् स�ालदमा आउदे छद।् कृ�ष तथा उ�ोग क्षे�को उत् ाादमा ��व�धको थ  �योगले पूजीको 

उत् ााकत्वमा व�ृ� हने अनमुान ग�रएको छ। �ागो �वकास ल�यको �ा�� र २१ औ शताब्ा�को ु

ँमागअनप �देशलाई आ�थकर्  मा ग�तशील बनाउन मानव पूजी �दमार्ण, कृ�ष र उ�ोग तथा सेवा 

क्षे�मा आध�ुनक ��व�ध र �व�तुीय शासनको  वलम्बद ग�रदेछ। त्यसैगर� सावजर् �दक सेवा सम्बन्धी 

ँपूवार्धारको �दमार्ण तथा �वस्तार ग�रदेछ। पूजीको सीमान्त लागत घटाउन नवीनतम,् उत्थादशील, 

ा�घकर् ाल�द तथा रणदी�तक �कृ�तका भौ�तक पूवार्धार, स�ार तथा सूचना ��व�ध, �ा�व�धक िशक्षा तथा 

स्वास्थ्यसम्बन्धी पूवार्धार जन्य काय�र् म तथा आयोजनामा लगानी बढाइनेछ। 

ँक्षे�गत तथा कुल लगानी �क्षे ण गन र् सीमान्त पूजी उत् ााद अनपातको संरचना आवश्यक पदर्छ। 

ँ�देशस्तरको सीमान्त पूजी उत् ााद अनपातको तथ्या� उ लब्ध नरहेकाले स�ीय सरकारको सो�� 

ँयोजनामा लगानी �क्षे ण गन र् �योग ग�रएको रा��य औसत र क्षे�गत सीमान्त पूजी उत् ााद 

अनपातलाई नै �क्षे णका ला�ग आधार मा�दएको छ। 

ँ�क्षे� त सीमान्त पूजी उत् ााद अनपातको आधारमा योजना  व�धमा औसत ६.६१ ��तशतको आ�थकर्  

व�ृ�को ल�य ता�सल गन र् आ.व. २०७९/८० को िस्थर मूल्यमा . १४ खब र् २५ अव र् ५३ करोड 

२० लाख लगानी आवश्यक पन� अनमुान ग�रएको छ। अनमुा�दत लगादीमध्ये �ाथ�मक क्षे�मा . २ 

खब र् ११ अव र् २१ करोड ५० लाख, ��तीय क्षे�मा . ५ खब र् १८ अब र् ७२ करोड ४० लाख र सेवा 

क्षे�मा . ६ खब र्  ९५ अब र् ५९ करोड २० लाख लगानी हने अनमुान  रहेको छ।ु
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योजना कायार्न्वयनका ला�ग आवश्यक लगानी सरकार�, �नजी र सहकार� तथा सामदुा�यक क्षे�बाट 

े�रचा�लत ग�रनेछ। आवश्यक लगानी मध्ये सावजर् �नक क्षे�बाट रू. ३ खब र् ७६ अब र् १५ करोड ६१ 

लाख, �नजी क्षे�बाट रू. ९ खब र् ९७ अब र् ३२ करोड ३० लाख र सहकार� तथा सामदुा�यक क्षे�बाट 

रू. ५२ अब र् ०५ करोड २३ लाख लगानी हने अनमुान ग�रएको छ। कुल लगानीमा यी तीन क्षे�को ु

�मशः २६.३९ ��तशत, ६९.९६ ��तशत र ३.६५ ��तशत योगदान हने अनमुान छ। अनमुा�नत ु

लगानीको क्षे�गत बाँडफाट अनसुार कृ�ष, उत्ेादनमूलक उ�ोग, िशक्षा, ववावथ्य र �नमार्प क्षे�मा 

सरकारको तथा अन्य क्षे�मा �नजी क्षे�को लगानी उल्ले�य व�ृ� हने अनमुान ग�रएको छ। ु

4.३ सावजर् �ननक�ोत व्ययवथाथतथा खचकर् ो �क्षेेप

आ�थकर्  व�ृ� तथा �दगो �वकास ल�य हा�सल गन र् सावजर् �नक लगानी तथा खचकर् ो मह�वपूण र् भ�ूमका 

हन्छ।  �नजी, सहकार�, सामदुा�यक र घरे�रवारको लगानीलाई थप आक�षतर्  गर� योजनाले �नधार्रप ु

गरेका ल�य हा�सल गन र् समेत सरकार� लगानी आवश्यकता पदर्छ। सो �ा� गन र् दो�ो योजना 

अव�धमा रू. ३ खब र् ७६ अब र् १५ करोड ६१ लाख सरकार� क्षे�बाट खच र् हने अनमुान ग�रएको छ। ु
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उ� रकम मध्ये रू. २ खब र् १४ अब र् ७६ करोड १० लाख �ादेिशक आयबाट र बाँक� रू. १ खब र्

६१ अब र् ३९ करोड ५१ लाख �थानीय तहहरुबाट हने खचबर् ाट प�रपू�त र् हने अनमुान ग�रएको छ।  ु ु

योजना अव�धमा कुल �ादेिशक आयको �ोतलाई वग�करण गदार् राज�वको �ह�सा (आन्त�रक र 

स�बाट बाँडफाँड भइर् आउने समेत) ५१.५७ ��तशत, स� घीय सरकारवाट �ा� हने अनदुानको �ह�सा ु

४५.६३ ��तशत र बाँक� 2.80 ��तशत रकम आन्त�रक ऋण र वैदेिशक अनदुानको प�रचालनबाट 

ँपू�त र् ग�रने छ। �देशको कुल खचमर् ा चालूखचकर् ो �ह�सा ३६.२७ ��तशतमा सी�मत हनेछ भने पूजीगत ु

र �थानीय अनदुानतफर्  ६३.७३ ��तशत खच र् हने अनमुान छ।   ु

स� घीय
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4.४  सावजर् �ननक�वव

सं�वधानले �नद�श गरेअनसुार सावजर् �नन, �नजी र सहनार� क्षे�नो सहभा�गताबाट उपलब्ध साधन र 

�ोतनो अ�धनतम प�रचालन�ारा उच्च र �दगो आ�थनर्  व�ृ� र त्यसनो न्यायोिचत �वतरणमाफर् त ्

ँसामािजक न्यायनो पहच व�ृ� गद� समाजवाद उन्मखु सम�ृ अथतर् न्�नो �नमार्णमा योगदान गन� ु

�देशको आ�थनर्  नी�त रहेको छ। 

4.४.१ वचत  तथा लगानी

प�ृभ�ूम 

�देशको आ�थनर्  सम�ु�तना ला�ग लगानी जटुाउन वचत प�रचालननो मह�वपूण र् भ�ूमका रहन्छ। 

�देशस्तरमा वचत तथा लगानी

अवस्था

ँ ँगन र् उच्च दरमा वचत प�रचालन गर� पूजी �नमार्ण गनपर्ु न� हन्छ। जनताको आयस्तर कम हदा वचत ु ु

गन� क्षमतामा अपेक्षानृत व�ृ� गन र् न�ठन हन्छ। �देशको वचत कुल गाहस्र् थ्य उत्पादननो न�रब एक ु

�तहाई रहेको छ। �देशमा आयको ठूलो अंश उपभोगमा जाने �विृमा ऐिच्छन सधुारको �वनास गर� 

लगानी �वधनर्  गराउन ठोस रणनी�त अपनाउन ुआवश्यन छ। 

�मखु समस्यया

आयको ठूलो अंश उपभोग म ैखच र् हन,ु सावजर् �नन क्षे�नो राजस्व प�रचालननो तलुनामा फजलु खचलर्  ेु

सरकारको वचतमा कमी आउन,ु उपभोग वाद� संस्नृ�त हाबी हन,ु सावजर् �नन तथा �नजी लगानी�बच ु

ँप�रपूरक सम्बन्ध नहन,ु �देशमा सबै स्थानीय तह र क्षे�मा �ववीय पहच पगु्न नसक्न,ु �ववीय ु ु

ँसाक्षरतामा कमी हन ुतथा पूजी बजारमा लगानीको आधार साँघरुो रहन ुआ�द �मखु समस्या हन।् ु ु

चनुौती र अवसर

�ामीण क्षे�मा ब��नंग सेवाको �वस्तार गन,र् ु  आयस्तर बढाउन,ु पर् याप् त मा�ामा उ�मशीलतानो �वनास 

गन,र् ु  वचत तथा लगानीको उच्चतम ��तफलनो स�ुनि�तता गन,र्ु  �व�षेण आयलाई उत्पादनशील 

क्षे�नो लगानीमा रुपान्तरण गन,र्ु  उपभोगलाई आवश्यनतामा आधा�रत बनाउन,ु सहज ऋणको 

उपलब्धता गराउन ुआ�द वचत तथा लगानी सम्बन्धी �मखु चनुौतीको रूपमा रहेका छन।्

�ववीय संस्थानो सघन उपिस्थ�त हन,ु �ववीय उपकरणको ती� �वस्तार हन,ु �व�षेण आ�वाहको कारण ु ु

ँआम्दानी बढ्नाले वचत र पूजी �नमार्ण गन� आधारहरु तय हन,ु �व�भ� आ�थनर्  ग�त�व�धना थ�ु ैु

तथ्याङ् क

पर् याप् त
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सम्भावना रहन,ु �नजी क्षेे, गैर आवासीय नेपाल� र वैदेिशक लगानी �व�र् न गन र् स�कने अवसर रहेका 

छन।् 

क्षेेगतगसोच

वचत प�रचालनमाफर् त ्आत्म�नभरर्  र सम�ुत अथतर् न्े �नमार्ण।

ल�यय

वचत प�रचालनमा सधुार गर� लगानी व�ृ� गन�।  

उ�ेेय 

वचत गन� क्षमता अ�भव�ृ� र वचत प�रचालनको वातावरण �नमार्ण गर� लगानी व�ृ� गन।र्ु

रणनी�तततथा कायनर् ी�तत  

कायनर् ी�तत  रणनी�तत 

1. रोजगार� र आय आजनर् का 

अवसर �वस्तार गर� वचत 

गन� क्षमता बढाउने।

2. घर प�रवार, �नजी क्षेे र 

सामदुा�यक क्षेेलाई वचत 

गन र् �ोत्साहन र आकषणर्  

गन�।   

3. �व�ीय �णाल�को �वकास गर� 

ब्यि�गत र संस्थागत रूपमा 

वचत प�रचालन गन�।

१. दै�नक उपभोग्य वस्त ुर आधारभतू तथा सामािजक 

सेवा स�ुवधालाई न्यूनतम मूल्यमा उपभोग गन र्

स�ुनि�तता कायम गर� वचतको दायरा �वस्तार 

ग�रनेछ। 

२. �ादेिशक वचत नी�त तजमर्ु ा गर� कायार्न्वयन ग�रनेछ।

3. क्षमता अ�भव�ृ�माफर् त ्रोजगार�को आय व�ृ� गर� 

वचत क्षमता बढाइनेछ।   

१. घरप�रवार तथा सावजर् �नक क्षेेको अनतु्पादक 

खचलर् ाई �नरुत्सा�हत गर� उत्पादनमूलक  खचमर् ा 

�ोत्सा�हत ग�रनेछ।

2. वचत तथा लगानीमा उच्चतम ��तफलको 

स�ुनि�तता हने वातावरण �नमार्ण ग�रनेछ।         ु

१. वचतको �व�मान उपकरणको �भावकार� उपयोग तथा 

नवीनतम ्उपकरणहरुको �वस्तार ग�रनेछ।

२. �व�षेणको आयलाई उत्पादनशील क्षेेमा प�रचालन गन र्

�वशेष वचत तथा लगानी योजना स�ालनमा ल्याइनेछ।

3. वैदेिशक रोजगार�को वचत प�रचालन गन र् आवेयक 

क्षेे प�हचान गर� कायार्न्वयनमा ल्याइनेछ।           
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अपेिक्षततउपलिब्धध

वचत गन� क्षमता व�ृ� भएको हने, वचत प�रचालनको वातावरण �नमार्ण भएको हने र लगानी व�ृ� ु ु

भएको हने अपेक्षा ग�रएकोछ।ु

4.४.२ सावजर् �ननकखच र्

प�ृभ�ूम 

नेपालको सं�वधानले �देशलाई सिुम्पएको आ�थकर्  सामािजक �वकासको गहन िजम्मेवार� परुा गन र् �देश 

सरकारले ठूलो लगानी गनपर्ु न� अवस्था छ। साथै, सं�वधानले �त्याभ�ूत गरेका मौ�लक हक कायार्न्वयन 

गन र् बनेका काननुले �सजनर् ा गरेका आ�थकर्  दा�यत्वहरुको प�न व्यवस्थापन गनपर्ु न� छ। उपलब्ध �ोत 

र साधनको कुशलता तथा दक्षतापूवकर्  उपयोग गर� समाजवादउन्मखु अथतर् न्�को �नमार्ण तथा �देशको 

सन्त�ुलत �वकास गनपर्ु न� िजम्मेवार� �देश सरकारमा रहेको छ। स�ीय शासन �णाल�अनरुूप �देश 

सरकारले आफ्नो खच र् िजम्मेवार�बमोिजम सावजर् �नक �ोतको सन्त�ुलत र न्यायोिचत �व�नयोजन गर� 

कायार्न्वयन गनपर्ु न�छ। सम� खच र् �णाल�लाई पारदश�, जवाफदेह� र न�तजामूलक बनाउन सावजर् �नक 

खचकर् ो उपयोग गन� क्षमता अ�भव�ृ� गन र्ु अप�रहाय र् रहेको छ।  

ँआव�धक योजनाको प�हलो वष र् आ.व.२०७६/७७ मा कुल बजेटको ५८.९० ��तशत पूजीगततफर्  

�व�नयोजन ग�रएकोमा �व�नयोिजत बजेटको ६९.४0 ��तशत खच र् भएको �थयो। उ� योजना 

ँअव�धमा कुल बजेटको औसत ५६.७७ ��तशत बजेट पूजीगत खचकर् ा ला�ग �व�नयोजन ग�रएको 

ँ�थयो। �देशको औसत पूजीगत खच र् स� र अन्य �देशको भन्दा बढ� नै रहेको छ। कुल बजेटमा चाल ु

ँतथा पूजीगततफर् को �व�नयोजनदर �वगत ५ वषमर् ा क�रव उस्तै रहेप�न खचगर् न� क्षमतामा भने सधुार 

ँभएको छ। दो�ो योजना अव�धमा �व�नयोजनसगै खच र् गन� क्षमतासमेत व�ृ� गनपर्ु न� छ।

�ममु समस्यया

ँचाल ुखचलर् ाई न्यूनतम  सीमा�भ� राखी पूजीगत खचकर् ो व�ृ� गन र् नसक्न,ु मह�वपूण र् एवम ्�ाथ�मकता 

�ा� आयोजनामा पयार्� बजेट �व�नयोजन नहन,ु �वस्ततृ अध्ययन नभएका आयोजनामा बजेट �व�नयोजन ु

हन,ु �व�नयोजन कुशलता र कायार्न्वयन दक्षताको कमी हन ुआ�द सावजर् �नक खच र् व्यवस्थापनका �मखु ु ु

समस्या रहेका छन।् ��तब�ता अनरुूप �वकास सहायता प�रचालन हन नसक्न,ु �मागत योजनाको ु

सङ्ख्या अ�धक हन,ु काय�र् महरूको प�हचान नगर� �ोत तथा साधनको स�ुनि�तता गन र्ु जस्ता थप ु

समस्या रहेका छन।
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चनुौती र अवसर 

�देश सरकारको द�घकर् ाल�न सोच, �दगो �वकास ल�यको मागिर् चे र दो�ो आव�धक योजनाको ल�य 

हा�सल हने गर� सावजर् �नक खच र् व्यवस्थापन गन,र् ु  बढ्दो खचकर् ो मागलाई कुशलतापूवकर्  व्यवस्थापन ु

गद� खचकर् ो �भावका�रता र उत्पादकत्व स�ुनि�त गन,र् ु  खच र् गन र् सक्ने संस्थागत दक्षता अ�भव�ृ� गन र्ु र 

ँचालूखचलर् ाई वािञ्छत सीमामा राखी पूजीगत खचमर् ा व�ृ� गन र्ु �मखु चनुौती रहेका छन। बेरुजू बढ्दै 

जान,ु �ाथ�मकताका क्षेेमा �वकास सहायता प�रचालन गन र्ु र खच र् �णाल�लाई संस्थागत गन र्ु जस्ता थप 

चनुौती रहेका छन।  

�देशको सावजर् �नक �व� व्यवस्थापनका ला�ग आ�थकर्  काय�र् व�ध तथा �व�ीय उ�रदा�यत्व ऐन 

२०७८ र �नयमावल� २०७९ तजमर्ु ा भई कायार्न्वयनमा आउन,ु सावजर् �नक खच र् �णाल�मा रहेका 

नी�तगत, काननुी, ���यागत एवम ् ��व�धजन्य सधुारवाट स्थानीय �ोत र साधनको उच्चतम 

प�रचालनको सम्भावना तथा �वकास साझेदारहरु सहायता ��त ��तब� हन ुआ�द �मखु अवसर हन।्ु ु

क्षेेगतगसोच

सावजर् �नक खचकर् ो कुशल र न�तजामूलक व्यवस्थापन�ारा समाजवाद उन्मखु आत्म�नभरर्  अथतर् न्े 

तथा सम�ुत �देशको �नमार्ण।

ल�य

सावजर् �नक खचकर् ो कुशल व्यवस्थापनमाफर् त ्उत्पादन तथा उत्पादकत्व व�ृ� गर� �दगो उच्च आ�थकर्  

व�ृ� हा�सल गन�।

उ�ेेय

सावजर् �नक खचकर् ो  �व�नयोजनमा दक्षता र प�रचालनमा कुशलता हा�सल गद� �व�ीय अनशुासन कायम 

गन।र्ु
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कायनर् ी�तत  रणनी�तत 

1. �व�ीय �ोतको अ�धकतम प�रचालन 

हने  गर� सावजर् �नक खच र् �णाल� ु

सदुृढ बनाउने।

ँ२. �व�नयोजन कुशलता तथा पूजीगत खच र्

क्षमता अ�भव�ृ� गन�।

१. �व�ीय उ�रदा�यत्वस�हत सावजर् �नक खच र्

ँ�णाल�सग सम्बिन्धत नी�त तथा काननुको 

तजमर्ु ा तथा प�रमाजनर्  गर� कायार्न्वयनमा 

ल्याइनेछ।

२. �व�नयोजन दक्षता एवम ्कायार्न्वयन 

�भावका�रतामाफर् त ्�ोतको अ�धकतम उपयोग 

ँगर� पूजीगत खच र् गन� क्षमतामा  व�ृ� ग�रनेछ।

३. मध्यकाल�न खच र् संरचना (MTEF) तयार गर� 

आव�धक योजनाको �ाथ�मकताअनसुारको 

�ोतसाधनको स�ुनि�तता ग�रनेछ।

४. �देशको �व�ीय तथ्या�, बजे�टङ, लेखा�न र 

खच र् व्यवस्थापन �णाल�लाई रा��य मापदण्ड 

अनसुारको  बनाइर् �व�तुीय �णाल�मा आब� 

ग�रनेछ।

5. आ�थकर्  ��तफलको दर बढ� भएका 

आयोजनालाइर् �ाथ�मकताका साथ स�ालन 

ग�रनेछ।

१. उपलब्ध  �ोत  र  साधनको उत्पादनमूलक क्षे�मा 

प�रचालन ग�रनेछ। 

२. आवश्यकता र क्षमताका आधारमा  �ाथ�मकता  

�ा� क्षे�मा  �ोतको �व�नयोजन ग�रनेछ।

३. उपलब्ध  वैदेिशक सहायताको  �हणशीलता र 

उपयोग क्षमता अ�भव�ृ� ग�रनेछ।  

४. स�ीय अनदुान तथा राजस्व प�रचालनलाई 

लागत लाभ �व�षेणका आधारमा सम्भाव्य 

आयोजनामा मा� केिन्�त ग�रनेछ।

5. �वस्ततृ अध्ययन भइर् आयोजना ब�कमा सूचीकृत 

भएका आयोजनामा मा�  बजेट  �व�नयोजन गन� 

प�रपाट�को थालनी ग�रनेछ।

कायनर् ी�तत  

रणनी�तत  कायनर् ी�तत   तथा

रणनी�तत   
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अपेिक्षततउपलिब्धध

योजना अव�धमात �देशमा सावजर् �नकतखचकर् ो उत्पादनशीलतक्षे�मात �व�नयोजनत र कायार्न्वयनमात

ँकुशलता हा�सलतगद� �व�ीयतअनशुासन कायमसगै आ�थकर्  �वकासकोतल�यत�ा�तभएको हनेछ।ु

4.४.३ राजस्वव

प�ृभ�ूम

सावजर् �नकतखचकर् ो बढ्दोतआवश्यकतातपरुा गन र् र वैदेिशक सहायतामा�थकोत �नभरर् ता कम गन र्

आन्त�रकत�ोततप�रचालनमातव�ृ�तगन र् आवश्यकतछ। �देश सरकारले घर जग्गातरिजस्�ेशन शलु्क, 

सवार�तसाधन कर, मनोर�नतकर, �वज्ञापनतकर र कृ�षतआयमा कर उठाउन सक्नेतक्षे�ा�धकारतसं�वधानले 

कायनर् ी�तत  रणनी�तत 

३.  सावजर् �नकतखचतर् �णाल�लाईत��व�धमात

आधा�रततबनाईतथपतपारदश�त

बनाउने। 

4. सावजर् �नकतखचलर् ाईतआ�थकर् तरतभौ�तकत

ँपूजीत�नमार्णततथातसामािजकत�वकासकात

क्षे�मातकुशलतरत�भावकार�तरूपमात

�व�नयोजनतगन�। 

१. सावजर् �नकतभ�ुानी लाई पूण र् रूपमात�व�तुीय 

�णाल�मातआधा�रततबनाइनेतछ।

२. मन्�ालयगततबजेट सूचनात�णाल�लाईतथपत

सदुृढ बनाइने छ।

3. सावजर् �नकतखचतर् रतराजस्वलाईत�व�तुीय 

मध्यमवाटतअनगुमन गन�त�णाल�तस्थापनात

ग�रनेछ।तततततत

ँ१. राजस्वकोतआधारतव�ृ�तगद�तउत्पादनतव�ृ�सगत

सम्बिन्धततपूवार्धारकातक्षे�मातसावजर् �नकत

�ोतकोत�व�नयोजनतग�रनेछ।

२. िशक्षा,तस्वास्थ्य,तखानेपानीतरतसामािजकत

सरुक्षामातआवश्यकतबजेटत�व�नयोजनतगर�त

सामािजकत�वकासमातजोडत�दइनेछ।

ँ३. अन्त�रकतऋणलाईतउत्पादनमूलक र पूजी 

�नमार्णतहनेतक्षे�मातउपयोगतगनतर् �ाथ�मकतातु

�दइनेछ।

4. चालू खच र् व्यवस्थापनसम्बन्धीतमापदण्डलाइर्त

समयसापेक्षततबनाउनकुा साथै गैर बजेटर�त

खचलर् ाईत�नयन्�णतग�रनेछ।ततततततततत
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व्यवस्था गरेको छ। यी करहरुमध्ये कृ�षमा ला  ग्ने आय करबाहेक अन्य ४ वटा करहरु स्थानीय 

तहको  क्षेेा�धकार�भे प�न पदर्छन।् यस अ�त�र� स्थानीय तहले सम्प�त कर, घर बहाल कर, 

भ�ूमकर (मालपोत), व्यवसाय कर उठाउन पाउने संवैधा�नक �ावधान रहेको छ। गैरकर राजस्वतफर्  

�देश र स्थानीय तह दवैुले सेवा शलु्क, दस्तरु र दण्डज�रवाना उठाउने अ�धकार रहेको छ। पयटर् न 

शलु्क �देश र स्थानीय तहको क्षेेा�धकार�भे पदर्छन।् �ाकृ�तक �ोतहरु उपयोग गरे बापतको 

रोयल्ट� �देश सरकारको राजस्वको अक� �ममु �ोत हो। यसर� राजस्व वाँडफाँडबाट र स�बाट �ा� 

हने अनदुान नै �देश सरकारको मखु्य आ�थकर्  �ोत हो। �वगतको �व�ृतलाई हेदार् �देशको बजेटमा यी ु

दईु क्षेेको �हस्सा क�रब ८४ ��तशत रहेको छ।

�ममु समस्यया

�देशको आन्त�रक राजस्व ल�यअनरुूप व�ृ� हन नसक्न,ु स�ीय सरकारबाट �ा� हने अनदुान र ु ु

बाँडफाँड भइर् आउने राजस्व ल�यअनरुूप �ा� गन र् नसक्न,ु करको दायरा अपेिक्षत रूपमा �वस्तार हन ु

नसक्न ुतथा सम्भावना र क्षमताअनरुूप राजस्व प�रचालन हन नसक्न ुयस क्षेेका �ममु समस्या हन।्ु ु

चनुौती र अवसर            

ँसम्पूण र् आ�थकर्  ��याकलापलाई करको दायरामा ल्याउन,ु कर स�लन लागत घटाउदै कर काननुको 

पूण र् पालना गराउन,ु आ�थकर्  व�ृ� दर र राजस्व�बच सबल अन्तरसम्बन्ध कायम गन र्ु आ�द �ममु 

चनुौती हन।्ु

ँ ँअथतर् न्ेको आकारमा �वस्तार हदै जान,ु आ�थकर्  व�ृ�दर िस्थर उन्ममु हन,ु �देश स्था�यत्व उन्ममु हदै ु ु ु

ँ ँनी�तगत िस्थरता र व्यावसा�यक वातावरण �नमार्ण हदै जान,ु स�ीयताको अभ्याससगै स�, �देश र ु

ँस्थानीय तहको कायक्षर् ेे बमोिजम राजस्व प�रचालनको सम्भावना व�ृ� हदै जान ुयस क्षेेका �ममु ु

ँअवसर हन। कर �शासनको �वस्तार तथा राजस्व �शासन सूचना तथा ��व�धमा प�रणत हदै जान ुसमेत ु ु

थप अवसर हन ।ु

क्षेेगतगसोच 

सदुृढ राजस्व �शासनको �वकास गर� सम�ृ अथतर् न्े �नमार्ण। 

ल�य

आन्त�रक उत्पादन र आयमा आधा�रत राजस्व व�ृ� गन�।                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
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उ�ेेय

करदाता मै�ी स्वच्छ, तटस्थ, पारदश� कर �शासनको �वकास गद� स्वैिच्छक कर सहभा�गता तफर्  

��ेरत गर� अ�धकतम राजस्व प�रचालन गन।र्ु

१. �व�तुीय राजस्व भ�ुानी �णाल�को सदुृढ�करण र 

�वस्तार ग�रनेछ।

ँ२. करदाताको पहच अ�भव�ृ� गन र् आन्त�रक राजस्व ु

�शासनको सदुृढ�करण र �वस्तार ग�रनेछ।

3. �योगमा आएका नवीनतम ्�व�ध, ��व�ध, अभ्यास र 

उपकरणको �योग गन र् सक्ने गर� कर �शासनको 

आध�ुनक�करण ग�रनेछ। 

१. आ�थकर्  तथा व्यावसा�यक कारोबारमा संलग्न व्यि� 

तथा फमलर् ाई स्थायी लेखा नम्बर �दान गर� करको 

दायरामा ल्याइनेछ।

२. करदाता िशक्षालाई �वस्तार गर� कर सचेतना 

अ�भव�ृ� ग�रनेछ।

3. �व�तुीय माध्यमबाट �बजक जार� गन� व्यवस्था गर� 

कर �णाल�लाई �भावकार� बनाइनेछ।  

१. �नयमनकार� �नकायमा रहेका करदातासम्बन्धी 

सूचनालाई एक�कृत गर� करदाता सूचना व्यवस्थापन 

�णाल� �वकास ग�रनेछ।

२. �देश र स्थानीय तहको राजस्व स�लन, करको 

आधार प�हचान र �वस्तारसम्बन्धी क्षमता अ�भव�ृ�का 

ला�ग सहयोगात्मक भ�ूमका �नवार्ह ग�रनेछ।

3. काय र् �विश�ीकरणको ला�ग संगठन संरचनामा सधुार 

तथा �वस्तार गर� थप जनशि� प�रचालन ग�रनेछ।       

कायनर् ी�तत  रणनी�तत 

2. कर �शासनलाई आध�ुनक�करण 

गर� स्वच्छ, कुशल र 

व्यवसा�यक बनाउने।

1. सबै आ�थकर्  ��याकलापलाई 

करको दायरामा ल्याई राजस्वको 

आधार फरा�कलो बनाउने।    

3. स�ीय �णाल�अनरुूप राजस्व 

�शासनको संरचनागत र 

�णाल�गत पक्षमा सधुार गन�।     

अपेिक्षततउपलिब्धध

योजना अव�धमा करदातामै�ी �शासनको �वकास भई स्वैिच्छक कर सहभा�गतामाफर् त ्अ�धकतम 

राजस्व प�रचालन भएको हनेछ।ु

कायनर् ी�तत  

रणनी�तत  कायनर् ी�तत   तथा

रणनी�तत   
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4.४.4 सावजर् �ननक�ननजीर सहकार� साझेदार�

प�ृभ�ूम

स्थानजय, �देश, स� तथा �व� अथतर् न्ेबाट �सजनर् ा हने ��तष्पधार्त्मन िस्थ�तमा खलुा बजारमखुी ु

अथव्र् यवस्थालाई आत्मसात ्गर� उपलब्ध �ोत र साधनको उच्चतम प�रचालन गन र् �नजज क्षेेनो 

नेततृ्वदायी भ�ूमका रहन्छ। स� र �देशले अ�जनार गरेको खलुा एवम ्बजारमखुी अथव्र् यवस्था र 

त्यसना उपलिब्धलाई अझै �वस्ता�रत र �दगो बनाउन �नजज क्षेेनो ��तष्पधार्त्मन क्षमता �वनास तथा 

�वस्तार गन र् �देश नज�त, काननु, �शास�नन ���या एवम ्संरचना �नमार्ण एवम ्सधुारका काय र् अगा�ड 

ँबढाउदै लैजान ुआवश्यन छ। कोशी �देश औ�ो�गन एवम ्व्यापा�रन दृ��नोणबाट देशकै अ�णज 

स्थानमा रहेकाले �नजज क्षेेनो स��य र व्यावसा�यन संलग्नताबाट �देशको आ�थनर्  �वनास र 

औ�ो�गन�नरण गन र् स�नने ठूलो सम्भावना रहेको छ।

�ममु समस्यया

स�जयतानो ममअर् नरुूप काननुहरु तजमर्ु ा भइर् नसक्न,ु अ�धनार बाँडफाँट �वषयमा स्प�ता नहन,ु ु

अ�धनारमा दोहोरोपना कायम रहनजुस्ता कायहर् रु सावजर् �नन �नजज र सहनार� साझेदार� क्षेेनो 

�वनासना �मखु समस्याना रूपमा रहेका छन।्       

चनुौती र अवसर

�देश काननु तथा संरचना �नमार्ण भइर् नसक्न,ु �देश सरकार तथा �नजज क्षेे�बचनो सम्बन्ध �वस्तार 

गर� उ�ोग स�ालनना �न�म� लगानी जटुाउन,ु सावजर् �नन-�नजज सोझेदार�नो �वनास र �नजज क्षेेलाई 

व्यापारमखुीबाट उत्पादनमखुी बनाउन ुआ�द �मखु चनुौती हन।्ु

 सबै तहको �नवार्चन सम्प� भई िस्थर सरकारको �नमार्ण हन,ु स�, �देश तथा स्थानजय �ननाय �बचनो ु

सम्बन्ध �वस्तार हन,ु �नजज क्षेेमा उ�मशजलतानो �वनास हन,ु �चरु लगानीको सम्भावना र सरनार� ु ु

�नजज क्षेेनो साझेदार�बाट पूवार्धारनो क्षेेमा लगानी व�ृ� तथा �ादेिशक र अन्तरार्��य व्यापारनो 

ँदायरा बढ्दै गएकाले औ�ो�गन�नरणलाई तज�ता �ददै �ननासज �वधनर् का ला�ग साझेदार� गन र् स�नने 

आ�द �मखु अवसर हन।्ु

क्षेेगतगसोच

�व� बजारमा ��तष्पधार् गन र् सक्षम बनाउन आ�थनर्  सम�ृ�नो सश� साझेदारको रूपमा �नजज क्षेेनो 

�वनास।

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 783 of 984



       ;dli6ut cfly{s nIosf] k|If]k0f . 53

१. आ�थकर्  सम�ृ�को सश� साझेदारको 

रूपमा �नजी क्षे�को �वकास गन�।

२. भौ�तक पूवार्धार �वकासमा 

सावजर् �नक-�नजी साझेदार� अ�भव�ृ� 

गन�।

ल�य

आ�थकर्  व�ृ�, राजस्व प�रचालन र उ�मशीलता व�ृ�मा योगदान गद� उत्पादनशील रोजगार� बढाउने।

उ�ेेय

�व� बजारमा ��तष्पधार् गन र् सक्ने,  पारदश� रूपमा व्यवसाय स�ालन गन� �नजी क्षे�को �वकास गन।र्ु

तलुनात्मक लाभका क्षे�को प�हचान गर� �नजी क्षे�को लगानी �वस्तार तथा ��तष्पधार्त्मक क्षमता 

अ�भव�ृ� गन र् उत्पादन, उत्पादकत्व तथा रोजगार� व�ृ� गन।र्ु

१. स्वदेशी लगानी आकषणर्  गन र् उजार् उपलब्धता, 

औ�ो�गक सरुक्षालगायत आधारभतू भौ�तक 

पूवार्धार स�ुवधा �दान ग�रनेछ।

२. च��य �णाल� (�सिन्डकेट एवम ्काट� �लङ) 

जस्ता एका�धकारमा आधा�रत अनौपचा�रक 

व्यापारलगायतका सबै �क�समका औ�ो�गक 

तथा व्यापा�रक व्यवधान हटाउन नी�तगत, 

काननुी तथा संस्थागत व्यवस्था ग�रनेछ।

३. �नयार्तजन्य उ�ोगको �वकासका ला�ग �वशेष 

आ�थकर्  क्षे� स्थापना गर� सो क्षे�मा बन्द 

हड्ताल नहने वातावरण �सजनर् ा ग�रनेछ।ु

४. �नजी क्षे�लाई व्यवसाय स�ालनमा पारदिशतर् ा 

अपनाउन व्यावसा�यक सशुासन र सामािजक 

उ�रदा�यत्व वहन गन र् ��ेरत ग�रनेछ।

१. �ामीण पयटर् न एवम ्पयार्पयटर् नमा �नजी, 

सहकार� तथा गैरसरकार� क्षे�लाई प�रचालन 

ग�रनेछ।

२. सावजर् �नक-�नजी साझेदार� नी�त तथा काननु 

तजमर्ु ा गर� कायार्न्वयनमा ल्याइनेछ।  

३. सावजर् �नक �ोत �ा� नहने क्षे�का पूवार्धार ु

�वकासमा �नजी लगानी अ�भव�ृ� गन र् ��ेरत 

ग�रनेछ। 

२. भौ�तक पूवार्धार �वकासमा 

सावजर् �नक-�नजी साझेदार� 

अ�भव�ृ� गन�।

कायनर् ी�तत  कायनर् ी�तत  

रणनी�तत  कायनर् ी�तत   तथारणनी�तत  कायनर् ी�तत   तथा

रणनी�तत   रणनी�तत   
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अपेिक्षततउपलिब्ध

योजना अव�धमा औ�ो�गक पूवार्धारहरूको �वकास तथा �वस्तार भई �नजी क्षेेको लगानी अ�भव�ृ� 

भएको हने, सावजर् �नक �नजी साझेदार� नी�त �नमार्ण भइर् कायार्न्वयन भएको हने, �ादेिशक र अन्तरार्��य ु ु

व्यापारको दायरा व�ृ� भएको हने, �नजी क्षेेको ��तष्पधार्त्मक क्षमता �वकास एवम ्उ�रदा�यत्व ु

अ�भव�ृ� भइर् अथतर् न्ेमा �नजी क्षेेको भ�ूमका बढेको हने अपेक्षा ग�रएको छ।ु

4.४.५ वैदेिशक लगानी

प�ृभ�ूम

वतमर् ान अवस्थामा आन्त�रक �ोतको प�रचालनबाट माे �देशको �दगो आ�थकर्  �वकास सम्भव नहने ु

भएकोले वैदेिशक लगानीमाफर् त ्आ�थकर्  �वकासको ग�तलाई ती� बनाउन ुआवश्यक छ। �देशमा 

अत्याध�ुनक ��व�ध स�हतको पूवार्धारको व्यवस्थापन गर� औ�ो�गक �वकासको माध्यमबाट उच्च 

आ�थकर्  व�ृ� तथा रोजगार� �सजनर् ा गर� ग�रबी न्यूनीकरण गन र् वैदेशीक लगानी आवश्यक छ। �देशमा 

लगानीमैेी वातावरणको �सजनर् ा गर� �ाथ�मकतामा रहेका क्षेेहरुमा यस्तो लगानी आकषणर्  गन र्ु

आवश्यक छ। �देशमा सावजर् �नक, �नजी, सहकार�, साझेदार� तथा लगानी �ा�धकरण ऐन २०७६ 

अनसुार स्था�पत �देश लगानी �ा�धकरणमाफर् त ्�व�भ� प�रयोजनाहरुमा �नजी लगानी �ोत्साहनका 

कायहर् रु भइर्रहेका छन।् �देश सरकारबाट अन्तरार्��य �वकास सहायता प�रचालन तथा समन्वय 

सम्बन्धी काय�र् व�ध 2078 तजमर्ु ा भइर् कायार्न्वयनमा रहेको छ। 

�ममु समस्यया

ऊजार् र अन्य भौ�तक पूवार्धार �वकासमा पयार्� लगानी नहन,ु आन्त�रक बजार सानो हनकुा साथै ु ु

ँअन्तरार्��य बजारसग आब� हन नसक्न,ु कमजोर लगानीमैेी वातावरण �व�मान रहन,ु समयमा ु

काननुहरु संशोधन हन नसक्न ुआ�द �ममु समस्या  हन।्ु ु

चनुौती र अवसर

व्यवसाय स�ालन तथा पारवहन लागतमा कटौती गन,र् ु  �व�तुको �नय�मत आपू�त र् तथा औ�ो�गक 

पूवार्धारको सहज, भरपद� र पयार्� व्यवस्था गन र्ु आ�द �ममु चनुौती हन ्भने �ाकृ�तक सम्पदाको ु

�चरुता, जै�वक तथा साँस्कृ�तक �व�वधता, कृ�षजन्य औ�ो�गक�करणको सम्भावना, तलुनात्मक रूपमा 

न्यून ज्यालादर हन,ु नेपाल�को वैदेिशक रोजगार� र उनीहरुको सीप, क्षमता र अनभुवको अ�धकतम ु

प�रचालन गन र् सक्ने सम्भावना रहन ुआ�द �ममु अवसर हन।्ु

क्षेेगतगसोच

वैदेिशक लगानीको प�रचालनमाफर् त ्��तष्पध� र ग�तशील �देश अथतर् न्े �नमार्ण।
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ल�य

ँवैदेिशक लगानी आकषणर् माफर् त ्औ�ो�गक पूवार्धारको �वकास र रोजगार� �सजनर् ा सगै ती� आ�थकर्  

व�ृ� गन।र्ु

उ�ेेय

१. �देशको �दगो र फरा�कलो आ�थकर्  व�ृ�का ला�ग वैदेिशक लगानी प�रचालन गन�।

ँ२. स्थानीय �ोत, सीप र साधनलाई वैदेिशक लगानीसग आब� गर� सन्त�ुलत �वकास गन�।

३. कृ�षमा औ�ो�गक�करण गन�।

१. �वशेष आ�थकर्  क्षे� र �नयार्त �वधनर्  

क्षे�मा वन्द हड्ताल गन र् नपाउने गर� 

काननुी व्यवस्था �मलाइनेछ।

२. �म सम्बन्धलाई �भावकार� बनाई उ�ोग 

र मजदरु�बच देिखने समस्याहरुको समाधान 

गद� ल�गनेछ।

१. लगानीका ला�ग आवेयक पूवार्धारहरु 

तयार ग�रनेछ। 

२. �वदेशी लगानीमा स्थानीय �ोत, साधन र 

सीपको उपयोगलाई �ाथ�मकता �दइनेछ।

३. कृ�ष, जल �व�तु, पयटर् न, यातायातजस्ता 

पूवार्धारका क्षे�मा �वदशी लगानी आकषणर्  

गर� पूवार्धार �वकास ग�रनेछ।

१. वैदेिशक लगानी प�रचालनसम्बन्धी स�ीय 

काननुको सीमा�भ� रह� �ादेिशक 

काननुहरुको �नमार्ण तथा कायार्न्वयन 

ग�रनेछ।

२. तलुनात्मक लाभका क्षे�हरुको प�हचान गर� 

लगानी अ�भव�ृ� गन र् अ�भ��ेरत ग�रनेछ।

१. लगानीमै�ी वातावरण �सजनर् ा गर� 

तलुनात्मक तथा ��तष्पधार्त्मक 

लाभका क्षे�मा �वदेशी लागानी 

आकषणर्  गन�।

३. समुधरु �म सम्बन्ध कायम गन�।

२. स्थानीय �ोत, साधन र सीपको उपयोग 

हने गर� �ाथ�मकताका क्षे�मा ु

वैदेिशक लगानी प�रचालन गन�।

कायनर् ी�तत  

रणनी�तत  कायनर् ी�तत   तथा

रणनी�तत   
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अपेिक्षततउपलिब्ध

वैदेिशक लगानीका ला�ग उपय�ु वातावरण �सजनर् ा भएको हने, लगानी बढेको हने, ��तष्पध� र ु ु

ग�तशील अथतर् न्ेको �नमार्ण भएको हने, �देशमा रोजगार� व�ृ� भएको हने, ग�रबी न्यूनीकरण तथा ु ु

आ�थकर्  �वकास भएको हने अपेक्षा ग�रएको छ।ु

4.४.६ �ववीयीक्षेे (ब�क, �ववीयीसंस्थथार �बबमा

प�ृभ�ूम

ँ ँ ँ�देशमा छ�रएर रहेको पूजीलाई एक�कृत गद� ठूलो पूजी �नमार्ण गर� पूजी प�रचालनका माध्यमबाट 

आयआजनर् को ढोका खोल्न, कजार् �वाह गर� जनतालाई आत्म�नभरर् तातफर्  अ�सर गराउन िशक्षा,  

ँ ँस्वास्थ्यजस्ता आधारभतू क्षेेमा लगानीको पहच बढाउदै रोजगार� �सजनर् ा गन� कायमर् ा �ववीय क्षेेको ु

भ�ूमका मह�वपूण र् रहेको छ। त्यसैगर� वचतको सरुक्षाको �त्याभ�ूत �दलाउन, वचतलाई �ोत्सा�हत गन,र्  

�बमाका माध्यमबाट भ�वष्यमा आइपन� सम्भा�वत जोिखम कम गन र् र सम�मा �देशका जनताको 

आ�थकर्  िस्थ�तलाई मजबतु बनाउनेतफर्  �ववीय नी�त केिन्�त रहेको छ।

�ममु समस्यया

�देशका सबै क्षेेमा ब�क, �ववीय संस्था र �बमाको शाखा �वस्तार हन नसक्न,ु कम्तीमा एउटा ब�क ु

खाता प�न नभएको प�रवार क�रब 45 ��तशत रहन ुआ�द �मखु समस्या हन।्      ु ु

चनुौती र अवसर 

�ववीय संस्थाहरुको लगानीलाई उत्पादनमूलक क्षेेमा केिन्�त गन,र्ु  ऋण �दान गन� �णाल� सहज 

बनाउन,ु �बमा गन�तफर्  नाग�रकको उत्साह बढाउन ुआ�द �मखु चनुौती हन।्ु

 वचत गन�तफर्  जनचासो अ�भव�ृ� हन,ु  बै� तथा �ववीय संस्थाहरुको सङ्ख्या बढ्दै गई जनताको ती ु

ँसंस्थासम्मको पहच सहज बन्दै जान,ु बै� तथा �ववीय संस्थाहरु सूचना ��व�धमैेी बन्दै जान,ु सानो ु

वचतले आयमूलक ��याकलापहरु स�ालन गन र्ु आ�द �मखु अवसर हन।्ु

क्षेेगतगसोच 

�ववीय क्षेेको �भावका�रतामाफर् त ्सरुिक्षत वचत, लगानी व�ृ� र सामािजक कल्याण।

ल�य

ँ ँ�ववीय क्षेेमा सबैको पहच बढाई वचतको सरुक्षाको �त्याभ�ूत �दलाउदै �नजी लगानी बढाउदै आ�थकर्  ु

व�ृ� हा�सल गन�।
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उ�ेेय

ँ1. �देशमा छ�रएर रहेका साना पूजीलाई एक�कृत गन।र्ु  

2. वचतलाई उत्पादनमखुी र रोजगारमखुी बनाउन।ु

3. सहज रूपमा कजार् �वाह गर� आ�थकर्  व�ृ�लाई सहयोग पयुार्उन।ु

4. वचतको सरुक्षाको �त्याभ�ूत �दलाउन।ु

5. उत्पादनमूलक ��याकलापबाट आ�थकर्  व�ृ�, रोजगार� सजृना र सामािजक कल्याण हा�सल 

गन।र्ु

१. बै� तथा �व�ीय संस्थाहरुको �नयमनसम्बन्धी 

काननुको आवेयकताअनसुार प�रमाजनर्  गर� 

कायार्न्वयनमा ल्याइनेछ।

२. नेपाल रा� बै�को नी�तअनरुूप �देश�भ�का 

सबै बै� तथा �व�ीय संस्थाको रेखदेख, 

अनगुमन र �नयमन ग�रनेछ।

३. �बमासम्बन्धी नी�त तथा काननु तजमर्ु ा गन� र 

सचेतनामूलक काय�र् महरु कायार्न्वयनमा 

ल्याइनेछ।

१. आ�थकर्  रूपमा �पछ�डएका वगकर् ा ला�ग सहज 

कजार् �वतरण गन� वातावरण तयार ग�रनेछ।

२. �व�ीय संस्थाहरुको कायक्षर् े� �वस्तार गद� उ� 

वचतलाई भ�वष्यमा आइपन� सम्भा�वत जोिखम 

कम ग�रनेछ।  

३. साना वचतलाई आय-आजनर् को माध्यम बनाउने 

वातावरण तयार पा�रनेछ।

२. साना वचतलाई �ोत्सा�हत गन�।

१. �व�ीय संस्थाहरुको स्थायीत्व कायम 

गन र् नी�तगत, संस्थागत तथा 

काय�र् मगत सधुार गन�। 

कायनर् ी�तत  
कायनर् ी�तत  

रणनी�तत  कायनर् ी�तत   तथा
रणनी�तत  कायनर् ी�तत   तथा

रणनी�तत   
रणनी�तत   
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अपेिक्षततउपलिब्ध

योजना अव�धमा �देशका सम्पूण र् जनताको बै� तथा �व�ीय संस्थामा खाता भएको हने, वचत ु

प�रचालनमाफर् त ् लगानी बढ्न गई आ�थकर्  व�ृ� भएको हने तथा भ�वष्यमा आइपन� आ�थकर्  ु

समस्यासम्बन्धी जोिखमको न्यूनीकरण भएको हने अपेक्षा ग�रएको छ।ु

�ममु काय�र् म

1. �व�ीय साक्षरता काय�र् म

2. सह�लयत दर कजार् �वाह काय�र् मु

3. सूचना ��व�धमैेी �व�ीय कारोबार �वधनर्  काय�र् म

4. �बमा �वस्तार काय�र् म

४.4.७ �ववकासमाके्षेगतगभ�ूमका 

(क) सरकार� क्षेे

सम��गत आ�थकर्  �वकासको आधारशीला �नमार्णको अ�भभारा सरकार� क्षेेमा रहेको छ। सरकार� 

क्षेे मूलतः लोक कल्याणकार� राज्यको अवधारणाअनरुूप आ�थकर् -सामािजक क्षेेको पूवार्धार �नमार्ण 

गन�, सशुासन कायम गन�, अनसुन्धान तथा �वकास गन� र सामािजक न्यायस�हतको आ�थकर्  �णाल� 

�नमार्णमा केिन्�त रहनेछ। सावजर् �नक क्षेेले समाजवादउन्मखु अथतर् न्े �नमार्ण गनकर् ा ला�ग 

आवश्यक नी�त, काननु, योजना, रणनी�त तथा मापदण्डको तजमर्ु ा, कायार्न्वयन, अनगुमन र �नयमन 

गन�छ। �वकास तथा सम�ृ�को माध्यम�ारा खशुी र सम�ुत �देशको �नमार्ण गन र् �नजी, अधसर् रकार� र 

गैरसरकार� सामािजक संस्थाहरूलाई �ोत्साहन गर� लिक्षत आ�थकर्  व�ृ� हा�सल गन� िजम्मेवार� 

सरकार� क्षेेको हनेछ। �दगो र फरा�कलो आ�थकर्  व�ृ� र स्था�यत्व कायम गन र् लगानीको वातावरण ु

�नमार्ण, पूवार्धार �वकास एवम ्उत्पादन र उत्पादकत्व व�ृ�मा सरकारले मह�वपूण र् भ�ूमका �नवार्ह 

गन�छ। सामािजक न्यायस�हतको �दगो �वकासको अवधारणालाई ��तफलमखुी बनाउने भ�ूमका 

सरकार� क्षेेको हनेछ। ु

(ख) �ननजीक्षेे 

मलुकुको आ�थकर्  �वकासमा �नजी क्षेेको अहम ्भ�ूमका रहेको छ। नेपालको सं�वधानले �नद�श 

गरेबमोिजम �नजी क्षेेले आफ्नो भ�ूमका �नवार्ह गद� आएको छ। �नजी क्षेेको योगदानको �व�षेण गद� 

स�ीय सरकारको सो�� योजनाले कुल �क्षे�पत लगानीमा ६७.२ ��तशत लगानी �नजी क्षेेबाट हने ु

अनमुान गरेको छ। कोशी �देशको दो�ो आव�धक योजनाले प�न कुल �क्षे�पत लगानीको 69.96 
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��तशत लगानी �नजी  े�वाट हने अनमुान गरेको छ। �देशको सम� �वकासका ला�ग �नजी  े� ु

लगानीको मखु्य र अप�रहाय र् संवाहक हो। यस  े�ले गणुस्तर�य वस्त ुतथा सेवा, आपू�त र् व्यवस्थापन, 

पूवार्धार �नमार्ण, आयात ��तस्थापन, �नयार्त �वधनर्  तथा उत्पादनशील र मयार्�दत रोजगार� �सजनर् ा गनमर् ा 

ँसहयोग गन�छ। यी  े�मा हने लगानीबाट मलुकुमा रा��य पूजी �नमार्णले ग�त �लनकुा साथै आम ु

नाग�रकसम्म �वकासको ��तफल पगु्नेछ। �नजी  े� �देशको ला�ग अप�रहाय र् संवाहक हो। कृ�ष, 

उ�ोग, �नमार्ण तथा सेवा  े�मा लगानी अ�भव�ृ� गन र् आवश्यक �ोत्साहनको व्यवस्था गर� �दगो 

�वकास ल�य हा�सल ग�रनेछ।

(ग) सहकार�  े� 

सहकार�  े�लाई अथतर् अ�का तीन स्तम्भहरूमध्ये एउटा स्तम्भ मा�नएको छ। सं�वधानले ल�य गरेको 

समाजवादउअमखु अथतर् अ�को �वकासमा सहकार�  े�बाट �भावकार� भ�ूमका �नवार्ह हन सक्छ। ु

कोशी �देशमा ३ हजार ८३६ सहकार� स�ालनमा रहेका छन। �देश र स्थानीय तहमा दतार् भएका 

सहकार�मा २१ लाख ७२ हजार ६ सय ४४ व्यि� आब� रहेका छन। सहकार�  े�बाट क�रब १४ 

हजारले रोजगार� पाएका छन ्भने क�रब रू. १३ अब र् भअदा बढ� कजार् �वाह भएको छ। तर सहकार� 

संस्थाहरू �स�ाअतअनरुूप स�ालन हन नसकेका कारण केह� सहकार� संस्थामा नाग�रकको �न ेप ु

जोिखममा परेको अवस्था छ। �देश सहकार� ऐन २०७६ बमोिजम सशुासन कायम गद� स्थानीय �ोत-

ँसाधन, �म, सीप र पूजीलाई प�रचालन गन र्ु आवश्यक छ। यसले �देशको आय व�ृ� र ग�रबी 

�नवारणमा सहयोग पयुार्उनकुा साथै सामािजक आ�थकर्  रूपाअतरणको ��तफल आम नाग�रकसम्म 

परु् याउने भ�ूमका �नवार्ह गन र् सक्दछ। 

(घ) अनौपचा�ररक े�, गैरसरकार�  ंस्थथा र अय य सेदार 

�देशको आ�थकर्  व�ृ�लाई सम�ृ� र खशुीको आधार बनाउने �ममा अनौपचा�रक  े�को उल्लेख्य 

योगदान रहेको छ। २०८० चै�सम्म �देशमा दतार् भएका गैर-सरकार� संस्था ३५ वटा र सूचीकृत 

भएका संस्था २९७ पगेुका छन।् �देश सरकारले अअतरार्��य �वकास सहायता प�रचालन तथा 

समअवयसम्बअधी काय�र् व�ध २०७८ जार� गद� �वकास साझेदार पोटर्ल �नमार्ण गर� स�ालनमा ल्याएको 

छ। यस  े�ले सरकारको �वकास ल�य तथा �ाथ�मकताअनरुूपका  े�मा काय�र् म स�ालन गर� 

ग�रबी �नवारण,  मता अ�भव�ृ�, नाग�रक सचेतना, म�हला सश�ीकरण, उत्पादन व�ृ� र सेवा�वाहमा 

सहयोग परु् याउने छ।
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प�ररछेद ५ : आ�थथर्  क्षेे

५.१ कृ�ष,  पशपुन्छछ तथा  मत्स्य �ववका

 प�ृभ�ूम

कृ�षक्षेेथो �वथाालाई �देशको ाम� आ�थथर्  �वथााथो मखु्य आधारका रूपमा स्था�पत गनपर्ु न� छ। 

यसका ला�ग कृ�ष तथा भ-ूउपयोगको नी�तगत व्यवस्था गन� गर� भ�ूमको व्यवस्थापन गन�, कृ�षलाई 

व्यावाायीथरण , �व�वधीथरण र आध�ुनथ�थरणतफर्  रूपान्तरण गन�,  कृ�ष ााम�ीथो सहज व्यवस्थापन 

ँगन�,  कृ�ष उपजको उिचत मूल्य र बजार पहचको व्यवस्थापन गन� काय र् अत्यावश्यथ छ। पशपुन्छछ तथा ु

मत्स्यपालनथो �वथाा र �वस्तारलाई सबल तलु्याई सरुिक्षत खा� तथा ��व�धमा �वस्तार गर� 

�देशलाई दगु्धपदाथ,र्  मास ुतथा अण्डामा द�घथर् ाल�न रूपमा आत्म�नभरर्  बनाउन ुआवश्यथ रहेको छ। 

रा��य तथ्या� थायार्लयथा अनसुार आ.व.२०८०/८१ मा �देशको  कुल गाहस्र् थ्य उत्पादनमा कृ�ष 

क्षेेथो योगदान ३२.८० ��तशत  हने अनमुान छ। रा��यस्तरमा कृ�ष क्षेेथो कुल गाहस्र् थ्य ु

उत्पादनमा यस �देशको योगदान २२ ��तशत रहेको छ। कृ�ष भ�ूमको उत्पादथत्व ४.२० मे.ट. 

��तहेक्टर रहेको छ। �देशको अथतर् न्ेमा व्यावाा�यथ कृ�षथो �हस्ाा ८ ��तशत रहेको छ। धान, 

ँमकै, गह, आल,ु अल�ची, अदवुा, िचया, सपुार� आ�द यस �देशका मखु्य बाल�  हन।् यसका साथै नगदे ु ु

बाल�, �नयार्तजन्य बाल� र फलफूल तथा तरथार� बाल� उत्पादनमा �देश �ख्यात रहेको छ। 

ँफलफूलमा मखु्य गर� आप, �लची, ानु्तला, केरा, एभोकाड़ो आ�द रहेका छन।् त्याैगर� आल,ु बन्दा, 

थाउल�, इस्थुस, मलुा, लौका, फा�, रयाउ, रायो आ�द मखु्य तरथार� बाल� हन।् मह उत्पादन प�न ु

यस �देशका कृषथहरुथो आम्दानीथो मखु्य �ोतथो रूपमा रहेको छ। नेपालको कुल जटु 

उत्पादनथो ९८ ��तशत उत्पादन यसै �देशमा हन्छ। त्याै गर� नेपालबाट �वदेश �नयार्त हने ु ु

�नयार्तजन्य बाल� िचया र अल�चीको उत्पादन कुल रा��य उत्पादनथो �मशः ९९.८३ ��तशत र 

८९.४९ ��तशत  �देशमा उत्पादन हने गरेको छ।ु

पशपुन्छछजन्य उत्पादनतफर्  �देश मास ु उत्पादनमा बागमती र लिुम्वनी �देशप�ात ् ते�ो तथा 

दगु्धपदाथ र् उत्पादनमा �थम स्थानमा रहेथो छ। दगु्ध पदाथ र् उत्पादनतफर्  गाई, भ�ाी र च�र� तथा 

मासजुन्य उत्पादनतफर्  बा�ा, ब�ुर, राँगा, भेडा, कुखरुा र हाँस मखु्य रूपमा रहेका छन।् माछा 

उत्पादनमा मधेश र लिुम्वनी �देशप�ात ्यो �देश ते�ो स्थानमा पदर्छ। कोशी �देश दगु्धपदाथ र् र 

मासमुा आत्म�नभरर्  रहेको छ भने माछा र अण्डामा आत्म�नभरर् उन्मखु रहेको छ। रा��य उत्पादनथो 

२१.५० ��तशत दूध, २१.२२ ��तशत मास,ु ९.३६ ��तशत अण्डा र ९.३५ ��तशत मत्स्य उत्पादन 
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�देशमा हने गरेको छ।ु

�दगो �वकास ल�य-२ को �ग�त समीक्षाअनरुूप यस �देशमा कृ�ष तथा पशपुन्छ�अन्तगतर् का सम्पूण र्

सूचकहरू ल�यउन्ममु रहेको पाइएको छ तथा�प समयमै ल�य �ा��का ला�ग  बाल�हरुको उत्पादन र 

उत्पादकत्व व�ृ�, भण्डारण र बजार�करण, पशपुन्छ� एवम ्मत्स्यको उत्पादन तथा उत्पादकत्व व�ृ�,  

न� सधुार, आहार तथा पोषण व्यवस्थापन, पश ुस्वास्थ्य र बजार �वधनर् , बीउ-�बजन, �वषा�द तथा 

भेटे�रनर� औषधीको �नयमन आ�द �वषयमा  �देश सरकारले �वशेष मह�व �दनपुन� छ।

�ममु समस्यय

कृ�ष तथा पशपुन्छ� �वकास सम्ब� संस्थागत तथा संरचनागत व्यवस्थामा सधुार नहन,ु ज�मनको उच्च ु

मण्डीकरण हन,ु �योजनका आधारमा कृ�ष भ�ूमलाई वग�करण गन,र्ु  कृ�षको व्यावसायीकरण हन ु ु

नसक्न,ु पूणरूर् पमा �संचाइको स�ुवधा उपलब्ध हन नसक्न,ु �शोधन ��व�धको कमी हन,ु न्यून मूल्य ु ु

अ�भव�ृ� हन,ु उ�त मल बीउको �नय�मत आपू�तकर् ो स�ुनि�तता नहन,ु ��व�धमा आधा�रत जै�वक तथा ु ु

�ा�ा�रक कृ�ष सम्बन्धी ज्ञानको अभाव हन,ु बाल�मा लाग्ने रोग व्यवस्थापन र सधुा�रएका कृ�ष �णाल� ु

ँसम्बन्धी जानकार�को कमी, कृ�ष उपजको बजार�करण र भण्डारणमा कृषकको न्यून पहच, कृ�ष तथा ु

पशपुन्छ�जन्य उपजको माग र आपू�तअर् नसुार उत्पादन तथा बजार�करण योजना ब� नसक्न,ु मत्स्य 

तथा पशपुन्छ� पालनकतार्मा महामार� रोग �नयन्�ण तथा उ�त  ��व�धसम्बन्धी ज्ञानको अभाव, पश ु

आहार, चरन र खकर्  व्यवस्थापन नहन,ु कृ�ष �वकासमा अन्तर-सरकार समन्वयको अभाव, कृ�ष ु

ँअनसुन्धानसगै कृ�ष �सारको कमी आ�द �ममु समस्या हन ्।ु

 चनुौती  र अवसर

जग्गाको चक्लाबन्द�  गन;र्ु  कृ�ष �ा�व�धकको उपलब्धता स�ुनि�त गन;र्ु  स्थानीय सरकार मातहतको 

कृ�ष �सार सेवालाई सदुृढ�करण गन;र्ु  कृ�षसम्ब� अनसुन्धान संस्था एवम ् संरचनाबाट �देशको 

ँआवश्यकता अनरुूप सेवा �ा� गन;र्ु  परम्परागत कृ�ष ज्ञानको संरक्षण र संवधनर्  गन;र्ु  हा�ी, बदेल, बाँदर, 

दमु्सी आ�द ज�ल� जनावरबाट कृ�ष बाल�को सरुक्षा गन;र्ु  मा�वस्तकुो गणुस्तर कायम गन,र्ु   

हा�नकारक क�टनाशक �वषा�द, कमसल रासाय�नक मल तथा बीउ-�बजनको �नयमन गन,र्ु  

अन्तरसरकार समन्वय �भावकार� बनाउन,ु कृ�ष, पश ु र मत्स्यपालन क्षे�मा काम गन� कामदार 

अभावलाई प�रपू�त र् गद� यािन्�क�करणको माध्यमबाट व्यावसायीकरण गन,र्ु   साना तथा मझौला 

ँ�कसानको सह�लयत पूण र् कजार्मा पहच �वस्तार गन,र् ु   कृ�ष अनदुानलाई ��तष्पध� बजारको �वकास हने ु ु ु

गर� उपयोग गन र्ु आ�द �ममु चनुौती हन।् ु
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कृ�ष,  दगु्ध  तथा  मासजुन्य उत्पादनको बढ्दो माग हन;ु  �व�भ� बाल�हरुको व्यावसा�यक �वकासका ु

ला�ग भौगो�लक सम्भाव्यता र �वगतमा स�ा�लत काय�र् मको ब�लयो अनभुव हन;ु कोशी बे�सनको ु

उपयोग�ारा वष�भर� कृ�ष उत्पादनको क्षमता उच्च बनाउन स�कने हन;ु कृ�ष अनसुन्धान केन्�,  ु

�व��व�ालय र �ा�व�धक िशक्षालयहरुको उपलब्धता हन;ु जै�वक तथा �ा�ा�रक  खेती��त बढ्दो ु

आकषणर्  तथा �ा�ा�रक उत्पादनको बजार माग व�ृ� हन;ु  कृ�ष क्षेे �देश र स्थानीय सरकारको काय र्ु

क्षेेमा पन;र् ु  तलुनात्मक लाभका उच्च-मूल्य बाल�को �चरु सम्भावना र आन्त�रक उपभोग बढन ुतथा 

बा� बजारमा �नयार्तको अवसर हन;ु कृ�ष सडक स�ालनको �वकास तथा �वस्तार हन;ु ु ु

यािन्ेक�करण�ारा कृ�ष तथा पशपुन्छ�जन्य उत्पादन लागत कम गन र् सहज हन;ु वैदेिशक  रोजगार�बाट ु

फ�कर् एका यवुा कृ�ष क्षेेमा आक�षतर्  हन;ु ब�क तथा  �व�ीय संस्था र सहकार�माफर् त ्कृ�षमा लगानीका ु

ँला�ग पूजी उपलब्ध हन,ु  कृ�ष  �वषय अध्ययन गरेका यवुालाई उपय�ु सहयोगस�हत व्यावसा�यक ु

कृ�षमा प�रचालन गन र् स�कने अवस्था हन;ु खा� सम्बन्धी हक संवैधा�नक रूपमा स्था�पत भइर् खा� ु

अ�धकार तथा खा� सम्�भतुासम्बन्धी ऐन जार� हन;ु �दगो �वकास ल�यमा खा� तथा पोषणको �वषय ु

समा�व� हन; रा��य आव�धक योजनाले खा�  तथा  पोषणलाई  �ाथ�मकता  �दान गन र्ु आ�द �मखु अवसर ु

हन।्ु

५.१.१ कृ�षष�ववकास

क्षेेगतगसोच

�दगो र व्यावसा�यक  खेती : �देशको सम�ृ�। 

ल�य 

�दगो, व्यावसा�यक र वातावरणमैेी कृ�ष�णाल�माफर् त ्उच्च गाहस्र् थ्य उत्पादन हा�सल गन�।

उ�ेेय 

१. �देशमा व्यावसा�यक, औ�ो�गक तथा ��तष्पधार्त्मक कृ�ष �वकासको माध्यमबाट कृ�षको 

उत्पादन र उत्पादकत्व व�ृ� गन।र्ु  

२. तलुनात्मक लाभ भएका बाल� उत्पादनको  �वकास  एवम ् �वस्तार गर� उ�मशीलता �वधनर्  

गन।र्ु

३. जलवाय ुउत्थानशील कृ�ष उत्पादनमाफर् त ्आयात ��तस्थापन तथा �नयार्त �वधनर्  गन।र्ु

ँ4. तीनै तहका सरकार, सहकार� तथा �नजी क्षेेको सहकाय र् र समन्वयमा कृ�ष �सारको पहचमा ु

व�ृ� गन।र्ु  
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१. भ-ूउपयोग नी�तअनरुूप कृ�ष �योजनमा वग�करण 

ग�रएका भ�ूममा बाल�वस्तकुो �वशेष व्यावसा�यक 

उत्पादन क्षे�हरु �वकास ग�रनेछ।

२. कृ�षमा यािन्�क�करण सहज गन र् स्थानीय तहमा कृ�ष 

यन्�को Custom Hiring Center स्थापना गर� एक�ार 

�णाल�बाट व्यवस्थापन ग�रनेछ।

३. अनपुिस्थत भ-ूस्वा�मत्व तथा अन्य कारणले बाँझो रहेका 

कृ�षयोग्य भ�ूमहरुमा बाल� �वशेष व्यावसा�यक कृ�ष 

उत्पादन �वधनर्  गन र् स्थानीय तहहरुमाफर् त ्भ�ूम-ब�क 

स�ालन ग�रनेछ।

4. कृ�षमा आधा�रत उ�ोगका ला�ग कच्चा पदाथकर् ो 

व्यावसा�यक उत्पादनको �चरु सम्भावना रहेका �संचाइ 

स�ुवधा नपगेुका भ�ूममा साना�संचाइ, �संचाइका ला�ग 

�व�तुीकरण, जग्गाको चक्लावन्द� र यािन्�क�करण 

आ�द कायकर् ा ला�ग स्थानीय तहको  समन्यव र 

सहकायमर् ा सहयोग उपलब्ध गराइनेछ।

5. जग्गा धनीलाई शेयरधनीमा रुपान्तरण गन� गर� 

चक्लाबन्द�को मध्यमबाट कृ�षफम र् स�ालनाथ र्  

सहजीकरण ग�रनेछ।

6. उत्पादनमा आधा�रत अनदुानको व्यवस्था गर� यवुालाई 

कृ�ष उत्पादन, �शोधन र बजार�करणमा आक�षतर्  

ग�रनेछ।

7. कोशी बे�सनको उपयोग कृ�ष �वकासमा सहयोग 

काय�र् ममाफर् त ्कृ�षजन्य उत्पादनमा व�ृ� ग�रनेछ।

१. माटो एवम ्भौगो�लक संभाव्यताका आधारमा स्वच्छ 

र गणुस्तर�य खा� वस्त,ु उच्चमूल्यबाल� (अल�ची, 

िचया, कफ�, अदवुा, अ��सो, रु�ाक्ष) �वशेष उत्पादन 

क्षे� �नधार्रण गर� उत्पादन, �शोधन र बजार�करण 

काय�र् महरु स�ालन ग�रनेछ।

२. साना वचतलाई �ोत्सा�हत गन�।

1. कृ�ष उपजको व्यावसा�यक 

उत्पादन र उत्पादकत्व 

व�ृ� गन�।

२. स्वच्छ र गणुस्तर�य आधारभतू 

खा�वस्त ुतथा तलुनात्मक 

लाभ भएका बाल�को �वधनर्  

गन�।

कायनर् ी�तत  

रणनी�तत  कायनर् ी�तत   तथा

रणनी�तत   
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1. कृ�ष उपजको व्यावसा�यक 

उत्पादन र उत्पादकत्व 

व�ृ� गन�।

२. �देशमा �नमार्णाधीन तथा �नमार्णसम्प� सडक र �संचाइ 

ँआयोजनाको पहच क्षे�हरुमा आधारभतू खा� वस्त ुतथा ु

तलुनात्मक लाभ भएका बाल�हरु (अल�ची, िचया, कफ�, 

अदवुा, अ��सो, रु�ाक्ष) को व्यावसा�यक उत्पादन 

�वधनर्  गन� तथा बीउ ब�क स्थापना ग�रनेछ।

३. तलुनात्मक लाभ भएका बाल� उत्पादन व�ृ�सम्बन्धी 

�देशको काययर् ोजना अनसुार उत्पादन व�ृ� तथा क्षे� 

�वस्तारमा संभाव्य स्थानीय तहहरुलाई सहयोग उपलब्ध 

गराइनेछ।

४. �सजनर् शील तथा कृ�ष क्षे�मा नवीनतम ्�णाल� 

अवलम्बन गन� सफल �कसानलाई �ोत्साहन एवम ्

सम्मान ग�रने। 

ँ५. सह�लयतपूण र् कजार्को पहच अ�भव�ृ� गन र् ब�क, �व�ीय ु ु

संस्था र सहकार� आ�दको सहकायमर् ा �देशका 

�ाथ�मकता �ा� बाल�वस्तकुो उत्पादन तथा 

बजार�करणमा  सह�लयतपूण र् कजार्को व्यवस्था  ग�रनेछ।ु

६. वैदेिशक रोजगार�बाट फक� का तथा स्वदेशमा नै कृ�ष 

व्यवसायमा आब� हन चाहाने यवुालाई सह�लयतपूण र्ु ु

ँकजार्, ता�लम, ��व�ध, बजार पहच अ�भव�ृ� गनकर् ा ु

ला�ग सहयोग ग�रनेछ।

७. �ा�ा�रक खेतीलाई �ोत्साहन गन र् �ा�ा�रक उत्पादनको 

�ािन्ड� तथा बजार�करणमा �ोत्साहान ग�रनेछ।

८. रैथाने बाल� कोदो, फापर र आलसलगायतको संरक्षण 

गद� उत्पादन �वधनर् , �शोधन तथा बजार�करणमा 

�ोत्साहान गन� तथा साना �कसान संरिक्षत रैथाने बाल�, 

जात तथा न�सम्बन्धी खोज तथा प�ीकरण ग�रनेछ।

९. कृ�ष उपजको स्वच्छता र गणुस्तर कायम रा� आध�ुनक 

ज्ञान तथा ��व�ध हस्तान्तरणका काय�र् म स�ालन 

ग�रनेछ।

१०. रबर तथा लाहा खेतीको �चा �सार र �वधनर्   

ग�रनेछ।
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१. �ादेिशक �नकायहरुमा माटो, बीउ �बजन, बाल�को रोग 

प�हचान तथा रोग �नयन्�णका ला�ग पर�क्षण 

�योगशाला सेवाको व्यवस्था ग�रनेछ।

२. कृ�ष क्षे�को �वकाससम्ब� सरकार� संस्थाको संस्थागत  

�वकास र  सदुृढ�करण  ग�रनेछ।

३. �देशमा रहेका तलुनात्मक लाभ भएका तथा 

�नयार्तजन्य बाल�को उत्पादन, �शोधन र 

बजार�करणका ला�ग �देश र स्थानीय तहमा दक्ष 

जनशि� व्यवस्थापन ग�रनेछ।

४. जलवाय ुप�रवतनर्  र �ाकृ�तक �कोपवाट कृ�षक्षे�मा 

पन� नकारात्मक असर न्यूनीकरण गन र् �ा�व�धक क्षमता 

�वकास गर� कृषकहरुलाई ��व�ध तथा सेवा उपलब्ध 

गराइनेछ।

५. जलवाय ुप�रवतनर्  तथा �ाकृ�तक �कोपवाट कृ�ष 

क्षे�मा पन� असर न्यूनीकरण ग�रनेछ।

६. �ादेिशक �नकायहरुमा माटो, बीउ-�बजन, बाल�को रोग 

तथा �करा पर�क्षण �योगशाला सेवाको व्यवस्था 

ग�रनेछ।

ँ७. सहकार� तथा �नजी क्षे�सगको सहकायमर् ा कृ�ष यन्� तथा 

उपकरण, उ�त बीउ �बजन र �ा�ा�रक मल सलुभ 

दरमा उपलब्ध गराइनेछ।

१. आन्त�रक तथा बा� बजार लिक्षत �नयार्तजन्य बाल�को 

�शोधन, भण्डारण, प्याकेिजङ, �ािण्ड� लगायतका 

काय�र् म स�ालनका ला�ग �ा�व�धक सहयोग तथा 

सह�लयतपूण र् कजार् उपलब्ध गराइनेछ। ु

२. मूल्य-श�ृला �णाल� (उत्पादन, भण्डारण, �शोधन, 

�ािण्ड� र बजार�करण) मा आधा�रत कृ�ष�णाल� 

अवलम्बन ग�रनेछ।

३. �नयार्त �व�वधीकरण गनकर् ा साथै �नयार्तमा आउने 

ँबाधाको सम्बोधन गन र् स�ीय सरकारसग समन्वय र 

सहकाय र् ग�रनेछ।

४. बाल� �वशेषको बजार�करणका ला�ग सम्भाव्यता 

अध्ययन गर� तीनै तहका सरकारको सहकायमर् ा 

3. कृ�षसम्ब� �नकायको क्षमता 

�वकास एवम ्��व�ध हस्तान्तरण 

गन�।

4. कृ�ष पयार्-पयटर् न स�हत 

उत्पा�दत  वस्तकुो 

बजार�करण  गन�।
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�ललामी बजार तथा मण्डीहरुको स्थापना ग�रनेछ। 

५. �ामीण क्षे�मा फाम र् स्टे र होमस्टेको �वकासमा 

ँसहयोग गन� तथा कृ�षसग सम्बिन्धत सांस्कृ�तक सम्पदा 

र परम्परागत ज्ञानको �वधनर्  ग�रनेछ।

५.  कृ�षजन्य उ�ोगको संरक्षण, 

�वकास र �वस्तार गन�।

ँ६.  कृ�ष �सारको पहचमा व�ृ� ु

गन�।

१. कृ�षमा आधा�रत साना तथा मझौला उ�ोग स्थापनाका 

ला�ग सह�लयतपूण र् कजार् तथा ठूला उ�ोगको स्थापनाथ र्ु

लगानी �ा�धकरणमाफर् त ्Viability Gap Funding 

को व्यवस्था ग�रनेछ।

२. उ�ोगमाफर् त ्उत्पा�दत कृ�ष उपजको �ािण्ड� र 

बजार�करणलाई सहयोग ग�रनेछ। 

३. कृ�ष क्षे�को उ��तका ला�ग लगानी �वधनर्  

ग�रनेछ।

ँ४. केन्��य कृ�ष अनसुन्धान केन्�सगको समन्वयमा 

रैथाने बाल�, जात, न� खोज तथा अनसुन्धान गर� 

आगन्तकु बाल�, जात तथा न�को तलुनात्मक 

�व�षेण गर� लगानी �वधनर्  ग�रनेछ।

ँ१. कृ�ष �सारको पहच व�ृ� गन र् सेवा �नव�ृ कमचर् ार�, ु

अनसुन्धान केन्�, कृ�ष अध्यापन गराउने 

�व��व�ालय, �ा�व�धक िशक्षालय र सफल 

कृषकहरुलाई प�रचालन ग�रनेछ।

२. कृ�ष उत्पादन साम�ीको कारोवार गन� �नजी 

व्यवसायी, कृ�ष �वषय अध्ययन सम्प� गरेका यवुाहरु  

र सहकार�को क्षमता अ�भव�ृ� गर�  उनीहरुमाफर् त ्

गणुस्तर�य कृ�ष �सार सेवा उपलब्ध गराइनेछ। 

३. कृ�ष अनसुन्धान प�रष�ाट �वकास भएका ��व�ध, 

बीउ-�बजनको �चार �सारका ला�ग स्थानीय तहहरुमा 

सघन रूपमा �दशनर्  तथा �चार�सारका काय�र् महरु 

स�ालन ग�रनेछ।

४. �वषयगत अनसुन्धान केन्�को सहकायमर् ा बाल�सम्व� 

स्थलगत ता�लमहरु स�ालन ग�रनेछ। 
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५. स्थानीय तहहरुमा सामदुा�यक कृ�ष �सार केन्�हरुको 

स्थापना गर� स्थानीय तहहरुमा माटो पर�क्षण, रोग 

�करा प�हचान �योगशाला स्थापना तथा स�ालनमा 

सहयोग ग�रनेछ।

६. स्थलगत रूपमा �कसानको खेतबार�मा नै स�ालन गन� 

��व�ध �सार ��याकलापहरु सघन रूपमा स�ालन 

ग�रनेछ। 

७. गाँजा र सिजवन (Moringa) खेतीको सम्भाव्यता र 

उपयो�गताबारे थप अध्ययन तथा अनसुन्धान ग�रनेछ।

१. कृ�ष क्षे�को व्यावसायीकरण र औ�ो�गक�करणका 

ला�ग �नजीक्षे�, सहकार� तथा अन्तरसरकार समन्वय, 

सहयोग र सहकाय र् गन र् आवश्यक नी�त तथा 

संरचनाको व्यवस्था ग�रनेछ।

ँ२. कृ�ष �वषय अध्यापन गराउने िशक्षालयसगको 

समन्वयमा कृ�ष अनसुन्धान, �वकास र �वस्तारमा जोड 

�दइनेछ।

३. सहकार� तथा स्थानीय तहको समेत सहकायमर् ा 

कृ�षजन्य उ�ोगको कच्चा पदाथ र् उत्पादन गन� 

ँव्यावसा�यक क्षे�का कृषकहरुलाई उ�ोगसग जोड्न 

�ोत्साहन ग�रनेछ।

४. भौगो�लक क्षे�अनसुार �देश सरकार  र स्थानीय 

सरकारको समन्वयमा ��तष्पध� क्षमता भएका 

�नयार्तजन्य र आयात ��तस्थापनमा सहयोग गन� बाल� 

प�हचान गर� उत्पादन तथा उत्पादकत्व व�ृ� र 

गणुस्तर सधुार ग�रनेछ।

५. कृ�षको व्यावसायीकरण र औ�ो�गक�करण गन र् कृ�ष 

बजारहरुको स्थापना, सदुृढ�करण तथा बजार सूचनामा 

ँपहच अ�भव�ृ� गन र् सूचना ��व�धको �योग ग�रनेछ।ु

६. कृ�ष �वकास काय�र् म तजमर्ु ा तथा स�ालन सम्बन्धमा 

स्थानीय तहहरुलाई स�ीय सरकार र �वकास 

साझेदारहरुका सहयोगमा क्षमता अ�भव�ृ� ग�रनेछ।

7. कृ�षको व्यावसायीकरण र 

औ�ो�गक�करणमा  �नजी, 

सहकार� तथा अन्तरसरकार 

समन्वय र सहकाय र् गन�।
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अपेिक्षततउपलिब्ध

योजना अव�धमातकृ�षतक्षे�कोतआ�थकर्  व�ृ�तदर ६ ��तशततपगेुको हने, धानको उत्पादनत1336 हजार ु

मे.ट. बाट 1721 हजार मे.ट. पगेुको हने, मकैको उत्पादनत972 हजार मे.ट. बाट 1272 हजार ु

ँमे.ट. पगेुको हने, गहको उत्पादनत147 हजार मे.ट. बाट 195 हजार मे.ट. पगेुको हने, तरकार�तु ु ु

बाल�कोतउत्पादनत813 हजार मे.ट. बाट 1048 हजार मे.ट. पगेुको हने, फलफूलको उत्पादनतु

1528 हजार मे.ट. बाट 1721 हजार मे.ट. पगेुको हने, कुल बाल�मात�ा�ा�रकतबाल�कोतअनपुात ु

2.2 ��तशतबाटत5.0 ��तशततपगेुको हने र रैथाने जातका कृ�षतउत्पादनमातव�ृ�तभएको हने अपेक्षातु ु

ग�रएकोतछ। 

�मखु काय�र् म

१. æकोशी बे�सनकोतउपयोग, कृ�षत�वकासमातसहयोगÆ काय�र् म

२. सघन बाल�त�वकासतकाय�र् म

३. जग्गातबग�करणतरतभ�ूममातबाल�कोत�वशेषतव्यावसा�यकतउत्पादनतक्षे�हरुतप�हचानततथात

�वकास  (जोन र सपुर जोन)

४. अनपुिस्थतत भ-ूस्वा�मत्वत तथा बाँझो कृ�षयोग्यत भ�ूम व्यवस्थापनकात ला�गत स्थानीयत

तहहरुमाफर् त ्भ�ूम-ब�क स�ालन

५. साना �संचाइ, �संचाइका ला�गत�व�तुीकरण, जग्गाकोतचक्लावन्द�तर यािन्�क�करणतकाय�र् म

६. कृ�षतक्षे�कोतव्यावसायीकरणततथा औ�ो�गक�करणकातला�गतउत्पादन, �शोधन, भण्डारणतर 

बजार�करणमात�ोत्साहनतकाय�र् म

ँ७. बजार सूचनामा पहच अ�भव�ृ�ततथा सूचना ��व�धकोत�योगत�वधनर्  काय�र् मु

८. �नजीततथा सहकार�तक्षे�बाटतकृ�षतसेवा �सारत�वधनर्  काय�र् म

९. कृ�षतयािन्�क�करणततथा कस्टमतहाय�र�तकेन्�तव्यवस्थापनतकाय�र् म

७. �नजी,तसहकार�तरतस्थानीयतसरकारकोतसहकायमर् ा 

कृ�षतयािन्�क�करणलाईत�ोत्साहनतगन� तथा 

स्वदेशमा नै कृ�षयन्�,तउपकरणतउत्पादनतगन� 

उ�ोगहरुलाईत�ोत्साहनतग�रनेछ।

८. �नजी,तसहकार�ततथातअन्तरतसरकार�तसमन्वयतरत

सहकायमर् ाफर् त ्�व�भ�तबाल�त�ोतकेन्�हरुकोत�वकासत

ग�रनेछ।
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१०. एक मथानीय तह एक उ पादन काय�र् म

११. �ा�ा�रक उ पादनको �ािन्ड� तथा बजार�करण �ो साहन काय�र् म

१२. रैथाने बाल� (कोदो, फापर, आलस आ�द) संरक्षण काय�र् म

१३. �देश र मथानीय तहमा दक्ष कृ�ष �ा�व�धक जनशि� व्यवमथापन तथा क्षमता �वकास 

काय�र् म

१४. जलवाय ुप�रवतनर्  र �ाकृ�तक �कोपको असर न्यूनीकरण तथा �ा�व�धक क्षमता �वकास र 

��व�ध हमतान्तरण काय�र् म

१५. माटो, बीउ �बजन, महामार� रोग �करा, दाना र रोग पर�क्षण �योगशालाहरु मथापना तथा 

सदुृढ�करण काय�र् म 

१६. बाल� वमत ु�वशेष �ललामी बजार तथा मण्डीहरुको मथापना र स�ालन काय�र् म

१७. म�हला कृ�ष उ�मी �ो सहन गन� काय�र् म  

१८. रबर खेती �वधनर्  काय�र् म 

१९. गाँजा खेती �वधनर्  काय�र् म 

२०. लाहा खेती �वधनर्  काय�र् म 

२१. अल�ची �शोधन तथा बजार�करण अध्ययन 

२२.  िचया अक्सन केन्� तथा �योगशाला स�ालन काय�र् म

५.१.२ पशपुन्छछ त तथा मय �वय स

क्षेेगतगसोच

आध�ुनक र व्यावसा�यक पशपुन्छछ पालनबाट आयआजनर् , रोजगार� तथा आ�थकर्  सम�ृ�।

ल�य

मवच्छ र गणुमतर�य पशपुन्छछजन्य उ पादन र उ पादक व व�ृ� गन�।

उ�ेेय

१. पशपुन्छछ पालनलाई व्यावसा�यक र आध�ुनक�करण गर� उ पादन र उ पादक व व�ृ� गन।र्ु

२. गणुमतर�य पशपुन्छछजन्य उ पादनको उपभोगबाट पोषणय�ु खानाको मतर बढाउदै कुपोषण 

घटाउन।ु

३. पशपुन्छछजन्य उ पादनमा आ म�नभरर्  बन्दै �नयार्त बढाउन।ु
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१. पशपुन्छ�जन्य उत्पादन व�ृ� गन र् कृषकह�लाई ऋणमा 

ँपहच र कुशल अभ्यासह�माफर् त ्बथान व्यवस्थापन गन र्ु

�ोत्सा�हत ग�रनेछ।

२. पशपुन्छ�जन्य  उत्पादनको �व�व�धकरणलाई बढावा �दइनेछ।

ँ३. स्थानीय हावापानी र स्थान सहुाउदा गाईवस्त,ु  भ�सी,  बा�ा, 

कुखरुा, ब�ुर, माछा आ�दको उ�त न�को �योगलाई 

बढावा �दइनेछ।

४. �जनन काय�र् मह� र कृ��म गभार्धान सेवाह� स्थापना र 

�वस्तार ग�रनेछ। 

५. उ�त न�को वीय र् न्यून मूल्यमा उपलब्ध  गराइनेछ।

6, रैथाने न�ह�को आनवंुिशक �व�षेण र न� सधुार 

ँपहलह�का ला�ग �व��व�ालय वा अनसुन्धान  संस्थाह�सग 

सहकाय र् ग�रनेछ।

१. �कसानह�का ला�ग पशपुन्छ�को पोषण काय�र् मह� 

स�ालन ग�रनेछ।

२. घाँसबाल�को खेतीलाई �ोत्साहन ग�रनेछ।

३. �कफायती सन्त�ुलत आहारका �वकल्पह� उपलब्ध 

ँगराउन दाना कम्पनीह�सग साझेदार� ग�रनेछ।

4. �दगो चरन अभ्यासलाई �ोत्साहन ग�रनेछ।

१. �नय�मत पशपुन्छ�को खोप अ�भयानह� स�ालन ग�रनेछ।

२. परजीवी प�हचान र �नयन्�ण �व�धह�मा �कसानह�लाई 

ँ�िशक्षण �दान गन र् भेटे�रनर� सेवाह�सग साझेदार� 

ग�रनेछ।

3. रोगको �कोप रो�न जै�वक उपचारका उपायह� अवलम्वन 

ग�रनेछ।

1. पशपुन्छ� पालनलाई 

व्यावसा�यक, ��व�धय�ु र 

��तष्पध� बनाई उत्पादन 

तथा उत्पादकत्व ब�ृ� 

गन�।

2. पशपुन्छ�जन्य उत्पादनको 

ला�ग सन्त�ुलत आहारको 

�वधनर्  गन�।

3. पशपुन्छ�को खोप र 

परजीवी �नयन्�ण 

काय�र् मह� लागू 

गन�।

4. पशपुन्छ�पालक 

�कसानह�का ला�ग कजार् र 

ँ�व�ीय सेवाह�मा पहचको ु

स�ुवधा �दान गन�।

१. पशपुन्छ�पालक �कसानह�को आवश्यकताअन�ुप ऋण 

ँउपलब्ध गराउन �व�ीय संस्थाह�सग सहकाय र्

ग�रनेछ।

कायनर् ी�तत  

रणनी�तत  कायनर् ी�तत   तथा

रणनी�तत   
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२. ऋणदाताहरूका ला�ग जोिखम कम गन र् सरकार-

सम�थतर्  ऋण �यारेन्ट� योजनाहरू सरुुवात ग�रनेछ।

३. �व�वधीकृत द�ुध उत्पादनका ला�ग मे�सन ख�रदमा  

अनदुान �दइनेछ।

4. पश�ुबमाका सम्बन्धमा जनचेतना अ�भव�ृ� गद� �बमा 

काय�र् मलाई �वस्तार ग�रनेछ।   

5. पशपुन्छ�जन्य उत्पादनहरूको 

�शोधन र बजार�करणमाफर् त ्

मूल्य अ�भव�ृ�लाई बढावा 

�दने।

6. मल व्यवस्थापन काय�र् महरू 

लागू गन� र पशपुन्छ�जन्य 

फोहोरबाट नवीकरणीय 

ऊजार्का ला�ग अवसरहरूको 

अन्वेषण गन�।

7. पशपुन्छ�जन्य कल्याणलाई 

�वधनर्  गन�। 

१. द�ुध/मास ु�शोधन एकाइहरूको स्थापनालाई �ोत्साहन 

ग�रनेछ।

२. �कसानहरूलाई मूल्य अ�भव�ृ� ��व�धहरूमा ता�लम 

�दान ग�रनेछ।

३. कृ�ष सहकार�लाई  �ोत्साहन गन र् आवश्यक काय र्

ग�रनेछ।

४. पशजुन्य मूल्य श�ृलालाई बढावा �दइनेछ।

५. पशजुन्य उत्पादनको माक� �टङका ल  ा�ग अनलाइन 

प्लेटफमकर् ो  �वकास ग�रनेछ।

6. सधुा�रएको पशधुन व्यवस्थापन गनकर् ा ला�ग 

�कसानहरूलाई रोग �नगरानी, ब  थान रेकड र् रा� ेर 

ँबजार जानकार� पहच �वस्तारमा ��व�ध ु

ँकम्पनीहरूसग साझेदार� ग�रनेछ।

१. �ा�ा�रक मल बनाउने ��व�धहरूमा ता�लम �दान 

ग�रनेछ।

२. गोबरबाट मल बनाउन �ोत्साहन ग�रनेछ।

३. उपय�ु मलभण्डारण स�ुवधाहरूको �नमार्णको ला�ग 

अनदुान �दइनेछ।

४. बायो�याँस उत्पादन ��व�धहरू �वकास गन र् अनसुन्धान 

ँसंस्थाहरू तथा �नजी कम्पनीहरूसग साझेदार� ग�रनेछ।

5. �कसानहरूलाई बायो�याँस �णाल� अपनाउन अनदुान 

�दान ग�रनेछ।

1. पशपुन्छ�जन्य अ�धकार स�ुनि�त गन र् जनचेतना 

अ�भव�ृ� ग�रनेछ।
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अपेिक्षततउपलिब्ध

योजना अव�धमातदूध उत्पादनत५६१६५९ मे.ट. बाट ६८६१२९ मे.ट पगेुको हने, मास ुउत्पादनतु

९१२८४ मे.ट. बाट १०६६३५ मे.ट. पगेुको हने, माछाको उत्पादनत१०१४० मे.ट.बाट ४७४८४  ु

मे.ट. पगेुको हने, पश ुकल्याणत�वधनर्  भएको हने, न� सधुार सङ्ख्यात1 लाख ४१ हजार बाट 1 लाख ु ु

८५ हजार पगेुको हने, पश ु�बमाकातसम्बन्धमातजनचेतना अ�भव�ृ� भएको हने  तथा  �मल्कतहो�लडेको ु ु

अन्त्यतभएको हने अपेक्षातग�रएकोतछ।ु

�मखु काय�र् म

१. पशपुन्छ�ततथा मत्स्यतउत्पादनतर उत्पादकत्वतव�ृ� काय�र् म

२. ��व�धजन्यतपशपुन्छ�तउत्पादनततथा पशपुन्छ�तवजार �वकासतकाय�र् म 

३. रैथाने जातका पशपुन्छ�कोतसंरक्षणतकाय�र् म

४. पश ुन� सधुार तथा कृ��मतगभधर् ारण सहजीकरण र �वस्तारतकाय�र् म

५. नमनुा पशपुालन फम र् स्थापनातकाय�र् म

६. पकेट र ब्लकत�वकासतकाय�र् म

७. पश ुकल्याणतकाय�र् म 

८. पारम्प�रकतज्ञानतअ�भलेखीकरण, अनसुन्धानतर �वकासतकाय�र् म  

ँ९. कृषकसग �व�ाथ�तकाय�र् म

१०. पशपुन्छ�त�बमात�सार काय�र् म

१. यािन्�क�करण, आध�ुनक�करण, ��तष्पध�तर ��व�धय�ु 

व्यवसायकात�पमा मत्स्यतपालनलाई �वस्तारतगन र् ��ेरत 

ग�रनेछ।

२. मत्स्यतउत्पादनततथा उत्पादकत्वतव�ृ�का ला�गतअनदुान र 

सह�लयतपूण र् कजार्कोतव्यवस्थातग�रनेछ।ु

३. स्वस्थतमत्स्यतउत्पादनकोतउपभोग बढाई खा� तथा पोषण 

सरुक्षामात�ोत्साहनतग�रनेछ।

4. मत्स्यतबजारत�वधनर् मा सहयोग पयुार्इनेछ।

8. मत्स्यतउत्पादनतपकेटतक्षे�त

प�हचान,त�वस्तारतरत�वधनर्  

गन�।
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५.१.३ खा� सरुक्षाातथा पोषण

 प�ृभ�ूम

सं�वधान�द� मौ�लक हकअन्तगतर्  �त्येक नाग�रकलाई खा�सम्बन्धी हक हने,  खा� वस्तकुो पयार्�ता ु

र स�ुनि�तता हने तथा खा� सम्�भतुाको हक हने व्यवस्था ग�रएको छ। �देश सरकारले सन ्२०३० ु ु

सम्ममा �दगो �वकास ल�य-२ अन्तगतर्  शून्य भोकमर�अन्तगतर् का सबै सूचकको �ग�त हा�सल गन� 

��तब�ता जनाएको छ। स�ीय ल�यअनरुूप �देशको सन ्२०३० सम्ममा बालबा�लकामा हने ु

पडु्कोपनालाई १५ ��तशतमा झान�, र�अल्पतालाई १० ��तशतमा घटाउने, �वशेष स्तनपानको 

अवस्थालाई ९० ��तशत पयुार्उने ल�य रहेको छ। खा� सरुक्षा तथा पोषण सरुक्षालाई मजबतु बनाउन 

पौ��क खा� पदाथकर् ो उत्पादन तथा आपू�त र् श�ृला र �दगो उपभोग �णाल� आवश्यक पदर्छ। यसका 

ला�ग �देशमा पोषण सधुार तथा खा� ��व�धको अवस्थालाई थप मजबतु बनाउन पोषणय�ु वस्तकुो 

उत्पादन, �वतरण र �सारलाई �ाथ�मकतामा रा�पुन� छ। 

�ममु समस्यय

ँ�देशका सवै स्थानमा यातायात पहच नपगेुका कारण खा�ा� ढुवानीमा असहजता, उत्पादन र �वतरण ु

ँ�णाल� �भावकार�तामा कमी हन,ु पौ��क खा� पदाथकर् ो उपलब्धता र पहचमा असमानता रहन,ु खा� ु ु

सरुक्षासम्बन्धी खण्डीकृत तथ्या�को कमी हन,ु परम्परागत खा�ा� बाल� लोपोन्मखु हन,ु अस्वस्थ खा� ु ु

वस्तकुो �योग हन,ु खा� वस्तकुो भण्डारणमा �कटनाशक �वषा�दको अ�धक र जथाभावी �योग हन,ु ु ु

पयार्� गणुस्तर मापदण्डको अभाव र प�रपालनामा कमी हन,ु खा� तथा पोषणसम्बन्धी चेतनाको कमी ु

हन,ु मध्यम तथा उच्च खा� असरुक्षा र गम्भीर खा� असरुक्षामा रहेका प�रवार रा��य औसतभन्दा धेरै ु

हन ुआ�द �मखु समस्या हन।् ु ु

 चनुौती र अवसर

खा� तथा पोषण क्षे�मा �व�ीय लगानीलाई पयार्� गन,र् ु  पोषणयकु्� खा� वस्तकुो उत्पादनलाई पयार्� 

ँपान,र् ु  पहचयोग्य �वतरण �णाल�को �दगो व्यवस्था गन,र् ु  लोपोन्मखु पोषणयकु्� रैथाने बाल�को संरक्षण ु

गन,र् ु  पोषणयकु्� आहार�वहारसम्बन्धी चेतना अ�भव�ृ� गन,र् ु  स्वस्थकर पोषणयकु्� खा� वस्तकुो उपभोग 

बढाउन तथा खाने आनीबानीमा सधुार गर� अस्वस्थकर खानाको उपभोग घटाउन,ु खा�पदाथमर् ा हने ु

�मसावटलाई रोक्न,ु बजार अनगुमन �णाल�लाई �भावकार� बनाउन,ु ग�रब एवम ्सीमान्तकृत प�रवार 

ँतथा समदुायमा पोषणयकु्� खा� पदाथकर् ो पहच स�ुनि�त गन र्ु आ�द �मखु चनुौती हन।् ु ु

सं�वधानमा खा�सम्बन्धी हक मौ�लक हकका रूपमा स्था�पत हन,ु खा� सम्�भतुासम्बन्धी ऐन जार� ु
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हन,ु खा� गणुस्तर मापदण्डसम्बन्धी ऐन प�रमाजनर्  हन,ु  �दगो �वकास ल�यमा खा� तथा पोषणको �वषय ु ु

समा�व� हन,ु  बहक्षेेीय पोषण योजना कायार्न्वयनमा आउन,ु  खा� �णाल� रूपान्तरण क्षेेहरू प�हचान ु ु

गर� तीनै तहका सरकारका ला�ग िजम्मेवार�स�हतको काय र् योजना तयार हन,ु खा� सरुक्षा र ु

पोषणसम्बन्धी स्था�पत ल�यहरू हा�सल गन र् पोषण संवेदनशील र पोषण �विश� क्षेेहरुको दायरा व�ृ� 

गन,र् ु   पाँच वषमर् �ुनका बालबा�लका,  �कशोर �कशोर�, गभार्वस्था र सतु्केर� अवस्थाका म�हलाहरुमा  सू�म 

पोषक त�वहरू तथा ख�नज पदाथहर् रू समावेश गन� �ावधानलाई अ�नवाय र् गन,र् ु  खा� स्वच्छता र 

सरसफाइ, पौ��क आहार काय�र् म तथा �व�ालय खाजा काय�र् मलाई �ाथ�मकतामा रािखन ुआ�द 

�मखु अवसर हन।्ु

क्षेेगतगसोच

खा� सरुक्षा तथा पोषणको स�ुनि�ततास�हतको �दगो खा� �णाल� र स्वस्थ नाग�रक। 

ल�य

ँपोषणय�ु खा� वस्तमुा �दगो पहच र उपभोग स�ुनि�त गर� खा� तथा पोषण सरुक्षाको �त्याभ�ूत गन।र्ु  ु

 उ�ेेय

ँ१. पोषणय�ु खा� वस्तकुो पहच तथा उपभोग स�ुनि�त गन।र्ुु

२. खा� तथा पोषण सरुक्षामाफर् त ् नाग�रकको स्वास्थ्य सरुक्षा स�ुनि�त गन।र्ु

१. खा� तथा पोषण िशक्षालाई �व�ालयको स्थानीय 

पा��ममा समावेश ग�रनेछ। 

2. पोषणय�ु खा� पदाथकर् ो �योग तथा उपभोगको 

व्यवहा�रक पक्षका बारेमा सचेतनामूलक काय�र् म र 

�चार �सार अ�भयान स�ालन ग�रनेछ ।   

१. खा� अ�धकार र खा� सम्�भतुा ऐनको �भावकार� 

कायार्न्वयन गर� खा� स्वच्छता, खा� सशुासन र 

वतमर् ान खा� उपभोग �णाल�लाई स्वस्थ खा� 

�णाल�मा रूपान्तरण गन र् आवेयक काय र् ग�रनेछ।

२. स्थान �वशेषका आधारमा स्थानीय रैथाने जातका 

1. खा� तथा पोषण िशक्षालाई 

जनस्तरसम्म पयुार्उने। 

2. पोषणय�ु खा� पदाथहर् रूको 

उपभोगलाई �वधनर्  गन�।

१. पशपुन्छ�पालक �कसानहरूको आवेयकताअनरुूप ऋण 

ँउपलब्ध गराउन �व�ीय संस्थाहरूसग सहकाय र्

ग�रनेछ।

कायनर् ी�तत  

रणनी�तत  कायनर् ी�तत   तथा

रणनी�तत   
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अपेिक्षततउपलिब्ध

ँयोजना अव�धमा ग�रब, असहाय र सीमान्तकृत प�रवार तथा समदुायमा पोषणय�ु खा� पदाथकर् ो पहच ु

पगेुको हने,  न्यूनतम क्यालोर� �ा� जनसङ्ख्या ९८ ��तशत पगेुको हने, न्यूनतम औसत क्यालोर� २ ु ु

ँहजार २३६ मा पहच पगेुको प�रवार ७९ ��तशत पगेुको हने, आधारभतू खा� सरुक्षा �ा� प�रवार ७६ ु ु

��तशत पगेुको हने, गम्भीर खा� असरुक्षामा रहेको प�रवार १.३२ ��तशत र कम तौल भएका ु

बालबा�लका १३ ��तशतबाट ९ ��तशतमा झरेको हने र पाँच वषमर् �ुनका बालबा�लकामा पडु्कोपनाको ु

अवस्था २० ��तशतबाट १५ ��तशतमा झरेको हने अपेक्षा ग�रएको छ।ु

पोषणय�ु खा�ा�, फलफूल, तरकार� र पशपुन्छ�जन्य 

उपजको प�हचान गर� सूचीकरण गन�। 

३. सूचीकृत पोषणय�ु खा�बाल� तथा उपजहरूको 

उत्पादन र उपभोग अ�भव�ृ� गन�। 

4. कु�टर, घरेल ुतथा साना स्तरका खा� �शोधन उ�ोगको 

स्थापना र �वकास गर� पोषणय�ु खा� पदाथकर् ो 

ँसंरक्षण र �ािन्डङमाफर् त ्सहज पहचको स�ुनि�तताका ु

ला�ग आवश्यक सहजीकरण गन�। 

3. उत्पा�दत पोषणय�ु खा� 

उपज तथा पदाथकर् ो उपय�ु 

भण्डारण तथा संरक्षणका 

साथै �वतरण �णाल�लाई 

व्यविस्थत गन�।

१. पोषणय�ु खा�ा�, फलफूल, तरकार� र पशपुन्छ� जन्य 

उपजको प�हचान तथा सूचीकरण गर� उत्पादन 

अ�भव�ृ� ग�रनेछ। 

२. स्थानीय तहको समन्वय र साझेदार�मा सरुिक्षत र 

व्यविस्थत भण्डार गहृहरूको �नमार्ण, �वकास र 

व्यवस्थापनमा जोड �दइनेछ। 

३. खा� तथा पोषण सरुक्षाका �हसाबले जोिखममा रहेका 

ग�रब तथा सीमान्तकृत प�रवार र समदुायलगायतको 

ँसहज पहच स्था�पत हने गर� खा�ा� तथा खा� ु ु

उत्पादनको �वतरण �णाल�लाई सदुृढ ग�रनेछ।

4. खा� ऐनको �भावकार� कायार्न्वयन र �मसावट तथा 

अस्वस्थकर खा� पदाथकर् ो �ब�� �वतरणलाई �नयमन 

ग�रनेछ।
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�ममु काय�र् म

१. मा� तथा पोषण िशक्षा �यधनर्  काय�र् म 

२. पोषणयकु्� मा�बाल� तथा उपजहरुको उत्पादन अ�भय�ृ� काय�र् म  

३. मा� उत्पादन तथा �यतरण �णाल� सदुृढ�करण काय�र् म 

४. मा� गणुवतर र वयच्छता अनगुमन तथा  �नयमन काय�र् म 

५.१.४ भ�ूम  तथा गठु� व्ययवथाथा

प�ृभ�ूम

भ�ूमको सवु्ययिवथत र उिचत उपयोग�ारा �देशलाई सम�ुत बनाउन कृ�ष, आवास, उ�ोग, पूयार्धार 

�यकास, वन तथा संरक्षण क्षे�, जलाधार, म�नज, पयटर् न, संकटाप� आ�द क्षे�को प�हचान गर� 

�त�नहरुको �यकास गन र्ु अत्यायश्यक रहेको छ। भ�ूमको समिुचत उपयोग गन र् नी�तगत सधुार गद� 

भ�ूमको यग�करण तथा भ-ूउपयोग योजना तजमर्ु ा गर� परम्परागत �ेवता �णाल�मा सधुार गद� भ�ूम 

�ेवता व्ययवथापनलाई सरुिक्षत, पारदश� र �य�सनीय बनाउन ुपन�छ। यसका ला�ग भ�ूम नक्साको 

�डिजटल अ�भलेख तयार गर� भ-ूसूचना �णाल�मा आब� गन� र अनलाइन सेवा स�ालन गन र् आयश्यक 

देिमन्छ। 

�ममु समवयय

ँकृ�ष भ�ूम मण्डीकरण भई गैरकृ�ष �योजन मखु्यतः मानव आवास क्षे�का रूपमा प�रणत हदै जान,ु  ु

सावजर् �नक जग्गामा अ�त�मण बढ्न,ु भ�ूमह�न जनसङ्ख्यामा य�ृ� हन,ु अव्ययिवथत र अ�नयिन्�त ु

शहर�करण बढ्न,ु सकुुम्यासी समवया पूणरूर् पमा समाधान नहन,ु भ�ूम �शासन सम्ब� �नकायहरूबाट ु

�दान हने सेवा सरल र सहज उपलब्ध हन नसक्न ुआ�द �ममु समवया हन।्ु ु ु

चनुौती र अवसर 

ँभ�ूममा भ�ूमह�न कमजोर वगकर् ो सहज पहच वथा�पत गन,र् ु  बाँझो तथा उपयोग नभएको ज�मन �योगमा ु

ल्याउन,ु जग्गालाई चक्लाबन्द�मा आधा�रत करार खेती �णाल� �यकास गर� उत्पादन तथा उत्पादकत्य 

बढाउन,ु  व्ययिवथत र सरुिक्षत बवती �यकास गन,र्ु   �दगो शहर�करणको पूयार्धार �यकासका ला�ग 

भ�ूमको उपयोग गन,र्ु  ��य�धय�ु मालपोत तथा नापी सम्बन्धी �शास�नक काय र् वथानीय तहसम्म 

वथा�पत गराई सेवाको गणुवतर अ�भय�ृ� गन र्ु आ�द �ममु चनुौती हन।् ु
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ँ ँ�कसानको भ�ूममा�थको पहच स्था�पत हदै जान,ु भ�ूमह�न र अव्यविस्थत बसोबासलाई व्यविस्थत गन,र्ु  ु ु

स� र �देश सरकारले �ाकृ�तक, वातावरणीय एवम ्मानवीय जोिखमर�हत भ�ूम व्यवस्थापनमा 

��तब�ता देखाउन,ु �दगो शहर�करण र एक�कृत बस्ती �वकासमा सरकारको ध्यानाकषणर्  हन,ु भ�ूम ु

व्यवस्थापन र जग्गाको अ�भलेखलाई �देशको अ�धकार सूचीमा रािखन,ु भ�ूम अ�भलेखीकरण �डिजटल 

�णाल�मा हन ुआ�द �मखु अवसर हन।्   ु ु

क्षेेगतगसोच

भ�ूमको वैज्ञा�नक र न्यायोिचत �वतरणः उत्पादन र उत्पादकत्वमा व�ृ�।

ल�य

भ�ूमको उिचत व्यवस्थापन गर� समूिचत उपयोग गनकर्ु ा साथै गठु� एवम ्भ-ूसम्पदाको �दगो व्यवस्थापन 

गन�।

उ�ेेय

१. भ�ूमको वैज्ञा�नक ढ�ले अ�धकतम उपयोग गन।र्ु

२. कृ�षयोग्य भ�ूम बाँझो रा� े�विृ� र खण्डीकरणलाई �नरूत्सा�हत गन।र्ु

३. गठु� जग्गाहरूको अ�त�मण रोक� गठु�को आय व�ृ� गन।र्ु

४. भ�ूमको नक्शा�न तथा अ�भलेखलाई व्यविस्थत गन।र्ु

१. स�, �देश र स्थानीय तहमा तजमर्ु ा भएका भ�ूमसम्बन्धी 

नी�तहरु�बच समन्वय गर� कायार्न्वयन ग�रनेछ।

२. भ�ूम व्यवस्थापन, भ�ूम �शासन र जग्गा नाप 

जाँचसम्बन्धी �ादेिशक मापदण्डलाई कायार्न्वयन ग�रनेछ।

३. भौगो�लक �व�वधता र स्थानीय आवेकताअनसुार वैज्ञा�नक 

त�रकाले भ�ूमको उपयोग बढाइनेछ।

४. �विश�ीकृत उत्पादनका क्षेेहरुको प�हचान गर� खेती 

गन र् �ोत्साहन ग�रनेछ।

५. सरकार� तथा गठु� जग्गा व्यवस्थापनसम्बन्धी काननु र 

मापदण्ड बनाई कायार्न्वयनमा ल्याइनेछ।

६. खोला नद�को मागलर् ाई तटबन्धमाफर् त ्माग र् �नि�त गर� 

1. भ�ूमको व्यविस्थत 

उपयोगका ला�ग वैज्ञा�नक 

भ-ूव्यवस्थापन गन�।

कायनर् ी�तत  

रणनी�तत  कायनर् ी�तत   तथा

रणनी�तत   
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नद�को दवैुतफर्  रहेका ज�मनमा कृ�ष उत्पादनलाई 

बढावा �दइनेछ। 

ँ7. स� र स्थानीय तहसग समन्वय गर� भ�ूमसधुार 

काय�र् ममाफर् त ्भ�ूमह�न र ग�रबका ला�ग भ�ूमस�हत 

आवास काय�र् मलाई �नरन्तरता �दइनेछ।

१. बाँझो रहेको खेतीयोग्य ज�मन �कसानलाई कृ�ष 

करारमा �लन �ोत्साहन ग�रनेछ।

२. खेतीयोग्य ज�मनलाई खण्डीकरण हन नद�न आवश्यक ु

काननुी व्यवस्था ग�रनेछ।

3. भ�ूम ब�क र भ�ूम बजारको अवधारणालाई कायार्न्वयनमा 

लैजान शेयरमा आधा�रत सामू�हक कृ�ष �णाल�को ला�ग 

काननुी एवम ्संस्थागत व्यवस्था ग�रनेछ। 

१. भ�ूम व्यवस्थापनसम्बन्धी �शास�नक कायलर् ाई स्थानीय 

तहबाट सम्प� हने गर� �मशः व्यवस्थापन गद� ु

ँल�गनेछ।स� र स्थानीय  तहसग समन्वय गर� �त्येक 

स्थानीय तहमा भ-ूसूचना केन्� स्थापना ग�रनेछ।

२. गठु� जग्गाको व्यवस्थापनका ला�ग �भावकार�  

संरचनाको व्यवस्था र उपयोग गर� उत्पादन तथा 

उत्पादकत्व बढाइनेछ।

ँ3. PAMS  �णाल�मा स्थानीय तहको पहच बढाउने,  NELIS, ु

LRIMS  �णाल�माफर् त ्सेवा �वाह गन� कायार्लयलाई 

�भावकार� बनाइने र  CORS Network को �वस्तार 

ग�रनेछ।

2. भ�ूम बाँझो रा� ेर खण्डीकरण 

गन�  कायलर् ाई �नरुत्सा�हत 

गन�।

3. भ�ूम तथा गठु�  

व्यवस्थापनसम्बन्धी 

सेवालाई सवसर् लुभ बनाउने। 
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अपेिक्षततउपलिब्ध

योजना अव�धमा भ-ूउपयोग योजना लागू भएको हने,  जग्गाको खण्डीकरण न्यून भई कृ�षयोग्य ज�मन ु

संरिक्षत भएको हने,  भ�ूम ब�क र भ�ूम बजारको स्थापना भई शेयर �णाल�मा आधा�रत सामू�हक खेतीका ु

ला�ग करारमा �दने व्यवस्था भएको हने,  भ�ूमह�न र अव्यविस्थत बसोवासको व्यवस्थापन भएको हने,  ु ु

नद� तटबन्ध गर� दायाँबायाँ �कनारमा कृ�ष उत्पादन र सडकको �वस्तार भएको हने अपेक्षा ग�रएको ु

छ।

�ममु काय�र् म

१. भ�ूमको वग�करण तथा भ-ूउपयोग योजना तजमर्ु ा तथा कायार्न्वयन काय�र् म

२. भ-ूक्षय रोक्न बकृ्षारोपण काय�र् म 

३. गठु� व्यवस्थापन काय�र् म

५.२ उ�ोोग,वािणज्ययतथा आपू�तर्

प�ृभ�ूम

æकृ�ष, उ�ोग र सेवा क्षे�मा लगानीको वातावरण तयार गर� ��व�धमै�ी उत्पादन तथा उत्पादकत्व 

व�ृ�माफर् त  सम्प� नाग�रक र सम�ुत �देश  �नमार्ण गन�Æ उ�ेश्य यस योजनाले �लएको छ। �देशको 

सम�ृ� र जनताको खशुी हा�सल गन� �दशामा कृ�ष, उ�ोग, वन तथा पयटर् न क्षे�को �वकास गर� उच्च 

रोजगार�का सम्भावनालाई औलं्याएका सन्दभमर् ा औ�ो�गक क्षे�को �वकास�ारा कुल �ादेिशक गाहस्र् थ्य 

उत्पादनमा यस क्षे�को योगदान व�ृ�लाई �वशेष जोड �दइएको छ। यी क्षे�हरूको �वकासका ला�ग 

�नजी क्षे�को उल्लेख्य लगानी �भ�याउन ुआवश्यक रहेकोमा �नजी क्षे�लाई उत्�रेणा �दने, लगानीको 

वातावरण बनाउने, सहजीकरण तथा सहकाय र् गन�, आयात ��तस्थापन तथा �नयार्त �वधनर्  गन� 

उ�ोगहरूको स्थापना र �वस्तार गन�, उ�ोगहरुको क्षमता �वकास गन� तथा ��व�ध हस्तान्तरण गन�, 

कजार्मा ब्याज अनदुान सहज बनाउने, समस्या�स्त उ�ोगलाई सहयोग गन� तथा त्यसका ला�ग 

आवश्यक �ादेिशक �ाण्डको शरुूवात गन� गर� सावजर् �नक खच र् केिन्�त गनपर्ु न� खाँचो छ। �दगो 

�वकास ल�यले सन ्२०३० सम्ममा कुल गाहस्र् थ्य उत्पादनमा औ�ो�गक क्षे�को योगदान २५ 

��तशत र उत्पादनमूलक उ�ोगहरूले कुल रोजगार�को १३ ��तशत योगदान �दने ल�य राखेको छ। 

वािणज्य क्षे�को �वस्तार तथा  सहज आपू�तकर् ो व्यवस्था गन� गर� �दगो �वकास ल�यमा आधा�रत �थम 

आव�धक योजनाले मागदर् शनर्  गरेअनरुूप यस �देशमा औ�ो�गक क्षे�बाट हनसक्ने �चरु उत्पादन ु

सम्भावनालाई केिन्�त गर� �देश तथा �देशबा�हर सन्त�ुलत आपू�तकर् ो व्यवस्था �मलाउन ुअत्यावश्यक 
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छ। त्यसैअनरुूप उ�ोगहरूको �वकास र �वस्तार गरेर आयआजनर्  तथा रोजगार�मा व�ृ� गद� ग�रबीको 

दरलाई घटाउनपुन� छ। यसका अ�त�र� बजार अनगुमनलाई व्यविस्थत गन�, उपभो�ा �हतको संरक्षण 

तथा उपभो�ा सचेतना काय�र् ममा जोड �दने, चनुढु�ालगायतका खानीहरूको अध्ययन तथा अनसुन्धान 

गन�, खानीजन्य �नमार्ण साम�ीहरूको �वधनर्  गन�, औ�ो�गक उत्पादनका आधारमा व्यापा�रक ग�त�व�ध 

�वस्तार गर� सन्त�ुलत आपू�त र् व्यवस्थालाई �ाथ�मकतामा रा�,े उ�ोगबाट �सिजतर्  फोहरमैला र 

�दूषणबाट जल,ज�मन,वातावरण �दूषण तथा जै�वक �व�वधता र जलवाय ुप�रवतनर् मा पन� नकारात्मक 

असर न्यूनीकरण गन� ��व�धको समिुचत �वकास र उपयोग गन� �वषयहरूलाई �ाथ�मकतामा रािखएको 

छ।

�ममु समस्यय

ँउ�ोगका ला�ग जग्गा �ा�� महगो हन,ु औ�ो�गक वातावरण �सजनर् ा गन� गर� मौजदुा काननु र ु

�ावधानका बारेमा उ�ोगीहरूलाई पयार्� सहजीकरण गन र् नसक्न,ु स�ालनमा रहेका घरेल ुतथा साना 

उ�ोगहरू बन्द हने �म बढ्न,ु स्वदेशी कामदार �टकाउन नसक्न ु�मबजारमा बेरोजगार यवुा जनशि� ु

ँ ँहदाहदै प�न उ�ोग स�ालनका ला�ग दक्ष �मशि�को कमी रहन,ु औपचा�रक र अनौपचा�रक दबैु ु ु

ँक्षे�मा �वदेशी कामदारको अ�नयिन्�त पहच हन,ु एका�तर आन्त�रक उत्पादन अपयार्� हन ुर अक��तर ु ु ु

उत्पा�दत वस्तकुो प�न भरपद� बजार नहन,ु ब�क ब्याजदरको अिस्थरता र �व�तुीय �वाहको ु

अ�नय�मतताका कारण उत्पादन लागत बढ्न,ु अन्तरार्��य वािणज्य तथा आपू�त र् क्षे�को नकारात्मक 

�भावको कारण स्वदेशी वािणज्य तथा आपू�तकर् ो व्यवस्थामा समेत असहजता देिखन,ु  �शास�नक 

���या तथा कजार् �वाह झन्झ�टलो हन ुआ�द �मखु समस्या हन।्ु ु

चनुौती र अवसर

उत्पादनमूलक उ�ोगहरुमा उल्लेख्य लगानीका ला�ग स्वदेशी तथा �वदेशी लगानीकतार्को आकषणर्  

बढाउन;ु गणुस्तर�य वस्तकुो उत्पादन र ��तष्पध� क्षमतामा व�ृ� गन;र्ु  सह�लयत व्याजदरमा पयार्� ु

कजार् उपलब्ध गराउन,ु; यवुाहरूलाई उ�ोगतफर्  आक�षतर्  गन;र्ु  कच्चा पदाथ र् तथा तयार� वस्तहुरूको 

माग, आपू�त,र्   ढुवानी तथा भण्डारणको व्यवस्थापन गन;र्ु  गणुस्तर�य �व�तु सेवा �दान गन;र्ु   तहगत 

ँसमन्वय गन;र्ु  उ�ोगहरूको �वकासलाई वातावरण सन्तलुनसग तालमेल �मलाउन;ु ब�क ब्याजदरको 

िस्थरता कायम गन;र्ु  वैदेिशक तथा स्वदेशी �नजी लगानीकतार्को संरक्षण र �वधनर्  गन;र्ु  वातावरणीय 

सन्तलुन कायम गन;र्ु   करका दरहरूको पारदिशतर् ा तथा स्था�यत्व कायम गन र्ु आ�द �मखु चनुौती हन।्ु

�देशमा उपलब्ध कच्चा पदाथमर् ा आधा�रत औधो�गक उत्पादनको ब�लयो सम्भावना,  आयात �नयार्तको 
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सहज अवस्था, बढ्दो उजार् आपू�त,र्  बढ्दो �ा�व�धक जनशि�, औ�ो�गक नी�त तथा ऐन-काननुमा 

ग�रएको समसाम�यक प�रमाजनर्  तथा सधुार, औधो�गक उत्पादनलाई �छमेक� �देशहरू तथा भारतमा 

�नकासी गन र् सहज िस्थ�त हन,ु कच्चा पदाथकर् ो सहज उपलब्धता तथा बढ्दो मागले गदार् उ�ोगधन्दा ु

खोल्न र स�ालन गन र् सहज वातावरण हन,ु सबै स्थानीय तहमा औ�ो�गक �ामको स्थापना र स�ीय ु

सरकारले कोशी �देशलाई �ाथ�मकताका साथ �विश�ीकृत औ�ो�गक �देश घोषणा गन,र्ु  

राजमागहर् रूको �वस्तार हन,ु होटल तथा रे�रेन्टहरू थ�पंदै जान ु आ�द �मखु अवसर हन।् ु ु ु

५.२.१ उ�ोो

क्षेेगतगसोच

लगानीमैेी तथा ��व�धय�ु औ�ो�गक वातावरणमाफर् त ्उत्पादन, आय र रोजगार�मा व�ृ�।

ल�य 

�ादेिशक गाहस्र् थ्य उत्पादनमा उ�ोग क्षेेको योगदान व�ृ� गन�। 

उ�ेेय

1.उ�ोगधन्दाहरूको �वस्तार र रोजगार�को अवसर व�ृ� गन।र्ु  

2.उत्पादन व�ृ� गर� आयात ��तस्थापन तथा �नयार्त �वधनर्  गन।र्ु  

१. कृषक र उ�ोगी�बच आधारभतू तहबाटै मूल्य 

श�ृलायकु्� (Value Chain) र अ�-प�ृ सम्बन्ध 

(Forward and Backward Linkage) को �दगो स�ाल 

�नमार्ण र �वकास ग�रनेछ।

२. उ�ोगका ला�ग चा�हने कच्चा पदाथ र् उत्पादन गन� 

व्यि�, समूह र संस्थालाई �ोत्साहन तथा  सहयोग 

ग�रनेछ।   

३. उ�ोगको मागबमोिजम ग�रने कृ�ष उत्पादन र 

औ�ो�गक �योगलाई नी�तगत तथा काननुी संरक्षण 

�दान ग�रनेछ।

४. ��तष्पधार्त्मक लाभका क्षेेमा लगानी स�ुनि�तताका ला�ग 

1. स्वदेशी कच्चा पदाथकर् ो 

उपलब्धता र उपयोगको 

स�ुनि�त गर� आयात  

��तस्थापन तथा �नयार्त 

�वधनर्  गन�। 

कायनर् ी�तत  

रणनी�तत  कायनर् ी�तत   तथा

रणनी�तत   
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आवश्यक भौ�तक र आ�थकर्  पूवार्धारहरूको व्यवस्थापन 

ग�रनेछ। 

५. अल�ची, िचया, अदवुा, कफ�, अल्लो, िचरैतोजस्ता उच्च 

मूल्यका कृ�ष उपजहरुको �वशेष उ�ोगको स्थापना गर� 

आयात ��तस्थापन र �नयार्त �वधनर्   ग�रनेछ।

६. स्वदेशी कच्चा पदाथमर् ा आधा�रत उ�ोगको स्थापना, 

�वकास र �वधनर् का ला�ग सावजर् �नक �नजी साझेदार� 

मोडल अपनाइनेछ।

७. परम्परागत ज्ञान, सीपमाफर् त ्उत्पा�दत रक्सी लगायतका 

खा� पदाथकर् ो अध्ययन, अनसुन्धान गर� �ािन्ड� 

ग�रनेछ।

8. बाँस तथा गरुाँस �शोधन उ�ोग स्थापना तथा स�ालन 

ग�रनेछ।  

2. उ�मशीलता नवीनतम ्सोच 

र संस्थागत सोच (Corporate 

Culture) को �वकास गन�।

१. आध�ुनक ��व�धमा आधा�रत उ�मशीलता, नवीनतम ्सोच, 

स्टाटर्अप र संस्थागत सोचसम्बन्धी आवश्यक काय र्

ग�रनेछ। 

2. उ�म स�ालनका ला�ग आवश्यक ��व�ध, सीपसम्बन्धी 

सचेतना र ता�लमको व्यवस्था ग�रनेछ।

3. सीप र क्षमतावान औ�ो�गक 

जनशि� उत्पादन, �वधनर्  र 

संरक्षण गन�।

ँ१. �ा�व�धक तथा व्यावसा�यक िशक्षालाई उ�ोगसग आब� 

गन र् �नजी क्षे�समेतको सहकायमर् ा अ�नवाय र् अभ्यासाथ�का 

रूपमा काम गर� सीप, दक्षता र उ�मशीलता हा�सल गन� 

अवसर �सजनर् ा ग�रनेछ।  

ँ२. उत्पा�दत जनशि�लाई स्वरोजगार� र रोजगार�सग जोडी 

उ�म �सजनर् ा गन र् �ोत्साहन र सहजीकरण ग�रनेछ।

३. स्थानीय तहमा रहेका रोजगार सेवा केन्�हरुलाई संस्थागत 

र सश�ीकरण ग�रनेछ।

4. वैदेिशक रोजगार�बाट फक� का जनशिक्�लाई �नजले 

�सकेको सीपका आधारमा उ�म व्यवसाय गन र्

आवश्यक सहयोग र सहजीकरण ग�रनेछ।
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4. उ�म व्यवसायसम्बन्धी थप 

नी�तगत तथा काननुी 

व्यवस्था गन�। 

१. उ�ोगमै�ी �ादेिशक औ�ो�गक नी�त �नमार्ण 

ग�रनेछ।

२. औ�ो�गक सशुासन कायम गन र् �देश सरकार र �नजी 

क्षे�को समन्वय संयन्�को �नमार्ण गर� �व�ासको 

वातावरण �सजनर् ा ग�रनेछ।

3. लघ ुउ�म व्यवसाय �वधनर्  र �नयमनका ला�ग 

आवश्यक काय र् ग�रनेछ।

5. औ�ो�गक पूवार्धार 

�वकासका ला�ग लगानी 

व्यवस्थापन गन�।

6. औ�ो�गक सम्पि�को 

संरक्षण र �वधनर्  गन�।

१. औ�ो�गक पूवार्धार (औ�ो�गक क्षे�, औ�ो�गक �ाम, 

औ�ो�गक क्लस्टर वा को�रडोर, �वशेष आ�थकर्  

केन्�/जोन) �नमार्णका ला�ग आवश्यक काय र् ग�रनेछ।

ँ२. उ�ोगलाई आवश्यक जग्गा, पहच माग,र्  �व�तु लगायतका ु

पूवार्धार �ा��का ला�ग  सहजीकरण ग�रनेछ।

३. �देशमा स्थापना हन ेठुला उ�ोगहरुका ला�ग लगानी ु

जटुाउन �देश लगानी �ा�धकरण माफर् त ्सहजीकरण 

ग�रनेछ।

४. स्वदेशी कच्चा पदाथकर् ो उपयोग गर� स्वदेशी वा 

वैदेिशक लगानीमा स्थापना हने रोजगारमूलक तथा ु

�नयार्तमूलक उ�ोगलाई सह�लयत �दान ग�रनेछ।ु

5. ऐ�तहा�सक मह�वका उ�ोगहरुको संरक्षण गर� पयटर् न 

ँ�वकास र �वधनर् सग आब� ग�रनेछ।

१. पेटे�ट, �डजाइन, �ेडमाकर् , भौगो�लक िचन्ह, व्यापा�रक 

सू�जस्ता औ�ो�गक सम्प�तको असल उपयोगका ला�ग 

आवश्यक काय र् ग�रनेछ।

२. औ�ो�गक सम्पि� दतार्, नवीकरणलगायतका �शास�नक 

���या सरल�करण र सहजीकरण गन र् स�ीय 

ँसरकारसग समन्वय ग�रनेछ।

3. �देशस्तरमा रहेका उ�ोगहरूले �चलनमा ल्याएका 

औ�ो�गक सम्पि�को अ�भलेख अ�ाव�धक ग�रनेछ।
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अपेिक्षततउपलिब्ध

योजना अव�धमातलघ,ु घरेल ुतथा साना उ�ोगहरूकोतसङ्ख्यात१ लाख ५० हजार, मध्यमततथा ठुला 

उ�ोगकोतसङ्ख्यात१ हजार २०० र यस क्षेेमातकायरर् त जनशि�कोतसङ्ख्यात२ लाख पगु्ने अपेक्षात

ग�रएकोतछ। �देशमा वैदेिशक लगानी भएका उ�ोगकोतसङ्ख्यात१७२ पगेुको हने, औ�ो�गकतक्षेेकोतु

सङ्ख्या, औ�ो�गकत�ाम, औ�ो�गकतक्ल�र /को�रडोरकोतसङ्ख्या ३५ पगु्ने, योजना अव�धमातउ�ोगत

क्षेेकोतव�ृ�दर १०.५६ ��तशत,त�नयार्तत�वधनर् मा २० ��तशततर कुल गाहस्र् थ्यतउत्पादनमातउ�ोगत

क्षेेकोतयोगदान  १८.९०  ��तशततपगु्ने अपेक्षातग�रएकोतछ। 

�ममु काय�र् म

१. �ा�व�धकततथा व्यावसा�यकतिशक्षा, सीप तथा उ�मशीलतात�वकासतकाय�र् म

२. औ�ो�गकतक्षेेतपूवार्धारत�वकासतकाय�र् म

३. एक स्थानीयततह एक कृ�षततथा घरेल ुऔ�ो�गकत�ामतकाय�र् म

४. स्थानीयतरक्सीत�ािण्ड�, अल्लोतर िचराइतो अध्ययनतअनसुन्धानतकाय�र् म  

५. बाँस तथा गरुाँससम्बन्धीतउ�ोगत�वधनर्  काय�र् म 

५.२.२  वािणज्ययतथा आपू�तर्

क्षेेगतगसोच

वािणज्यततथा आपू�ततर् क्षेेकोतव्यवस्थापनमाफर् त ्�दगोतव्यापारततथा उपभो�ात�हत।

ल�य

व्यापारत�व�वधीकरणतर गणुस्तर�यतवस्तहुरूकोतसवसर् लुभ आपू�तकर् ो व्यवस्थातगन�।

उ�ेेय

व्यापा�रकतग�त�व�धत�वस्तारतएवम ्�नयार्तयोग्यततथा गणुस्तर�यतवस्तहुरूतसवसर् लुभ आपू�ततर् हने व्यवस्थातु

�मलाउन।ु
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रणनी�तततथा कायनर् ी�त

रणनी�तत कायनर् ी�त

1. व्यापार तथ्या� व्यवस्थापन तथा 

संस्थागत �वकास गन�। 

2. सदृढ वािणज्य तथा आपू�त र् �णाल�को 

�वकास गन�। 

१. संस्थागत आब�ता नभएका तथा 

अनौपचा�रक क्षे�मा रहेका व्यापार व्यवसाय 

र स्वरोजगार� र रोजगार�लाई संस्थागत 

आब�तास�हत औपचा�रक क्षे�मा ल्याइने 

छ। 

२. �नकासीयोग्य �दगो वािणज्य नी�तसम्बन्धी 

काय र् ग�रनेछ। 

३. �व�मान काननुहरूलाई समयानकूुल 

प�रमाजनर्  गर� व्यापार व्यवसाय �वधनर् मा 

सहयोग पयुार्इनेछ। 

४. �ा�रफ �नधार्रण र मूल्या�नलाई पारदश� र 

ँव्यावहा�रक बनाउन स�ीय सरकारसग 

समन्वय ग�रनेछ।

5. अन्तरार्��य बजारको अध्ययन गर� 

�नयार्तयोग्य वस्तकुो थप प�हचान ग�रनेछ।

१. आन्त�रक खपतमा व�ृ� र �नयार्तयोग्य 

वस्तकुो उत्पादन गन� उ�ोगहरू तथा 

वािणज्य क्षे�का संस्थाहरू�बच समन्वय 

ग�रनेछ।

२. स्थानीय कच्चा पदाथमर् ा आधा�रत 

उत्पादनहरूको �नयार्तमा संलग्न वािणज्य 

क्षे�का संस्थाहरूलाई �नयार्तको मा�ाका 

आधारमा सह�लयत �दान ग�रनेछ।ु

3. �नयार्तयोग्य वस्तकुो उत्पादन र 

बजार�करणको व्यवस्थापन ग�रनेछ।
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रणनी�तततथा कायनर् ी�त

रणनी�तत कायनर् ी�त

3. व्यापा�रकतपूवार्धारहरुकोत�नमार्णततथात

स्तरो��ततगन� ।

4.ततम�हलातउ�मीहरुकोत�वधनर्  गन�। 

ँ१. पहच माग,र्  स्थानीयततहहरूमातव्यापा�रकतु

केन्�, �देशतस्तरमातआयातत�नयार्ततकेन्�, 

स्थानीयततथात�ादेिशकत�दशनर् ीतस्थलसमेतका 

आवश्यकतपूवार्धारहरूकोतप�हचानतरत

सम्भाव्यतातअध्ययनतग�रनेछ।

२. प�हचानतभएकातपूवार्धारहरूकोत�नमार्णततथात

�वकासमातआन्त�रकतरतबा�तलगानीकोत

स�ुनि�ततातग�रनेछ।

३. पा�लकातस्तर�यतव्यापा�रकतकेन्�हरूकोत

�नमार्णत�वकासतरतस्तरो��तकातला�गतस्थानीय 

ँतहहरुसगतसहकायतर् ग�रनेछ।

४. �देशस्तर�यत�नयार्तत�शोधनतक्षे�तरतआयातत

�नयार्ततकेन्�कोत�नमार्णततथात�वकासमातस�ीयत

ँसरकारसग सहकाय र् ग�रनेछ।

५. स्थानीयस्तरतरत�देशतस्तर�यत�दशनर् ी 

स्थलहरूकोत�नमार्णततथात�वकासकातला�गत

सावजर् �नकत�नजीतसाझेदार�कोतवातावरणत

�सजनर् ातग�रनेछ।

6. वस्ततुरतबजारत�व�वधीकरणलाईत�भावकार�त

बनाइनेछ।

१. उत्कृटतम�हलातउ�मीलाईतपरुस्कृततग�रनेछ।

2. कृ�षमातआधा�रतत�नयार्तजन्यतम�हलात

उ�मीबाटतस�ा�लततउ�ोगलाईतसह�लयततु

�दानतग�रनेछ।त

अपेिक्षततउपलिब्ध

योजना अव�धमातकुल गाहस्र् थ्यतउत्पादनमातवािणज्यतक्षे�कोतयोगदान १०.५ ��तशततपगेुको हने, ु

स�ा�लततव्यापा�रकत��त�ानकोतसङ्ख्यात२३ हजार ५०० पगेुको हने,  संस्थागततआब�तातनभएका तथा ु

अनौपचा�रकतक्षे�मातरहेका व्यापार,तव्यवसायतसंस्थागततआब�तास�हततऔपचा�रकतक्षे�मातआएका हने,  ु
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अनौपचा�रक क्षे�मा रहेको रोजगार जनशि� औपचा�रक क्षे�मा समे�टएका हने, �नयार्तयोग्य ु

वस्तहुरूको प�हचान र �वकास भइर् �नयार्तमा व�ृ� हने अपेक्षा ग�रएको छ। ु

�ममु काय�र् म 

१. व्यापा�रक पूवार्धारहरुको �नमार्ण तथा �वकास काय�र् म 

२. स्थानीय कच्चा पदाथमर् ा आधा�रत उत्पादनहरुको �नयार्तको �वधनर्  काय�र् म 

३. �नयार्तजन्य उ�ोग सहयोग काय�र् म  

५.३ ख�ननजसम्पपदा

प�ृभ�ूम

म�नज सम्पदा �कृ�त�द� आ�थकर्  सम�ृ�को मह�वपूण र् आधारशीला हो। �देशको पवतर् ीय क्षे�मा धात ु

तथा गैर-धात ु म�नज सम्पदाको सम्भावना रहेको छ। �देशमा �चरु मा�ामा रहेको चनुढु�ा अन्वेषण 

सम्प� भएको छ। �देशको ८३ ��तशत भभूाग पवतर् ीय रहेकाले म�नज सम्पदाको उत्मनन र 

�वकासका ला�ग योजनाब� एवम ्�भावकार� �यास र कायार्न्वयन हन ुजरूर� छ। म�नज �ोत ु

साधनको संरक्षण, संवधनर्  र वातावरण अनकूुल �दगो रूपमा उपयोग गन र् स�कएमा �देशको सम� 

ँ�वकासका ला�ग देिखएका चनुौतीहरूसग सामना गन र् स�कने देिमन्छ। 

�ममु समस्यया

म�नज सम्पदाको उत्मनन, उपयोग र �नकासीका ला�ग नी�त तथा काननुको अभाव हन,ु दगुमर्  तथा ु

ँपवतर् ीय क्षे�मा पहच असहज हन,ु म�नज अन्वेषण र �वकास �यासमा बाधा हन ुआ�द �ममु समस्या ु ु ु

हन।्ु

चनुौती र अवसर

म�नज उत्मननबाट पयार्वरणमा पन� �भाव न्यूनीकरण गन,र्ु  म�नज उत्मननले �नम्त्याउने सामािजक 

समस्याहरु न्यूनीकरण गन,र्ु  भ�ूम अ�धकार र संसाधन स्वा�मत्वको �ववाद समाधान गन र्ु आ�द �ममु 

चनुौती  हन।् ु

कोशी �देशमा म�नज सम्पदाको �व�वधता हन,ु म�नज सम्पदा उपयोगका ला�ग उपय�ु वातावरण हन,ु ु ु

सम्भा�वत म�नज संसाधनको �वधनर्  र उपयोग गन र् स�कने हन,ु उत्मननमा �वदेशी लगानी र ��व�ध ु

�भ�याउन स�कने अवस्था हन ु आ�द �ममु अवसर हन।्ु ु
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क्षेेगतगसोच

ख�नजक्षेेकोगयोगदान व�ृ�गगर�गऔ�ो�गकग�वकासगर सदुृढ अथतर् न्ेकोग�नमार्ण।

ल�य

वातावरणीय सन्तलुनमा खलल नपगु्ने गर�गख�नजगउ�ोगकोग�वकासगर �वस्तार�ारागरोजगार�ग�सजनर् ा 

तथा औ�ो�गकगउत्पादनगव�ृ�गगन�।

उ�ेेय

१. �देशमा रहेका ख�नजग�ोतकोगप�हचान, संरक्षण,उपयोगगतथा �दगोगव्यवस्थापनगगन।र्ु

२. ख�नजगउ�ोगमागस्वदेशी तथा �वदेशी लगानी अ�भव�ृ�गगन।र्ु

रणनी�तततथा कायनर् ी�त

रणनी�त कायनर् ी�त

1. ख�नजगअन्वेषणगतथागव्यवस्थापनगगन�। 

2. ख�नजगउ�ोगमागगलगानीगअ�भव�ृ�गगन�।  

१. ख�नजसम्बन्धीगसव�क्षणगतथागउत्खननकाग

ँला�गगस�ीयगसरकारसगगसमन्वयगगर�ग

आवेयकगकायगर् ग�रनेछ।

२. ख�नजगसव�क्षणगरगउत्खननमागलगानीग

अ�भव�ृ�गग�रनेछ।

३. ख�नजक्षेेकोगबसोबासलाईगस्थायीगरूपमाग

स्थानान्तरणकोग�बन्धगग�रनेछ।ग

४. �नजीगजग्गाकोगरोयल्ट�सम्बन्धीगव्यवस्थाग

स�ीयगकाननुबमोिजमगग�रनेछ।ग

५. ख�नजसम्बन्धीगकाननुीगरगनी�तगतगव्यवस्थाग

ग�रनेछ।

6. ख�नजसम्बन्धीग��व�धग�योगकोगला�गग

आवेयकगजनशि�गउत्पादनगग�रनेछ।

ँ१. खानीगक्षेेमागभौ�तकगपूवार्धारकोगपहचगु

�वस्तारगग�रनेछ।

2. खानीजन्यगउ�ोगकोगस्थापनाकागला�गगस्वदेशी  

तथाग�वदेशीगलगानीग�भ�याइनेछ।गगग
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अपेिक्षततउपलिब्ध

योजना अव�धमा नयाँ खानी क्षे�को प�हचान भएको हने, चनुढु�ालगायत अन्य खानी तथा ख�नज ु

पदाथकर् ो अन्वेषण तथा उत्खनन ्गर� सोसम्बन्धी �शोधन उ�ोगहरू स्थापना भएका हने अपेक्षा ु

ग�रएको छ।

�ममु काय�र् म 

१. खानी अन्वेषण तथा व्यवस्थापन काय�र् म

२. खानी तथा ख�नज उत्खनन ्तथा �शोधन काय�र् म

३. खानी उ�ोगमा लगानी �वधनर्  काय�र् म

ँ४. खानीक्षे� पूवार्धार पहच काय�र् मु

५.४ पयटर् न

कोशी �देश पयटर् न �वधनर् का �हसाबले मलुकुकै धनी �देश हो। यस �देशको �ाकृ�तक, सामािजक 

तथा सांस्कृ�तक अविस्थ�तलाई �नयाल्दा �हमाल�, पहाडी र तराई क्षे�का जातजा�त, भाषा, संस्कृ�त 

चालचलन पयटर् कका ला�ग आकषणर् का केन्� बनेका छन।् साथै कौिशक� सभ्यता �वकास भएको यो 

�देश पौरािणक रूपले पयटर् कका �न�म� पथृक ज्ञानको भण्डार रहेको छ। पवतर् ारोहण, पवतर् ीय 

पदया�ा, दलुभर्  चरा-चरुु�ीको दृश्यावलोकन, पवतर् ीय हवाइया�ा, रक क्लाइिम्बङ, �रभर यार्िफ्टङ, 

गल्फ, िजपलाइन, स्काइवाक, हट एयर बेलनु, प्याराग्लाइ�डङ, अल्�ालाइट एयर�ाफ्ट, पवतर् ीय 

बाइ�कङ, ज�ल सफार�, तीथार्टन आ�द यस �देशका मखु्य पयटर् क�य सम्भावना हन।् यस क्षे�बाट ु

44 हजार 365 जनाले रोजगार� �ा� गरेका छन।्

यस �देशमा �व�कै सव�च्च िशखर सगरमाथालगायत क�नज�ा, मकाल,ु चोय,ुल्होत्से, कुम्भकणजर् स्ता 

�हमाल; तालतलैया; धा�मकर्  तथा सांस्कृ�तक स्थल; वन्यजन्त ु�नकु� तथा आरक्षण केन्�स�हत ३० 

वटा �मखु पयटर् क�य गन्तव्यको प�हचान ग�रएको छ। साथै �देशमा ठूलो लगानीका केह� द�घकर् ाल�न 

मह�वका पयटर् क�य प�रयोजना �नमार्णाधीन रहेका छन।् सगरमाथा रा��य �नकु�, मकाल ुबरूण रा��य 

�नकु�, कोशीटप्प ुवन्यजन्त ुआरक्ष, क�नज�ा संरक्षण क्षे� प�न यसै �देशमा अविस्थत छन।् साथै 

�देशमा नयाँ पयटर् क�य गन्तव्यहरूको प�हचान हने �म प�न बढ्दो छ। �देशमा कोशी बे�सनको ु

उपयोगमाफर् त ्जलपयटर् नको �वधनर्  गद� आ�थकर्  लाभ �लई कुल गाहस्र् थ्य उत्पादनमासमेत पयटर् न 

क्षे�ले ठुलो योगदान गन र् सक्ने सम्भावना रहेको छ। 
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�ममु समस्यय  

ँ�देशका पयटर् क�य स्थलको प�हचयन तथा �चयर �सयर हन नसक्न,ु पयटर् क�य क्षेेसम्म पहच माग,र्  ु ु

होटल स�ुवधालगायतका पूवयर्धयरको पययर्� �वकयस नहन,ु भारत र ते�ो मलुकुबाट �भ�ेने पयटर् कको ु

सङ्ख्यय बढाउन नसक्न,ु सामू�हक पयटर् नबाट हनसक्ने वातावरणीय क्ष�त न्यूनीकरणका उपाय ु

अवलम्बन गन र् नसक्न,ु पयटर् क�य गन्तव्य �वकयस गन र् नसक्न,ु भौगो�लक,धय�मकर्  तथा सयंस्कृ�तक 

पयटर् क�य स्थलको उिचत व्यवस्थयपन  हन नसक्न ुआ�द �ममु समस्यय हन।्ु ु

चनुौती र अवसर 

अन्तर-�देश, �यदेिशक �हमयल तथा पहाडका पयटर् क�य गन्तव्य जोड्न हवाई सेवा स�यलन गन,र्ु  पयटर् न 

�वकयसकय लय�ग आकषकर्  गन्तव्य र नयाँ सेवयहरूको �वकयस र �व�वधीकरण गन,र्ु  पयटर् क�य गन्तव्य 

स्थलको उिचत व्यवस्थयपन तथा गणुयत्मक व�ृ� गन,र्ु  �नय�मत, सरुिक्षत र भरपद� स्थल तथा हवाई 

मागकर् ो व्यवस्थय गन,र्ु  स्थयनीय उत्पयदन र खानपानको जगेनयर् गन,र्ु  ययेय कयय�र् मको सूचीको  �यिण्डङ 

तथा �वधनर्  गन र्ु आ�द �ममु चनुौती हन।् ु

ऐ�तहय�सक, परुयतयित्वक र सयंस्कृ�तक दृ��ले सम�ृ रहन,ु �यकृ�तक सम्पदय, जै�वक �व�वधतय, दलुभर्  

ँवन्यजन्त ुतथा पशपुन्छ�को उपिस्थ�तले सम्प� हन,ु स�-संस्थय, �नजीक्षेे तथा सामदुय�यक संस्थयसग ु

साझेदयर� र सहकाय र् हने सम्भयवनय रहन,ु �व�भ� अन्तरयर्��य संस्थयहरू�यरय �कयशन ग�रएकय �व�मय ु

ँ�मण गन�पन� स्थयनहरूको सूचीमा कोशी �देशका पयटर् क�य गन्तव्य स्थलहरू समावेश हदै जान ुआ�द ु

�ममु अवसर हन।्ु

क्षेेगतगसोच

पयटर् न क्षेेको �दगो �वकयसमयफर् त ्आ�थकर्  व�ृ� र सम�ृ�मय योगदान।

ल�य

पयटर् न क्षेेको �दगो �वकयस गर� आय र रोजगयर�कय अवसर व�ृ� गन�।

उ�ेेय

१. �देशमा भएका पयटर् क�य अवसरहरूको �वकयस, बजयर�करण, �वधनर्  र संरक्षण  गन।र्ु

२. आय र रोजगयर�कय लय�ग पयटर् नलाई �ममु क्षेेकय रूपमय �वकयस गन।र्ु
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रणनी�तत कायनर् ी�त

1.पयटर् क�य गन्तव्यको �वकास, 

�व�वधीकरण र �वधनर्  गन�।

2.पयटर् न सेवा स�ुवधाको व्यवसायीकरण 

गर� अन्तरार्��य मापदण्ड तथा 

मान्यताअनरुूप स्तर�करण गन�।

१. �देश पयटर् न �वकास गरुूयोजनाको �नमार्ण 

ग�रनेछ।

२. पयटर् न �व�वधीकरणका ला�ग पवतर् ारोहण, 

पदया�ा, ज�ल सफार�, यार्िफ्टङ, 

प्याराग्लाइ�डङ, क्यानो�नङ, रक क्लाइिम्बङ, 

बन्जी जिम्पङ, घोड सवार�, िजपलाइन, 

गल्फजस्ता साह�सक, मनोर�नात्मक पयटर् न 

पूवार्धारको �वकास तथा बजार�करण 

ग�रनेछ। 

३. आधारभतू स�ुवधाको �बन्ध गर� धा�मकर्  तथा 

सांस्कृ�तक पयटर् न क्षे�लाई स�कर् टका रूपमा 

�वकास ग�रनेछ।

4. पयटर् न �वधनर् का ला�ग नेपाल� डायस्पोरालाई 

प�रचालन ग�रनेछ। 

१. पयटर् न सेवालाई अन्तरार्��य मापदण्ड र 

मान्यताअनसुार पयार्वरण अनकूुल, जवाफदेह� र 

िजम्मेवार बनाउन आवश्यक नी�त �नमार्ण गर� 

कायार्न्वयनमा ल्याइनेछ।

२. पयटर् न उ�मशीलता �वकास गन र् पयटर् न 

क्षे�लाई आवश्यक पन� जनशि�को 

व्यवस्थापन ग�रनेछ।

३. तारे तथा पयटर् क�य होटेलको सेवा स�ुवधाको 

मूल्या�न गर� व्यवसा�यकता अ�भव�ृ� 

ग�रनेछ।

४. स्थानीय पयटर् न सेवाको गणुस्तर अ�भव�ृ� गर� 

स्थानीय रोजगार� �वधनर्  ग�रनेछ।

5. होमस्टे, फामस्र् टे तथा पयार्पयटर् नलाई �वधनर्  र 

व्यवसायीकरण ग�रनेछ।

रणनी�तततथा कायनर् ी�त
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3. पयटर् क�य स्थल र वस्त ु

(Product)  को �ािण्ड� गर� 

�व�मा �देशको �चार गन�।

4. पयटर् क�य सेवा स�ुवधाको व�ृ� गर� 

पयटर् नलाई स्थानीय अथतर् न्� र 

ँरोजगार�सग आब� गन�।

5. नयाँ पयटर् क�य क्षे� तथा वस्तकुो 

�वकासमा जोड �दने।

6. स्थानीय कला संस्कृ�त झल्कने सम्पदाको संरक्षण 

र �दशनर्  गर� पयटर् कलाई आकषणर्  गन र् �देश 

पयटर् क�य सङ्�हालयहरुको स्थापना ग�रनेछ।

7. होटेल, रेस्टुराँ तथा सेवा गहृमा उपहार �ब�� 

कक्ष स्थापना गर� स्थानीय �वशेषता झल्कने 

उत्पादनको �ब�� र �वधनर् मा सहयोग ग�रनेछ।

१. पयटर् न सेवालाई अन्तरार्��य मापदण्ड र 

मान्यताअनसुार पयार्वरण अनकूुल, जवाफदेह� र 

िजम्मेवार बनाउन आवश्यक नी�त �नमार्ण गर� 

कायार्न्वयनमा ल्याइनेछ।

२. पयटर् न उ�मशीलता �वकास गन र् पयटर् न क्षे�लाई 

आवश्यक पन� जनशि�को व्यवस्थापन ग�रनेछ।

३. तारे तथा पयटर् क�य होटेलको सेवा स�ुवधाको 

मूल्या�न गर� व्यावसा�यकता अ�भव�ृ� ग�रनेछ।

४. स्थानीय पयटर् न सेवाको गणुस्तर अ�भव�ृ� गर� 

स्थानीय रोजगार� �वधनर्  ग�रनेछ।

5. होमस्टे, फामस्र् टे तथा पयार्पयटर् नलाई �वधनर्  र 

व्यावसायीकरण ग�रनेछ।

6. स्थानीय कला संस्कृ�त झल्कने सम्पदाको संरक्षण 

र �दशनर्  गर� पयटर् कलाई आकषणर्  गन र् �देश 

पयटर् क�य सङ्�हालयहरुको स्थापना ग�रनेछ।

१. स्थान �वशेषको �विश�ताका आधारमा स्थानीय 

पयटर् क�य �ाण्ड र वस्त ु(Product) को �वकास 

ग�रनेछ।

2. �देशको प�हचान झल्काउने �व�भ� वस्त ु

उत्पादन गर� पयटर् कलाई आक�षतर्  बनाइनेछ।

१. गणुस्तर�य पयटर् न  �वकासमा होटेल तथा अन्य  

सेवा स�ुवधामा लगानी आकषणर्  गन र् स्थानीय 

ँकरमा छुट र स�ुवधाका ला�ग स्थानीय तहसग 

सहकाय र् ग�रनेछ।

२. मेला तथा �दर्शनी आयोजना गर� पयटर् क�य स्थल 

र  Product  को �चार�सार ग�रनेछ।

३. साह�सक पयटर् न क्षे�मा �वपद्जन्य सूचना तथा 

संयन्�को व्यवस्था ग�रनेछ।

4. पयटर् न सेवा�दायक संस्था, कायरर् त जनशि�को 

क्षमता र सीप �वकास गर� सेवाको गणुस्तर 

अ�भव�ृ� ग�रनेछ।

१. पयटर् क�य �वकासमा प�छ परेको तर सम्भावना 

भएको क्षे�को प�हचान गर� �वकास ग�रनेछ ।

२. भेडेटार स्काइवाक प�रयोजना र बजतर्ु ाल 

प�रयोजना स�ालनमा ल्याइनेछ।

३. सबै मौसममा पयटर् क आक�षतर्  गन र् पयटर् न 

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 824 of 984



94 . bf];|f] cfjlws of]hgf -cf=j= @)*!÷*@–@)*%÷*^_

प्याकेजको व्यवस्थाका ला�ग सहयोग ग�रनेछ।

४. धा�मकर्  र सांस्कृ�तक सम्पदामा आधा�रत पयटर् न 

�वधनर्  ग�रनेछ।

5. �मखु पयटर् क�य केन्� र पदमागकर् ा मह�वपूण र्

�वन्दमुा सांस्कृ�तक तथा जा�त�वशेषका सङ्�हालय 

र सांस्कृ�तक काय�र् मको �व�र् न गर� स्थानीय 

ँकला संस्कृ�त र परम्परालाई  पयटर् नसग 

जो�डनेछ।

१. �ादेिशक पयटर् नसम्बन्धी संस्थागत संरचनाको 

स्थापना गर� पयटर् नसम्बन्धी कायकर् ो �वकास, 

व्यवस्थापन र �नयमन ग�रनेछ।

२. �व�भ� पयटर् क�य �वेशस्थल र पयटर् न केन्�मा 

ँ�नजी क्षे�सगको साझेदार�मा पयटर् न सूचना 

केन्�को स्थापना गर� स�ालन ग�रनेछ।

३. स्थानीय तहमा उ�ान, बालउ�ान, पयटर् क�य 

पदमाग र् तथा ऐ�तहा�सक स्थलको प�हचान र 

संरक्षण, सङ्�हालय, िच�डयाघर आ�दको �वकास 

ँगन र् स्थानीय तहसग सहकाय र् ग�रनेछ।

4. पयटर् क �वेशस्थल,  �बमानस्थल, सावजर् �नक 

स्थललाई आकषकर् ,  व्यविस्थत,  स�ुवधाजन्य 

ँबनाउन सरोकारवाला संस्थासग समन्वय 

ग�रनेछ।

१. नयाँ पयटर् क�य क्षे�हरुको प�हचान ग�रनेछ।

2. सावजर् �नक तथा �नजी साझेदार� काय�र् ममाफर् त ्

लगानी �वधनर्  गन र् आवश्यक व्यवस्था 

ग�रनेछ।

1. �वदेशी पयटर् क आक�षतर्  गन� जल यातायात 

सम्बन्धी ग�त�व�ध �वधनर् मा सहयोग परु् याइनेछ।  

६. संस्थागत व्यवस्था, समन्वय र 

सहकाय र् गन�।

7. सावजर् �नक तथा �नजी 

साझेदार�माफर् त ्पयटर् न �वधनर् मा 

लगानी व�ृ� गन�    

8. साँस्कृ�तक क्षे� �वकासमाफर् त ्

पयार्पयटर् न �वधनर्  गन� 
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अपेिक्षत  उपलिब्ध

यस योजना अवपधमा पयटर् न गरुुयोजना तजमर्ु ा भइर् कायार्न्वयनमा आएको हने, पयटर् न क्षे�बाट ७० ु

हजार रोजगार� पसजनर् ा भएको हने, 60 वटा पयार्पयटर् क�य गन्तव्य भएको हने, २5 वटा �ेवकङ �ेल ु ु

पनमार्ण भएको हने, आधारभतू पूवार्धार र सेवासवुवधासवहत �ममु पयटर् क�य गन्तव्य ववकास भएको ु

हने, भेडेटार स्काइवाक र बजतर्ु ाल प�रयोजना सम्प� भइर् पयटर् क सङ्ख्या ववृ� भएको हने र स्थानीय ु ु

रोजगार� ववृ� भएको हने अपेक्षा ग�रएको छ।ु

�ममु काय�र् म

१. पयटर् न �वधनर्  काय�र् म 

२. पयटर् न क्षे� रोजगार ववृ� काय�र् म

३. पयटर् न क्षे�का ववववध ववधामा अध्ययन अनसुन्धान काय�र् म

४. पयटर् न पूवार्धारहरूको ववकास तथा ववस्तार काय�र् म

५. पयटर् न उ�म �ोत्साहन तथा क्षमता ववकास काय�र् म

६. सावजर् पनक तथा पनजी साझेपार� �वधनर्  काय�र् म

५.५ वन, वनस्पपत सम्पपदातथा जैवववकववववधवध

प�ृभपूम 

वन तथा वनस्पपत सम्पपा सम्पूण र् जगतको अिस्तत्वको �ममु आधार हो। यस सम्पपाको वातावरण, 

ँजैववक ववववधता, पयटर् न, जलवाय ुप�रवतनर् , मपनज, कृवष, इत्या�पसग �त्यक्ष सम्बन्ध छ। वनस्पपत 

सम्पपा, �ाणी जगतको लापग मा�ा�को एकमा� �ोत पपन हो। यसले जैववक ववववधताको संरक्षण र 

स्वच्छ वातावरण �पन्छ। देशमा पयटर् न, जैववक ववववधता, जडीबटु� र वातावरणीय संरक्षणमा वनको 

ँमह�वपूण र् भपूमका हन्छ। यसले रोजगार�को पसजनर् ाका साथै आय ववृ�मा समेत टेवा पयुार्उपछ। वन ु

तथा वनस्पपतमा आधा�रत का� तथा गैरका� पैदावार, जडीबटु� तथा सगुिन्धत पदाथहर् रूबाट �पेशमा 

�शस्त आय आजनर्  ववृ� गन र् सवकन्छ। �पेशमा वन तथा ब�ुान गर� कुल क्षे�फलको ४८.९६ 

�पतशत वनक्षे� रहेको छ। वनक्षे�को कुल गाहस्र् थ्य उत्पापनमा २ �पतशत योगदान रहेको 

छ।अपधक जैववक ववववधताका लापग वकृ्षारोपण माफर् त ्वनक्षे�को ववस्तार गर� काबनर्  �ेडबाट रा�ले 

ठूलो वैदेिशक म�ुा �ा� गन र् सक्छ। साथै जैववक ववववधताको संरक्षण गर� पा�रिस्थपतक �णाल�मा 

सन्तलुन कायम गन र् सवकन्छ। 
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�ममु समस्यया

वन तथा वनस्प�त सम्पदयसम्बन्धी आवश्यक नी�त, काननु र संरचनाको व्यवस्थय भइनसक्न;ु पययर्� 

जनशि�को उत्पयदन नहन;ु वन तथा वनस्प�त सम्पदयको उत्पयदन र लाभको न्यययोिचत �वतरण नहन;ु ु ु

वन तथा वयतयवरणसम्बन्धी वैज्ञय�नक अनसुन्धयन पययर्� मय�यमय नहन;ु  वनको वैज्ञय�नक व्यवस्थयपन ु

कमजोर हन;ु वन तथा वनस्प�त सम्पदयको �यदेिशक स्तरको अ�यव�धक तथ्यय� नहन;ु वन तथा ु ु

वनस्प�त जलसम्पदयमय�थको अ�त�मण पूणरूर् पमा रोक्न नसक्न;ु �मचयहय �जय�तकय वनस्प�तहरू ती� 

ँ ँग�तमय फैलदै जान ुर स्थयनीय रैथाने �जय�तकय वनस्प�तहरू �मश लोप हदै जान;ु वन तथा वनस्प�तको ु

�वकयस र त्यसबयट हने आय आजनर्  तथा रोजगयर��बच सन्तलुन कायम गन र् नसक्न;ु वन्यजन्तकुो ु

ँपरम्परयगत बयसस्थयन र जै�वक मागकर् ो �यस हदै जान;ु वन डढेलो �नयन्�णकय लय�ग उपय�ु संयन्�, ु

सीप र ��व�ध नहन;ु जडीबटु� एवम ् गैरकय� वन पैदावारको खेती, स�लन, बेच�बमन र ु

ँउपयोगलगायतका कायहर् रू परम्परयगत ढ�बयटै हदा अपेिक्षत लाभ �लन नसक्न;ु �यकृ�तक रूपमय ु

रहेका जडीबटु�हरू अ�नयिन्�त रूपमय स�लन भइरहन ुआ�द �ममु समस्यय हन।्ु

अवसर र चनुौती

�देशमा अविस्थत सम्पूण र् वनस्प�तहरूको अध्ययन गर� अ�यव�धक तथ्यय� तयार गन;र्ु   पानीका महुान र 

�समसयर क्षे�को संरक्षण गन;र्ु   वन �वकयस र जै�वक �व�वधतय संरक्षणमय सबै क्षे� र �नकययको अपनत्व 

स्थय�पत गद� क्षमतय अ�भव�ृ� गन;र्ु  भकू्षय, प�हरो, वातावरण �दूषण रोक्न ुतथा लोपोन्ममु जडीबटु�लयई 

पनु:स्थय�पत गराउन;ु वन व्यवस्थयपनको कायलर् ाई तीनै तहका सरकार, वन समूह र �नजी क्षे�बीच 

�भयवकयर� समन्वय र सहकायकर् ो वातावरण �नमयर्ण गन,र् ु ; वन क्षे�बयट उत्पय�दत वस्त ुतथा सेवयहरूको 

�वस्तयर र सोबाट �य� लाभको वग�य, लै��क तथा सामािजक रूपमय समन्यय�यक बाँडफाँड गन र्ु आ�द 

�ममु चनुौती हन।्ु

वन तथा वनस्प�त सम्पदयको क्षे� जन��त�न�ध तथा सरकारको �यथ�मकतयको �वषय रहन;ु  �नजीक्षे� 

तथा समदुायको चासो बढ्न;ु वन पैदावारमा आधय�रत उ�म र पययर्पयटर् न �वतनर् माफर् त ्आय र 

ँरोजगयर�सग आब� हन सक्ने अवस्थय रहन;  सामदुय�यक वनको क्षे� र यसमा आब� समूहको सङ्ख्यय ु

उल्लेखनीय हन;ु भ ूतथा जलाधारलाई एक�कृत गर� वन र कृ�ष दबैु क्षे�को आम्दयनी अ�भव�ृ� गन र्ु

स�कने सम्भयवनय हन;ु वनस्प�तजन्य �ोतको �दगो र व्ययवसय�यक उपयोग गन र् स�कने अवस्थय �व�मयन ु

रहन; कावनर्  सि��तको उपयोग, इन्धन र वन पैदावारको आपू�त,र्  जडीबटु�को उत्पयदन, मूल्य अ�भव�ृ�, 

उपयोग र �नययर्त गन र् स�कने अवस्थय रहन;ु पानीका �ोतको संरक्षण र उपयोग, �यकृ�तक रमणीयता र 

वातावरण एवम ्जै�वक �व�वधतयको उपलब्धतय रहन ुआ�द �ममु अवसर हन।्ु
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क्षेेगतगसोच

वन, वनस्प�तगसम्पदागतथा  जै�वकग�व�वधताकोगसंरक्षणमाफर् त ्ह�रतगअथतर् न्ेस�हतकोगस्वच्छगर सम�ृ 

�देश। 

ल�यय

�देशको गाहस्र् थ्यगउत्पादनमागवन तथा वनस्प�तगसम्पदाकोगयोगदान व�ृ�गगन।र्ु  

उ�ेेय

१. वन तथा वनस्प�तगसम्पदाकोगसंरक्षणगर सम्वधनर् माफर् त ्उ�मग�वकास गर�गवस्तगुतथा सेवाको 

उत्पादनग�व�वधीकरणगगद� रोजगार�ग�वधनर्  र आ�थकर्  लाभ �ा�गगन�। 

२. वातावरणीय क्षेेबाटग�ा�गहने लाभ व�ृ�गगर�गसमदुायलाई न्यायोिचतग�वतरणगस�ुनि�तगगन।र्ुु

३. उच्चगमूल्यगजडीबटु�,गका�गतथा गैरका�गवन पैदावारको �नयार्तग�वधनर्  गन।र्ु  

रणनी�तत कायनर् ी�त

१. ह�रतगअ�भयानमाफर् त ्समदुायमागआधा�रतग

वकृ्षारोपण, खोलाग�कनारगतथागनद�गउकासग

क्षेेमागवकृ्षारोपणमाफर् त ्�दगोगव्यवस्थापनग

ग�रनेछ। 

२. वन डढेलोग�नयन्ेणगगन,र्  डढेलोग��तरोधीग

क्षमताकोग�वकासगरगव्यवस्थापनगकाय�र् म 

स�ालनगग�रनेछ। 

३. सामदुा�यकगवनकोगउत्पादनग�व�वधीकरण, 

उत्पादकत्वगव�ृ�, उपयोग, लाभकोगन्या�यकग

�वतरणगरगबजार�करणकागला�गगआवेयकग

अनसुन्धानगग�रनेछ। 

४. �नमार्णगकायमर् ा EIA तथा  IEE  लाई 

अ�नवायगर् ग�रनेछ।

5. वातावरण अनसुन्धानगकेन्�कोगस्थापनाग

ग�रनेछ।

1. वनक्षेे, वनस्प�तगसम्पदा,गवातावरणीयग

तथा जै�वकग�व�वधताकोग�दगोग

व्यवस्थापनगरगउपयोगगगन�।

रणनी�तत तथा कायर् ी�त
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रणनी�तत कायनर् ी�त

१. वैदेिशक रोजगार�बाट फ�कर् एका यवुालाई 

वनमा आधा�रत साना तथा मझौला उ�ोगमा 

लगानीका ला�ग आवश्यक काननु र काय�र् व�ध  

�नमार्ण गर� लागू ग�रनेछ। 

२. कृ�ष ज�मनको धरातल�य र हावापानीको 

सम्भाव्यताअनसुार उच्च मूल्यका फलफूलका 

�बरुवा रोप्न �ोत्साहन गर� उपजलाई  बजार 

ँपहचको व्यवस्था �मलाइनेछ। ु

3. गैरका� वन पैदावारको �ब��बाट �ा� हने ु

राजस्व अ�भव�ृ� गन र् सबै �ब��लाई राजस्वको 

दायरामा ल्याउन राजस्व �शासनमा सधुार 

ग�रनेछ। 

१. जै�वक �व�वधता संरक्षण र पयार्पयटर् न 

�वधनर् का ला�ग आवश्यक काननु �नमार्ण गर� 

न्यूनतम पूवार्धार �वस्तार ग�रनेछ । 

२. �समसार क्षे� तथा लोपोन्मखु वनस्प�तको 

संरक्षण र व्यवस्थापन ग�रनेछ।

३. �मचाहा �जा�तका वनस्प�तहरूको ती� 

फैलावट �नयन्�ण ग�रनेछ।

4. �देशस्तरका सम्पूण र् वनस्प�तहरूको 

अ�ाव�धक  Database तयार गन र्

ँ�व��व�ालयका वैज्ञा�नकसग समन्वय गर� 

अध्ययन अनसुन्धान काय र् ग�रनेछ।

१. उच्च मूल्यका जडीबटु�को खेती गन र् आवश्यक 

�ोत्साहनस्वरूप बीउ�बजन तथा अन्य 

स�ुवधाको व्यवस्था ग�रनेछ। 

२. मूल्य अ�भव�ृ�का ला�ग जडीबटु� �शोधन, 

भण्डारण र �नयार्तको आवश्यक व्यवस्था 

2. वनक्षे� तथा वनस्प�त सम्पदाको  उत्पादन 

र उत्पादकत्व व�ृ� गर� आय आजनर्  र 

ँरोजगार�सग आब� गन� ।

३. जै�वक �व�वधताको संरक्षण र पयार्पयटर् नको 

�वकास गन� ।

4. उच्च मूल्यका जडीबटु�को �वकास र 

�वस्तार गर� �नयार्त �वधनर्  गन� ।
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रणनी�तत कायनर् ी�त

ग�रनेछ। 

3. �देशततथातिजल्लास्तरमातवनस्प�ततउ�ानकोत

स्थापनातरतस�ालनतग�रनेछ।

१. वन, वातावरण, जै�वकत�व�वधतातरतजलाधारत

संरक्षणकोतक्षे�मातकामतगन� सबै गैरसरकार�त

संस्था,त�नजीक्षे�,त�वकासतसाझेदार र 

ँसामदुा�यकतसंस्थासगकोतसमन्वयमातकाय�र् म 

स�ालनतग�रनेछ।

ँ2. सावजर् �नकततथात�नजीतक्षे�सगकोतसहकायमर् ा 

का�, गैरका�ततथातजडीबटु�तउत्पादन,त

�शोधनतरतमूल्यतअ�भव�ृ�तग�रनेछ।

१. मानव-वन्यजन्ततु�न्�तन्यूनीकरण गन� 

उपायहरूकोतअवलम्बनतगद� जनचेतना, क्ष�तपू�ततर्

एवम ्राहतत���यालाईतथपतसरल�कृत र 

व्यविस्थततग�रनेछ। 

२. स्थानीयततहमातजै�वकत�व�वधतातरतपरम्परागतत

ज्ञानकोतअ�भलेखीकरण, सङ्�हतएवमत्

आनवंुिशकत�ोततसम्बिन्धकोतबौ��कत

सम्पि�कोतसरुक्षातग�रनेछ। 

ँ3. �वज्ञहरूसगतसमन्वयतगर�तमानव-वन्यजन्ततु�न्� 

न्यूनीकरण गन� उपायका बारेमातअध्ययनत

अनसुन्धानतग�रनेछ।

५. वन, वातावरण, जै�वकत�व�वधतातरत

जलाधार संरक्षणकोतला�गतसहकायतर्

गन�। 

6. मानव-वन्यजन्ततु�न्�तन्यूनीकरण गद� 

जै�वकतमागकर् ोतव्यवस्थापनतगन�।
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अपेिक्षतत उपलिध

योजना अव�धमा �देशमा ब�ुानस�हत वनको क्षे�फप ५० ��तशत पगेुको हने, सामदुा�यक वनको ु

क्षे�फप १ हजार हेक्टरपे व�ृ� भएको  हने, सहभा�गतामूलक वन तथा जै�वक �व�वधता संरक्षण ु

काय�र् म स�ापन भएको हने, काठ  त्पादन ३३० लाख क्य�ुवक �फट र दाउरा  त्पादन ८ हजार ु

३५० च�ा भएको हने,  च्च मूल्यका जडीबटु� र गैरका� वन पैदावारको  त्पादन २० ��तशतपे ु

व�ृ� भएको हने,  �मचाहा वनस्प�तहरूको �नयन्�ण तथा व्यवस्थापन भएको हने तथा पयार्पयटर् नको ु ु

�वकास भएको हने अपेक्षा ग�रएको छ।ु

�ममु काय�र् म

१. वन,वनस्प�त संरक्षण तथा �दगो वन व्यवस्थापन काय�र् म

२. �देश ह�रत अ�भयान काय�र् म

३. जडीबटु� �वकास काय�र् म 

४. जै�वक �व�वधता संरक्षण काय�र् म

५. मानव वन्यजन्त ु�न्� व्यवस्थापन काय�र् म

६. भ ूतथा जलाधार संरक्षण र व्यवस्थापन काय�र् म

७. वन डढेलो �नयन्�ण तथा व्यवस्थापन काय�र् म
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प�ररछेद ६ : सामािजक के्षे

प�छल्लो समय मा�नसको जीवनस्तरमा आएको  सधुारका आधारमा �वकासलाई मापन गन र् था�लएको 

छ। सङ्ख्यात्मक �वकासबाट मा�नसको ध्यान अ�हले गणुात्मक �वकासतफर्  अ�सर रहेको छ। 

सामािजक क्षेेले व्यि� र सम� समाजको �वकास तथा उ��तको ��त�न�धत्व गदर्छ। �देशको �थम 

आव�धक योजनाले प�रलिक्षत गरेका सामािजक क्षेेका न्या�यक, सन्त�ुलत र समावेशी �वकासका 

सम्वाहक र सूचकहरूको �ग�त सन्तोषजनक रहेको छ। दो�ो आव�धक योजनामा प�न यस क्षेे�भे 

ँजनसङ्ख्या तथा बसाइसराइ, िशक्षा, स्वास्थ्य तथा पोषण, खानेपानी तथा सरसफाइ, यवुा तथा खेलकुद, 

म�हला, बालबा�लका तथा जे� नाग�रक, अपा�ता भएका व्यि�, लै��क समानता, सामािजक सरुक्षा 

तथा समावेिशताजस्ता �वषयलाई समावेश ग�रएको छ।

ँ६.१ जनसङ्ख्यायतथा बसाइसराइ

प�ृभ�ूम 

जनसङ्ख्यालाई उत्पादनको साधन तथा वाहक र �वकासको ��तफलको उपभो�ा मा�नन्छ। �व�मान 

जनसािङ्ख्यक लाभको उरचतम उपयोग गर� �त �वकास र सम�ृ� हा�सल गन� गर� योजनामा नी�त तथा ू

काय�र् म तय गनपर्ु न� हन्छ। �व.सं. २०७८ सालको जनगणनाअनसुार कोशी �देशको जनसङ्ख्या ४९ ु

ँलाख ६१ हजार ४१२ रहेको छ, जनु कुल रा��य जनसङ्ख्याको १७.१२ ��तशत हन आउछ। कोशी ु

�देशको जनघनत्व १९२ जना ��तवग र् �कलो�मटर रहेको छ। यस योजनाको आधार वषमर् ा तराईका 

िजल्लामा ६२ ��तशत पहाडी िजल्लामा ३०.३० ��तशत र �हमाल� िजल्लामा ७.७० ��तशत 

ँजनसङ्ख्याको बसोबास रहेको �थयो। यस �देशमा बसाइसराइ अन्य �देश जस्तै �हमाल र पहाडबाट 

तराईका �व�भ� भभूागमा केिन्�त हने गरेको छ।ु

�ममु समस्यया

ँजनसङ्ख्या तथा बसाइसराइसम्बन्धी व्यविस्थत सूचनाको कमी पहाडी तथा �हमाल� क्षेेमा रोजगार�को 

ँअवसरको कमी, �ोत साधनमा न्यून पहच आ�थकर्  अवस्थामा अपेिक्षत सधुारको कमी जनसङ्ख्या तथा ु

ँबसाइसराइसम्बन्धी �वषय  बजेट तथा काय�र् मको �ाथ�मकतामा नपन र्ु आ�द �मखु समस्या हन।् ु

चनुौती र अवसर 

ँजनसङ्ख्या तथा बसाइसराइसम्बन्धी स्प� नी�त �नमार्ण गर� सन्त�ुलत �वकासका माध्यमबाट 

जनसङ्ख्यालाई आ-आफ्नो थातथलोमा रहन सक्ने वातावरणको �सजनर् ा गन� काय र् चनुौतीपूण र् देिखन्छ। 

ँजनसङ्ख्या तथा बसाइसराइ व्यविस्थत गनकर् ा ला�ग केह� संरचनागत, नी�तगत र योजनागत �यासहरू 

हन,ु काम गन र् सक्ने उमेरका नाग�रकको सङ्ख्यामा उल्लेख्य व�ृ� हन ुआ�द अवसरहरु रहेका छन।्ु ु
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क्षेेगतगसोच

ँजनसािङ्ख्यक लाभको अवस्थाको उच्चतम ्उपयोग तथा न्यून आन्त�रक बसाइसराइ। 

ल�य

ँजनसङ्ख्या र रोजगार��बच अन्तर-सम्बन्ध कायम गर� आन्त�रक बसाइसराइलाई न्यूनीकरण तथा 

जनसािङ्ख्यक लाभको अवस्थाको उच्चतम उपयोग गन।र्ु

उ�ेेय 

जनसािङ्ख्यक लाभको अ�धकतम उपयोगका ला�ग जनसङ्ख्या व�ृ�, मानव �ोत �वकास र रोजगार�का 

�बच अन्तरसम्बन्ध कायम गद� सबै क्षेेको सन्त�ुलत �वकासका माध्यमबाट न्यून आन्त�रक 

ँबसाइसराइमाफर् त ्आ�थकर्  सामािजक �वकासमा टेवा पयुार्उने।

रणनी�तत कायनर् ी�त

१. जनसािङ्ख्यक लाभको अवधारणालाई संस्थागत 

गन र् द�घकर् ाल�न योजना तजमर्ु ा तथा कायार्न्वयन 

ग�रनेछ। 

2. यवुाहरुको क्षमता प�हचान तथा अ�भव�ृ� गर� 

उ�मशीलता तथा रोजगार�का अवसरहरुमाफर् त ्

उत्पादन व�ृ� ग�रनेछ। 

१. �देशको सन्त�ुलत �वकासको ला�ग राजक�य 

�ोत �व�नयोजन तथा स्थानीय �ोत साधनको 

मह�म उपयोग ग�रनेछ।

२. स्थानीय तहमा योजना तजमर्ु ा, �ोत साधन 

ँप�रचालनमा बसाइसराइको समस्यालाई 

आन्त�रक�करण गन र् �ोत्सा�हत ग�रनेछ।

3. �ामीण क्षेेमा उ�मशीलता तथा सश�ीकरणका 

माध्यमबाट रोजगार�का अवसर �सजनर् ा गर� 

ँआन्त�रक बसाइसराइ न्यूनीकरण ग�रनेछ। 

1. जनसािङ्ख्यक लाभको अवसरलाइर्  

संस्थागत व्यवस्थामाफर् त ्उपयोग  

गन�।

ँ2. आन्त�रक बसाइसराइको �व�ृतलाई 

न्यूनीकरण गन�।

रणनी�तततथा कायनर् ी�त

RAJENDRA.ADHAK
ARI33@GMAL.COM

rajendra.adhakari33@gmail.co
m
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अपेिक्षततउपलिब्ध

ँयोजना अव�धमात�देशमा आन्त�रकतबसाइसराइ घटेको हने, अन्तरततह समन्वयत�भावकार�तभएको हने ु ु

जनसङ्ख्यातरतरोजगार��बचततादात्म्यतभएकोतहनेतजनसङ्ख्याकोत�भावकार�तव्यवस्थापनतभईतयसकातु

सूचकमा उल्लेखनीय सधुार भएको हने अपेक्षातग�रएकोतछ।ु

६.२ िशक्षा

प�ृभ�ूम

नेपालको सं�वधानमात िशक्षालाईत वैज्ञा�नक, �ा�व�धक, व्यावसा�यक, सीपमूलक, रोजगारमूलक एवम ्

ँजनमखुी बनाउदै सक्षम, ��तष्पध�, नै�तकतएवम ्रा��यत�हत��ततसम�पतर्  जनशि�ततयार पान� नी�तत

उल्लेख ग�रएकोतछ। यसलाई �त्याभ�ूत गन र् �देश सरकारले िशक्षातक्षे�अन्तगतर्  रहेका �दगोत�वकासकात

ँल�यहरूलाईतसमेत समेट्नेतगर�त�देश�भ�तिशक्षामातसबैको समतामूलक पहच, समावेशीकरणका साथै ु

गणुस्तर�यतिशक्षात�दानतगन र् �दगोत�वकासतकायढर् ाँचा २०३० तय गर�तकायार्न्वयनतगद� आएको छ। 

�देशमा १४ वटै िजल्लालाईतपूण र् साक्षरतिजल्लातघोषणा ग�रएकोतछ। तथा�पतरा��यतजनगणना २०७८ 

अनसुार �देशमा साक्षरतातदर  ७९.7  ��तशततरहेको छ। अझै प�न उल्लेख्यतमा�नसहरूत�नरक्षरतरहेको 

अवस्थालाईतमध्यनजरतगद�  साक्षरताकातथप काय�र् महरुतअिघ सानपर्ु न� छ। िशक्षातनी�तत२०७६ को 

पूणरूर् पमा कायार्न्वयनकातला�ग  �देशमा �ा�व�धकततथा व्यावसा�यकतिशक्षातर सीप �वकासलाईतमह�व 

�दईतसोअनरुूपका �ा�व�धकततथा व्यावसा�यकतसीपय�ु जनशि�तउत्पादनतर रोजगार�तफर्  थप 

�भावकार�तकाय�र् महरुतस�ालन गनपर्ु न� छ। 

�ममु समस्यया

ँिशक्षाकोतगणुस्तरतर पहच कमजोर रहन;ु शैिक्षकतबेरोजगार�तबढ्दै जान ुर ��तभातपलायनको अवस्थातु

�सजनर् ा हन;ु �ा�व�धक, उ�मशीलतर नै�तकतिशक्षा,तनवीनतम ्�व�धतर ��व�धकोत�योगतकम हन,ु  साक्षरतातु ु

ँदर शत��तशततहन नसक्न;ु पा��मतपूण र् �योगात्मकतनहन;ु उच्चत िशक्षामातपढ्दै-कमाउदैको ु ु

ँअवधारणा �वकासतनहदा �व�ाथ�त�टकाउनतनसक्नतुआ�दत�मखु समस्याहरूतरहेका छन।् ु

चनुौती र अवसर

आवश्यकतदरबन्द�ततथा भौ�तकतपूवार्धारस�हतकातशैिक्षकतसंस्थाहरूकोतस�ुनि�ततगन,र्ु   गणुस्तर�यतिशक्षात

�दानतगनकर् ा ला�ग आवश्यक साधन-�ोतकोतव्यवस्थापनकातसाथै मानवीय �ोतकोतप�रपू�ततर् गन,र्ु  दक्षतर 

उच्चतक्षमतातभएका व्यि�लाई िशक्षणतपेशा��ततआक�षतर्  गन,र्ु  सामािजक र नै�तकतिशक्षालाईतसमावेशी 

बनाउन,ु िशक्षालाईतअनसुन्धानमखुी बनाई स्वरोजगार�  �सजनर् ा गन,र्ु  �ा�व�धकततथा नव�वतनर्  (IT 

सम्बन्धी)तक्षे�कातउपजहरुकोतज्ञानतर सीपको उपयोग गन र्ु आ�दत�मखु चनुौती हन।् ु
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सं�वधानत: समावेशी र लै��क िशक्षालाई �ोत्साहन गन र्ु साथै �दगो �वकास ल�य-४ अनरुूप गणुस्तर�य 

ँिशक्षालाई स्थानीयकरण गन र् सहयोग पयुार्उन,ु मानवीय पूजी �नमार्णमा �ादेिशक िशक्षा नी�त �नमार्ण र 

कायार्न्वयन गन,र्ु  उच्च िशक्षालाई रोजगारोन्मखु बनाई स्वावलम्बन र आत्म�नभरर्  बनाउन,ु �ादेिशक 

ँमनमोहन �ा�व�धक �व��व�ालय र अन्य �व��व�ालयहरूसग समन्वय गर� दक्ष एवम ्सीपय�ु 

जनशि� �वकास गन र् सक्ने अवसर रहन,ु �ा�व�धक तथा व्यावसा�यक िशक्षाको माध्यमबाट स्वरोजगार� 

�सजनर् ा गन,र्ु  �ादेिशक उच्च िशक्षा ऐन एवम ्काननुको �नमार्ण गर� �ा�व�धक तथा व्यावसा�यक 

�वषयका क्षमताय�ु जनशि� �वकास गन र्ु आ�द �मखु अवसर हन।् ु

क्षेेगतगसोच

ँसमतामूलक गणुस्तर�य िशक्षाको माध्यमबाट सक्षम, नै�तकवान ्र रा���त सम�पतर्  मानवीय पूजीको 

�वकास।

ल�यय

स्वावलम्बी,  ��तष्पध�,  नव�वतर् नात्मक, जीवन र जगत��त सकारात्मक, मानवीय मूल्य��त संवेदनशील, 

खशुी,  इमान्दार,  �म��त आस्थावान नै�तकवान ्मानव संसाधनको �वकास गन�। 

उ�ेेय

ँ१. आधारभतू, माध्य�मक तथा उच्च िशक्षामा सबैको समतामूलक पहच स�ुनि�त गन।र्ुु

ँ२. सबै तहको िशक्षालाई मानवमूल्यमा आधा�रत बनाउदै गणुस्तर�य तथा जीवनोपयोगी बनाउन।ु

३. �ा�व�धक िशक्षाको सहज उपलब्धता गराउनकुा साथै सशुा�सत र अनसुन्धानमूलक उच्च 

िशक्षा �वधनर्  गन।र्ु

४. िशक्षामा आध�ुनक ��व�धको �योगमाफर् त ्��व�धमैेी िशक्षालय र िशक्षणको ला�ग क्षमता 

�वस्तार गन।र्ु

ँ५. नव�वतनर् ात्मक र �ा�व�धक मानवीय पूजीलाई उपयोग गन।र्ु

रणनी�तत कायनर् ी�त

१. �ादेिशक िशक्षा नी�त र काननु तजमर्ु ा गर� 

लागू ग�रनेछ।

२. उच्च िशक्षामा अनसुन्धान तथा नव�वतनर् लाइर् 

1. स ंस्थागत र काननुी व्यवस्था गर� 

व्यवहा�रक र वस्त�ुन� शैिक्षक �वकास 

तथा साक्षरता व�ृ� गन�।

रणनी�तततथा  कायनर् ी�त

आ�द �मखु हन ्ु
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रणनी�तत कायनर् ी�त

संयोजनतगर�तरोजगार�तरतउ�मशीलतातव�ृ�त

ग�रनेछ।

३. �वषयगततिशक्षककोतमागतरतआपू�त�र् बच 

सन्तलुन कायम गन र् तथा शैिक्षकतगणुस्तरत

व�ृ�तगनकर् ातला�गतिशक्षकतक्षमतात�वकासत

काय�र् मतस�ालनतग�रनेछ।

४. अनौपचा�रकतिशक्षामाफर् त ्सबैतस्थानीयततहमात

साक्षरतातदरतव�ृ�तग�रनेछ।

५. �व�ालयमाफर् त ्साक्षरतातिशक्षातकाय�र् म 

ँस�ालन गन र् स्थानीयततहसगतसमन्वयतगर�  

�ोत्साहनतग�रनेछ।

6. �डिजटलतसाक्षरतातकाय�र् ममाफर् त ्साक्षरताकोत

अ�भव�ृ�तग�रनेछ।

ँ१. स्थानीयततहसगतसमन्वयतगर�तअ�भभावकतरत

समदुायमातिशक्षाकोतमह�वबारे सचेतनामूलक 

काय�र् मतस�ालनतग�रनेछ।

2. �व�ालयतछाड्नेतदरतघटाउनत�समान्तकृत, 

�वप�,तद�लत,तजनजा�तततथातपछा�डतपरेका 

समदुायकातबालबा�लकाकोतला�गतथपत

�ोत्साहनमूलकतकाय�र् मतस�ालनतग�रनेछ।त

१. एकतपा�लकातएकतनमनुात�व�ालयत�नमार्णतगर�त

ँसामदुा�यकत�व�ालयमात�व�ाथ�हरूकोतपहचतरतु

आकषणर्  बढाइनेछ।  

2. फरकतक्षमतातभएकातबालबा�लकाहरूकोत

ँिशक्षामातपहच व�ृ�तगनतर् स्थानीयततहहरूलाईतु

�ोत्साहनतग�रनेछ।

2. �व�ालयतछाड्नेतदरलाईतन्यूनीकरण 

गर�तमाध्य�मकततहसम्मकोतिशक्षात

�मश:तअ�नवायतर् सम्प�तगन� 

व्यवस्थातगन�।

3. �ारिम्भकतबाल�वकासकातसाथै 

आधारभतूततथातमाध्य�मकतिशक्षामात

ँसमतामूलक पहच तथा गणुस्तरतु

स�ुनि�ततगर�त�व�ाथ�कोत�सकाइत

उपलिब्धतव�ृ�तगन�।
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१. �ा�व�धक तथा व्यावसा�यक िशक्षातफर् का 

�व�ाथ�लाई आवासीय स�ुवधास�हत छा�विृ�मा 

अध्ययन गन�  अवसर �दान ग�रनेछ।

ँ२. पढ्दै कमाउदै गन� वातावरण �सजनर् ा गन र्

�व��व�ालय र �ा�व�धक िशक्षालयहरूलाई 

ँउ�ोग एवम ्सेवा क्षे�सग समन्वय गराइनेछ।

३. उत्पा�दत जनशि� मपत हने वातावरण ु

�नमार्ण गन र् �देशमा रोजगार ब�क स्थापना 

ग�रनेछ।

4. शैिक्षक संस्थालाइर् अनसुन्धान, जनशि� �वकास 

र उ�मशीलताको �वधनर् मा आवश्यक सहयोग 

ग�रनेछ।

4. उच्च िशक्षालाई अनसुन्धानमूलक, 

�ा�व�धक, वैज्ञा�नक र व्यावसा�यक 

बनाई रोजगारमूलक िशक्षाको 

�वस्तार गन�।

अपेिक्षतत उपलिध

ँयोजना अव�धमा �देश�भ� िशक्षामा सबै बालबा�लकाहरूको पहच स�ुनि�त ग�रएको हने, साक्षरता दर ु ु

९० ��तशत पगेुको हने, नमनुा �व�ालयको सङ्ख्या १०२ पगेुको हने, �बकट �हमाल� र पहाडी ु ु

िजल्लामा गणुस्तर�य िशक्षाको �त्याभ�ूत भएको हने, िशक्षक ता�लमबाट नेततृ्व �वकास र ु

व्यवस्थापक�य सीप �वकास भई गणुस्तर�य िशक्षाको �त्याभ�ूत भएको हने,  �ा�व�धक तथा व्यावसा�यक ु

ँिशक्षामा  छा�विृ�को पहच �वस्तार तथा रोजगार� �सजनर् ा भएको हने र �देश�भ� रोजगार ब�क स्थापना ु ु

भएको हने अपेक्षा ग�रएको छ।ु

�ममु काय�र् म

१. साक्षरता �वशेष कक्षा स�ालन काय�र् म

२. �वशेष िशक्षा (अपा�ता) काय�र् म

३. नमनुा तथा आवासीय माध्य�मक �व�ालय स्थापना काय�र् म

४. �व�ाथ� छा�विृ� काय�र् म

५. �ा�व�धक तथा व्यावसा�यक सीप �वकास काय�र् म

६. अनसुन्धान तथा सीप �वकास काय�र् म
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७. नव�वतनर् ात्मक ��व�ध �वकास काय�र् म

८. िशक्षक ता�लम तथा क्षमता �वकास काय�र् म

६.३  ाववाथ्य  तथा  पोषण 

प�ृभ�ूम

ँावाथ मानवपूजी �वकासको मह�वपूण र् आधारशीला हो। सं�वधानले ावााथ्यलाई मौ�लक हकका 

रूपमा राख्दै �त्येक नाग�रकलाई आधारभतू ावााथ्य सेवा �नशलु्क उपलब्ध गराउने �त्याभतू गरेको 

छ। �देशको अ�धकार सूची�भ� ावााथ्य क्षे�लाई समावेश ग�रनलेु �देशलाई नाग�रकको ावााथ्य 

तथा पोषण सधुार��त थप िजम्मेवार बनाएको छ। उपलब्ध �ोत र साधनहरूको समिुचत 

ँउपयोगमाफर् त ्गणुातर�य ावााथ्य सेवामा सबै नाग�रकको पहच स�ुनि�त हने गर� �देश अन्तगतर् का ु ु

सम्पूण र् ावााथ्य संाथाहरुको सेवालाई �दगो, भरपद� तथा �भावकार� बनाउन ुपन�छ।

�देशमा म�हला, बालबा�लका तथा �कशोर-�कशोर�मा रहेको पोषणको अवाथाअनरुूप पोषण�वशेष र 

पोषण सम्वेदनशील तथा बहक्षे�ीय पोषण काय�र् ममाफर् त ्कुपोषण न्यूनीकरण गनपर्ु न� छ। �देशको ु

ावााथ्य सेवाका �मखु सूचकका रूपमा रहेका अपेिक्षत औसत आय,ु बाल मतृ्यदुर, मात ृमतृ्यदुर र बाल 

ँपोषणसम्बन्धी सूचकहरूमा प�छल्ला वषहर् रूमा उल्लेखनीय सधुार हदै आएको छ। �देशबासीको ु

शार��रक ावााथ्य��त �देश तहमा उपचारसम्बन्धी केह� व्यवाथा भएप�न बढ्दो मान�सक र सामािजक 

ावााथ्य��त �वशेष पहल गनपर्ु न� छ।�देशमा ावााथ्य अध्ययन, अध्यापन र अनसुन्धान केन्�हरू 

ाथापना तथा ावााथ्य पयटर् नको नी�तगत व्यवाथा गर� ावााथ्य सेवा �दायक संाथाहरुको क्षमता 

अ�भव�ृ� गनपर्ु न� छ।

�ममु समायय 

सवसर् लुभ र गणुातर�य आधारभतू ावााथ्य सेवाका ला�ग पयार्� पूवार्धार नहन,ु  �विश�ीकृत र सघन ु

उपचार सेवा �वातार हन नसक्न ुसाथै �वशेषज्ञको अभाव हन,ु ावााथ्य क्षे�मा अपयार्� दरबन्द� र ु ु

जनशि�को उिचत व्यवाथापन नहन,ु मात ृमतृ्यदुर एवम ्िशश ुमतृ्यदुर उच्च रहन,ु पाँच वषमर् �ुनका ु

क�रव एक �तहाई बालबा�लकामा र�अल्पता र �जनन उमेरका म�हलामा न्यून पोषण हन,ु ु

म�हलाहरूमा आङ खाने, �फाटुला लगायतको �जनन ावााथ्य समायाको यथोिचत सम्बोधन हन ु

नसक्न,ु जे� नाग�रकका ावााथ्य समायाहरूको पूण र् सम्बोधन हन नसक्न वंशाणगुत तथा जन्मजात ु

रोग, व्यवसायजन्य तथा वातावरणीय ावााथ्यको उिचत व्यवाथापन नहन,ु �कशोर�कशोर�को यौन तथा ु

�जनन ावााथ्यको यथोिचत सम्बोधन नहन,ु सरकार� तहहरु�बच  समन्वय र सहकायमर् ा क�ठनाइ हन,ु ु ु

क्षयरोगको सं�मण �व�मान रहन,ु उष्ण �देशीय तथा क�टजन्य रोगको  सं�मण रहन,ु  मटुु, मधमेुह, 

मगृौला तथा मान�सक लगायतका नसन� रोगहरूको �कोप उच्च रहन,ु �देशको अ�धकार क्षे��भ� 
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स्वास्थ्यसम्बन्धी जनशि� उत्पादन हन नसक्न,ु स्वास्थ्यमा �देशस्तर�य अनसुन्धान केन्� नहन,ु ु ु

सरकार�, �नजी, सहकार� र सामदुा�यक संस्थाहरूमा गणुस्तर�य  सेवाको कमी हन,ु दगुमर्  �ामीण भेग र ु

सहर� क्षेेमासमेत कुपोषणका �बरामी देिखन,ु �देशभर पोषण�बशेष काय�र् महरु �भावकार� 

कायार्न्वयन नहन,ु पोषणको मह�वबारे जनस्तरमा सचेतना कम हन ुआ�द �मखु समस्या हन।् ु ु ु

चनुौती  र अवसर

मात ृ तथा नवजात िशशकुा ला�ग आकिस्मक स्वास्थ्य सेवाको व्यवस्थापन गन,र् ु  स्वास्थ्य �बमा 

काय�र् मलाई  �भावकार�  बनाउन,ु  जलवाय ुप�रवतनर् �ारा �सिजतर्  स्वास्थ्य असरहरूलाई सम्बोधन गन,र् ु  

सरुवा रोग तथा महामार� रोगहरूको �भावकार� व्यवस्थापनका ला�ग आवश्यक जनशि� तथा  

पूवार्धारको व्यवस्थापन गन,र् ु  गणुस्तर�य आधारभतू स्वास्थ्य सेवा �नशलु्क रूपमा उपलब्ध गराउन,ु 

स्वास्थ्यमा �नजी क्षेेको संलग्नता र सेवा �वाहलाई �भावकार� �नयमन गन,र् ु  स्वास्थ्य संस्थामा �नधार्�रत  

�नःशलु्क औषधी, औजार र उपकरणको उपलब्धता स�ुनि�त गन,र् ु  दगुमर्  तथा �पछ�डएको क्षेेमा �वशेषज्ञ 

तथा दक्ष स्वास्थ्यकम� �टकाई रा�,ु �देशमा िच�कत्सा िशक्षाको �व�वध  �वधाको अध्ययन-अध्यापन शरुु 

गन,र् ु  स्वास्थ्य अनसुन्धानलाई �देशकै नेततृ्वमा अिघ बढाउन ुर स्वास्थ्य क्षेेमा AI �योगमा ल्याउन,ु 

�देशमा कुपोषण अन्त्य गन,र्ु  बहक्षेेीय पोषण काय�र् ममा �देशको भ�ूमका �नधार्रण गर� �ादेिशक ु

संयन्ेलाई प�रचालन गन र्ु आ�द �मखु चनुौती हन।्ु

स्वास्थ्य सेवा मौ�लक हकका रूपमा स्था�पत हन,ु स्वास्थ्य क्षेेमा कायसर् म्पादनका आधारमा �ोत्साहन ु

तथा सजायको व्यवस्था गन र् स�कने, �देशस्तरबाट स्वास्थ्य सेवाको नवीनतम ्तथा �भावकार� पहल गन र्

स�कने, �देशमा िच�कत्साशा�को उच्च िशक्षा र दक्ष जनशि� उत्पादनका ला�ग आवश्यक 

पूवार्धारहरू ��मक रूपमा �वक�सत गन�, �वदेशी �व�ाथ�हरूलाई �देश�भे िच�कत्सा अध्ययनको बाटो 

खोल� �देशको आ�थकर्  क्षमता व�ृ�को वातावरण बनाउने, स्थानीय स्तरमा जडीबटु�हरू उत्पादन गर� 

रोग ��तरोधात्मक र उपचारात्मक सेवामा उपयोग गन र् स�कने, �देशस्तरमा पोषण क्षेेलाई �भावकार� 

बनाउन �ादेिशक संयन्ेको व्यवस्था हन,ु बहक्षेेीय पोषण काय�र् मलाई �भावकार� बनाउन ु ु

समन्वयकार� भ�ूमका �नवार्ह गन र् स�कने, उत्पादनलाई �दगो पोषणमा जोड्न स�कने, �देशमा स्वास्थ्य 

पयटर् नको सम्भावना थप ब�लयो बनाउन ुआ�द �मखु अवसर हन।् ु

के्षेगतग सोच

ँस्वस्थ मानव पूजी �नमार्णमाफर् त ्�देश सम�ृ�।

ल�य

ँमानव स्वास्थ्यमा लगानी बढाई स्वस्थ मानव पूजी�ारा �देशको सवार्�ीण �वकास  गन�।  
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उ�ेेय

१. मानव स्वास्थ्यका सबै आयामहरूको खोजी गर� लगानी व�ृ� गन।र्ु

२. स्वस्थ नाग�रक स�ुनि�त गन र् �नःशलु्क आधारभतू स्वास्थ्य सेवा �वाहका ला�ग सहजीकरण 

ँगद� ,  �विश�ीकृत स्वास्थ्य सेवामा स्वास्थ्य �बमामाफर् त ् �देशबासीको पहच �वस्तार गन।र्ुु

रणनी�तत कायनर् ी�त

1. स्वास्थ्य सेवा �नशलु्क, गणुस्तर�य र समतामूलक 

बनाई Minimum Service Standards (MSS) 

स्कोर उच्च बनाइनेछ। 

2. �देशमा �विश�ीकृत तथा नवीनतम ्��व�धय�ु 

ँस्वास्थ्य सेवाको दगुमर्  क्षे�सम्म पहच बढाउन ु

स्वास्थ्य �बमालाई �भावकार� बनाइनेछ। 

3. क्यान्सर, मान�सक रोग, कडा रोग तथा 

र�अल्पताको स्���नङ गर� सो अनरुूप 

स्वास्थ्य सेवा �दायकको सबल�करण र 

�वस्तार ग�रनेछ।

4. �देश अन्तगतर् का स्वास्थ्य संस्थाहरुमा सक्षम 

जनशि� परु् याई सेवामा �नरन्तरता स�ुनि�त 

ग�रनेछ।

5. अस्पतालहरूमा जे�रया��क एकाइहरूलाई थप 

सदुृढ तथा  �वस्तार गर�  �शामक  सेवा 

उपलब्ध गराइनेछ।

6. अपा�, यौ�नक अल्पसङ्ख्यक, एचआइभी 

सङ्��मत, �वप� तथा सीमान्तकृत 

समदुायलाई स्वास्थ्य सेवामा सहज र सवसर् लुभ 

ँपहच परु् याइनेछ।ु

7. �नजी, सामदुा�यक तथा सरकार� संयन्�को 

साझेदार�मा  अ�टजमजस्ता �विश� �कृ�तका 

१.  आधारभतूदेिख �विश�ीकृत र 

गणुस्तर�य स्वास्थ्य सेवा 

स�ुनि�त गन�।

रणनी�तततथा  कायनर् ी�त
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रणनी�तत कायनर् ी�त

२.  एक�कृत स्वास्थ्य �णाल� स�ुनि�त  गन�।

३. स्वास्थ्य �णाल� अध्ययन-अनसुन्धान मै�ी 

बनाउने।

४.  सरुवा तथा महामार�जन्य रोगको  

�नयन्�ण, रोकथाम,  उपचार  र 

पनुस्थार्पना गन� ।

५.  स्वास्थमा लगानी व�ृ� गद�  औषधीमा 

आत्म�नभरर् ता उन्मखु गराउने।

स्वास्थ्य सेवा �दान ग�रनेछ।

8. िच�कत्सकको परामशबर् ाट मा� औषधी सेवन 

गन� जनचेतना �वकास ग�रनेछ।

1. सबै �कारका स्वास्थ्य �णाल� एलोपे�थक, 

आयवु��दक तथा  नेचरुोपेथी  खोजी गर� 

एक�कृत सेवा �वाह गन� �णाल�को �वकास 

ग�रनेछ। 

2. एक�कृत स्वास्थ्य नी�तअन्तगतर्  बहपक्षीय र ु

बहक्षे�ीय काय�र् म स�ालन ग�रनेछ।ु

3. उच्च गणुस्तरको स्वास्थ्य संस्थाको 

�वकासमाफर् त ्स्वास्थ्य पयटर् नको �वकास 

ग�रनेछ।

1. �देशमा स्वास्थ्य अनसुन्धान र नव�वतनर् का 

ला�ग स्वास्थ्य अनसुन्धान इकाइको �वकास 

ग�रनेछ।

2. �ादेिशक जडीबटु� �शोधन तथा हबलर्  

मे�ड�सन  उत्पादन केन्�को स्थापना, स�ालन 

र अनसुन्धान  ग�रनेछ।

1. सरुवा तथा महामार�जन्य रोगको �नयन्�ण र 

उपचारको ला�ग �वशेष स्वास्थ्य काय�र् म 

स�ालन ग�रनेछ।

2. र् या�पड  रेसपोन्स �टमलाई चसु्त, दरुुस्त 

पा�रनेछ।

1. �देशको जडीबटु�को �शोधनमा स्थानीय 

जनशि�को �योग ग�रनेछ।

2. �देशको स्वास्थ्य क्षे�मा कुल बजेटको 

कम्तीमा १२ ��तशत कायम ग�रनेछ।
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रणनी�तत कायनर् ी�त

६. पोषण�वशेष र पोषण संवेदनशील 

काय�र् महरुकोत�वधनर्  गन�।

1. आधारभतू पोषण सेवात�नःशलु्कत�दानतग�रनेछ।त

2. समदुायमातआधा�रततव�ृ� अनगुमन तथा 

अ�तशी�तकुपोषणतव्यवस्थापनतसेवात�वस्तारत

ग�रनेछ। 

3. पोषण पनुस्थार्पनातसेवा केन्�हरूतस�ालनत

ग�रनेछ।

4. पोषण सरुक्षाकातला�गतअस्वस्थकरतवस्तकुो 

�योगलाईत�नरुत्सा�हततग�रनेछ।

अपेिक्षत  उपलिब्ध

यस योजनाको अन्त्यसम्ममात�देश अन्तगतर् का सबै अस्पतालहरुकोतMinimum Service Standards 

(MSS) स्कोरत९० भन्दातबढ�तभएको हने, मानव स्वास्थ्यकातसबै आयामहरूकोतखोजी गर�तस्वास्थ्यमातु

�देश लगानी कुल बजेटको १२ ��तशततकायम भएको हने, अपेिक्षततऔसत आय ु  ७०.४०  वषबर् ाट ु

७२ वषमर् ा पगेुको हने, पाँच वषमर् �ुनको बाल मतृ्यदुर ३४ (��तहजारतजी�वत जन्ममा)तबाट २० मा ु

झरेको हने, नवजात िशश ुमतृ्यदुर २० (��तहजारतजी�वत जन्ममा)तबाट १२ मा झरेको हने, मात ृमतृ्य ुु ु

दर १५७ (��तलाखतजी�वत जन्ममा)तबाट ७० मा झरेको हने, सबै �देशबासी स्वास्थ्यत�बमामातआब� ु

भएका हने, स्वास्थ्यत �बमाकातसमस्याहरुतसमाधान भएका हने, �देशका िजल्लातअस्पतालहरुमातु ु

जे�रया��कतसेवा सचुारूतभएको हने, समदुायस्तरमातनसन� रोग, मान�सकतर अन्यतकडा रोगहरूतिस्��नङतु

भइर्तसो अनरुूपको ��तकारात्मकततथा उपचारात्मकतव्यवस्थातभएको हने, सन� तथा महामार�तरोगको ु

उपचारका ला�गतउच्चस्तरकोततयार�तभएको हने, कुपो�षततबालबा�लकाकोतसङ्ख्यातन्यून भएको हने ु ु

अपेक्षातग�रएकोतछ।

�ममु काय�र् म

1. अस्पतालतसदुृढ�करणततथा MSS अ�भव�ृ� काय�र् म

2. MDGP,  BMET,  BMLT  र एनेस्थे�सयातअ�सस्टेन्टतप्याकेज काय�र् म

3. �ादेिशक स्वास्थ्यततथा जनस्वास्थ्यतऐनको सदुृढ�करणततथा �भावकार�तकायार्न्वयन

4. दगुमर्  क्षे�त�वशेष �वशेषज्ञतसेवा स�ालन काय�र् म

5. �ादेिशक आयवु�द अस्पतालतसदुृढ�करणतकाय�र् म 
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6. �ादेिशक जडीबटु� �शोधन तथा हबलर्  मे�ड�सन उत्पादन केन्�को स्थापना,  स�ालन र 

अनसुन्धान  

7. �देश मे�डकल पयटर् न �वधनर्  काय�र् म 

8. पोषण�वशेष तथा पोषणसंवेदनशील काय�र् म

9. �देश मातहतका अस्पतालहरूमा जे�रया��क एकाइको स्थापना, सदुृढ�करण तथा �शामक 

सेवा �वस्तार काय�र् म

10. समदुायस्तरमा नसन� रोग  तथा मान�सक रोगको िस्��नङ र जनचेतनामूलक काय�र् म  

६.४  खानेपानी तथा सरसफाइ

प�ृभ�ूम

कोशी �देशको ९० ��तशत जनसङ्ख्यामा आधारभतू खानेपानी र १९ ��तशत जनसङ्ख्यामा  सरुिक्षत 

खानेपानी सेवा उपलब्ध छ। त्यसैले,  बहसङ्ख्यक जनताले �योग गन� पानीको गणुस्तरमा सधुार ु

गनपर्ु न� देिखन्छ। हालसम्म ९६ ��तशत जनसङ्ख्यामा आधारभतू सरसफाइको स�ुवधा पगेुको 

देिखन्छ। गणुस्तर�य खानेपानीको आपू�त र् र पूण र् सरसफाइलाई �ाथ�मकता �दई सबै वग,र्  समदुाय, 

�व�ालय र बस्तीमा �भावकार� काय�र् महरू स�ालन गन र्ु अत्यावश्यक छ।

�ममु समस्यय 

खानेपानीका महुानहरु सकु्दै जान,ु भरपद� र स्वच्छ खानेपानी आपू�तकर् ो अभाव हन,ु सहर� र बजार ु

क्षे�मा �भावकार� फोहोर व्यवस्थापनको अभाव हन,ु सडक र सावजर् �नक स्थानमा खानेपानी,  शौचालय ु

र फोहोरमैला व्यवस्थापन नहन,ु तराईका �ामीण बस्तीमा �डप बो�रङको स्वच्छ खानेपानी �वतरण ु

आयोजनामा समदुायको आकषणर्  नहन ुआ�द �मखु समस्या हन।् ु ु

चनुौती र अवसर 

स्वच्छ  खानेपानी र पूण र् सरसफाइको �वषयमा नाग�रकमा चेतना जगाउन,ु बढ्दो सहर� जनसङ्ख्या र 

जलवाय ुप�रवतनर् ले खानेपानीको  �ोतमा परेको असर न्यूनीकरण गन,र्ु  खानेपानी �नरन्तररूपमा आपू�त र्

ँगन,र् ु  सरकार� कायार्लय, स्वास्थ्य संस्था, �व�ालय, सडक, मिन्दर र सावजर् �नक भेला हने ठाउलाई ु

स्वच्छ खानेपानी र सरसफाइको दायरा�भ� ल्याउन,ु खानेपानीको महुानको सरसफाइ तथा संरक्षण गन र्ु

आ�द यस क्षे�का �मखु चनुौती हन।् कोशी बे�सन तथा अन्य �ोतको पानीलाई खानेपानी र ु

सरसफाइमा समिुचत उपयोगमाफर् त ्स्वच्छ खानेपानीको स�ुनि�त हन,ु �हमालको स्वच्छ पानीलाई ु

�वदेश �नयार्त गर� वैदेिशक म�ुा आजनर्  गन र्ु आ�द �मखु अवसर हन।् ु

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 843 of 984



      ;fdflhs If]q . 113

क्षेे�गतसोच 

स्वच्छतखानेपानी तथा पूण र् सरसफाइय�ु �देश।

ल�य

गणुस्गर�यतपूवार्धारत�वकासत�र�तखानेपानी र सरसफाइ स�ुवधा �वस्गारतगन�।

उ�ेश्य

१. जलाधार र जल�ोत संरक्षणतगद� �देशका सबै ना��रकलाईतगणुस्गर�यतर भरपद� खानेपानी 

सेवा उपलब्धतगराउन ु।

२. �देशमा पूण र्सरसफाइ स�ुनि�त गन।र्ु

रणनी�गत कायनर् ी�ग

१. खानेपानीकोतस�ुवधाकोतला��तगीनतगहकात

सरकार�बचततसमन्वयत�र�तæएक घर एक धाराÆ 

कोतला��तमहुान,तखोला-खोल्सीकोतपानीतगथात

आकाशे पानी स�लन र �शोधनत�र�तस्वच्छत

तथा गणुस्गर�यतखानेपानीकोतआपू�गतर् ��रनेछ।

२. सखु्खातक्षेे, दगुमर् तरतसीमान्गकृत समदुायमा 

खानेपानीकोत�वशेष काय�र् ममाफर् त स्वच्छतगथात

गणुस्गर�यततखानेपानीकोतआपू�गतर् ��रनेछ। 

३. �ोत र खानेपानीको आपू�गतर् �णाल�मातचहुावट, 

द�ुपयोग, क्ष�ग, अवरोध र भ�डारणको अनगुमन 

तथा गणुस्गरतजाँचत�र�तआपू�गतर् सहज बनाइनेछ।

4. हरेकतपा�लकामातपानीतपर�क्षणत�यो�शालात

�नमार्णमातजोडत�दइनेछ।

१. एक�कृत जलाधार तथा जल�ोत आयोजनाका 

ला��तकाननु, �नयम, �नद� िशकातगथातकाय�र् व�धकोत

तजमर्ु ात��रनेछ।

२. एक�कृगतजलाधारतगथातजल�ोगतव्यवस्थापनत

१. समदुायमातआधा�रगतस्वच्छतगथात

गणुस्गर�यतखानेपानीतआपू�गतर्

�णाल�कोत�वकासत�न�।

2. एक�कृत जलाधार तथा जल�ोत 

व्यवस्थापनतकाय�र् मकोत�वकासत

गन�। 

रणनी�गततथा कायनर् ी�ग
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रणनी�तत कायनर् ी�त

प�रयोजनाको सम्भाव्यता अध्ययन ग�रनेछ।

3. �व�भ� नद� तथा खोलाको पानीलाई �लफ्ट 

��व�धमाफर् त ्पहाडी तथा �हमाल� िजल्लामा 

खानेपानी सेवा उपलब्ध गराइनेछ।

ँ१. स्थानीय तह तथा अन्य सरोकारवालासगको 

समन्वयमा सरसफाइ काय�र् मका ला�ग 

गरुुयोजना तयार ग�रनेछ।

२. पहाडी र तराई क्षे�मा पूण र् सरसफाइ 

काय�र् मको सव�क्षण तथा  मूल्या�न गर� बजार 

क्षे�, शैिक्षक संस्था एवम ्सावजर् �नक स्थलहरुमा  

लै��क र अपा�मै�ी शौचालय �नमार्ण ग�रनेछ।

३. ग�रब, द�लत, �वप� र सीमान्तकृत समदुायका 

ला�ग साझेदार�मा शौचालय �नमार्ण तथा 

सरसफाइ अ�भयान स�ालन ग�रनेछ।

ँ४. स्थानीय तहसग  समन्वय गर� ढल �नकास र 

�डस्पोजल क्षे�हरू, स्थानीय ढल �शोधन 

प्लान्टहरू, बायो �ड�डेेबल फोहोर फाल्ने 

क्षे�हरूको �नमार्ण  ग�रनेछ।

५. समदुायमा दूरगामी रूपमा फोहोर वग�करण र 

�वसजनर् बाट मल तथा ग्याँस उत्पादनजस्ता 

सरसफाइ काय�र् मको  कायार्न्वयन ग�रनेछ।

6, प्लािस्टकको �योग �नस्तेज गद� ल�गनेछ।

1. खानेपानी तथा पूण र् सरसफाइमा बह-�वपद्को ु

जोिखम लेखाजोखा गर� खानेपानी आपू�त र् र 

पूण र् सरसफाइ कायहर् रूको ममतर्  सम्भार तथा 

स्तरो��तको योजना  कायार्न्वयन ग�रनेछ। 

3. �ामीण तथा सहर� क्षे�मा पूण र्

सरसफाइ स�ुनि�त गन�।

4. खानेपानी तथा सरसफाइमा जल 

उत्प� �कोप र बह   �वपद्जोिखम ु

न्यूनीकरण गन�।
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अपेिक्षततउपलिब्ध

योजना अव�धमातकोशी �देशमा आधारभतू खानेपानीको स�ुवधा पगेुको जनसङ्ख्यामात९० ��तशतबाटत

शत��तशततपगेुको हने, सरुिक्षततखानेपानीको स�ुवधा पगेुको जनसङ्ख्यामात१९ ��तशतबाटत३० ु

��तशततपगेुको हने, आधारभतू सरसफाइ पगेुको जनसङ्ख्यात९६ ��तशतबाटतशत ��तशत पगेुको हने, ु ु

ठूला एक�कृत जलाशय प�रयोजनात�नमार्णतभएका हने, �ामीणततथा सहर�तभेगमा पूण र् सरसफाइको ु

काय�र् म लागू भएको हने, वैकिल्पकतमाध्यम  (�डप-बो�रंग, आकाशे पानी स�लन, सौय र् �लफ्टतखानेपानी ु

आ�द) बाट खानेपानीको आपू�ततर् भएको हने, आवश्यकताअनसुार स्थानीयततहमा सामदुा�यकतअपा�तमै�ीतु

शौचालय बनेको हने, �देशमा १० वटा ढल �शोधनतप्लान्टहरूतस्थापनातभएका हने, हरेक स्थानीयतु ु

तहमा  बायो �ड�डेेबल फोहोर फाल्नेतक्षे�हरूतर  फोहरबाट मल र ग्याँसतउत्पादनतभएको हने अपेक्षातु

ग�रएकोतछ।

�ममु काय�र् म

१. खानेपानी पूवार्धारत�वस्तारततथा आपू�ततर् काय�र् म 

२. एक�कृत जल�ोततसंरक्षणतर बहउ�ेश्यीयतजलाशय योजना �नमार्णतकाय�र् म ु

३. पानी पर�क्षणत�योगशालात�नमार्णतकाय�र् म 

४. पूण र् सरसफाइ काय�र् म (अपा�मै�ीतशौचालय, ढल �नकास, ढल �शोधनतप्लान्टत�नमार्णत

स�हतको)

५. फोहोरबाट मल तथा बायोग्याँसतउत्पादनतकाय�र् म 

६. �व�ालयतर समदुायमा WASH काय�र् म

७. ग�रब,तद�लत,त�वप�तर सीमान्तकृत समदुायका ला�ग  शौचालय �नमार्णततथा सरसफाइ 

अ�भयानतकाय�र् म

६.५ यवुा तथा खेलकुद

प�ृभ�ूम 

यवुाशि�तमलुकुको सवार्�ीणत�वकासकोतमखु्य आधार र संवाहक मा�नन्छ।तक�रवत४२ ��तशततयवुा 

जनसङ्ख्यात रहेका कारण यस �देशलाई यवुाबहल �देश भ�तस�कन्छ।तयवुाको �सजनर् शीलता, ु

आत्म�व�ास, साहस र लगनशीलताको उपयोग गद� �देशलाई सम�ृ बनाउन योजनामा यवुा �वकासकात

�व�भ�तकाय�र् महरुतगनपर्ु न�छ। �देशको खेलकुद सम्बन्धमात�देश खेलकुद ऐन, २०७६ र �देश 
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खेलकुद �नयमावल�, २०७६ जार� भएको छ। �देशमा खेलकुद �वकास बोड र् र िजल्लामा िजल्ला 

खेलकुद �वकास स�म�त गठन भइर् खेलकुदसम्बन्धी ग�त�व�धहरू स�ालनमा रहेका छन।् 

खेलकुदमाफर् त ्स्वस्थ, �सजनर् शील, अनशुा�सत र मयार्�दत यवुाशि�को �वकास गन� ल�य योजनाले 

�लएको छ। यवुालाई खेलजगतको संरक्षण र संवधनर् मा समा�हत गद� जनसािङ्ख्यक लाभको 

ँअवसरलाई पूजीकृत गर� मलुकुको आ�थकर्  सम�ृ�मा �देशका यवुाको योगदान स�ुनि�त गन र्ु जरुर� 

छ।

�ममु समस्यय

यवुा तथा खेलकुदसम्बन्धी संस्थागत संरचना कमजोर हन,ु  यवुालिक्षत उ�मशीलता र रोजगार�का ु

पयार्� अवसर नहन,ु  यवुा क्षमता र �सजनर् शीलतालाई िशक्षा �णाल�ले सम्बोधन गन र् नसक्न,ु यवुालाई ु

उत्पादन, अध्ययन र अनसुन्धानमा लगाउन नसक्न,ु स्वदेश�भे अवसरको अभावमा यवुा जनशि� 

पलायन हन,ु  खेलकुद क्षेेको �वकासमा यवुाको व्यवहा�रक मह�व बोध नहन,ु खेलकुदका ला�ग पयार्� ु ु

पूवार्धारको अभाव हन,ु खेल क्षेेलाई व्यावसा�यक बनाउन नसक्न,ु खेलकुद र पयटर् नको समन्वयात्मक ु

�वकास गन र् नसक्न ुआ�द �मखु समस्या हन।्ु

चनुौती तथा अवसर

यवुाको सवार्�ीण �वकास, उ�मशीलता र रोजगार�का अवसर व�ृ� गन,र् ु  यवुा जनशि� �वदेश पलायन हने ु

�विृ� रोक्न,ु व्यावहा�रक र व्यावसा�यक िशक्षा सवसर् लुभ रूपमा उपलब्ध गराउन,ु �देशस्तरमा खेलकुद 

पूवार्धारको �वकास तथा स्तरो��त गन,र् ु  खेलकुदको �वकासमा लगानी अ�भव�ृ� गन,र् ु  खेलकुदलाई 

रोजगारमूलक व्यवसायका रूपमा स्था�पत गन र्ु आ�द �मखु चनुौती हन।्ु

यवुालाई सीपय�ु र उ�मशील बनाई जनसािङ्ख्यक लाभांश हा�सल गन� पयार्� सम्भावना रहन,ु �देश 

सरकारबाट यवुा र खेलकुद क्षेेलाई �ाथ�मकता �दने सोच र इच्छाशि� देिखन,ु यवुामा आफ्नो शि� 

र भ�ूमका��त जागरूकता आउन,ु  यवुा र खेलकुद लिक्षत काय�र् मलाई �वस्तार गनकर् ा ला�ग आधार 

तयार हन ुआ�द �मखु अवसर हन।्ु ु

के्षेगतगसोच

यवुा र खेलकुदको सवार्�ीण �वकासमाफर् त ्सम�ुत �देश �नमार्ण।

ल�य

स्वस्थ, सकारात्मक सोचय�ु, उ�मशील, �सजनर् शील, अनशुा�सत एवम ्�देश सम�ृ�मा योगदान 

�दनसक्ने यवुाशि� तयार गन।र्ु  
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उ�ेेय

१. यवुामा दक्षता र क्षमताको �वकास गर� उ�मशील, रोजगारमूलक र स्वरोजगार बनाउन।ु

२. खेलकुद क्षे�लाई अनशुा�सत, मयार्�दत र सवु्यविस्थत गर� आ�थकर्  लाभ �लन।ु

रणनी�तत कायनर् ी�त

1. खेलकुदका माध्यमबाट यवुाको 

सश�ीकरण गन�।

2. यवुा ��तभाहरुको प�हचान, क्षमता 

�वकास र �ोत्साहनमा जोड �दने।

3. यवुाहरुमा स्वयम्सेवी भावनाको 

�वकास गर� रा� �नमार्णमा 

प�रचालन गन�।

4. अन्तरसरकार समन्वय तथा �नजी 

ँक्षे�सगको सहकायमर् ा खेलकुद 

पूवार्धारको �नमार्ण, संरक्षण र 

स्तरो��त गन�।

१. यवुा सम्बन्धी �ादेिशक नी�त काननु तथा 

मापदण्ड �नधार्रण तथा प�रमाजनर्  गर� यवुा 

प�रषद्को गठन ग�रनेछ।

2. खेलकुदका पूवार्धारमा लगानी बढाई 

खेलकुदका ग�त�व�धलाई �ोत्साहन ग�रनेछ।

१. यवुाहरूलाई वैज्ञा�नक खोज, अनसुन्धान र 

नव�व�र्नात्मक कायमर् ा उत्��ेरत गन र् यवुा 

वैज्ञा�नक �ोत्साहन कोषको स्थापना ग�रनेछ।

२. यवुा वैज्ञा�नक ��तभाहरूको प�हचान गर� ज्ञान र 

सीपलाई �देशको सम�ु�तमा उपयोग ग�रनेछ।

१. यवुा ��तभाहरूलाई सम्मान तथा �ोत्साहन 

ग�रनेछ।

२. यवुा शि�लाई �वपद्व्यवस्थापन, सामािजक 

�वकास, वातावरण संरक्षण, खेलकुद लगायतका 

क्षे�मा स्वयम्सेवकका रूपमा प�रचालन 

ग�रनेछ। 

3. स्काउट र रेड�समाफर् त ्यवुामा असल 

आचरण, स्वालम्बन  र स्वयम्सेवी भावनाको 

�वकास ग�रनेछ।

१. सावजर् �नक �नजी साझेदार�मा खेलकुद  पूवार्धार, 

र�शाला,  एक बह-उ�ेेयीय कवडहर् ल तथा ु

खेलमैदान �नमार्ण तथा व्यवस्थापन ग�रनेछ। 

रणनी�त  तथा कायनर् ी�त
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रणनी�तत कायनर् ी�त

2. �नजी क्षे�लाई साह�सक तथा पयटर् क�य खेल 

पूवार्धार लगायत व्यावसा�यक खेल पूवार्धार 

�वकासमा लगानीका ला�ग �ोत्सा�हत ग�रनेछ।

3. स्थानीय तहमा खलुा व्यायामशाला �नमार्णका 

ँला�ग स्थानीय तह र खेल संस्थासग साझेदार� 

ग�रनेछ।  

१. सबै �कारका िशक्षण संस्थालाई खेलकुद 

��तयो�गता स�ालन गन र् ��ेरत र �ोत्सा�हत 

ग�रनेछ।

२. �देशमा स्पोट्स र् एकेडेमीको स्थापना गर� खेल 

�िशक्षणलाई व्यविस्थत ग�रनेछ।

३. िजल्ला, �देश तथा रा��यस्तरका खेलकुद 

��तयो�गताहरू �नय�मत रूपमा स�ालन 

ग�रनेछ। 

ँ4. खेल क्लव, खेलसंस्था तथा खेलसग सम्बिन्धत 

ँअन्य गैरसरकार� संस्थासग सहकाय र् गर� 

खेलकुद ग�त�व�धहरू स�ालन ग�रनेछ।

१. व्यावसा�यक खेल क्लब �वकासका ला�ग 

�ोत्साहन ग�रनेछ।

२. साह�सक, पयटर् क�य, मनोर�नात्मक र 

व्यावसा�यक खेलकुदलाई �वधनर्  ग�रनेछ।

३. खेलकुदको �वकास तथा व्यावसायीकरण गन र्

ँस�संस्था तथा �नजीक्षे�सग साझेदार� ग�रनेछ। 

४. खेलकुदको �वकासका ला�ग अध्ययन अनसुन्धान 

ग�रनेछ।

5. खेलकुदमाफर् त ्स्वस्थ, �सजनर् शील, 

सकारात्मक सोचय�ु अनशुा�सत र 

मयार्�दत नाग�रकको �वकास र 

प�रचालन गन�।

6. आ�थकर्  सामािजक �वकासका ला�ग 

व्यावसा�यक खेलकुद ग�त�व�धलाई 

�ाथ�मकता �दने।
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अपेिक्षततउपलिब्ध

योजना अव�धमात�देश यवुा प�रषद्तगठन भइर्तप�रद्तमाफर् त यवुाको क्षमतात�वकासतर प�रचालनसम्बन्धीत

काय�र् मको कायार्न्वयनतभएको हने, यवुा वैज्ञा�नकत�ोत्साहनतकोषको स्थापनातभइर्तयवुाहरुबाटतवैज्ञा�नकतु

खोज र अनसुन्धानकातला�गत�भावकार�तरूपमातस�ालन भएको हने, यवुा नव�वतनर्  केन्�कोतस्थापनातु

भएको हने, �देश�भ�त�व�भ�तक्षे�मातयवुा स्वयमसेवक प�रचालनतभएको हने, �देश खेलकुद �वकासतु ु

बोडकर् ो थप सदुृढ�कररतभइर्त�देश तथा िजल्लाततहमा खेलकुद ��याकलापहरुकोतबढो�र�तभएको हने, ु

�ादेिशक तथा रा��यत खेलकुद ��तयो�गताहरूमात ��तष्पधार्त्मकतक्षमतातबढेको हने, व्यावसा�यकतु

खेलकुदहरूतसरुू भएको हने, �त्येक वष र् िजल्लाततथा �देशस्तरकोत��तयो�गता, �देशमा �ादेिशक ु

र�शाला, िजल्लास्तर�यत र�शाला,त कवडहर् ल र खेलमैदान �नमार्रत भएको हने, �देशमा यवुा ु

वैज्ञा�नकहरुकोतज्ञानतर सीप उपयोग भएको हने अपेक्षातग�रएकोतछ। ु

�ममु काय�र् म

१. यवुा ��तभात�ोत्साहनततथा सम्मानतकाय�र् म

२. यवुा वैज्ञा�नकतसम्मेलन तथा कायशर् ाला

३. यवुा उ�मशीलतात�वकासतकाय�र् म

४. �देश र�शालात�नमार्रतकाय�र् म

५. एक बह-उ�ेश्यीयतकवडहर् ल तथा खेलमैदान �नमार्रतकाय�र् मु

६. स्पोटर् एकेडमी स्थापनातर �िशक्षरतस�ालन काय�र् म

७. व्यावसा�यकततथा साह�सकतखेलकुद पूवार्धारहरूत�वकासतर �वधनर्  काय�र् म

८. यवुा वैज्ञा�नकत�ोत्साहनतकोष स्थापनातकाय�र् म

६.६ लै��कतसमानता तथा म�हहलासश�ीीकरण

प�ृभ�ूम 

लै��कतसमानता तथा म�हला सश�ीकररत�दगोतआ�थकर्  �वकासकोतएक मह�वपूण र् पक्षतहो। म�हला��तत

जनुसकैु �कारकातभेदभावको अन्त्यतएवम ्लै��कतसमानताको स�ुनि�तताकोत�व�व्यापीत�यासमातनेपाल 

ँस��यतरूपमातसहभागी हदै आएको छ। सं�वधानले म�हलाकोतआ�थकर् , सामािजक, �वकासत र ु

सश�ीकरर मौ�लकतहकको रूपमातस्था�पततगद� समानपुा�तक,तसमावेशी र सहभा�गताकोत�स�ान्तकात

आधारमा समतामूलक समाजको �नमार्रकातला�ग लै��कत�वभेदको अन्त्यतगर�तआ�थकर्  सम�ृ�तर 

सामािजक न्यायतस�ुनि�ततगन� स�ल्पतगरेको छ। कोशी �देशको कुल जनसङ्ख्याकोत५१.२८  ��तशतत

म�हला,तलै��कतअनपुात ९५.०२ ��तशत, लै��कत�वकासतसूचका�  ०.९०  र लै��कत�वषमतातसूचका�त 
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०.४6, म�हलाले स�ालन गरेका व्यवसाय ५३.५0 ��तशत तथा �देश सभामा म�हलाको ��त�न�धत्व 

ँ३५.४८ ��तशत रहेको छ। स्थानीय तह र �नजामती सेवामा म�हलाको सहभा�गता �मशः व�ृ� हदै ु

गएको छ। यसैगर�, सामदुा�यक तथा स्थानीय �वकासमा समेत म�हलाको सहभा�गता �मश: बढ्दै 

गएको देिमन्छ।

�ममु समस्यया

लै��क समानता तथा म�हला सश�ीकरणसम्बन्धी मण्डीकृत र व्यविस्थत सूचनाको कमी, रोजगार�को 

ँअवसरको कमी, �ोत-साधनमा न्यून पहच, लै��क �हंसामा अपेिक्षत उपलिब्ध हा�सल नहन,ु आ�थकर्  ु ु

अवस्थामा अपेिक्षत सधुार नहन,ु म�हला मा�थका सबै �कारका �वभेद कायमै रहन,ु म�हला �वकास ु

केिन्�त काय�र् मको कमी आ�द �ममु समस्या हन।् ु

चनुौती र अवसर

लै��क एवम ्घरेल ु�हंसाको अन्त्य गन,र् ु  म�हला मा�थ हने सबै �कारका भेदभाव हटाउन,ु  स्वा�मत्व तथा ु

ँ�ोत मा�थ म�हलाको पहच व�ृ� गन,र् ु  �पछ�डएका म�हलाहरूको आ�थकर्  तथा सामािजक अवस्था ु

उकास्न,ु म�हलाको �नणयर्  क्षमतामा व�ृ� गन र्ु र म�हलाहरूमा बढ्दै गएको मान�सक तनाव व्यवस्थापन 

गन र्ु आ�द �ममु चनुौती हन।्ु

लै��क समानता र म�हला सश�ीकरणका ला�ग  नी�तगत, संस्थागत र संरचनागत व्यवस्था हन,ु ु

लै��क तथा घरेल ु�हंसा पी�डत म�हला तथा �कशोर�का ला�ग १ वटा पनुस्थार्पना गहृ र १६ वटा 

अल्पका�लक पनुस्थार्पना गहृ स�ालनमा रहन,ु लै��क �हंसा �नवारण कोष स्थापना हन ुआ�द �ममु ु

अवसर हन।्ु

क्षेेगतगसोच

लै��क समतामूलक समाजको �नमार्ण गद� सम�ुत �देशको स्थापना।

ल�य

ँ�ोत साधन तथा संरचनामा म�हला तथा यौ�नक अल्पसङ्ख्यकको न्यायोिचत पहच स�हतको सारभतू ु

लै��क समतामूलक �देश �नमार्ण गन�।

उ�ेेय 

१. आ�थकर् , सामािजक, राजनै�तक रूपमा वि�तीकरणमा परेका म�हला, यौ�नक अल्पसङ्ख्यक र 

ँपरुुषको �ोत, साधन तथा सेवामा न्यायपूण र् पहच स�ुनि�त गन।र्ु  ु

२. �देश सरकार तथा मातहतका सबै �नकाय तथा संरचनाहरूमा लै��क समानता संस्थागत गन।र्ु  

३. लै��क �हंसा तथा �वभेद अन्त्य गन।र्ु
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रणनी�तततथा कायनर् ी�त

रणनी�तत कायनर् ी�त

१. लै��कतसमानतालाईतसंस्थागततगनतर् आवश्यकत

काय�र् व�ध,त�नद� िशका,तमापदण्डततजमर्ु ा तथा 

पनुरावलोकनतगर�तकायार्न्वयनतग�रनेछ।

२. �देशका सबैत�नकायतरतस्थानीयततहमातलै��कत

समानतासम्बन्धीतआवश्यकतसंरचनाकोतस्थापनात

ग�रनेछ।

३. लै��कततथातघरेल ु�हंसापी�डततम�हलातरत�कशोर�कात

ला�गतद�घकर् ाल�नततथातअल्पकाल�नतपनुस्थार्पनातगहृ 

�वधनर् तग�रनेछ।

4. लै��कतउ�रदायीतबजेटकोतस�ुनि�ततातग�रनेछ।

१. �देशततथातस्थानीयततहमातयोजनाततजमर्ु ा, �ोत, 

साधन, सेवाततथातस�ुवधातप�रचालनतरतव्यवस्थापनमात

लै��कतसमानतालाईतआन्त�रक�करणतग�रनेछ।

1. लै��कतसमानताकोतअवधारणालाईत

संस्थागततगन�।

2. �देशकोतसमावेशीत�वकासमात

म�हलाततथातयौ�नकत

अल्पसङ्ख्यककोतअथपर् ूण र्

सहभा�गतातस�ुनि�ततगन�।

3. �ोत, साधन, सेवा, स�ुवधा र 

अवसरमातम�हलाततथातयौ�नकत

अल्पसङ्ख्यकहरु�बचतन्यायोिचतत

ँपहचतअ�भव�ृ�तगन�।ु

4. लै��कतसमानताकातक्षे�मात

ँ��याशीलत�नकायसगत

समन्वयतगन�। 

१. लै��कतसमानताकातमाध्यमबाटत�ोत, साधन, तथा 

ँसेवा, स�ुवधामातपहचतस�ुनि�ततग�रनेछ।ु

२. म�हलाततथातयौ�नकतअल्पसङ्ख्यकहरूकोतखिण्डकृत 

सूचनाकातआधारमातनी�तततथातकाय�र् मकोत�नमार्णत

तथातकायार्न्वयनतग�रनेछ।

3. म�हलाततथातयौ�नकतअल्पसङ्ख्यकहरूकोत

सामािजक, आ�थकर् , शैिक्षक, राजनी�तकतरतसांस्कृ�तकत

अवस्थामातरूपान्तरणतगनकर् ातला�गतक्षमतातअ�भव�ृ�त

ग�रनेछ।

1. म�हलाततथातयौ�नकतअल्पसङ्ख्यकहरूको 

सश�ीकरणकातला�गत��याशीलत�वकासतसाझेदार, 

गैरसरकार�तसंस्था,तरतनाग�रकतसमाजकोतप�हचान, 

क्षमतात�वकासतरतप�रचालनतग�रनेछ।
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अपेिक्षततउपलिब्ध

�देशमा लै��क समानताका ला�ग आवश्यक काननुहरू �नमार्ण तथा अ�ाव�धक र सम्बिन्धत 

संरचनाहरू गठन, पनुगठर् न तथा क्षमता �वकास भएको हने, �वकासमा म�हला तथा यौ�नक ु

अल्पसङ्ख्यकहरूको सहभा�गता तथा म�ुा मूल�वाह�करण भएको हने, लै��क समानताका ला�ग ु

ँ��याशील �नकायहरू एवम ्संस्थाहरूसग समन्वय व�ृ� भएको हने, लै��क तथा घरेल ु�हंसा अन्त्य ु

भएको हने, पी�डत म�हला र �कशोर�का ला�ग द�घकर् ाल�न तथा अल्पकाल�न पनुस्थार्पना गहृ सङ्ख्या ु

थप भएको हने अपेक्षा ग�रएको छ। ु

�ममु काय�र् म

१. लै��क समानता तथा मूल�वाह�करण काय�र् म

२. म�हला तथा यौ�नक अल्पसङ्ख्यक सश�ीकरण काय�र् म 

ँ३. म�हला उ�मशीलता �वकास ता�लम तथा शरुुवाती पूजी कोष स्थापना 

६.७ बालबा�ललका

बालबा�लकाको सवार्�ीण �वकासमाफर् त ्�देश सम�ृ�को आधार तय हने तथ्यलाई �देशले आत्मसात ्ु

गरेको छ। दो�ो आव�धक योजनाले बाल बचावट, संरक्षण, सहभा�गता र �वकासका सबै पक्षमा �वशेष 

पहलका साथ बालबा�लकामै�ी समाज �नमार्ण गन� ल�य �लएको छ। रा��य जनगणना, २०७८ अनसुार  

३३.९३  ��तशत जनसङ्ख्या १८ वषमर् �ुनका बालबा�लका रहेको यस �देशमा बालबा�लको संरक्षण, 

�वकास एवम ्संवधनर् का ला�ग �शस्त आधारहरू तयार भएको र यी आधारहरूलाई व्यवहारमा लागू 

गराई मलुकुको सम� जनशि� �वकासको आधार मजबतु गराउन आवश्यक छ। �देशमा बाल  

ँ�बज्याइमा परेका बालबा�लकाका ला�ग बाल सधुार गहृ, बाल हेल्पलाइन तथा �नशलु्क टे�लफोन सेवा 

स�ालनमा छन।् बालबा�लका तथा �कशोर �कशोर� सम्बन्धी समस्या समाधानका ला�ग �देशले गद� 

आएका �यासहरू सकारात्मक भए ताप�न थप पहलको आवश्यकता छ।  

�ममु समस्यया

बाल अ�धकार तथा बाल संरक्षण स�ुनि�त हन नसक्न;ु बालबा�लका �व�ालय छोड्ने दर र पोषण ु

िस्थ�तमा सधुार ल्याउन नसक्न;ु बालबा�लकामा ग�रने भेदभाव न्यूनीकरण हन नसक्न;ु बाल�म तथा ु

बालशोषणको अवस्था रहन;ु यौन�हंसा र दवु्यवर् हार लगायतका कायलर् ाई �नरुत्सा�हत गर� �भावकार� 

ढ�ले �नयमन र कारबाह�को दायरामा ल्याउन नसक्न;ु अपा�ता भएका बालबा�लकाको स्वास्थ्य सरुक्षा 

व्यवस्था पयार्� मा�ामा हन नसक्न ु संस्थागत रूपमा बाल सहभा�गता स�ुनि�त हन नसक्न;ु ु ु
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बालबा�लकाको प�हचान तथा जन्मदतार् एवम ्नाग�रकता सम्बन्धी अ�धकारहरु स�ुनि�त हन नसक्न,ु ु

अनाथ, बेसहारा, सडक बालबा�लका एवम ्ग�रब प�रवारका बालबा�लकाहरुको िशक्षाको अ�धकार 

स�ुनि�त हन नसक्न ुबालबा�लकाहरु �व�ालय छोड्न बाध्य हन ुआ�द �मखु समस्या हन।्ु ु ु

चनुौती र अवसर

बाल अ�धकार तथा संरक्षण �णाल� सदुृढ गन,र् ु  अ�धकारको उपभोगबाट वि��तकरणमा परेका सबै 

ँबालबा�लकालाई सेवा स�ुवधाको पहचमा ल्याउन,ु लै��क तथा यौ�नक अल्पसङ्ख्यक बालबा�लकाको ु

अ�धकार संरक्षण र �वधनर्  गन,र् ु  सडक, अनाथ, बेसहारालगायतका आ�ममा रहेका बालबा�लकाहरूलाई 

प�रवार र समाजमा पनु�मलर् न र पनुस्थार्पना गराउने कायलर् ाई �भावकार� बनाउन,ु बालबा�लकाको 

अन�धकृत ओसारपसार �नस्तेज गन र्ु आ�द �मखु चनुौती हन।्ु

बालबा�लकाको हक मौ�लक हकको रूपमा संवैधा�नक व्यवस्था भई सोअनरुूप बालबा�लकाको 

हकसम्बन्धी काननु जार� हन,ु सडक बालबा�लकाको उ�ार, राहत तथा मनोपरामश र् र पा�रवा�रक ु

पनु�मलर् न तथा पनुस्थार्पनाको ला�ग बाल हेल्प लाइनबाट सेवा स�ालन हन,ु बालअ�धकारको संरक्षण ु

ँतथा �वधनर् का सबालमा सरोकारवालाहरूमा सचेतना एवम ्सहकाय र् व�ृ� हदै जान ुर रा��य एवम ्ु

अन्तरार्��य क्षेेबाट बालबा�लकाको संरक्षण र �वकासका ला�ग �ोत-साधनका साथै सहकाय र् हन ुआ�द ु

�मखु अवसर हन।्ु

क्षेेगतगसोच

बालमैेी  समाज  �नमार्ण।

ल�य

बालबा�लका  र  �कशोर �कशोर�का अ�धकारको  संरक्षण  र  �वधनर्   गन�।

उ�ेेय

१. बालबा�लका  र  �कशोर �कशोर�का अ�धकारको  संरक्षण  र  �वधनर्   गर�  बालमैेी  �देशको  

स्थापना गन।र्ु

२. बालबा�लका र �कशोर �कशोर�उपर हने सबै  �कारका भेदभाव,  शोषण,  �हंसा,  उपेक्षा र ु

दवु्यवर् हारको अन्त्य गन।र्ु  
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रणनी�तततथा कायनर् ी�त

रणनी�तत कायनर् ी�त

१. बालअ�धकार संरक्षण र संवधनर् का ला�ग स� 

र �देशमा कायरर् त जनशि�का साथै स्थानीय 

तहका बाल कल्याण अ�धकार�, बाल मनो�वज्ञ 

तथा �ोवेशन अ�धकार� र बाल अ�धकारको 

क्षे�मा काय र् गन� संस्थाको क्षमता अ�भव�ृ� 

ग�रनेछ। 

२. बालबा�लका खोजतलास सेवा र बाल 

हेल्पलाइन सेवाको �भावकार� प�रचालनका 

ला�ग सहजीकरण ग�रनेछ।

३. बालबा�लकाका क्षे�मा काम गन� गैरसरकार� 

तथा सामािजक संस्थालाई बालअ�धकार 

संरक्षण र �वधनर्  गन� कायमर् ा �भावकार� 

रूपमा प�रचालन ग�रनेछ।

४. बालबा�लकाको सवार्�ीण �वकासका ला�ग 

बाल सहभा�गता �वकासका नी�त तथा 

काय�र् म तजमर्ु ा र स�ालन ग�रनेछ। 

५. �वप� तथा सीमान्तकृत प�रवारमा  छोर� �बमा 

काय�र् म लागू ग�रनेछ।

6. सडक बालबा�लका उ�ार तथा पनुस्थार्पना 

काय�र् म लागू ग�रनेछ।

१. �हंसा, दवु्यवर् हारपी�डत तथा �वशेष संरक्षणको 

आवश्यकता भएका बालबा�लका र 

�कशोर�कशोर�लाई तत्काल उ�ार, संरक्षण, 

राहत, क्ष�तपू�त,र्  तथा व्यवस्थापन र उपचार 

सहायता लगायतका सेवा स�ुवधाको व्यवस्था 

ग�रनेछ।

२. �वशेष संरक्षण तथा वैकिल्पक हेरचाहको 

1. बालअ�धकारसम्बन्धी संस्थागत संरचना 

तथा संयन्�लाई �भावकार� रूपमा 

प�रचालन गन�।

2. �वशेष संरक्षणको आवश्यकता भएका, 

�हंसा तथा दवु्यवर् हारपी�डत 

बालबा�लकाको तत्काल उ�ार, संरक्षण 

तथा व्यवस्थापन गन�। 

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 855 of 984



      ;fdflhs If]q . 125

रणनी�तत कायनर् ी�त

आवश्यकतातभएकातबालबा�लकातरत�हंसा तथा 

दवु्यवर् हारमा परेकातबालबा�लकाकोतसंरक्षणत

व्यवस्थापनकातला�गतसहजीकरणतग�रनेछ।

3. सडकतबालबा�लका, बाल��मक, लागूऔषध र 

अन्यतदवु्यसर् नमातलागेकातबालबा�लकाकोत

पनुस्थार्पनाकातला�गतसमन्वयततथातसहकायतर् गर�त

�नरोधात्मक, उपचारात्मक, मनो�वमशार्त्मक 

�व�धकातसाथै पनुस्थार्पना,तिशक्षातरतसीपमूलक 

ता�लमतस�ालनतग�रनेछ। 

१. बाल�ववाहतलगायत परम्पराकातनाममातहनेतगलततु

अभ्यासकोतअन्त्यकातला�गत�देशततथातअन्यत

सरोकारवालात�नकायकोत�भावकार�तप�रचालनत

ग�रनेछ। 

2. बालत�ववाहलाईत�नयन्�णतगन र् �व�ालयस्तरमा 

�कशोरत�कशोर�तसश�ीकरणतकाय�र् मलाई 

�नरन्तरतात�दइनेछ।

3. धम,र्  संस्कृ�तततथातपरम्पराकोत

नाममातहनेतअन्ध�व�ासततथातु

कुर��तकोतअन्त्यतगन�।

अपेिक्षत  उपलिब्ध

योजना अव�धमातपाँच वषमर् �ुनका बालबा�लकाकोतजन्मतदतार्त९५ ��तशततपगेुको हने, बाल�मत१० ु

��तशतमातझरेको हने, बाल �ववाहतअन्त्यतभएको हने, बाल�हंसा तथा दवु्यवर् हार अन्त्यतभएको हने, ु ु ु

सडक बालबा�लकाम�ु �देश हने, सबै छोर�हरुत�बमामातआब�तभएका हने अपेक्षातग�रएकोतछ।ु ु

�ममु काय�र् म

१. �देश बालअ�धकारतस�म�तततथा स्थानीयतबालअ�धकारतस�म�तकोतसंस्थागततक्षमतात�वकासत

तथा समन्वयतकाय�र् म

२. बालमै�ीतस्थानीयतशासन �वधनर्  काय�र् म

३. बाल�ववाहतम�ु �देश घोषणा काय�र् म

४. छोर�त�बमातकाय�र् म
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५. �हंसा तथा दवु्यवर् हार �नयन्�ण, �वशेष संरक्षण तथा व्यवस्थापन काय�र् म

६. सडक बालबा�लका व्यवस्थापन तथा संरक्षण काय�र् म

६.८ जे� नाग�ररकतथा अपा�तत

प�ृभ�ूम 

�देशले जे� नाग�रक तथा अपा�ता भएका व्यि�को जीवनलाई आ�थकर् , सामािजक र सांस्कृ�तक 

ँप�रवतनर् अनरुूप सहज र सरल बनाउदै सम्मानपूवकर्  जीवनयापनका ला�ग काय�र् म स�ालन गद� 

आएको छ। रा��य जनगणना २०७८ अनसुार कोशी �देशमा जे� नाग�रकको सङ्ख्या ११.22 

��तशत र अपा�ता भएका व्यि� २.४ ��तशत रहेका छन।् जे� नाग�रकहरूको ज्ञान, सीप, र 

अनभुवहरू यवुा पसु्तामा हस्तान्तरण गन र् रे�डयो तथा टे�ल�भजनबाट जे� नाग�रकको भोगाइ तथा 

अनभुव �सारण तथा अन्तर��या र गो�ीजस्ता काय�र् मका साथै व�ृा�मको व्यवस्थापन तथा �दवा 

सेवा केन्� स�ालनमा सहयोग गद� आएको छ। कोशी �देशका सबै स्थानीय तहहरूमा अपा�ता 

ँरोकथाम तथा पनुःस्थापना काय�र् म �वस्तार गर� स�ालनमा रहेको छ। समावेशी िशक्षा, पहचय�ु ु

ँस्वास्थ्योपचार र सेवा, रोजगार तथा स्वरोजगार ता�लम, पहचय�ु सावजर् �नक भौ�तक संरचना तथा ु

ँसेवा, पहचय�ु स�ार तथा सूचना �णाल�, पनुःस्थापना, सहायक साम�ी र सहयोगी सेवा, �नणयर्  ु

���याहरूमा अपा�ता भएका व्यि�को सहभा�गताजस्ता �वषयहरुलाई �देशले �ाथ�मकताका साथ 

सम्बोधन गरेको छ। 

�ममु समस्यया

व्यावसा�यक र पा�रवा�रक जीवन�बच सन्तलुन हन नसक्दा जे� नाग�रकको सेवामा कमी हन,ु यवुा ु ु

पसु्तामा जे� नाग�रक��तको दा�यत्व र कतव्र् यसम्बन्धी नै�तक िशक्षाको कमी हन,ु जे� नाग�रकका ु

ज्ञान, सीप र अनभुवलाई पसु्तान्तरण गन र् नसक्न,ु स्वास्थ्य सेवाका भौ�तक पूवार्धार जे� नाग�रक तथा 

अपा�मै�ी नहन ुआ�द �ममु समस्याहरु रहेका छन।् अ�त अश� र पूण र् अश� अपा�ता भएका ु

व्यि�हरूको मयार्�दत र सम्मा�नत जीवनयापनका ला�ग प�रवारबाट सहयोगको कमी, अन्य 

व्यि�हरूको तलुनामा िशक्षा, स्वास्थ्य, रोजगार� र सावजर् �नक जीवनमा अपा�ता भएका व्यि�हरूको 

ँपहच ज्यादै न्यून हन ुआ�द �ममु समस्या हन।् ु ु ु

चनुौती र अवसर 

अश�, असहाय, व�ृा�म तथा जे� नाग�रक �दवा सेवा केन्�को �भावकार� व्यवस्थापन गन,र् ु  बेवा�रसे 

जे� नाग�रकको उिचत व्यवस्थापन गन,र् ु  अपा�ताका आधारमा हने �वभेद र असमान व्यवहारलाई ु
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समाजबाट �नमूलर्  पान,र् ु  अपा�ता भएका व्यि�हरूका ला�ग आवेयकता अनसुार पयार्� माेामा 

सहायक साम�ीहरू उपलब्ध गराउन,ु बेवा�रसे, असहाय तथा �वप� अपा�ता भएका व्यि�हरूको 

संरक्षण तथा व्यवस्थापन गन र् ु  आ�द �मखु चनुौती हन।्ु

ँजे� नाग�रकका सवालहरू �देश सरकार र स्थानीय तहमा आन्त�रक�करण हदै जान,ु जे� नाग�रक ु

�दवासेवा तथा �दवा �मलनकेन्� स्थापना तथा स�ालन हन,ु �वप� र बेवा�रसे जे� नाग�रकको ु

ँव्यवस्थापनका ला�ग व�ृा�महरूसग समन्वय हन,ु स्वास्थ्य �बमामा जे� नाग�रकलाई �नशलु्करूपमा ु

आब� गन,र्ु  �देशमा अपा�ता रोकथाम तथा पनुःस्थापना काय�र् म चरणब� रूपमा  स�ालनमा हन,ु ु

अपा�तासम्बन्धी सहायक साम�ी उत्पादन तथा �वतरणको व्यवस्था हन,ु राज्यको �शास�नक तथा ु

राजनी�तक तहमा  अपा�ता भएका व्यि�हरूको ��त�न�धत्वको स�ुनि�तता हन ुर सावजर् �नक भौ�तक ु

संरचना अपा�मैेी बनाउने प��तको �वकास हन ुआ�द �मखु अवसर हन।् ु ु

६.८.१ जे� नाग�रर

के्षेगतगसोच

ँजे� नाग�रकको  सम्मान, संरक्षण र मयार्दा बढाउदै सखुी �देशको �नमार्ण।

ल�य

जे� नाग�रकको जीवनलाई सरुिक्षत र सम्मा�नत बनाई उनीहरूको ज्ञान, सीप र अनभुवलाई समाजको 

�वकासमा उपयोग गन�।

उ�ेेय

ँजे� नाग�रकको हक अ�धकार संरक्षण तथा �वधनर्  गर� सावजर् �नक सेवा स�ुवधामा पहच स�ुनि�त ु

गन।र्ु

रणनी�तततथा कायनर् ी�त

रणनी�तत कायनर् ी�त

१. जे� नाग�रकको ज्ञान, सीप र अनभुवको उपयोग 

तथा  अन्तरपसु्ता हस्तान्तरण गन र् अन्त��र् या 

तथा छलफल काय�र् म स�ालन ग�रनेछ। 

2. जे� नाग�रकलाई माया र सम्मान गन� गर� 

पसु्तान्तरणमा सहजीकरण र समन्वय ग�रनेछ।

1. जे� नाग�रकको ज्ञान, सीप र 

अनभुवलाई सामािजक �वकासमा 

उपयोग गन�।
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रणनी�तत कायनर् ी�त

१. सडक मानवम�ु अ�भयानलाई �नरन्तरता 

�दइनेछ।

२. जे� नाग�रकको ला�ग राज्यबाट �दान ग�रने 

सावजर् �नक सेवा स�ुवधाको �भावकार� 

कायार्न्वयनका ला�ग समन्वय र सहजीकरण 

ग�रनेछ। 

३. जे� नाग�रकमै�ी सावजर् �नक संरचना �नमार्ण 

ग�रनेछ।

4. �हंसा तथा दवु्यवर् हारमा परेका जे� 

नाग�रकलाई संरक्षण, उपचार र मनोपरामश र्

तथा काननुी सहायता उपलब्ध गराइनेछ। 

१. �देश स्तर�य स�ुवधासम्प� जे� नाग�रक �ाम 

स्थापना तथा स�ालन ग�रनेछ। 

2. स्थानीय तहमा स�ा�लत �दवा सेवा केन्�को 

सदुृढ�करण तथा व्यवस्थापनमा सहयोग 

ग�रनेछ।

2. जे� नाग�रको सामािजक सरुक्षा र 

मौ�लक हक �त्याभ�ूत गन�।

3. जे� नाग�रक �ाम स्थापना तथा 

स�ालन गन�।

अपेिक्षततउपलिब्ध

ँजे� नाग�रकले सम्मा�नत र मयार्�दत जीवनयापन गरेका हने, जे� नाग�रकसग भएको ज्ञान, सीप र ु

ँअनभुवलाई पसु्तान्तरण भएको हने, जे� नाग�रकको संरक्षण तथा सेवा स�ुवधामा पहच स�ुनि�त भएको ु ु

हने, ५० स्थानीय तहमा �दवा सेवा केन्� स्थापना भएको हने, सम्मानजनक एवम ् सरुिक्षत ु ु

जीवनयापनका ला�ग पालनपोषण तथा हेरचाहमा सहयोग पगेुको हने,  स�ुवधा सम्प� जे� नाग�रक �ाम ु

�नमार्ण भइर् स�ालन भएको हने अपेक्षा ग�रएको छ।ु

�ममु काय�र् म

१. जे� नाग�रक �ाम स्थापना तथा स�ालन काय�र् म

ँ२. स्थानीय तहसगको साझेदार�मा अन्तर-पसु्ता ज्ञान, सीप र अनभुव हस्तान्तरण काय�र् म

३. जोिखममा रहेका जे� नाग�रकका ला�ग राहत तथा पनुस्थार्पना काय�र् म
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४. सडक मानवम�ु अ�भयान काय�र् म

६.८.२ अपा�तत

क्षेेगतगसोच

अपा�ता भएका व्यि�को संरक्षण गद� समावेशी �देशको �नमार्ण।

 ल�य

अपा�ता भएका व्यि�को आत्म�नभरर् , स्वावलम्बी र सम्मानजनक जीवनयापन हने।ु

उ�ेेय

१. अपा�ता भएका व्यि�हरूको क्षमता प�हचान गर� आत्म�नभरर्  बनाउने आधार तयार गन।र्ु

ँ२. अपा�ता भएका व्यि�हरूलाई आधारभतू सेवा, स�ुवधा, अवसर र अ�धकारमा पहच अ�भव�ृ� ु

गन।र्ु

रणनी�तततथा  कायनर् ी�त

रणनी�तत कायनर् ी�त

१. नी�तगत र काननुी व्यवस्थाको �भावकार� 

कायार्न्वयनका ला�ग सरकार� �नकाय र 

अपा�ता भएका व्यि�का संस्था, स�ालन र 

ँमहास�हरू सगको समन्वय र सहकायमर् ा 

जोड �दइनेछ। 

2. अपा�ता भएका व्यि�हरू��त हने �वभेदकार� ु

�था, अभ्यास र �चलनहरूलाई �नरूत्सा�हत 

ग�रनेछ।

१. जन्मजात तथा जन्मप�ात ्हने अपा�ता ु

न्यूनीकरण गन र्  अपा�ता रोकथाम, 

पनुःस्थापना तथा जनचेतनामूलक काय�र् महरू 

काय�र् म स�ालन ग�रनेछ।

२.  नवजात िशशहुरू र पाँच वषमर् �ुनका 

१. �व�मान काननुी व्यवस्थाको 

�भावकार�  कायार्न्वयन गन�। 

2. अपा�ता रोकथाम तथा पनुःस्थापना 

गन�।
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रणनी�तततथा  कायनर् ी�त

रणनी�तत कायनर् ी�त

बालबा�लकामा जन्मदोष तथा अपा�ता 

�माणीकरण गर� स्वास्थ्य उपचार 

काय�र् महरू स�ालन ग�रनेछ। 

३. एक�कृत पनुस्थार्पना काय�र् मअन्तगतर्  अपा�ता 

भएका व्यि�हरूलाई �विश�ीकृत पनुस्थार्पना 

सेवाहरू उपलब्ध गराइनेछ। 

ँ4. स्थानीय तहसगको समन्वयमा समदुायमा 

आधा�रत पनुःस्थापना सहजकतार्हरूको 

�नयिु� र ता�लम, अपा�ता सहायता कक्षा 

स�ालन तथा अपा�ता भएका व्यि�हरूको 

सश�ीकरण तथा संस्थागत सदुृढ�करण 

ग�रनेछ।

१. सावजर् �नक स्थल, सडक, सावजर् �नक भवन, 

अस्पताल, शौचालय आ�द संरचना अपा�मै�ी 

�नमार्ण ग�रनेछ। 

२. �देश तहबाट स�ा�लत सावजर् �नक 

टे�ल�भजनबाट �सारण हने सूचनाहरूलाई ु

सा�े�तक भाषामा �सारण गन र् एवम ्

सबटाइटल र क्याप्सनको �योगमा जोड 

�दइनेछ।

3. सावजर् �नक �योजनका ला�ग रािखने सूचना र 

स�ेतहरूलाई अपा�मै�ी बनाइनेछ।

१. �देश तथा स्थानीय तहमा स�ालन हने सीप ु

�वकास ता�लम, सावजर् �नक सेवा �वेश तयार� 

कक्षा, उ�मशीलता �वकास काय�र् महरूमा 

अपा�हरुलाई �ाथ�मकता �दइनेछ।

२. अपा�ता भएका व्यि�हरूलाई स्वरोजगार 

बनाउन सह�लयतपूण र् ऋण तथा आ�थकर्  ु

3. बालअ�धकारसम्बन्धी संस्थागत संरचना 

तथा संयन्�लाई �भावकार� रूपमा 

प�रचालन गन�।

4. पूवार्धार एवम ्सूचना तथा स�ार 

��व�धलाई अपा�मै�ी बनाउने।

5. अपा�ता भएका व्यि�हरूलाई 

ँरोजगार�मा पहच अ�भव�ृ� गन�।ु
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सहयोगका काय�र् म स�ालन ग�रनेछ।

3. सीप र योग्यता भएका अपा� व्यि�हरूलाई 

रोजगार� उपलब्ध गराउन �नजी तथा 

ँसावजर् �नक क्षे�का रोजगारदाताहरूसग 

समन्वय ग�रनेछ।

अपेिक्षततउपलिब्ध

अपा�मै�ी समाजको �नमार्ण भएको हने, बौ��क अपा�ता, अ�टजम, पूण र् र अ�त अश� अपा�ता भएका ु

बेवा�रसे व्यि�का ला�ग सामदुा�यक,  �नजी तथा गैरसरकार� संस्थासमेतको साझेदार�मा पनुस्थार्पना 

काय�र् म स�ालन भई अपा�ता क्षे�मा �व�भ� ज्ञान सीप भएका जनशि�को �वकास गर� रोजगार� तथा 

ँस्वरोजगार�मा पहच स्था�पत भएको हने र सम्मानजनक जीवन िजउने अवस्थाको �सजनर् ा भएको हने ु ु ु

अपेक्षा ग�रएको छ।

�ममु काय�र् म

१. अपा�ता रोकथाम तथा पनुःस्थापना काय�र् म

२. अपा�ता सश�ीकरण तथा रोजगार काय�र् म

३. अपा�मै�ी सावजर् �नक पूवार्धार �वकास काय�र् म

४. अपा�ता �विश�ीकृत पनुस्थार्पना सेवा काय�र् म

६.९ भाषा, सा�हहय,यकला तथा संस्कृ�त

प�ृभ�ूम

सं�वधानको �स्तावना तथा �ब�भ� धारामा आहमसात ग�रएको नेपालको बहभा�षक जीवन प��त, रा�, ु

रा� भाषा, सरकार� कामकाजको भाषासम्बन्धी व्यवस्था, मातभृाषा, �ेल�ल�प तथा सा�े�तक र 

मातभृाषामा िशक्षा पाउने हक, भाषा तथा संस्कृ�तसम्बन्धी हक, भा�षक रा��य एकता र अन्तरसम्बन्ध 

नी�त, भाषा संरक्षण र �वकाससम्बन्धी नी�त, बहभा�षक नी�त, अनसूुिचमा रहेको �देशको भाषा संरक्षण ु

र �योगसम्बन्धी �नधार्रण ग�रएको कायक्षर् े� र भाषा संरक्षण र �वकाससम्बन्धी स्थानीय �नकायलाई 

�नधार्रण ग�रएको कायक्षर् े� आ�द भाषासम्बन्धी नी�तगत आधार हन।् नेपालमा बो�लने सबै मातभृाषा ु

रा�भाषा हन।्ु

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 862 of 984



132 . bf];|f] cfjlws of]hgf -cf=j= @)*!÷*@–@)*%÷*^_

नेपालमा आय,र्  मङगोल, आग्नेल�(अस्�ो) र ��बड भाषा प�रवारका १०६ जातीय समदुाय बसोबास 

गछर्न।् कोशी �देश यी ४ वटै प�रवारका समदुायको पखु्य�ल� थलो हो। �देशमा सबै भाषा प�रवार 

(भारोपेल�, भोटबम�ल�, आग्नेय र ��बड) का भाषाको �योग भएको पाइन्छ।संसारमा क�रव २० 

भाषाप�रवार रहेकामा ४ वटा भाषा प�रवारका भाषा हा�ो देश र �देशमा बो�लन ुगौरवको �वषय हो। 

नेपालमा १२4 भाषा बो�लनेमा ��बडेल� र आग्नेल� (�बीड र अस्�ो) प�रवारका झाँगर र सन्थाल 

भाषाको मूल थलो यह� �देश हो। आग्नेल� प�रवारको भाषा यह� �देशमा माेै बो�लन्छ।

�देशमा भारोपेल� र भोटबम�ल� भाषा प�रवारका भाषा व�ाको सङख्या उल्लेख्य रहेको छ। भोटबम�ल� 

प�रवारका भाषामध्ये क�तपय लोपोन्मखु छन।् अ�ो र �बीड भाषा प�रवारका भा�षक समदुायको 

सङ्ख्या न्यून छ। यी भाषालाई लोप हनबाट बचाउन संरक्षण, �वकास, उ�यन तथा मानक�करण गन र्ुु

अ   वश्यक छ।

भाषाको रागात्मक र �विश� �स्त�ुत सा�हत्य हो। यसले मानव जीवनलाई िचेण गद� सामािजक-

सांस्कृ�त सम्बन्धको �वकास गदर्छ। कला प�न सा�हत्य जस्तै समाज र सामािजक संरचनामा आधा�रत 

हन्छ। सामािजक रुपान्तरणका ला�ग कला र सा�हत्यले िशक्षा ज�तकै भ�ूमका खेलेको हन्छ। मानव ु ु

ँजीवनलाई कला, सा�हत्य र संस्कृ�तले  सम�ुत, सभ्य र ससंुस्कृत बनाउछ।

�ममु समस्यय

�देशको भा�षक मानिचेमा मूलभाषा प�रवारका सबै भाषाहरुको उ�यन र �वकास हन नसक्न,ु व�ा ु

सङ्ख्याको कमीले लोपोन्मखु भाषा बचाउन क�ठन हन,ु सा�हत्य कला र संस्कृ�तको �व�वधताका कारण ु

एक�कृत स्वरूप �नमार्ण गन र् नसक्न ुआ�द �मखु समस्या हन।्ु

चनुौती तथा अवसर

�व�वध सा�हत्य, कला र संस्कृ�तको �वकास गन,र्ु  भाषा �व�वधताको व्यवस्थापन गन,र्ु  लोपोन्मखु भाषाको 

जगेनार् गन र्ु आ�द �मखु चनुौती हन।्ु

सं�वधानले �व�वधता व्यवस्थापनलाई सम्बोधन गन,र्ु  जातजा�त, भाषा, धम र् र सांस्कृ�तक समदुाय�बच 

पारस्प�रक सद ्भाव र ऐक्यब�ता हन ुआ�द �मखु अवसर हन।्ु ु

क्षेेगतगसोच

सबै भाषा तथा संस्कृ�तको जगेनार् गद� बहल सांस्कृ�तक �देश �नमार्ण।ु
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ल�य

�देशमा बो�लने सबै भाषा, सा�हत्य, कला र संस्कृ�तको उिचत संरक्षण, संवधनर्  तथा �वकास गन�।

उ�ेेय

१. �देशका �व�वध भाषा र संस्कृ�तको संरक्षण र संवधनर्  गन।र्ु

२. भाषा र संस्कृ�तको �वधनर् माफर् त ्पयटर् कलाई आकषणर्  गन।र्ु

३. �ादेिशक सा�हत्य तथा कलाको �वकास र �वधनर्  गन।र्ु

रणनी�तत कायनर् ी�त

१. �देशमा बो�लने भाषाको संरक्षणका ला�ग 

स्थानीय तहको सहकायमर् ा भाषा कक्षा 

स�ालन ग�रनेछ।

२. यवुा पसु्तालाई भाषाको मह�व र ज्ञान �दलाई 

स्थानीय मौ�लकता��त सचेतना अ�भव�ृ� 

ग�रनेछ।

3. रैथाने तथा लोपोन्मखु भाषा तथा संस्कृ�त 

संरक्षणको ला�ग स्थान�वशेष काय�र् म  

स�ालन ग�रनेछ।  

१. �देश�भ�का बहजातीय सास्कृ�तक सं�हालयको ु

स्थापना ग�रनेछ।  

2. �देशमा �व�मान धा�मकर्  तथा सांस्कृ�तक 

स्थलहरुको जगेनार् गर� आन्त�रक र बा� 

पयटर् न �वधनर्  ग�रनेछ।

१. �देशका उत्कृ� सा�हत्यकार तथा 

कलाकारहरुलाई सम्मान र परुष्कृत ग�रनेछ।

2. �ादेिशक सा�हत्य तथा कलाको �वकासको 

ला�ग �ादेिशक �ज्ञा ��त�ान गठन गर� 

ग�रनेछ।

1. सम्पूण र् भाषा र संस्कृ�तलाई संरक्षण 

र संवधनर्  गर� मौ�लकता कायम 

राख्ने।

2. सास्कृ�तक �व�वधताको सदपुयोग गर� 

पयटर् न �वधनर्  गन�।

3. सम्मान र परुस्कारको माध्यमबाट 

�ादेिशक सा�हत्य तथा कलाको �वकास 

र �वधनर्  गन�।

रणनी�तततथा  कायनर् ी�त
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अपेिक्षततउपलिब्ध

योजना अव�धमा �देशका सम्पूण र् बहजातीय सांस्कृ�तक सं�हालयहरूको संरक्षण भएको हने, �देशमा ु ु

५० वटा भाषा कक्षा स�ालनमा आएका हने तथा १० जना उत्कृ� सा�हत्यकार तथा कलाकारहरु ु

सम्मा�नत भएका हने अपेक्षा ग�रएको छ। ु

६.१० सामािजक सरुक्षाातथा संरक्षण

प�ृभ�ूम 

नेपालको सं�वधानले सामािजक सरुक्षालाई मौ�लक हकको रूपमा स्था�पत गरेको छ। सामान्य भन्दा 

अलग अवस्थामा जीवन �बताउनपुन� बाध्यतामा रहेका, आफ्नै क्षमताले सहजताका साथ जीवन �बताउन 

नस�ने अवस्थाका नाग�रकलाई रा�यले संरक्षण गनपर्ु दर्छ।नाग�रकलाई आधारभतू �वषयमा रा�यको 

तफर् बाट सरुिक्षत �त्याभ�ूत भएमा आत्म�व�ासका साथ पूण र् क्षमतामा काय र् सम्पादन गन र् स�छ। 

समाजमा शािन्त, सवु्यवस्था तथा सरुिक्षत जीवन नै सम�ु�तको आधार हो। यसै वास्त�वकतालाई 

आत्मसात गरेर �देशले यस योजनामा सामािजक सरुक्षा तथा संरक्षणको �वषयलाई �वशेष मह�वका 

साथ समावेश गरेको छ। 

क्षेेगतसोच

नाग�रकको सामािजक सरुक्षा�ारा लोककल्याणकार� �देशको स्थापना। 

ल�य

ँसामािजक सरुक्षा तथा संरक्षणका काय�र् ममा �देशबासीको पहच व�ृ� गन�।ु

उ�ेेय

सामािजक सरुक्षा तथा संरक्षणका काय�र् मलाई गणुस्तर�य एवम ्�भावकार� बनाई लोककल्याणकार� 

�देश स्थापना गन।र्ु

रणनी�तत कायनर् ी�त

१. �देशको संरचनामा सन्त�ुलत सामािजक सरुक्षा 

  तथा संरक्षणका �स�ान्त अवलम्बन ग�रनेछ।

२. �देश तथा स्थानीय तहमा योजना तजमर्ु ा, �ोत, 

१. �देशको �वकासमा सामािजक सरुक्षा 

तथा संरक्षणका अवधारणालाई 

स�ुनि�त गन�।

रणनी�तततथा कायनर् ी�त

सांस्कृ�तक 

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 865 of 984



      ;fdflhs If]q . 135

साधन, सेवा तथा स�ुवधा प�रचापन र 

व्यवस्थापनमा सामािजक सरुक्षा तथा संरक्षणको 

समस्यापाई �नराकरण ग�रनेछ।

अपेिक्षतत उपलिध

योजना अव�धमा सामािजक सरुक्षाको दायरा फरा�कपो भएको हने, सामािजक सरुक्षा �णाप�को नी�त ु

�नमार्ण भएको हने, छ�रएर रहेका काय�र् म एक�कृत भइर् व्यविस्थत �पमा कायार्न्वयन भएको हने, ु ु

समाजमा रहेको असमानता कम भएको हने, नाग�रक सरुक्षामा टेवा पगेुको हने अपेक्षा ग�रएको छ।ु ु
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सम� आ�थकर्  र सामािजक �वकासमा पूवार्धार  े�को मह�वपूण र् भ�ूमका रहेको हन्छ। पूवार्धार ु

�वकासले �देशको रूपान्तरणकार� नी�तगत आ�थकर्  व्यवस्थालाई ग�तशील बनाउन सहयोग गदर्छ। 

कोशी �देशमा प�न पूवधर् ारको �वकास गर� उरच आ�थकर्  व�ृ� र द�घकर् ाल�न �वकासको �यास 

भइरहेको छ। �देशमा सडक तथा पलुको �नमार्ण, उजार्को उत्पादन र उपभोग, सहर�करणको 

व्यवस्थापन, नयाँ भवनहरुको �नमार्ण, �संचाइ तथा जल�ोत व्यवस्थापन, यातायात व्यवस्थापन जस्ता 

�वषयहरुले ठूलो लगानीको भारलाई ओगटेका छन।्  

७.1 जल�ोो

प�ृभ�ूम

कोशी �देश जलसम्पदामा सम�ृ छ, जसमा स�कोशी नद� �णाल� �मखु स्थानमा रहेको छ। 

स�कोशीका सात �मखु नद�हरूमा अरुण, तमोर, सनुकोशी, तामाकोशी, दूधकोशी, इन्�ावती र  �लख ु

पदर्छन।् यी नद�हरूको स�मबाट बनेको स�कोशी नेपालको सबैभन्दा ठूलो नद� �णाल� हो। यसका 

अ�त�र�, �देशमा अन्य मह�वपूण र् नद�हरू प�न छन,् जसमा मेची, कन्काई, कमला, �ब�रङ, रतवुा, मावा 

र काबेल� उल्लेखनीय छन।् यी सबै नद�हरूले कोशी �देशको भौगो�लक बनावट, पा�रिस्थ�तक �णाल� 

र आ�थकर्  ग�त�व�धहरूमा मह�वपूण र् भ�ूमका �नवार्ह गरेका छन।् यी जल�ोतहरूले �देशको कृ�ष, जल 

ँ�व�तु उत्पादन, पयटर् न र जै�वक �व�वधताको संर णमा योगदान परु् याउदै आएका छन,् जसले गदार् 

कोशी �देश नेपालको एक मह�वपूण र् जलसम्पदा भण्डारको रूपमा स्था�पत भएको छ। कोशी �देशमा 

क�रब ३४ हजार मेगावाट जल �व�तु उत्पादनको सम्भावना रहेको छ। यस �देशमा नेपालको 

जलाधार  े�को २८ ��तशतभन्दा बढ� �हस्सा रहेको छ। नेपालबाट बग्ने वा�षकर्  औसत २२४ अब र्

घन�मटर जलमध्ये २२ ��तशत भन्दा बढ� (१९.१३ अब र् घन�मटर) पानी यसै �देश भएर बग्दछ। 

�देशमा रहेका जल�ोतको बहआया�मक उपयोग गन र् सके �देशको सम� �वकासमा टेवा पगु्दछ। ु

�देशमा जल�ोतको उपयोग �वशेष गर� �व�तु, �संचाइ, खानेपानी, माछापालन, जलपयटर् न र जल 

यातायातजस्ता सम्भावना रहेका छन।् �कृ�त�द� जल�ोतलाई आ�थकर्  �वकासमा उपयोग गन र्

उपय�ु नी�त,  ��तब�ता,  ��व�ध र पूवार्धार आवश्यक छ। 

�ममु समस्यय

कोशी �देश जल�ोतको अपार भण्डार एवम ्�चरु सम्भावना भएको �देश भए ताप�न जल�ोतको 

वैज्ञा�नक एवम ्व्यविस्थत ढ�ले उपयोग र व्यवस्थापन हन नसक्न;ु बढ्दो जनसङ्ख्या, अव्यविस्थत ु

प�ररछेद 7 :  पूवार्धधार े�े
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शहर�करण तथा जल�ोतको व्यवसा�यक उपयोगजस्ता कारणहरूले जलाधार क्षेेको स�ुचन तथा 

अ�त�मण बढ्न;ु जलवाय ु प�रवतनर् , �हमक्षेेमा स�ुचन, आकिस्मक रूपमा हने अ�तव�ृ� र ु

अनाव�ृ�जस्ता �ाकृ�तक �वपद्का कारण वातावरणीय असन्तलुन; नद�नाला तथा तालतलैयाहरूमा 

पानीको प�रमाण र गणुस्तरमा �ास आउन;ु बाढ�, प�हरो, डबुान, कटान, खडेर� तथा सखु्खाजस्ता 

�वपद्ले जल�य जै�वक �व�वधता तथा जनधनको समेत क्ष�त हन ुआ�द �मखु समस्या हन।् ु ु

चनुौती र अवसर 

जलवाय ुप�रवतनर् का नकारात्मक असरलाई न्यूनीकरण गन� उपाय समयमै अवलम्बन गर� जोिखम 

व्यवस्थापन गन,र् ु  जलउत्प� �वपद्हरूबाट �सिजतर्  क्ष�तलाई न्यूनीकरण गन,र् ु  जल�ोतको व्यवस्थापन, 

�वकास र उपयोगसम्बन्धमा अन्तर�नकाय एवम ्स�, �देश र स्थानीय सरकार�बच समन्वय गनकर्ु ा 

साथै रा��य �हतलाई सव�प�र राखी ��पक्षीय लाभ हने गर� अन्तरदेशीय नद�को व्यवस्थापन तथा ु

उपयोग गन र्ु आ�द �मखु चनुौती हन।्ु

कोशी �देशमा जल�ोतको व्यवसा�यक उपयोगको �चरु सम्भावना हन;ु जलयातायात, जल�व�तु, ु

जलमनोर�न, मत्स्यपालन, �संचाइ , �समसार क्षेे, खोलानाला, तालतलैयाहरूको बहआया�मक उपयोग ु

गर� �ादेिशक उत्पादन व�ृ�मा योगदान स�ुनि�त गर�  पसु्तान्तरण गन र्ु आ�द �मखु अवसर हन।्  ु

के्षेगतगसोच

कोशीको जल�ोत बहार : यसको �वकास नै सम�ृ�को आधार l 

ल�यय

जल�ोतको संरक्षण, संवधनर्  र बहउपयोगी �वकास एवम ्�दगो रूपमा उपयोग गर� आ�थकर्  सम�ृ� र ु

सामािजक रूपान्तरणका ला�ग योगदान      

उ�ेेय

१. जल�ोतको बहआया�मक तथा समन्या�यक �वकास र उपयोग गर� उत्पादन व�ृ�मा योगदान    ु

२. जल�ोत क्षेेको संरक्षण, �वकास, व्यवस्थापन र �नयमन गदार् अध्ययन, अनसुन्धान, तथ्य 

एवम ्�माणका आधारमा गन� व्यवस्थालाई संस्थागत गन।र्ु

३. स�, �देश र स्थानीय सरकारको समन्वयमा जल�ोतको संरक्षण, �वकास तथा उपयोग हने ु

व्यवस्था गन।र्ु

४. जलउत्प� �वपद्को न्यूनीकरण एवम ्�भावकार� व्यवस्थापन गर� क्ष�त न्यूनीकरण गन।र्ु

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 869 of 984



      k"jf{wf/ If]q . 139

५. पानीका �ोतहरूको संरक्षण र पनुभरर् ण काय�र् ममाफर् त ्�त्येक बस्तीमा रहेका पानीका 

परम्परागत �ोतहरूलाई संरक्षण र पनुभरर् ण गन।र्ु

रणनी�तत कायनर् ी�त

१. �त्येक बस्तीमा रहेका पानीका परम्परागत 

�ोतहरूलाई संरक्षण र पनुभरर् ण गन� काय�र् म 

लागू ग�रनेछ।

२. �ामीण बस्तीहरूका पोखर�, तलाउ �नमार्ण गन� 

कायलर् ाई अ�भयानका रूपमा स�ालन ग�रनेछ।

3. वषार्को पानी स�लन गर� खानेपानी र �संचाइमा 

�योग गन र् सक्ने �णाल�को �वकास ग�रनेछ।

१. जलवाय ुप�रवतनर्  वा �वशेष प�रिस्थ�त �सजनर् ा 

भई जल�ोतको चरम ्अभावका िस्थ�तमा 

जल�ोतको उपयोग र व्यवस्थापन ग�रनेछ।

२. नद�  बे�सनहरूमा  जल�व�तु, �संचाइ, खानेपानी, 

उ�ोग, पयटर् न, मत्स्यपालन, जलयातायात, 

जल�ोत उपयोगका ला�ग स�ीय सरकारको 

गरुुयोजनाअनसुार जल�ोतसम्बन्धी क्षे�गत 

�नमार्ण र व्यवस्थापन ग�रनेछ।

3. जल�ोत आयोजनाहरूबाट �भा�वत क्षे� तथा 

समदुायहरूको सरुक्षा एवम ्संरक्षण ग�रनेछ।

१. एक�कृत जल�ोत व्यवस्थापनको 

अवधारणाअनरुूप खानेपानी, �संचाइ, �व�तु, 

पयटर् न, जलयातायात, उ�ोग, मत्स्यपालन, 

नौका�वहार, जल��डासमेतको बहउ�ेश्यीय ु

उपयोग ग�रनेछ।

२. �देशमा उपलब्ध तातोपानीका मूलहरुको 

प�हचान गर� सोको बहउ�ेश्यीय उपयोग ु

ग�रनेछ। 

1.  पानीका �ोतहरूको संरक्षण र पनुभरर् ण 

काय�र् मलाई �ाथा�मकता �दने।

2.  कोशी बे�सन गरुुयोजनाको आधारमा 

जल�ोतको उपयोग तथा व्यवस्थापन 

गन�।

3. एक�कृत जल�ोत व्यवस्थापन तथा 

बहउ�ेश्यीय उपयोग स�ुनि�त गन�।ु

रणनी�तततथा कायनर् ी�त
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3. नद�नालाहरूमा पानीको मा�ा यथे� र िस्थर 

रा�का ला�ग जलाशय �नमार्ण गर� वषार्तको 

पानीलाई स�य तथा पानी �लिफ्ट�को 

व्यवस्थापन ग�रनेछ।

१. जल�ोत क्षे�को अध्ययन, अनसुन्धान, तथ्या� 

स�लन, अ�भलेखीकरण ग�रनेछ।

२. जल�ोतको व्यावसा�यक उपयोग गरेबापत 

उपयोगकतार्ले �तनपर्ु न� शलु्कलाई 

वैज्ञा�नकरूपमा व्यविस्थत ग�रनेछ।

३. जल�ोत आयोजनाहरूको �वकास गदार्  

सम्बिन्धत क्षे�का नाग�रकका आधारभतू 

आवश्यकता प�रपू�तकर् ा ला�ग आवश्यक 

ऊजार्, खानेपानी तथा �संचाइ स�ुवधा सहज, 

सलुभ, सपुथ र समन्या�यक बनाइनेछ।

4. जलाधार क्षे�मा भएका नद�नाला, मूल, 

�समसार, तालतलैया, ढु�ेधाराजस्ता पानीका 

�ोतहरू प�हचान गर� संरक्षण ग�रनेछ।

4. जल�ोत क्षे�को संरक्षण, �वकास, 

व्यवस्थापन तथा �नयमन गन�। 

5. जल�ोतको संरक्षण र �वकासमा �नजी 

क्षे� तथा सम्बिन्धत सरोकारवालाहरूको 

सहभा�गता अ�भव�ृ� गन�। 

१. जल�ोतका क्षे�मा अध्ययन, अनसुन्धान, 

व्यवस्थापन, संरक्षण गन� कायहर् रूमा सरकार�, 

�नजी,  स्थानीय समदुाय, �वज्ञ समूहलाई 

सहभागी गराइनेछ।

२. जल�ोत क्षे�मा �नजी सहभा�गता एवम ्

सावजर् �नक �नजी साझेदार� व्यवस्थालाई 

�ाथ�मकता �दइनेछ।

३. जल�ोतको आवश्यकता, मह�व, उपयोग, 

संरक्षण तथा �नयमनका बारेमा शैिक्षक 

संस्थाहरुमा अ�भमखुीकरण काय�र् म स�ालन 

ग�रनेछ।
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१. जल�ोत क्षे�का ज्ञान र ��तभाहरुलाई 

जल�ोतको  �वकासमा उपयोग गन� नी�त 

�लइनेछ।

२. जल�ोतमा भइरहेको दोहन तथा �दूषण र 

त्यसबाट परेको असर सम्बन्धी �ववरण 

तयार गर� अ�ाव�धक ग�रनेछ।

3. खोलानाला, �समसार क्षे�, तालतलैयामा रहेका 

जलचर, वनस्प�त तथा जल�ोतमा आि�त 

वन्यजन्तहुरूको �ववरण तथा तथ्या� तयार 

ग�रनेछ।

१. जल उत्प� �वपद्हरूको �नयन्�ण एवम ्

न्यूनीकरणका ला�ग नद�नालाहरूमा बाँध, 

तटबन्ध लगायत जलाधारको एक�कृत 

व्यवस्थापन ग�रनेछ।

२. जोिखमको अवस्थामा रहेका �हमनद� तथा   

�हमतालहरूको िस्थ�तको अध्ययन तथा 

अनसुन्धान गर�  तथ्या� अ�ाव�धक 

ग�रनेछ। 

3. स्वचा�लत मौसम पूवार्नमुान �णाल� �वधनर्  

ग�रनेछ। 

6. जल�ोत क्षे�का ज्ञान तथा तथ्या�को 

अ�भलेखीकरण, �व�षेण र �योग 

अ�भव�ृ� गन�।

7. जलजन्य �वपद्हरूको �नयन्�ण एवम ्

न्यूनीकरण गन�।

�ममु काय�र् म

१. एक�कृत जल�ोत व्यवस्थापन काय�र् म 

२. जल�ोतसम्बन्धी जै�वक �व�वधता अध्ययन एवम ्तथ्या� स�लन काय�र् म 

३. �ादेिशक जल�ोत गणुस्तर पर�क्षण काय�र् म

४. जल�ोत संरक्षण काय�र् म

५. स्वचा�लत मौसम पूवार्नमुान �णाल� स्थापना काय�र् म
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अपेिक्षततउपलिब्ध

योजना अव�धमा जल�ोतको अ�धकतम उपयोग, व्यवस्थापन एवम ्संरक्षण वैज्ञा�नक ढ�ले भएको हने; ु

बाढ�, प�हरो, डबुान, कटानजस्ता जलजन्य �वपद्हरूको �भावकार� �नयन्�ण एवम ्न्यूनीकरण भएको 

हने; जल�ोतको अभाव भएका सखु्खा तथा टार क्षे�हरूमा पानीको आपू�तकर् ा ला�ग वषार्को पानी ु

स�लनका साथै पानी �लिफ्ट�जस्ता नवीनतम\ ्��व�धहरु स�ालन भएको हने; जल�ोत क्षे�मा �नजी ु

सहभा�गता एवम ्सावजर् �नक �नजी साझेदार� व्यवस्थालाई �ाथ�मकता �दइएको हने; जल�ोतमा आि�त ु

जलचर, वनस्प�त, एवम ्वन्यजन्तहुरूको प�हचान गर� संरक्षणको ला�ग �व�भ� काय�र् म लागू भएको 

हने;  �देशमा उपलब्ध तातोपानीका मूलहरूको प�हचान भई संरक्षणका काय�र् म स�ालन भएको हने ु ु

अपेक्षा ग�रएको छ।

७.२ �संचाइ

प�ृभ�ूम

ँ�देशमा कृ�षक्षे�बाट सम�ृ�को पयार्� सम्भावना रहेको भएप�न वष�भ�र �संचाइको पहच न्यून हनाले ु ु

खेतीयोग्य ज�मनको ठूलो �हस्सा बाँझो रहेको पाइन्छ। �देशको कुल खेतीयोग्य ज�मनमध्ये ३७.३० 

��तशतमा �संचाइ स�ुवधा पगेुको छ भने २५.५० ��तशत ज�मनमा मा� वषभर् �र �संचाइ स�ुवधा 

उपलब्ध रहेको छ। मखु्य कृ�ष उत्पादन हने तराईका िजल्लाहरुमा सनुसर�मा ७५ ��तशत, झापामा ु

५२ ��तशत र मोरङमा ६३ ��तशत क्षे�मा �संचाइ स�ुवधा पगेुको देिखन्छ। वषभर् �र �संचाइ स�ुवधाको 

ँअभाव, �नय�मत स�ालन र ममतर् -सम्भारको अभाव, �संचाइ र कृ�षसग सम्बिन्धत �नकायहरु�बचको 

समन्वयको अभाव, पयार्� �ा�व�धक जनशि�को अभाव आ�दका कारण वष�भर� �संचाइ हन क�ठन ु

ँरहेको हदा जलवाय ुप�रवतनर् को असर अनरुूप नयाँ �संचाइ �णाल�को व्यवस्था तथा �वधनर्  गनपर्ु न� ु

देिखन्छ।

�ममु समस्यय

पहाडी िजल्लामा �संचाइका ला�ग पानीको �ोतको सी�मतता, कृ�ष र �संचाइसम्ब� �नकाय�बच 

समन्वयको कमी, पहाडमा �संचाइ आयोजनाले खेतीयोग्य भ-ूभाग �सि�त गन र् नसक्न,ु �संचाइ 

प�रयोजनाहरूको आव�धक यथोिचत ममतर्  सम्भार नहन,ु पहाडमा भसू्खलनले र तराईमा बाढ�ले ु

�संचाइमा अवरोध परु् याउन,ु जलउत्प� �कोप व्यवस्थापनसम्बन्धी �देशको अ�धकार स्प� नहन,ु ु

�ा�व�धक जनशि�को कमी तथा जोिखमको नक्सा�न हन नसक्न ुआ�द �मखु समस्या हन।्ु ु
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चनुौती र अवसर 

जलवाय ुप�रवतनर् को असर न्यूनीकरण गन,र् ु  सी�मत र घट्दै गएका पानीका �ोतहरूको संरक्षण र �दगो 

उपयोग स�ुनि�त गन,र् ु  �देशको ज�टल भबूनौटमा �वकास र वातावरणबीच सन्तलुन कायम रा�,ु 

नद�हरूको अत्या�धक दोहन रोक्न,ु वन �वनाशलाई �भावकार� ढ�ले �नयन्ेण गन,र् ु  मह�वपूण र् जलाधार 

क्षेेहरूको संरक्षण गन,र् ु  जलउत्प� �कोपको जोिखम क्षेेमा अ�नयिन्ेत बस्ती �वकासलाई व्यविस्थत 

गन र्ु आ�द �मखु चनुौती हन।्ु

पहाडी भ-ूभागमा बाल�, मौसम र पानीको उपलब्धताअनसुार �संचाइका नयाँ-नयाँ ��व�धको �योगमा 

�ाथ�मकता �दन,ु तराईमा ठूला �संचाइ आयोजनाहरू स�ालन हन,ु कृ�षमा आि�त जनसङ्ख्या ु

ँउल्लेख्य हन,ु जलवाय ुप�रवतनर् सग जधु्ने �संचाइ �णाल�को �वकास हन,ु जल �व�तु र सौय र् उजार्को ु ु

माध्यमले �वकट क्षेेमा प�न �संचाइ �णाल� �वस्तार गन र् सक्न,ु जलउत्प� �कोप व्यवस्थापन स�, 

�देश र स्थानीय तहको �ाथ�मकतामा पन,र् ु  �कोप व्यवस्थापन सम्बन्धी चेतना बढ्न ुर जनता 

तटबन्धन काय�र् म स�ालन हन ुयसका अवसरहरू हन।्ु ु

क्षेेगतगसोच

कृ�षको �दगो �वकासका ला�ग आध�ुनक �संचाइको �वस्तार।

ल�य

आध�ुनक �संचाइ ��व�ध �वस्तारमाफर् त ्कृ�ष उत्पादन व�ृ� गन�।

उ�ेेय

१. कृ�षयोग्य ज�मनमा �संचाइ �वस्तार गन।र्ु

२. जलाधार संरक्षण गन र्ु र जल �मतव्ययी �संचाइ ��व�ध उपयोग गन।र्ु

३. �संचाइ �णाल�लाई स्थानीयको संलग्नताबाट सदुृढ�करण गर� उत्थानशील बनाउन।ु

140 page 
bata

रणनी�तत कायनर् ी�त

१. साना जलाधारमा आधा�रत �संचाइ 

�णाल�को �वकास गन�।

रणनी�तततथा कायनर् ी�त

१. जलाधार संरक्षण र �भावकार� �संचाइ �णाल� 

आयोजनाको ला�ग काननु, �नयम र �नद� िशका  

�नमार्ण ग�रनेछ। 
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२. �संचाइको अ�धकतम उपयोगको ला�ग �त्येक 

स्थानीय तहमा थोपा �संचाइ र िस्�ङकल 

�संचाइ �णाल�लाई �ोत्साहन ग�रनेछ।

३. वषार्को पानी स�लन गन र् जलाशय/पोखर�हरू 

�नमार्ण ग�रनेछ।

४. परम्परागत पानीका मूल, कुलेसो आ�द जोडेर 

�संचाइ �णाल�को �वकास ग�रनेछ।

5. चहुावट, दरुूपयोग, क्लो�गङ (पानी जाम हने) ु

र से�डमेन्टेसनको व्यवस्थापन र �संचाइ 

�णाल� सधुार ग�रनेछ।

१. एक�कृत जल�ोत आयोजनाका ला�ग काननु, 

�नयम, �व�नयम र �नद� िशका तजमर्ु ा ग�रनेछ।

२. �व�तु र सोलारजस्ता ��व�ध �योग गर� 

पहाडका टारहरुमा �लफ्ट, तराईमा ग�हरो 

�ुबवेल र पम्प �णाल�माफर् त ्भ�ूमगत तथा 

सतह �संचाइ आयोजनाको   कायार्न्वयन 

ग�रनेछ।

१. ठुला �संचाइ आयोजनाहरूको गरुुयोजना तयार 

गनकर् ा ला�ग �ादेिशक काननु, �नयम र 

�नयमावल�को �नमार्ण ग�रनेछ। 

ँ२. स�ीय सरकारसगको समन्वयमा अन्तर 

जलाधार जल स्थानान्तरण, सरुुङमा आधा�रत 

�संचाइ, पावर बो�रङ �संचाइ  आयोजनाको �नमार्ण 

ग�रनेछ।

3. �संचाइ पूवार्धारको �वकास �वधनर्  ग�रनेछ। 

2. एक�कृत जल�ोत काय�र् म र मझौला 

तथा साना आकारका वैकिल्पक 

�संचाइ आयोजनाहरूको �वकास गन�।

3. उत्थानशील ठुला �संचाइ आयोजनाहरूको 

�वकास गन�।

अपेिक्षत  उपलिब्ध 

योजनाको अन्त्यसम्ममा �ादेिशक तहको जल�ोत �संचाइसम्बन्धी आवश्यक काननु, नी�त �नयम 

बनेको हने, जलवाय ुप�रवतनर् लाई ध्यानमा राखेर १३० जलाधारक्षे� संरक्षण भएको हने, ५ वटा ु ु

िस्�ङकल 
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एक�कृत �संचाइ स�हतको जलाशय योजनाहरू बनेका हने, ५ वटा अन्तर-जलाधार, जलस्थानान्तरण ु

ठूला मझौला �संचाइ आयोजना बनेको हने, हरेक स्थानीय तहमा साना तथा मझौला �संचाइ आयोजना ु

पगेुको हने, भ�ूमगत �संचाइ, टार र �लफ्ट �संचाइ र समदुायमा आधा�रत �संचाइ प�रयोजना ममतर्  सम्भार ु

र स्तरो��त भएको हने अपेक्षा ग�रएको छ। ु

�ममु काय�र् म

१. �संचाइ र जलउत्प� �कोप �नयन्�ण, �संचाइ अनगुमन, जलउत्प� �कोप क्ष�त न्यूनीकरण

२. �संचाइ जलाधार संरक्षण

३. एक�कृत बहउ�ेश्यीय जलाशय योजना �नमार्ण  ु

४. जलाधार, जल स्थानान्तरण ठूला/मझौला �संचाइ प�रयोजना �नमार्ण 

५. �ादेिशक, तराई र पहाड मझौला �संचाइ योजना �नमार्ण  

६. टार र �लफ्ट �संचाइ, भ�ूमगत �संचाइ, वैकिल्पक �संचाइ योजना �नमार्ण

७.३ जल�ववतु 

प�ृभ�ूम  

कोशी �देश जल�ववतु उच्च उत्पादन क्षमता भएको �देश हो। �देशको कुल ३४ हजार  मेगावाट जल  

�ववतु उत्पादन क्षमतामध्ये हालसम्म स�ा�लत १ मेगावाटभन्दा मा�थका ४० वटा  आयोजनाहरुबाट 

५४७.३६ मेगावाट �ववतु उत्पादन भएको छ।पै   तीसवटा आयोजनाहरुबाट १ हजार ५०६.१७ 

मेगावाट �ववतु उत्पादनको �नमार्ण काय र् भइरहेको छ। यसका अ�त�र� भारत सरकारको लगानीमा 

कोशी �देशमा १ हजार ६१ मेगावाटको मा�थल्लो अरुण ते�ो जल�ववतु आयोजना �नमार्णाधीन 

ँअवस्थामा पगेुको छ। हालसम्म यस �देशमा ९५.५0 ��तशत प�रवारको �ववतु सेवामा पहच छ। ु

जल�ववतु क्षे�लाई यस �देशको सम�ृ�को ब�लयो आधार मा� स�कन्छ।उत्पा�दत  �ववतु भारत र 

ब�लादेश जस्ता मलुकुमा �नकासी गरेर उल्लेख्य वैदेिशक आय �भ�याउने सम्भावनाहरु रहेका छ।

�ममु समस्यया 

दगुमर्  क्षे�मा �ववतु �सारण लाइन नपगु्न,ु लोडसे�डङ पूण र् रूपमा �नयन्�ण गन र् नसक्न,ु जल�ववतु 

उत्पादनमा पयार्� लगानीको स�ुनि�तता नहन,ु इन्धन तथा �ववतुीय उपकरण �योगमा लाग्ने �ववतु ु

महसलु सवसर् लुभ नहन,ु �ववतु चहुावट �नयन्�ण गन र् नसक्न,ु �ववतु उत्पादन केन्�हरुमा �ाकृ�तक ु

�कोपले क्ष�त परु् याउन,ु लघ ुतथा साना जल�ववतु आयोजनाको ममतर् सम्भार नहन ुर �ववतु �नयार्तका ु
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ला�ग पयार्� बजारको स�ुनि�तता भइनसक्न ुआ�द �मखु समस्या हन।् ु

चनुौती र अवसर

�व�तु उत्पादनमा लगानी बढाउन,ु दगुमर्  भेगसम्म सहजरूपमा �व�तु आपू�त र् गन,र् ु  लोडसे�डङ पूणरूर् पमा 

अन्त्य गन,र् ु  ज�टल भ-ूबनोटका बाबजदु पूवार्धार �वकास गन,र्ु  इन्धनको ��तस्थापनकोरूपमा �व�तु 

उपयोग गन र् सक्ने वातावरण �सजनर् ा गन,र् ु  �व�तु व्यापारको पयार्� बजारको स�ुनि�तता गन र्ु आ�द �मखु 

चनुौती हन।्ु

कोशी बे�सनको �व�तु उत्पादन क्षमता अ�धक हन,ु �हमक्षेेबाट बग्ने स्थायी पानीको �ोत भएका ु

नद�नालाहरु धेरै हन,ु �व�तुीय उपकरणको �योग बढ्दै जान,ु हालसम्म ३६ वटा जल�व�तु ु

प�रयोजनाहरूले �नमार्णको इजाजत-पे �ा� गन,र्ु  �व�तु उत्पादनमा स्थानीय नाग�रकको लगानी बढ्दै 

जान ुआ�द �मखु अवसर हन।्ु

 के्षेगतगत स 

जल�ोतको समिुचत उपयोग: �देशको सम�ु�त र सम�ृ�को आधार तयार।

ल�य

जल�व�तुको उत्पादनबाट �देशको आ�थकर्  तथा सामािजक �वकासमा उल्लेखनीय योगदान 

परु् याउने।

उ�ेेय

ँ१. जल�व�तुमा सबै नाग�रकको पहच ु

२. जल�व�तुको क्षेेमा आन्त�रक तथा बा� लगानी आक�षतर्  गन।र्ु

रणनी�तत कायनर् ी�त

ँ1. जल�व�तुमा सबै नाग�रकको पहच ु

रणनी�तततथा कायनर् ी�त

१. साना तथा मझौला जल�व�तु प�रयोजनाको 

सम्भाव्यता अध्ययन, सव�क्षण तथा �वकास गर�     

ँ�व�तुमा सबै नाग�रकको पहच परु् याउनेछ।        ु

२. २५ मेगावाटसम्मका आयोजनाको ला�ग �देश 

सरकारबाटै लाइसेन्सको व्यवस्था ग�रनेछ।
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१. सावजर् �नक, सामदुा�यक, �नजी र अन्य 

सरोकारवालाहरूको संलग्नतामा जल�व�तु 

आयोजनाहरू �वकास ग�रनेछन।्

२. ��पक्षीय सम्झौतामाफर् त ्�वदेशी लगानी 

आक�षतर्  ग�रनेछ।

१. �व�तु व्यापारबाट अ�धकतम लाभ �लने गर� 

ँस�ीय सरकारसगको समन्वयमा आवश्यक 

नी�त तजमर्ु ा ग�रनेछ l 

ँ२. �छमेक� देशहरूसग �व�तु व्यापार सम्झौता 

ँगन र् स�ीय सरकारसग समन्वय ग�रनेछ।

३. �व�तुको आन्त�रक मपतलाई व�ृ� ग�रनेछ।

ँ४. स�ीय तथा स्थानीय सरकारसगको समन्वयमा 

सबै �कारका �व�तु चहुावटलाई �नयन्�ण 

ग�रनेछ।

2. जल�व�तुको क्षे�मा आन्त�रक तथा 

बा� लगानी आक�षतर्  गन�।

3. जल�व�तु व्यापारको �वधनर्  गन� l 

अपेिक्षततउपलिब्ध 

योजना अव�धमा �ादेिशक जल�व�तु आयोजना, �व�तुीकरण, �सारण लाइनसम्बन्धी नी�त, �नयम, 

�नद� िशका र काय�र् व�ध बनेको हने; २५ मेगावाटसम्मका आयोजनाका ला�ग �देश सरकारबाटै ु

लाइसेन्सको व्यवस्था ग�रएको हने; २५  साना तथा मझौला �व�तु प�रयोजना सम्प� भएका हने; ५ ु ु

एक�कृत पम्प भण्डारणमा आधा�रत जलासय प�रयोजना �नमार्ण भएका हने; स�ीय सरकार तथा ु

समदुायको संलग्नतामा जल�व�तु पूवार्धार ममतर्  सम्भार तथा �व�तु चहुावट �नयन्�ण भएको हने; ु

��पक्षीय सम्झौतामाफर् त ्�वदेशी लगानी आक�षतर्  गरेको हने तथा �व�तु व्यापार �वधनर्  भई यस ु

क्षे�को कुल गाहस्र् थ्य उत्पादनमा योगदान व�ृ� भएको हने अपेक्षा ग�रएको छ।ु

�ममु काय�र् म

१. साना तथा मझौला जल�व�तु आयोजना �नमार्ण 

२. २५ मेगावाटसम्मका आयोजना लाइसेन्स �वतरण तथा �नमार्ण

३. एक�कृत जल�ोत तथा पम्प भण्डारणमा आधा�रत �व�तु प�रयोजना �नमार्ण 

४. �व�तुीय क�रडोर �सारण लाइन �वस्तार र �व�तुीकरण काय�र् म

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 878 of 984



148 . bf];|f] cfjlws of]hgf -cf=j= @)*!÷*@–@)*%÷*^_

५. ��पक्षवय सम्झौतामाफा त ् �न�तु व्यापाक ीाय�ा म

७.४ सौय ा तथा अन्यय नवीकरणीय उजा 

प�ृभ�ूम

कोशी �देशका नवीकरणीय ऊउााीा �मखु �ोत सौय ा ऊउाा, वाय ुऊउाा, बायोग्याँस, ह�कत  उाा, 

सधुा�कएीो चलुो आ�द रहेका छन।् �देशमा  खाना पकाउन ५३.३८ ��तशत दाउरा र ब�व बाल्   

५.०३ ��तशत सौय ा ऊउाा �योग हने गरेको देिखन्छ। �देशमा सौय ा तथा अन्य नवीकरणीय ऊउााीो ु

 त्पाद  र उपभोग बढ्दै गएको छ। वैीिल्पी  उाालाई मखु्य �ोतीा रूपमा अगा�ड ल्या   कानन, 

 व�त, � यम र  ठूलो लगानीको  आनश्यीता  छ। 

�ममु समस्यय

नवीकरणीय  उाासम्बन्धव �ादेिशक  व�त तथा कानन  ब�ु,  उााीो वैीिल्पी स्था वय �ोतहरुीो 

खोजी नहन,ु वैीिल्पी  उाासम्बन्धव �ा�न�धी ज्ञा ीो कमी हन,ु नवीकरणीय  उाा �ाथ�मीतामा नपन ाुु ु

आ�द �मखु समस्या हन।्ु

चनुौती र अवसर

वैीिल्पी  उाा �योगीो दायरा बढाउन;ु वैीिल्पी ऊउाालाई  �ोगीो रूपमा �नीास गन;ाु  

ँनवीकरणीय ऊउाालाई कृ�ष, स्नास्थ्य र िशक्षासग उोड्  ु आ�द �मखु चनुौती हन।् ु

नवीकरणीय  उााीा ला�ग पयाा� बायोमास  पलब्ध हन ु, साना घरेलसु्तरको इकाइमा प�  यसको ु

 त्पाद  तथा �योग गन ा स�ी ,ु जलवाय ुप�कनत ा ले उल�न�तु्को �नील्पीो खोजी हन,ु �दगो �नीास ु

ल�यले सबैलाई स्नच्छ ऊउााीो �नील्प �द ,ु नवीकरणीय  उााीो ला�ग स्था वय �ोतहरू �योग हन ुु

आ�द �मखु अवसर हन।्ु

के्षेगतगसोच

वैीिल्पी  उााीो �नीास : �देश सम�ृ�ीो आधार l 

ल�य

�देशमा सौय ा तथा नवीकरणीय  उााीो माध्यमबाट �न�तुीकरण अ�भन�ृ� गन�। 

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 879 of 984



      k"jf{wf/ If]q . 149

उ�ेेय 

ँ१. सौय र् उजार्, बायोमास,  ह�रत उजार् र सधुा�रएको चलुोको �वधनर्  गर� उजार्मा पहच व�ृ� गन।र्ुु

२. वैकिल्पक उजार् प�रयोजनाहरूको �नमार्ण, ममतर्  तथा सम्भार गर� रा��य �सारण लाइनमा 

जोड्न।ु

रणनी�तत कायनर् ी�त

१. वैकिल्पक ऊजार् सम्बन्धी नी�तगत 

व्यवस्था गन�।

2. सौय र् उजार्को उत्पादन तथा उपयोगमा 

जोड �दने।

रणनी�तततथा कायनर् ी�त

१. नवीकरणीय ऊजार्को �वकासका ला�ग नी�त 

तथा काननु तजमर्ु ा ग�रनेछ।

२. लघ ुतथा साना  वैकिल्पक नवीकरणीय 

ऊजार्लाई मखु्य ��ड र नेटवकर् मा जोड्नका 

ला�ग काय�र् व�ध  बनाइनेछ। 

३. वैकिल्पक उजार् उपयोगको �वस्ततृ 

सम्भाव्यता अध्ययन र मूल्या�नका आधारमा 

आयोजनाको �वकास गन� नी�त �लइनेछ।

4. ह�रत उजार् (हाइ�ोजन लगायत) �वकासको 

नी�त �लइनेछ।

१. सम्भाव्य स्थानमा ठूला सोलार प्लान्ट 

जडानमाफर् त ्�व�तु उत्पादनमा जोड 

�दइनेछ।

२. सौय र् उजार्को गाहस्र् थ्य उपयोगमा �ोत्साहन 

ग�रनेछ। 

3. घरेल ुतथा साना उ�ोगमा सौय र् उजार्को 

उपयोग व�ृ� ग�रनेछ। 

3. स्वस्थ तथा वातावरणमै�ी चलुो 

�नमार्ण  र �योगमा जोड �दने।

१. उपलब्ध कच्चा बायोमासको आधारमा बायो 

पेलेट, बायो �व�ड इन्धन उत्पादनमा जोड 

�दइनेछ।
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ँ१. �छमेक� देशहरूसग ��पक्षीय सम्झौता 

माफर् त ्वैकिल्पक उजार्को �वकासका ला�ग 

अन्तरार्��य लगानी आकषणर्  ग�रनेछ।

2. नवीकरणीय उजार्को �वधनर्  र �वकासका 

ला�ग सावजर् �नक �नजी साझेदार� मोडल 

लागू ग�रनेछ।

२. फ्लेक्सी र हाइ�ोजन  इन्धनलाई पाइलट 

�ोजेक्टका रूपमा सावजर् �नक �नजी साझेदार� 

मोडेलमा सरुुवात ग�रनेछ।

3. माना पकाउने इन्धनका रूपमा घरायसी तथा 

ठूला वायोग्याँस प्लान्ट �नमार्ण ग�रनेछ।

4. नवीकरणीय उजार्को �वकासमा 

लगानी �वधनर्  गन�।

अपेिक्षततउपलिब्धध

योजनाको अन्त्यसम्ममा �ादेिशक स्तरमा नवीकरणीय उजार्सम्बन्धी ठोस नी�त, �नयम र काननु �नमार्ण 

भएको हने, २० ठूला सौय र् प्लान्ट जडान भएको हने, घर घरमा पयार्� मा�ामा सौय र् उजार् र गोबरग्याँस  ु ु

जडान भएका हने, बायोमास प�रयोजना �वकास भएको हने, फ्लेक्सी/हाइ�ोजन इन्धनलाई पाइलट ु ु

�ोजेक्टका रूपमा उत्पादन ग�रएको हने, अनदुानस�हत थप सधुा�रएको चलुो �वधनर्  भएको हने, लघ ुु ु

�व�तु आयोजनावाट उत्पा�दत �व�तुलाई रा��य �सारण लाइनमा जडान ग�रएको हने र �छमेक� ु

ँदेशहरूसग ��पक्षीय सम्झौतामाफर् त ्नवीकरणीय उजार्को �वकास भएको हने अपेक्षा ग�रएको छ।ु

�ममु काय�र् म

१. �ादेिशक सौय र् तथा अन्य नवीकरणीय उजार् �वकास काय�र् म।

७.५ यातायात पूवार्धधा

आ�थकर्  व�ृ� र सम� सम�ु�तको सम्वाहकको रूपमा प�रिचत यातायात क्षे�ले �देशको कृ�ष, पयटर् न, 

उ�ोग, स�ार, स्वास्थ्य, िशक्षा, �ामीण तथा सहर� �वकासजस्ता भौ�तक र सामािजक क्षे�को 

रूपान्तरणमा अहम ्भ�ूमका खेलेको छ। यातायात पूवार्धारले आ�थकर् -सामािजक �वकासलाई ती�ता 

ँ�दने, सेवाक्षे�मा सवसर् ाधारणको पहच बढाउने तथा व्यापार व्यवसायको क्षे� फरा�कलो बनाई दै�नक ु
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जीवनलाई सहज बनाउने काय र् गरेको छ। आ�थकर्  एक�करण र सन्त�ुलत �वकासका ला�ग यातायात 

पूवार्धारको व्यवस्था जरुर� हन्छ। �वगतको आव�धक योजनादेिख नै �ाथ�मकतामा रहेको यस क्षे�को ु

आ�थकर्  व�ृ�लाई बहआया�मक तवरले थप उच्च पान� गर� उल्लेख्य लगानी जरुर� छ। साथै �देश�भ� ु

रहेको यातायात क्षे�को सम� �वकासको ला�ग लगानी, �नय�मत ममतर्  सम्भार, सरुिक्षत यातायात सेवा 

र �दगो संरचना �नमार्णमा ध्यान �दन ुआवश्यक छ। �देशमा हाल सडक सञ् जाल �वस्तार, जल 

यातायात तथा केबलकारलगायतका क्षे�मा लगानी व�ृ� गर� �दगो यातायात व्यवस्थापन तथा सहर� 

�वकासलाई जोड �दन ुआवश्यक छ। 

७.५.1 सडक

सडक पूवार्धार आ�थकर्  तथा सामािजक �वकासको मह�वपूण र् मेरुदण्ड हो। �देशको सडक स�ालनमा 

रा��य राजमाग,र्  �ादेिशक राजमाग,र्  �ादेिशक सडक तथा स्थानीय सडक सबै समावेश छन।् �देशको 

ँसडक पूवार्धारले �व�भ� गाउ र सहरका बा�सन्दाहरूको दै�नक जीवनलाई सहज बनाउन मह�वपूण र्

भ�ूमका खेलेको छ।स�ीय सरकारले हस्तान्तरण गरेकोस�हत �देश�भ� रहेको सडक लम्बाई जम्मा 

१३ हजार ८०५ �क.�म. पगेुको छ। �ादेिशक तहबाट मा�ै अ�हलेसम्म 528 �क.�म. कालोप�े 

सडक, १ हजार १०२ �क.�म. कच्ची सडक, १ हजार २५८ �क.�म. �ाभेल सडक, १७ �क.�म. ढलान 

सडक, ४८ �क.�म सो�ल� सडक �नमार्ण भएका छन ्भने ४३7 �क.�म. �याक खोल्ने कायर् भइसकेको  

छ। त्यस्तै 80 वटा  मोटरेबल  पलु र १8४ वटा झोल�ुे पलुको �नमार्ण सम्प� भइसकेको छ। 

भौगो�लक अवस्थाका कारण बाढ� र प�हरोजस्ता �ाकृ�तक �कोपहरूको जोिखम रहने हनाले सडक ु

�नमार्णप�ात ् �नय�मत ममतर् -सम्भार गर� सडक यातायात सेवामा �भावका�रता र  उत्थानशीलता  

स�ुनि�त गन र् आवश्यक छ।

�ममु समस्यया

�देश सडक गरुुयोजना नहन,ु सवयर् ाम स�ालन हने सडकहरूको �वकास हन नसक्न,ु  सडकको चौडाइ ु ु ु

पयार्� नहन,ु सडकमा अव्यविस्थत �ा�फक हन,ु सडकको �ाथ�मकता �नधार्रण स्प� नहन,ु सडकमा ु ु ु

पयार्� नाल�को व्यवस्था नहन,ु पहाडी िजल्लामा गणुस्तर�य सडक तथा पलुको स�ुनि�तता हन नसक्न,ु ु ु

�भ�ी मधेश र तराईमा वषार्मा सडक डबुान हन ुआ�द �मखु समस्या हन।्ु ु

चनुौती र अवसर 

सन्त�ुलत, सरुिक्षत, �दगो, वातावरणमै�ी तथा गणुस्तर�य सडक र पलु पूवार्धार �नमार्ण गन,र्ु  �न�मतर्  

सडकहरूको आव�धक ममतर् सम्भार गन,र्ु  जलवाय ुअनकूुल सडक �नमार्ण गन,र्ु  अधरुा सडकहरुलाई 

पूणतर् ा �दन,ु सावजर् �नक-�नजी साझेदार�मा लगानी बढाउन ुआ�द �मखु चनुौती हन।्ु

सञ् जाल
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सडक तथा पलु �नमार्ण काय र् सरकारको �ाथ�मकतामा पन,र् ु  यातायात तथा ढुवानीमा सहज हन,ु ु

सामािजक तथा सांस्कृ�तक �वकासमा सहज हन,ु कृ�षको बजार�करण तथा पयटर् न �वधनर् मा टेवा पगु्न,ु ु

ँ�ादेिशक सडक सञ् जालको �वकाससगै रोजगार�, आय तथा व्यापार �वस्तार हन ुआ�द �मखु अवसर ु

हन।् ु

क्षेेगतगसोच

गणुस्तर�य सडकको �वकास: सम� सम�ु�तको आधार।

ल�य

गणुस्तर�य सडक सञ् जालको �वस्तार गर�  आ�थकर् -सामािजक सम�ृ� हा�सल गन�।

उ�ेेय

१. सवयर् ाम सडक स�ालनको �वस्तार गन।र्ु

२. सडकहरूको स्तरो��त र ममतर् -सम्भार गद� सडक �नमार्णबाट रोजगार� �सजनर् ा गन।र्ु

रणनी�तत कायनर् ी�त

1. गणुस्तर�य तथा सवयर् ाम सडक 

स�ालनको �वस्तार गन�।

2. सडक तथा  पलुहरुको स्तरो��त, �वस्तार, 

लेन सधुार र ममतर्  सम्भार गन�।

रणनी�तततथा कायनर् ी�त

ँ१. स्थानीय तहको केन्�सग जोड्ने सवयर् ाम 

सडक सञ् जाल �वस्तार ग�रनेछ। 

२. �ादेिशक सडक तथा पलुलाई 

उत्थानशील �वकास ग�रनेछ।

3. �हमाल� पदमाग,र्  मनु्धमु �ेल, �वराटनगर 

�रङ रोड तथा अन्य �ादेिशक सडक 

�वस्तार र स�ालन  ग�रनेछ।

१. स्तरो��त र ममतर् सम्भारका ला�ग �नमार्ण 

ग�रएका �ादेिशक सडकहरूको मूल्या�न 

र सम्भाव्यता �व�षेण गर� सधुार 

योजनाको कायार्न्वयन ग�रनेछ।

2. �ादेिशक सडकको �नय�मत ममतर् सम्भारका 

ला�ग स्थानीय जनशि� �योग ग�रनेछ।
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१. गणुस्तर पर�क्षण �नद� िशका तयार 

ग�रनेछ।

2. गणुस्तर पर�क्षणका ला�ग �त्येक पूवार्धार 

�वकास कायार्लयहरूमा �योगशालाको  

स्थापना ग�रनेछ ।

१. पयार्वरण अनकूुल �भरालो ज�मन िस्थर�करण 

सम्बन्धी जनचेतना/अ�भममुीकरण काय�र् म 

स�ालन ग�रनेछ।

2. बायो इिन्ज�नय�रङ र अन्य  �दगो 

��व�धमाफर् त ्वातावरणमै�ी सडक पूवार्धार 

�वकास ग�रनेछ।

१. केन्��कृत डाटाबेस पोटर्लमाफर् त ् सडकको 

�व�मान अविस्थ�तको सूचना स�लन 

ग�रनेछ।

2. सडक अविस्थ�त सूचना र Remote 

Sensing अनगुमन �णाल� स्थापना 

ग�रनेछ।

3. गणुस्तर पर�क्षण �योगशालाको सेवा 

�वस्तार गन�।

4. वातावरणमै�ी सडक पूवार्धार �वकास 

तथा जनचेतना अ�भव�ृ�का ला�ग 

अ�भममुीकरण  काय�र् म गन�।

5. सडक तथा पलुको �भावकार� 

अनगुमन गन�।

अपेिक्षततउपलिब्धध

ँस्थानीय र स�ीय सरकारसग समन्वय गर� �ादेिशक सडक तथा पलुहरुको गरुुयोजनाअनसुार सडक 

�वस्तार भएको हने, िजल्ला सदरमकुामबाट स्थानीय तहको केन्�सम्म सवयर् ाम सडक स�ालको ु

ँपहच भएको हने,१37 वटा मोटरेबल पलु �नमार्ण भएका हने, ५ हजार �क.�म. सडक स्तरो��त र ु ु ु

ममतर्  सम्भार भएको हने,  �हमाल� पदमाग,र्  मनु्धमु �ेल र �वराटनगर �रङ रोड �वस्तार भएको हने, ु ु

१२० वटा मोटरेबल पलुको स्तरो��त र ममतर्  सम्भार भएको हने, सडक तथा पलुको नयाँ �नमार्ण, ु

स्तरो��त र ममतर्  सम्भारको �ममा कम्तीमा 20 हजार रोजगार�को �सजनर् ा भएको हने, �नमार्ण ु

गणुस्तरको ला�ग पर�क्षण �योगशालाहरु �नमार्ण भएका हने, सेन्सरज�डत सडक प�हरो तथा बाढ� ु

चेतावनी �णाल� स्थापना भएको हने, �भरालो ज�मन िस्थर�करण भएको हने अपेक्षा ग�रएको छ।ु ु

�ममु काय�र् म

१. सडक तथा पलु पूवार्धार �वस्तारसम्बन्धी गरुुयोजना तजमर्ु ा 
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२. िजल्ला सदरमकुामबाट स्थानीय तहको केन्�सम्म सवयर् ाम सडक सञ् जाल �वस्तार काय�र् म

३. सडक अविस्थ�त सूचना र Remote Sensing अनगुमन �णाल� स्थापना 

४. सडक तथा  पलुहरुको स्तरो��त तथा ममतर् सम्भार काय�र् म

५. सेन्सरज�डत सडक प�हरो तथा बाढ� चेतावनी �णाल� स्थापना 

६. �नमार्ण गणुस्तर �योगशाला स्थापना

७.५.2 रज्जजुाग,र्  केबलकार, हवाई तथा जल यातायात

प�ृभ�ूम

�देशको �हमाल� तथा पहाडी भेगमा सडक आवागमनमा हने गरेको समस्यालाई हल गन,र्  दगुमर्  ु

ँभभूागमा कृ�ष तथा पयटर् नको �वस्तार र बसाइसराइ रोक्नका ला�ग �त यातायातका सम्भाव्य ू

साधनहरू रज्जमुाग,र्  पोडव,े केबलकार, जलमाग,र्  हवाई यातायातजस्ता वैकिल्पक मागहर् रुको 

मह�वपूण र् भ�ूमका रहेको हन्छ। �देशमा चालू हालतका ११ र  चालू नरहेका  ४ गर� जम्मा १५ वटा ु

�बमानस्थल रहेका छन।् �म�रा� भारतबाट सामान ढुवानीको ला�ग �वराटनगरसम्म रेल सेवा 

स�ालनमा रहेको छ। �नजी स्तरमा चतरादेिख भोजपरुसम्म जलमाग र् स�ा�लत छ। उदयपरु �समेन्ट 

कारखानाका ला�ग  समान ओसार �सार गन र्  उदयपरुमा १३ �क.�म. रज्ज ुमाग र् स�ालनमा छ। 

कोशी �देशमा रज्ज ुमाग,र्  जलमाग,र्  मे�ो र रेलमागकर् ो �चरु सम्भावना रहेकोले ठोस नी�त, �नयम र 

काननुको व्यवस्था गर� वैकिल्पक मागहर् रूको �वधनर्  तथा �वकास गन र् जरुर� रहेको छ।

�ममु समस्यया

वैकिल्पक मागकर् ा ला�ग �ादेिशक नी�त, �नयम, काननु �नमार्ण भइनसक्न;ु रज्जमुाग,र्  पोडव,े 

केबलकार, जलमागजर् स्ता वैकिल्पक यातायातको �नमार्ण लागत उच्च रहन;ु �नजी स्तरमा बनेका 

वैकिल्पक मागहर् रूको �नयमन हन नसक्न;ु �देशस्तरमा वैकिल्पक मागहर् रूको गरुुयोजना तयार ु

नहन;ु यो क्षे� सडक स�ालको तलुनामा कम �ाथ�मकतामा पन र्ु आ�द �मखु समस्या हन।् ु ु

चनुौती र अवसर 

�नजी लगा�नकतार् आक�षतर्  गन;र्ु  �ादेिशक भभूाग, आ�थकर् -सामािजक िस्थ�त, बजारलाई ध्यानमा 

राखेर उिचत वैकिल्पक माग र् चयन गन,र् ु  वैकिल्पक मागहर् रूको कायार्न्वयनका ला�ग दक्ष जनशि� 

जटुाउन;ु धा�मकर्  र पयटर् क�य स्थलहरूमा केबलकार स�ालन गन,र्ु  �देशका सबै �बमानस्थल 

पूणरूर् पमा स�ालन गन र्ु आ�द �मखु चनुौती हन।्ु
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सवयर् ाम जल �वाह हने ठुला नद�को कारण जलयातायातको �चरु सम्भावना हन,ु  ठुला ल�ानीकतार्को ु ु

चासो रहन,ु यवुा जनशि�का ला�� रोज�ार�को �सजनर् ा हन सक्ने र नयाँ ��व�धको पर�क्षण तथा ु

हस्तान्तरण हने वातावरण हन ुआ�द �मखु अवसर हन ्।ु ु ु

क्षेे�गतसोच 

वैकिल्पक यातायात �णाल�को �वकासमाफर् त ्�देशको आ�थकर् -सामािजक रूपान्तरण।

ल�य

वैकिल्पक माग र् �नमार्ण  �र� �देशको सम�ु�त हा�सल गन�।

उदेश्य

१. वैकिल्पक मागहर् रूको सम्भाव्यता अध्ययन �र� �रुुयोजना बनाउन।ु

२. वैकिल्पक यातायातको समिुचत �वकास �न।र्ु

रणनी�तत कायनर् ी�त

1. वैकिल्पक मा�कर् ा ला�� आवश्यक 

नी�त �नमार्ण �न�।

 2.  वैकिल्पक यातायातको समिुचत 

�वकास �न�।

रणनी�तततथा कायनर् ी�त

१.  वैकिल्पक मा�कर् ा  ला�� नी�त तथा काननु 

�नमार्ण ��रनेछ।

२.  वैकिल्पक मा�कर् ो �वकासका ला�� �रुुयोजना 

�नमार्ण ��रनेछ।

१.  फुिङ्लङ-पा�थभरा, हलेसी- �लम्चङुब�ु, पताले-

कालापत्थर,  नमु - मकाल ुबेस क्याम्प, 

वराहक्षेे धा�मकर्  को�रडोर ल�ायतका 

क्षेेहरूमा सावजर् �नक �नजी साझेदार�मा 

केबलकार �नमार्ण ��रनेछ।

२.   काँकर�भ�ादेिख जनकपरुसम्मको रेलमाग र् र 

मे�ो रेलमाग र् �नमार्णमा सहजीकरण ��रनेछ।

४.  �वराटन�रबाट �हमाल� क्षेेमा माउन्टेन 

फ्लाइट स�ालन �न र् आवश्यक सहजीकरण  

��रनेछ।

फुङ्िलङ
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५.    वैकिल्पक मागबर् ाट दगुमर्  क्षे�मा पयटर् न र 

कृ�षको �वधनर्  ग�रनेछ।

६.  �वराटनगर �वमानवथललाई  �ादेिशक (Sub-

National) �वमानवथलको रूपमा �वकास गन र्

पहल ग�रनेछ।

अपेिक्षततउपलिब्धध

कोशी �देशमा कम्तीमा ३ पोडवे  पाइलट प�रयोजना अध्ययन भएका हने, चतरादेिख दोलालघाटसम्म ु

जलमाग र् लगायत थप १० जलमागहर् रु �नमार्ण भएको हने, फुिङ्लङ-पा�थभरा, हलेसी-उदयपरु ु

�लमचङुबङु, पताले-कालापत्थर, नमु-मकाल ु बेस क्याम्प, वराहक्षे� धा�मकर्  प�रपथ (को�रडोर) 

लगायतका क्षे�हरूमा केबलकार/पोडवे स�ालन भएको हने, १० रज्ज ुमाग र् �नमार्ण भएको हने, ु ु

भारतदेिख इटहर�सम्म  रेलवे माग र् �नमार्ण सम्प� भएको हने, काँकर�भ�ादेिख जनकपरुसम्मको रेलवे ु

माग र् र मे�ो रेलमाग र् �नमार्ण काय र् स�ालन भएको हने अपेक्षा ग�रएको छ।ु

�ममु काय�र् म

1. केबलकार, रज्जमुाग,र्  पोडव,े जलमाग र् जवता वैकिल्पक मागहर् रुको ला�ग गरुुयोजना �नमार्ण 

2. पोडवे पाइलट प�रयोजना 

3. फुिङ्लङ-पा�थभरा, हलेसी-�लम्चङुब�ु, पताले-कालापत्थर, नमु-मकाल ुबेस क्याम्प, वराहक्षे� 

धा�मकर्  को�रडोर लगायतका क्षे�हरूमा केबलकार/रज्ज ुमाग र् �नमार्ण 

4. चतरादेिख दोलालघाटसम्म जलमागकर् ो �नमार्ण 

5. काँकर�भ�ादेिख जनकपरुसम्म रेलमाग र् र मे�ो रेलमाग र् �नमार्ण 

6. माउन्टेन फ्लाइट स�ालन

७.५.3 यातायात व्ययवथाथा

प�ृभ�ूम

ँ�देशमा बढ्दो सहर�करण र पूवार्धारको �वकाससगै यातायातको थप व्यववथापन गन र्ु अप�रहाय र् छ। 

प�छल्ला वषहर् रूमा सहर र �ामीण क्षे�मा प�न सडक स�ालहरू �नमार्ण र सम्प� भइरहेका छन।् 

सहरहरूमा सवार�साधनको चाप बढ्दै गएको छ। �ा�फक स�ेत ब�ीको व्यववथापन अत्यावश्यक 

रहेको छ। सहर र �ामीण क्षे�मा हन सक्ने दघुटर् ना, आ�थकर्  क्ष�त र �ा�फक जाम कम गराउन �दगो ु

र भरपद� यातायात व्यववथापन �णाल� आवश्यक छ। सडकलाई सरुिक्षत, सहज र या�ालाई 
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�भावकार� बनाउन �देशमा रा�ो यातायात व्यवस्थापन योजना तजमर्ु ा र �भावकार� कायार्न्वयन 

आवेयक छ। त्यसैले पाँचवटा सडक सरुक्षा स्तम्भ: सडक सरुक्षा व्यवस्थापन, सरुिक्षत सवार� साधन, 

सरुिक्षत सडक �योगकतार्हरू, दघुटर् नाप�छको ��त��या र सरुिक्षत �ाइ�भङ वातावरण तथा ग�त 

ँ�नयन्ेणसग सम्बिन्धत काय�र् म कायार्न्वयन गनपर्ु न� आवेयकता छ।

�ममु समस्यया

सावजर् �नक यातायात सेवा सरुिक्षत र भरपद� नहन;ु दक्ष तथा ता�लम �ा� चालक र �म समयसीमाको ु

�नयमन नहन;ु �ा�फक जनशि�को कमी, �ा�फक स�ेत ब�ीको अभाव, सडक सरुक्षा �नयमको ु

पालनामा कमी, सडक �दूषण अत्य�धक हन ुआ�द �ममु समस्या हन।् ु ु

चनुौती र अवसर  

सवार� साधनको व�ृ�लाई �नयन्ेण गन,र्ु  सडक सरुक्षा रणनी�तको कायार्न्वयनमाफर् त ् दघुटर् ना 

न्यूनीकरण गन,र्ु   �ा�फक र सडक सरुक्षा �नयमको पालना गराउन ुआ�द �ममु चनुौती हन।् ु

सडक र सवार� साधनमा आध�ुनक ��व�धको �योग बढ्न,ु सडक सरुक्षा �नयमनका ला�ग सडक 

�योगकतार्को चासो बढ्न,ु �ा�फक इिन्ज�नय�रङ र व्यवस्थापनका ला�ग जनशि�को उपलब्धता बढ्दै 

जान ुआ�द �ममु अवसर हन।्ु

क्षेेगतगसोच 

सरुिक्षत र भरपद� यातायात �णाल�को �वकास।

ल�य

�दगो, सरुिक्षत र भरपद� यातायात व्यवस्थापन गर� दघुटर् ना र �दूषण न्यूनीकरण गन�।

उ�ेेय 

१. यातायात व्यवस्थापन �णाल�लाई �भावकार� बनाउन।ु
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रणनी�तत कायनर् ी�त

1. यातायात व्यवस्थापन �णाल� 

सदुृढ�करण गन�।

रणनी�तततथा कायनर् ी�त

१.  GIS मा आधा�रत सवु्यविस्थत र �भावकार� 

यातायात व्यवस्थापन योजना र �डजाइन 

तयार गर� कायार्न्वयन ग�रनेछ।

२.  �व�तुीय सवार� साधन �योगलाई �ोत्साहन 

ग�रनेछ।

3.  �ा�फक िचन्ह र स�ेतहरूको �डजाइन र 

�नमार्ण गर�  �ा�फक टापहुरू, फुटपाथ  र लेन 

सधुार ग�रनेछ।

4. सवार� चालक अनमु�तप� �छटो छ�रतो 

रूपमा �देशबाटै छपाइ तथा �वतरण गन� 

व्यवस्था �मलाइनेछ।

5. यातायात सेवा कायार्लयबाट �दान ग�रने 

सेवालाई व्यविस्थत ग�रनेछ।

6. �ा�फक �नयम तथा अन्य जानकार� बारेमा 

सडक �योगकतार्हरूलाई मोबाइल 

एप्समाफर् त ् ससूुिचत ग�रनेछ।

7. सडक दघुटर् ना, �ा�फक जाम र वातावरण 

�दूषणलाई न्यूनीकरण ग�रनेछ।

अपेिक्षततउपलिब्ध

योजना अव�धमा �देशबासीले सरुिक्षत र भरपद� सावजर् �नक यातायात सेवा �ा� गरेका हने, �व�तुीय ु

सवार� साधनको �योगमा व�ृ� भएको हने, सावजर् �नक यातायातमा अत्याध�ुनक सेन्सरज�डत �णाल� ु

स्थापना भएको हने, परुाना सवार� साधन �वस्थापन भएका हने, �ा�फक �नयमको �भावकार� ु ु

कायार्न्वयन भएको हने, दघुटर् ना मूल्या�न वैज्ञा�नक र न्यायोिचत भएको हने र वातावरणमै�ी ु ु

सवार�साधनमा कर छुट भएको हने अपेक्षा ग�रएको छ।ु
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�ममु काय�र् म

1. एक�कृत ��व�वय�ु यातायात व्यवस्थापन काय�र् म

2. सावजर् �नक यातायातमा स्माटर् सेन्सर �णाल�को जडान

3. वैज्ञा�नक र न्यायोिचत सडक दघुटर् ना न्यूनीकरण काय�र् म

७.६ सूचना तथा स�ाार��व�व

प�ृभ�ूम

सूचना तथा स�ार ��व�वलाई आ�थकर्  �वकासको सम्वाहक र उत्�रेकका रूपमा स्था�पत गद� �देशको 

शासक�य �णाल�मा पारदिशतर् ाको �त्याभ�ूत गराई सशुासनको �ववनर्  गन र् जरुर� छ। सं�ववानले 

सूचनाको हकलाई संरक्षण र संवधनर्  गद� आम स�ारलाई स्वच्छ, सक्षम, �नष्पक्ष, मयार्�दत, िजम्मेवार, 

उ�रदायी र व्यवसा�यक बनाउन आवश्यक व्यवस्था गरेको छ। �देश रे�डयो, एफ. एम. र टे�ल�भजन 

�सारणसम्बन्वी ऐन, २०७५ तथा �नयमावल� कायार्न्वयनमा आएको छ। �देशमा  ७२.६0 ��तशत  

मा�नसले मोबाइल फोन �योग गदर्छन।् �देशमा ३९ वटा एफ. एम. रे�डयो र  ५ वटा टे�ल�भजन 

ँ�देशस्तरमा दतार्  र नवीकरण भई स�ालनमा छन।् सूचना ��व�व र इन्टरनेट स�ुवधाको �वकाससगै 

�देशमा इन्टरनेट र स�ार स�ुवधा �योगकतार्हरूको सङ्ख्या बढ्दो छ। �देशबासीलाई सूचना तथा 

स�ार ��व�वको सेवा �दान गद� आ�थकर्  �वकासका सम� पक्षमा उपयोग बढाउन यस सम्बन्वी ज्ञान, 

सीप र क्षमता �वकास गनपर्ु न� आवश्यकता रहेको छ।

�ममु समस्यय

आमस�ार क्षे�मा पेशागत र व्यवसा�यक आचार सं�हताको अवलम्बन हन नसक्न,ु सूचना तथा स�ारमा ु

ँसवसर् लुभ पहच स्था�पत हन नसक्न,ु सावजर् �नक सेवा �वाहमा सूचना ��व�वको �योग न्यून हन,ु ु ु ु

ँसूचनामै�ी काय र् संस्कारको कमी हन,ु �वषयगत क्षे�सग सम्बिन्वत दक्ष जनशि�को कमी हन,ु �देश ु ु

सरकार र अन्य सरोकारवाला�बच समन्वयको कमी हन,ु अनलाइन �म�डया तथा सामािजक स�ाल ु

दरुूपयोगको कारण सामािजक जीवनमा नकारात्मक असर पन,र् ु  आमस�ार माध्यमको आचारसं�हता 

तथा मापदण्ड पालना नहन ुआ�द �ममु समस्या हन।्ु ु

चनुौती र अवसर

आमस�ारको �वकासको ला�ग भौगो�लक �वकटता रहन,ु आमस�ार क्षे�लाई मयार्�दत र �व�सनीय 

बनाउन,ु आचारसं�हता र मापदण्डको �भावकार� कायार्न्वयन गन,र् ु  सरकार तथा अन्य क्षे�हरूमा सूचना 

र ��व�वमै�ी  संस्कारको  �वकास गन र्ु आ�द �ममु चनुौती हन।् ु
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सूचना तथा स�ारको माध्यमबाट �से स्वतन्ेता तथा जनताको ससूुिचत हन पाउने संवैधा�नक हकको ु

�त्याभ�ूत हन,ु इन्टरनेट र स�ार सेवा �दायकहरूको बाक्लो उपिस्थ�त हन,ु आ�थकर् -सामािजक क्षेेमा ु ु

स�ार तथा सूचना ��व�धको �योग र आकषणर्  ती� रूपमा बढ्न,ु आम जनमानस आमस�ारका आध�ुनक 

��व�धहरू �योग गन र् इच्छुक हन,ु इन्टरनेट र टे�लफोनका �योगकतार् बढ्न,ु पेकार सरुक्षा कोषको ु

व्यवस्था ग�रने नी�त ब�ु, सूचना तथा ��व�धका माध्यमबाट रोजगार� बढ्न ुआ�द �मखु अवसर हन।्ु

के्षेगतगसोच 

ँगणुस्तर�य तथा �व�सनीय सूचना तथा स�ार ��व�धमा पहचय�ु सम�ृ �देश।ु

ल�य

ँअत्याध�ुनक सूचना तथा स�ार ��व�धमा �देशबासीको पहच तथा सदपुयोग स�ुनि�त गन�। ु

उ�ेेय 

ँ१. सूचना तथा स�ार स�ुवधामाफर् त ्जनतामा सूचनाको पहच स�ुनि�त गन।र्ु  ु

२. सूचना तथा स�ारलाई �देशको आम्दानीको �ोत  बनाउन।ु

४.  पेका�रता, चलिचे क्षेेको �वकास र �वधनर्  गन।र्ु

रणनी�तत कायनर् ी�त

1. सूचनाको हकको �त्याभ�ूत �दलाउने।

2. पेका�रता तथा चलिचे पेशालाई 

सम्मा�नत र मयार्�दत रूपमा �वकास 

गन�। 

रणनी�तततथा कायनर् ी�त

१. सूचनाको हकको व्यापक �चार �सार 

ग�रनेछ। 

2. सावजर् �नक �नकाय�ारा स�ालन भएका 

काय�र् मको स�ार माध्यमबाट सूचना 

�दइनेछ।

१.   �ादेिशक स�ार ��त�ान स्थापना गर� स�ार 

माध्यमलाई जवाफदेह� बनाइनेछ।

२.   चलिचे र पेका�रतामा आब� जनशि�लाई 

न्यूनतम पा�र��मकको व्यवस्था ग�रनेछ।

३.   �देशका मौ�लक र सनु्दर  क्षेेहरूको 

प�हचान, आमस�ार तथा चलिचे नगरको 
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सम्भाव्यता अध्ययन तथा �नमार्ण ग�रनेछ। 

४.   �देश सरकारको टे�ल�भजन स�ालनमा 

ल्याइनेछ। 

१.   सामदुा�यक शैिक्षक संस्था र दगुमर्  क्षे�मा 

इन्टरनेट स�ुवधा तथा सरकार� 

कायार्लयहरुमा सेवा�ाह�हरूलाई �डिजटल 

स�ुवधा परु् याउन सहजीकरण ग�रनेछ।

2.  इन्टरनेटसम्बन्धी �नयामक संरचना र स�ार 

पूवार्धारको �वकासमा सहजीकरण ग�रनेछ।

3.   इन्टरनेट सेवा �त बनाउन इन्टरनेटको ू

ब्यान्ड चौडाइ बढाइने तथा फाइबर केवल 

भ�ूमगत बनाउन समन्वय ग�रनेछ। 

3. �देशलाई �डिजटल �देशका रूपमा 

�वकास गन�। 

अपेिक्षततउपलिब्धध

योजना अव�धमा �देशका ९० ��तशत प�रवारमा इन्टरनेट सेवा पगेुको हने, रमणीय स्थानमा छाया�न ु

स्थल �नमार्ण भएका हने, प�कार र चलिच�कम�हरूको पेशागत क्षमता अ�भव�ृ� भएको हने, �ामीण ु ु

भेगमा इन्टरनेट सेवा छ�रतो भएको हने, �डिजटल साक्षरता अ�भव�ृ� भएको हने, सूचना स�ार ु ु

��व�धमाफर् त ्िशक्षा, स्वास्थ्य, कृ�ष तथा व्यापार  �वधनर्  हने, ७ वटा �ादेिशक �ट.�भ. स�ालन भएका हने, ु ु

ँ�त्येक �व�ालयमा इन्टरनेट स�ुवधा र सरकार� कायार्लयमा सेवा�ाह�हरूलाई �डिजटल स�ुवधाको पहच ु

पगेुको हने अपेक्षा ग�रएको छ।ु

�ममु काय�र् म

१. सूचना स�ार तथा ��व�ध �वशेष गरुुयोजना 

२. चलिच� नगर/ छाया�न स्थल �वस्तार काय�र् म 

३. स्थानीय तह आमस�ार पूवार्धार �वकास काय�र् म 

4. �ादेिशक �डिजटल साक्षरता काय�र् म 

५  �ादेिशक स�ार ��त�ान स्थापना
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७.७ स्थथानीय ूवार्धधा

प�ृभ�ूम

�देश�भेकथ ठुला पूवथर्धथालथई �थथ�मकतथ �दइाहेको अवस्थथमथ स्थथानीस्ताकथ आ�थकर् , सामािजक र 

वातावरणीय �वषीहरुको सम्बोधा गन� गा� साना पूवथर्धथालथई  �ा ध्ीथा �दा ुआवेीक छ। स्थथानी 

ँपूवथर्धथामथ दगुमर्  क्षेेमथ बसोबथस गा� मथ�ासहरूको  हच न्ीून रहेको छ। तसथ,र्  साना तथा ठूला ु

ँपूवथर्धथाहरूमथ सबै लथभ�थह�को पहच  रु् याउन आवेीक छ। स्थथानी र �थदेिशक पूवथर्धथा �ामथर्णकथ ु

लथ�ग �थदेिशक पूवथर्धथा (स्वथस्थ, िशक्षथ, पूवथर्धथा �वकथस, खानेपानी तथा �संचाइ, शहा� �वकथस) 

कथीथर्लीहरु रहेका छन।् यी कथीथर्लीहरुले �वशेष गा� स्थथानी सडक, पलु, साना �संचाइ आयोजना, 

खानेपानी आयोजना र सरसफाइका क्षेेमथ �दगो र उत्थथाशनल �वकथसकथ काम ग�ााहेका छन।् 

�ममु समस्ीया

�थकृ�तक �व द्कथ कारणले पूवथर्धथामथ क्ष�त हन,ु दगुमर्  क्षेेमथ �ामथर्ण कायकर् ा लथ�ग दक्ष जाशि�को ु

अभाव तथा छ�ाएको बस्तन हन,ु यवुा जाशि� �वदेश पलायन हन,ु पूवथर्धथा �ामथर्णमथ गणुस्ता र ु ु

अ�थव�धक ममतर्  सम्भथाको अभाव हन,ु उिचत सपु�ावेक्षण र अनगुमनको कमी हन,ु आयोजना ु ु

�थथ�मक�काण कायमर् ा क�ठाथइ हन ुआ�द  �मखु समस्ीथ हन।्ु ु

चनुौती र अवसर 

भौगो�लक ज�टलतथ हा,ु दगुमर्  क्षेेमथ  ीथर्� ीथतथीथत ा स�थाको अभथव हा,ु सबै स्थथानी तहको ु ु

ँकेन्�सम्म सडक पहच  रु् याउन,ु �ामथर्ण सथमथ�नको सहज ढुवानी गन,र्ु  अधरुा आीोजाथहरु सम् � गन,र्ु  ु

दगुमर्  क्षेेमथ दक्ष जाशि�लथई  �टकथउा ुआ�द �मखु चनुौती हन।्ु

स्थथानी पूवथर्धथा �वकथसको कारण ाोजगथा�को �सजार् ा हन,ु कृ�षको व्ीथवसथीनकाण र बजथा�काण ु

ँसहज हन,ु पयटर् न क्षेेको �वकथस हन,ु स्थथानी पूजी तथा सीपको �वधार्  हन ुआ�द  �मखु अवसर हन।्ु ु ु ु

क्षेेगतगसोच 

ँभरपद�, गणुस्ता�ी र  हचीोग्ी स्थथानी पूवथर्धथा �वकथस। ु

ल�ी

ँसबै स्थथानी तहमा आधारभतू स्थथानी पूवथर्धथामथ पहच स�ुाि�त गन�।ु

उ�ेेी

१. सबै स्थथानी तहमथ स्वथस्थ्ी, िशक्षथ, सडक, खथाे थान तथथ सासफथइ, �संचाइ, पलु तथा 

कृ�ष  ूवथर्धथा �वकथस गा।र्ु  

२. स्थथानी  ूवथर्धथाहरूको �ाी�मत ममतर्  सम्भथा ा स्ताो��त गा।र्ु
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रणनी�तत कायनर् ी�त

1.तनी�तगतततथातसंस्थागततव्यवस्थातगन�।

2. स्थानीयतपूवार्धारहरू�ारातदगुमर्  

क्षे�हरूकोत�वकासतगन�।

3.  स्थानीयतपूवार्धारहरूकोत�नय�मतत

ममतर् सम्भारतरतस्तरो��ततगन�।

रणनी�तततथा कायनर् ी�त

१.  स्थानीयतसडक, पलु, झोल�ुे पलु, �संचाइ, 

खानेपानी, स्वास्थ्य, िशक्षातरतअन्यतपूवार्धारकात

ला�गत�ादेिशकतनी�तत�नमार्णतग�रनेछ। 

२.त�ादेिशकतनी�तकोत�भावकार�तकायार्न्वयनकात

ला�गतसंस्थागततव्यवस्थातग�रनेछ।

१.  दगुमर् तस्थानहरूमातस्थानीयतसडक, खानेपानी 

आपू�त,र्  सानात�संचाइ, स्थानीयतपलु, िशक्षा, 

स्वास्थ्यतकेन्�तआ�दतस्थानीयतपूवार्धारकातला�गत

गरुुयोजनाततयारतग�रनेछ।

२.  स्थानीयत�ोतसाधनलाईत�ाथ�मकतात�दईत�दगोत    

पूवार्धारत�वकासतग�रनेछ।

1.  स्थानीयतपूवार्धारकोत�नय�मततममतर् सम्भारततथात

ँस्तरो��तकातला�गतस्थानीयततहसगतसमन्वयत

ग�रनेछ।

2.तस्थानीयतपूवार्धारकोतसंरक्षणकातला�गतउपभो�ात

स�म�ततगठनतगर�तप�रचालनतग�रनेछ।

अपेिक्षततउपलिब्धध

योजना अव�धमातसन्त�ुलत रूपमातस्थानीयतपूवार्धारत�वकासतभएका हने, १३७ स्थानीयततहमा  वैकिल्पकतु

�संचाइ र साना �संचाइ काय�र् म स�ालनतभएका  हने, खानेपानीका अधरुा आयोजनाहरुतसम्प�तभएका ु

हने, २२० झोल�ेु पलु �नमार्णतभएका हने, ममतर् सम्भारतकाय र् �भावकार�तभएको हने  अपेक्षातग�रएकोतु ु ु

छ। 

�ममु काय�र् म 

1. स्थानीयतपूवार्धारत�वकासतकाय�र् म 

2. स्थानीयतपूवार्धारत�नय�मततममतर् सम्भारतकाय�र् म

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 894 of 984



164 . bf];|f] cfjlws of]hgf -cf=j= @)*!÷*@–@)*%÷*^_

७.८ �ववानातथा ��व�व

प�ृभ�ूम

�देशले �ववान तथा ��व�वको �वकासका क्षेेमा �व�भ� काय�र् महरु स�ालन ग�ररहेको छ। �देशमा 

स�ा�लत ७ �व��व�ालयमध्ये ४ वटा �व��व�ालयका �व�भ� क्याम्पसहरुमा �ववान तथा ��व�व 

�वषयको अध्ययन तथा अध्यापन भइरहेको छ। �ववान तथा ��व�व �वषय पढ्ने �व�ाथ�को सङ्ख्या 

उल्लेख्य रहेको छ। �वशेष गर� सफ्टवेयर �वकास र  आउटसो�सङर् माफर् त ्�डिजटल सेवाको �वकास र 

�वस्तारमा �देशले काय र् अगा�ड बढाएको छ। �ववान तथा ��व�व क्षेेमा प्याटेन्ट दतार्माफर् त ्रोजगार� 

�सजनर् ा तथा �वदेशी म�ुा आजनर्  गन� �ोतका रूपमा �वकास गन र् स�कनेछ। परम्परागत ��व�वको 

आव�ुनक�करण र नवीन ��व�वको �वकास गर� �देश सम�ृ�मा योगदान परु् याउन �देशले मह�वपूण र्

भ�ूमका खेल्नपुन� देिखन्छ।

�ममु समस्यया

�देशमा �ववान तथा ��व�वको क्षेेमा उल्लेख्य �वकास नहन,ु �ववान तथा ��व�वका ला�ग आवश्यक ु

पूवार्वारको �वकास नहन,ु �ववान तथा ��व�वमा दक्ष जनशि� उत्पादन हन नसक्न,ु उत्पा�दत जनशि� ु ु

�वदेश पलायन हन ुआ�द �मखु समस्या हन।् ु ु

चनुौती र अवसर 

�ववान तथा ��व�वसम्बन्वी �ादेिशक नी�त, �नयम बनाउन,ु जीवन उपयोगी �ा�व�वक िशक्षाको �वस्तार 

गन,र्ु  वैवा�नक अनसुन्वानमा आवा�रत िशक्षा �णाल�को �वकास गन,र्ु  �ववान ��व�वसम्बन्वी खोज र 

अनसुन्वान बढाउन,ु दक्ष जनशि� पलायन हनबाट रोक्न ुआ�द �मखु चनुौती  हन।्ु ु

�ववान तथा ��व�वको �वकासले वैकिल्पक उजार् उत्पादन, कृ�ष उत्पादन र उत्पादकत्वमा अ�भव�ृ�, 

िशक्षा, स्वास्थ्य तथा वैवा�नक उपकरणको �वकास र �वस्तार, �वपद् चेतावनी �णाल�को गणुस्तर�यता, 

वातावरण संरक्षण, उ�मशीलताको �वकास हन,ु मनमोहन �ा�व�वक �व��व�ालय र मदन भण्डार� ु

अध्ययन ��त�ानमा �ा�व�वक िशक्षा अध्यापन हन,ु दक्ष जनशि�को बढ्दो माग हन,ु कृ�ेम बौ��कता  ु ु

(AI)  को �वषयले स्थान पाउन ुआ�द �मखु अवसर हन।्ु

के्षेगतगसोच 

�ववान तथा ��व�वको �वकासः आयआजनर्  र रोजगार�को आधार।
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ल�य

नव�वतनर् माफर् त ्आयआजनर्  र रोजगार�को अवसर �सजनर् ा गन�।

उ�ेेय

१. �वज्ञान तथा ��व�धको �वकास, �वस्तार र उपयोग गन।र्ु

रणनी�तत कायनर् ी�त

1.   �वज्ञान तथा  

��व�धको 

पूवार्धार 

�वकास 

 गन�।

2.  ��व�धमा स्माटर् 

पूवार्धार 

�डजाइन र 

�वकास 

 गन� ।

3.  अनसुन्धानमा 

आधा�रत 

प�रयोजनाको 

�वधनर्  

गन�।

रणनी�तततथा कायनर् ी�त

१. इ-गभन�न्स, डाटासेन्टर, आ�वष्कार/नव�वतनर्   केन्�, इ-लाइ�ेर� स्थापना 

सम्बन्धी नी�त तथा काननु तजमर्ु ा  ग�रनेछ।

२. बहउ�ेेयीय �योगका ला�ग डाटासेन्टर स्थापना र डाटा भण्डारण ु

ग�रनेछ।

ँ३. सबै नाग�रकको पहच पगु्ने इ-लाइ�ेर� र आ�वष्कार/नव�वतनर्   केन्�को  ु

स्थापना ग�रनेछ।  

१.  स्माटर् पूवार्धार योजना र �डजाइनको ला�ग  सूचना ��व�ध नी�तको 

अबलम्बन ग�रनेछ ।

२.  GIS (Geographic Information System ) आधा�रत TMS ( Traffic 

Management System) र �वपद् जोिखम व्यवस्थापन �णाल�को 

�वकास ग�रनेछ।

३.  IOT (Internet of Things) मा आधा�रत कृ�ष, स्वास्थ्य, िशक्षा, पयटर् न 

क्षे�  �वकास ग�रनेछ ।

४.   मौसम पूवार्नमुान �णाल� स्थापना ग�रनेछ।

१. अनसुन्धान, अन्वेषण र नवीनतम ्खोजका ला�ग �व�भ� �ा�व�धक क्षे� र 

प�रयोजनाको प�हचान ग�रनेछ।

२. �व��व�ालयमा �व�भ� �वषयका अनसुन्धान �योगशाला �नमार्ण 

ग�रनेछ।

ँ३. अनसुन्धान, अन्वेषण र नवीनतम ्खोजबाट भगूोल सहुाउदा ��व�ध बनाई 

�योगमा ल्याइनेछ।
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अपेिक्षततउपलिब्धध

योजना अव�धमा �ादेिशक तहको �वज्ञान तथा ��व�धसम्बन्धी नी�त तथा काननु तजमर्ु ा भई कायार्न्वयन 

भएको हने, �देशमा एउटा �ादेिशक डाटासेन्टर, २ वटा आ�वष्कार/ नव�वतनर्   केन्� र ८ वटा इ-ु

लाइ�ेर� स्थापना भएको हने, अत्याध�ुनक यातायात व्यवस्थापन उपकरण जडान भएको हने, सबै ु ु

स्थानीय तहमा मौसम पूवार्नमुान �णाल� जडान भएको हने, अत्याध�ुनक IOT (Internet of Things) मा ु

आधा�रत कृ�ष, स्वास्थ्य, िशक्षा तथा पयटर् नको �वकास भएको हने, �व��व�ालयमा कृ�ष अनसुन्धान, ु

सामािजक अनसुन्धान �योगशालाजस्ता २८ �योगशाला स्थापना वा स्तरो��त भएका हने अपेक्षा ु

ग�रएको छ।

�ममु काय�र् म

1. आ�वष्कार/नव�वतनर्  केन्� तथा इ-लाइ�ेर� स्थापना 

2. बहउ�ेश्यीय डाटासेन्टर स्थापना र स�ालन ु

3. IOT (Internet of Things) मा आधा�रत कृ�ष, स्वास्थ्य, िशक्षा, पयटर् न क्षे�  �वकास र �वस्तार 

4. मौसम पूवार्नमुान �णाल� स्थापना  

5. �व��व�ालयमा �व�भ� �योगशाला स्थापना वा स्तरो��त

७.९ सहर� �ववका

प�ृभ�ूम

कोशी �देशमा �वशेषगर� �वराटनगर, इटहर�, धरान, �वराटचोक, दमक, �बतार्मोड, गाईघाट आ�द 

सहरहरु उच्च सहर�करणतफर्  उन्ममु रहेका देिमन्छन।् िशक्षाको रा�ो स�ुवधा, स्वास्थ्योपचारका 

ला�ग अस्पतालहरूको उपलब्धता, रोजगार�का अवसरहरू आ�दका खोजीमा मा�नसहरु �ामीण क्षे�बाट 

ँसहरमा बसाइ सर� आउने �म बढ्दो छ। बढ्दो सहर�करणलाई व्यविस्थत हने गर� पूवार्धार �वकास, ु

�ोत-साधनको उपलब्धता,  सहर� सौन्दय र् सन्तलुन, �ाकृ�तक वातावरणको संरक्षण, �दूषण �नयन्�ण र 

सम्भा�वत अपराधको �नयन्�ण गनकर् ा ला�ग �देशले उपय�ु सहर� �वकास मागिर् च� तय गन र्ु जरुर� 

छ। सहर�करणलाई �दगो व्यवस्थापन गन� र चनुौतीहरूलाई सम्बोधन गनकर् ा ला�ग सरकार� �नकाय, 

�नजी क्षे�, आम नाग�रक, सहर� योजनाकार र अन्य सरोकारवाला�बचको सहकाय र् अत्यावश्यक छ। 

आ�थकर्  व�ृ�, सामािजक समानता र वातावरणीय �दगोपनलाई संरक्षण तथा �वधनर्  गन र् व्यविस्थत 

सहर�करणको आवश्यकता छ।

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 897 of 984



      k"jf{wf/ If]q . 167

समस्यया

जोिखम संवेदनशील भ-ूउपयोग नी�ता तथा  योजना  नबनाइन,ु भवन मयपदण्ड, सं�हतया र सडक 

मयपदण्डकोापूण र् रूपमयाकयययर्न्वयनानहन,ु वातावरणमैेीा�वकयसानहन,ु एक�कृत सहर�ा�वकयसकोाु ु

गयुयोजना नहन,ु खानेपानी, ढल, स्वयस्थ्य, िशक्षय, यातायातको व्यविस्थता�वकयसानहन ुआ�दा�मखु ु ु

समस्ययाहन।्ु

चनुौती र अवसर

अव्यविस्थत  सहरमा मयपदण्डाबनाएर पूवयर्धयरा�वकयसागन,र् ु  सहर�ा�वकयसागयुयोजना, वातावरणीय 

�दगोपनय, सामािजक समानता, खानेपानी तथा सरसफाइ व्यवस्थयपन,ाढल�नकयस,ायातायात व्यवस्थयपन, 

�दूषण �नयन्ेण, आ�थकर्  �वकयस, सशुासन कायम गन र्ु आ�दा�मखु चनुौती हन।् ु

सहरमा आधारभतू पूवयर्धयरास�ुवधा उपलब्धाहन,ु अत्ययवेयकासयम�ीहयासहज उपलब्धाहन,ु उच्चाु ु

दक्षाजनशि�ाउपलब्धाहन,ु रोजगयर�कयाअवसर हन,ु  स्मयटर् सहर �नमयर्णातथा �वस्तयरागन र्ु आ�दा�मखु ु ु

अवसर हन।्ु

के्षेगतगसोच 

व्यविस्थतासहर�करणमयफर् त ्�दगोा�वकयस।

ल�य

सहर�ापूवयर्धयरहरूकोासमिुचत �वकयसागन�।

उ�ेेयहयह

१. सशुय�सत,ासरुिक्षत,ाआ�थकर् ारूपमयाग�तशील,ास्वच्छाराव्यविस्थतासहरा�नमयर्णागन।र्ु  

रणनी�तत कायनर् ी�त

1. भवन आचार सं�हतयारा

मयपदण्डकोापूण र्

कयययर्न्वयनागन�।

रणनी�तततथा कायनर् ी�त

१. भवना�नमयर्ण �य�व�धकातथयाभवना�नमयर्णकतयर्कयलय�गाभवना

सं�हतयारामयपदण्डबयरेाअ�भमखुीकरणाकयय�र् मास�यलना

ग�रनेछ।

२.ानक्सयापयसानगर�ाभवनातथयासंरचनया�नमयर्णागन� कायलर् ाई 

�नयत्सय�हताग�रनेछ।
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2. एक�कृत सहर� �वकासको 

गरुुयोजना तयार गन�।

3. व्यविस्थत सहर� 

पूवार्धारको �वकास 

गन�। 

ँ1. स्थानीय तहसग समन्वय गर� नगरपा�लकाहरूको  जोिखम 

संवेदनशील भ�ूम उपयोग नी�त (Risk Sensi�ve Land Plan 

Use)  तथा योजना तजमर्ु ा ग�रनेछ ।

2. जोिखम संवेदनशील भ�ूम उपयोग नी�तको आधारमा �मखु 

सहर� क्षे�हरूको सव�क्षण गर� एक�कृत सहर� �वकासको 

गरुुयोजना तयार ग�रनेछ।

3. ल्याण्ड प�ुल� र .ल्याण्ड म्यानेजमेन्टको नी�त �नयम तथा 

ँकाय�र् व�ध बनाएर �नजीक्षे�सग सहकाय र् गरेर सहर� 

पूवार्धारहरूको �वकास ग�रनेछ।

1. सहर� तथा सहरोन्मखु क्षे�मा आधारभतू पूवार्धार र आध�ुनक 

स�ुवधाको �वकास गर� नाग�रकलाई स्थानीयस्तरमै बसोबास 

गन� वातावरण तयार ग�रनेछ ।

2. पा�कर् ङस्थल (बहतल्ले पा�कर् ङस�हत), पाकर्  �नमार्ण,  बसपाकर्  ु

क्षे�को �वकास, सम्पदाको संरक्षण, हाटबजार व्यवस्थापन, 

फोहोरमैला व्यवस्थापन आ�द बजार व्यवस्थापनसम्बन्धी 

काय र् ग�रनेछ।

3. सहर� क्षे�मा ह�रयाल�को संरक्षण, सौन्दय�करणलाई �वधनर्  

गर� �ीन �सट�को अवधारणालाई �ोत्साहन ग�रनेछ।

4. सहर� क्षे�मा लै��कमै�ी, अपा�मै�ी, बालमै�ी, 

जे�नाग�रकमै�ी तथा पयार्वरणमै�ी पूवार्धार तथा सावजर् �नक 

शौचालय �नमार्ण ग�रनेछ। 

5. सहर� परुाताित्वक सम्पदाको संरक्षण ग�रनेछ।

अपेिक्षततउपलिब्धध

योजना अव�धमा भ-ूउपयोग नी�तअनसुार एक�कृत सहर� �वकास गरुुयोजना तयार भएको हने, सबै ु

नगरपा�लकामा आधारभतू िशक्षा, स्वास्थ्य, सडक �वस्तार तथा स्तरो��त, खानेपानी तथा सरसफाइ, 

फोहोरमैला व्यवस्थापन, सावजर् �नक शौचालयलाई व्यविस्थत  बनाइएको हने, ह�रत सहरको �वकास ु

भएको हने, सहरहरुमा कम्तीमा ७० खलुा पाकर्  बनाएको हने, �देशमा ५ वटा बहतल्ले पा�कर् ङ स्थल ु ु ु

बनेको हने  तथा सावजर् �नक भवनहरू अपा�मै�ी बनेको हने अपेक्षा ग�रएको छ।ु ु
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�ममु काय�र् म

1. ाहर� �वकाा गरुुयोजना तजमर्ु ा

2. ाहर� पूवार्धार �वकाा एवम ्�वस्तार

७.१० �ाामीण�ववका

प�ृभ�ूम

�ाममी �वकााले परम्परागत आ�थकर्  तथा सामािजक �वकााको अवस्थाबाट आध�ुनक ढाँचामा 

रूपान्तरी हन सहयोग गदर्छ। रा��य जनगणना 2078 अनसुार, �देशको �ाममी क्षे�मा बसोबास ु

गन� नाग�रक स्वास्थ्य, िशक्षा, यातायातको सू�वधा, कृ�षका ला�ग उपलब्ध �ोत साधन र उिचत 

बजारजस्ता आधारभतू ा�ुवधाबाट वि�त छन।्�ाममी क्षे�मा ाम�मत पूवार्धार र ा�ुवधाहरु छन।् 

ँआन्त�रक बसाइसराइ न्यूनीकरण गद� �ाममी क्षे�मा आय आजनर् का ग�त�व�ध बढाउन,ु आधारभतू 

पूवार्धार �नमार्ी र स्तरो��त गन,र्ु  गणुस्तर�य िशक्षा र स्वास्थ्योपचार ा�ुवधा ा�ुनि�त गन र्ु जरुर� रहेको 

छ।

�ममु समस्यया

�देशका दगुमर्  �ाममी क्षे�हरूमा आधारभतू पूवार्धार तथा सेवा ा�ुवधाको �वकाा नहन,ु दक्ष ु

ँजनशि�को अभाव हन,ु अवसर तथा सेवा ा�ुवधाको खोजीमा बसाइसराइको दर उच्च हन ुआ�द �ममु ु ु

ामस्या हन।्ु

चनुौती र अवसर 

पूवार्धार �वकााका ला�ग जग्गा अ�ध�हीमा क�ठनाइ हन,ु दक्ष जनशि�लाई �टकाउन,ु �वकााका ु

ला�ग भौगो�लक ज�टलता हन,ु कृ�ष उपजमा आधा�रत घरेल ुतथा साना उ�ोगको �वकाा गन,र्ु  पूवार्धार ु

�वकााका ला�ग उच्च लागत हन ुआ�द �ममु चनुौती हन।् ु ु

पहाडी  �ाममी क्षे�मा कृ�षयोग्य ज�मनको पयार्�ता, �नमार्ी ााम�मको रूपमा �योग हने ढु�ा, बालवुा, ु

काठ आ�द �नमार्ी ाामा�मको सहज उपलब्धता; �ाकृ�तक ाौन्दय;र्  धा�मकर्  पयटर् क�य क्षे� तथा 

जल�ोतको पयार्�ता; मानव बसोबास तथा कृ�ष उत्पादनको ला�ग उपय�ु हावापानी आ�द �ममु 

अवसर हन।्ु
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क्षेेगतगसोच 

आधारभतू  पूवार्धारस�हतको �ामीण बस्ती �वकास। 

ल�य

आधारभतू पूवार्धार र सेवा स�ुवधास�हतको �ामीण  �वकास गन�।

उ�ेेय 

१. आधारभतू पूवार्धार र सेवा स�ुवधास�हतको भौ�तक पूवार्धारको �वकास गन।र्ु

२. �ामीण �वकासमा स्थानीय �ोत, साधन तथा जनशि�को उपयोग गन।र्ु

रणनी�तत कायनर् ी�त

1. �ामीण �वकासका 

ला�ग नी�त �नयमको 

तजमर्ु ा गन�।

2. एक�कृत पूवार्धार 

�वकास गन�।

3. �ाकृ�तक �ोत, संस्कृ�त, 

सम्पदा परम्पराको 

संरक्षण र पयार्-पयटर् न 

�वधनर्  गन�।

रणनी�तततथा कायनर् ी�त

1. �ामीण �वकासको ला�ग गरुुयोजना तजमर्ु ा गर� कायार्न्वयन 

ग�रनेछ।

2. �ामीण �वकासमा साझेदार� �वकासको अवधारणालाई 

�ोत्साहन ग�रनेछ।

1. कृ�ष, पयटर् न, घरेल ु उ�ोग आ�द क्षेेमा �दगो र एक�कृत 

पूवार्धार �वकास ग�रनेछ।

2. गणुस्तर�य िशक्षा तथा स्वास्थ्योपचारका ला�ग स�ुवधा 

सम्प� पूवार्धार  �नमार्ण ग�रनेछ।

ँ3. स्थानीय सरकारसग समन्वय गर� सीमान्तकृत समदुायको 

ँपूवार्धारमा पहच स�ुनि�त ग�रनेछ।ु

1. �ाकृ�तक �ोत, संस्कृ�त, सम्पदा र परम्पराको संरक्षण गन र्

साँस्कृ�तक सङ्�हालय �नमार्ण तथा उत्सव, मेला, �दशनर् ी 

आ�द स�ालन ग�रनेछ।

2. पयटर् क�य क्षेेको �वधनर्  गन र् होमस्टे तथा फामस्र् टे �वस्तार 

गन र् �ोत्सा�हत ग�रनेछ।

H
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अपेिक्षततउपलिब्धध

योजना अव�धमात �ामीण �वकासकोत सम्भाव्यत क्षे�कोत सव�क्षणत तथा गरुुयोजनाको �नमार्ण, कृ�ष 

शीतभण्डार तथा गोदामघर �नमार्ण, घरेल ुउ�ोगतस्थापना, नयाँ पयटर् क�यतपदमाग र् प�हचानततथा 

स्तरो��त, ६०० बहभाषी पयटर् क पथ �दशकर्  तयार, बहउपयोगी भवन, उ�ानततथा बसपाकर्  �नमार्ण, ु ु

ँसबै गाउपा�लकामातसामािजक समावेिशताको आधारमा सीमान्तकृत समदुायलाई क्षमतात�वकासतता�लमत

तथा  ५० बालमै�ी स्थानीयततह घोषणा भएको हने अपेक्षातग�रएकोतछ ।ु

�मखु काय�र् म

१. �ामीणत�वकासतनी�तततथा गरुुयोजना तजमर्ु ा      

२. खलुा �दशनर् ी,  बहउपयोगी क्षे�य�ु बसपाकर्  �नमार्णतु

३. �ामीणतभवन तथा पूवार्धारत�वकासत

४. बालमै�ी स्थानीयततह �वकासतकाय�र् म  

७.११ आवास तथा बस्तती�ववकासर पनु�ननर् ार्ण

प�ृभ�ूम

सं�वधानले आवासको हकलाई मौ�लकतहकका रूपमातसमावेश गरेको छ। �देशमा �वपद्तबाट वष�नी 

ठूलो जनधनको क्ष�त  हने गरेको छ। फागनु, चैत र बैशाखको समयमा आगलागीले साथै वषार्याममातु

बाढ�तर प�हरोले जोिखममा परेका भवन तथा बस्तीलाईतध्यानमातराखेर �कोप धा�तसक्ने  आवास तथा 

बस्तीकोत�वकासतर पनु�नमर् ार्णतगनपर्ु न� देिखन्छ।त�देशमा सीमान्तकृत समदुाय, म�हला, घरबार�वह�नत

मा�नसहरूलाईतगणुस्तर�यतजीवनयापनका ला�गतएक�कृत तथा व्यविस्थत बस्तीत �वकासतकाय�र् म 

स�ा�लततछ। �वपद्कोतउच्चतजोिखममा रहेका घरप�रवारलाईतस्थानीयततहको सहकायमर् ा निजकको 

सरुिक्षततस्थानमातआवास �नमार्णतगर�तस्थानान्तरणतगन र्ु आवश्यकतछ।

�मखु समस्यया

भवन, आवास तथा बस्तीहरूतजोिखमय�ु हन,ु भवन सं�हतातमापदण्डअनरुूप भवन �नमार्णततथा बस्तीतु

�वकासतनहन,ु एक�कृत बस्ती��ततनाग�रकमातरुचीतनहन,ु सावजर् �नकतसंरचना �नमार्णमातजग्गासम्बन्धीतु ु

समस्यातहन,ु पनु�नमर् ार्णकातला�गतपयार्�त�ोतको स�ुनि�ततातनहन ुआ�दत�मखु समस्यातहन।् ु ु ु

चनुौती र अवसर

जोिखममा रहेका घरप�रवारलाईतसरुिक्षततस्थानमातस्थानान्तरणतगन,र्ु  �दगोतर वातावरणमै�ी आवास तथा 
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बस्ती �वकास गन,र्ु  आवेयक �ोत जटुाई समयमै पनु�नमार्ण सम्प� गन,र्ु  सामािजक तथा सांस्कृ�तक 

�व�वधताअनकूुल एक�कृत बस्ती �वकास गन र्ु आ�द �मखु चनुौती हन।् ु

ँआवास तथा बस्ती �वकास र पनु�नमर् ार्णको ला�ग नी�तगत व्यवस्था हन,ु आवास तथा बस्ती �वकाससग ु

सम्बिन्धत दक्ष �ा�व�धक जनशि� उपलब्ध हन,ु �देशमा एक�कृत बस्ती �वकास काय�र् म ु

�ाथ�मकतामा पन र्ु आ�द �मखु अवसर हन।्ु

क्षेेगतगसोच

�दगो, उत्थानशील आवास तथा बस्ती �वकास र पनु�नमर् ार्ण। 

ल�य

सबै नाग�रकलाई सरुिक्षत आवास र बसोबासको स�ुनि�तता गन�।

उ�ेेय

१.  सीमान्तकृत, �वपद्  �भा�वत, घरबार�वह�न समदुायको प�हचान गर� आवास तथा बस्ती 

�वकास र पनु�नमर् ार्ण गन।र्ु

2.  जोिखममा रहेका आवासक्षेे प�हचान गर�  सरुिक्षत तथा एक�कृत बस्ती �वकास गन।र्ु

3.  परुाताित्वक, ऐ�तहा�सक, सांस्कृ�तक मह�वका सम्पदाको संरक्षण र �वधनर्  गन।र्ु

रणनी�तत कायनर् ी�त

1. सरुिक्षत तथा एक�कृत 

आवास तथा बस्ती 

�वकास र पनु�नमर् ार्ण 

गन�।

रणनी�तततथा कायनर् ी�त

1. सरुिक्षत तथा एक�कृत आवास तथा बस्ती �वकास र 

पनु�नमर् ार्ण कायकर् ा ला�ग स�ीय सरकार तथा स्थानीय 

ँतहसग समन्वय ग�रनेछ।

2. सीमान्तकृत, �वपद् �भा�वत, घरबार�वह�न र जोिखममा 

रहेका समदुायका ला�ग एक�कृत आवास तथा बस्ती �वकास 

र पनु�नमर् ार्ण गर� जी�वकोपाजनर् को काय�र् म स�ालन 

ग�रनेछ।

1. आवेयकताअनसुार स्थानीय तहमा आकिस्मक 

आवासका रूपमा समेत �योग हने गर� बहउ�ेेयीय ु ु

2. �वपद् जोिखम 

न्यूनीकरणका ला�ग 
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आकिस्मक आवासको 

व्यवस्था गन�।

3. परुाताित्वक, ऐ�तहा�सक, 

सांस्कृ�तक मह�वका 

सम्पदाको संरक्षण र �वधनर्  

ँभवनको �नमार्ण गन र् स्थानीय तहसग समन्वय 

ग�रनेछ।

1. परुाताित्वक, ऐ�तहा�सक तथा सांस्कृ�तक मह�वका 

सम्पदा  र भवनहरूको पनुस्थार्पना, ममतर् सम्भार र  

�बल�करणका ला�ग नी�त तथा काननु बनाइनेछ।

2. बह�कोपले गन र् स�ने जोिखमको  लेखाजोखाको आधारमा ु

परुाताित्वक, ऐ�तहा�सक तथा सांस्कृ�तक मह�वका 

सम्पदा  र भवनहरूको पनुस्थार्पना, ममतर् सम्भार र 

�बल�करण ग�रनेछ।

3. परुाताित्वक, ऐ�तहा�सक तथा  सांस्कृ�तक मह�वका 

सम्पदाहरुको �वधनर् को ला�ग �व�ालय र समदुायमा 

जनचेतनाका  काय�र् म  स�ालन ग�रनेछ।

अपेिक्षतत उपलिध 

योजना अव�धमा �देशमा ६२ एक�कृत बस्ती �नमार्ण भएका हने, १५५ सरकार� तथा सामदुा�यक भवन ु

�नमार्ण भएको हने, कम्तीमा ९ हजार ५०० जनता आवास �नमार्ण भएका हने, ५० परुाताित्वक, ु ु

ऐ�तहा�सक तथा सांस्कृ�तक मह�वका सम्पदा  र भवनहरूको पनु�नमर् ार्ण, ममतर्  सम्भार र �बल�करण 

भएको हने र �वपद् बाट  �भा�वत सरकार� भवन, �व�ालय/ �व��व�ालय, �नजी घर, तथा अन्य स्थानीय ु

पूवार्धारहरूको पनु�नमर् ार्ण भएको हने अपेक्षा ग�रएको छ।ु

�मखु काय�र् म

1. जनता आवास काय�र् म 

2. एक�कृत बस्ती �वकास काय�र् म 

3. सरकार�/सामदुा�यक भवन पनु�नमर् ार्ण

4. �वपद् �भा�वत आवास तथा बस्ती पनुस्थार्पना र पनु�नमर् ार्ण
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प�ररछेद ८: लोकतन्� र र ुासन

�दगो  ािन्त, आ�थकर्  �वकार र सशासन लोकतन्�का आधारभतू अ� हन।् लोकतन्�को संस्थागत ु

ँरदुृढ�करणमा सशासनले प�रपूरकको भ�ूमका खेल्दछ। लोकतन्�को  संस्थागत �वकार भएसगै मानव 

अ�धकारको संरक्षण र �वधनर्  हन्छ। सावजर् �नक �नकायबाट �भावकार� र गणुस्तर�य सेवा �वाहका ु

ला�ग सशासन अत्यावश्यक छ। लोकतन्�मा सशासन �वधनर्  गन र् � ारनमा समायानकूुल प�रवतनर् , 

��तष्पधार्, ��व�धको �योग, �नजामती सेवामा कायकर् ु शलता, सावजर् �नक सेवाको र�ुनि�तता, राजनै�तक 

��तब�ता र चसु्त � ारनको व्यवस्था साथै लोकतन्�को संस्थागत रदुृढ�करणका ला�ग  सावजर् �नक 

सेवा �वाहमा समयानकूुल सधुार हन ुआवश्यक छ।ु

8.१. रा��य एकताको �ववधर्  

प�ृभ�ूम 

ँरा��य एकताले मलुकुमा भावनात्मक र भौगो�लक एकता मजबतु बनाउछ। कोशी �देशमा �व�भ� 

जातजा�त, भाषा, धम,र्  पेशा, व्यवराय र वणकर् ा मा�नरको बसोबास छ। रा��य एकता�बना रम� देशको र 

�देशको समेत आ�थकर् , सामािजक, राजनी�तक र रांस्कृ�तक �वकार रम्भव छैन। यसको 

रबल�करणका ला�ग मलुकुको सबै क्षे�, जातजा�त, वग,र्  समदुायका नाग�रकहरुको �वकारका ला�ग 

समान अवसर आवश्यक छ। रा��य एकताको भावनालाई समेट्ने गर� आव�धक योजनाले �देशको 

ठोस ल�य तथा उ�ेश्य तय गरेको छ।

�ममु समस्यय

�दे �भ�का वग�य, जातीय, लै��क, राजनै�तक, आ�थकर् , सामािजक, धा�मकर् , रांस्कृ�तक तथा भा�षक 

�व�वधता व्यवस्थापन नहन,ु यसै �वषयअन्तरगत उठेको �व�वध प�हचानको �वषय उिचत एवम ्ु

उपलिब्धमूलक ढ�ले रम्बोधन हन नरक्न ु आ�द �मखु रमस्या हन।्ु ु

चनुौती र अवसर

�व�भ� समदुायलाई रा��य एकताको भावना जागतृ गराउन,ु सङ ्घीयताको कायार्न्वयनको सवालमा सबै 

वग र् समदुायको भावनालाई कदर गन,र्ु  रङ् घ, �देश र स्थानीय तहको क्षे�ा�धकार उपयोग गदार् रमन्वय 

र पारस्प�रक सहयोगको आधारमा रा��य एकताको भावनालाई �वकार गन र्ु आ�द �मखु चनुौती हन।्ु
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�देशको वग�य, जातीय, लै��क, राजनै�तक, आ�थकर् , सामािजक, धा�मकर् , सांस्कृ�तक तथा भा�षक 

�व�वधताको एकता स�ुनि�त गन,र्ु  सहका�रता, समन्वय, सह-अिस्तत्वका आधारमा सङ ्घीयताको �वधनर्  

गन,र्ु  आ�थकर्  र सामािजक रुपान्तरणको व्य� जनचाहना हन,ु �व�वधता व्यवस्थापनको संवैधा�नक ु

व्यवस्था हन ुर तहगत सरकार�बचको अन्तरसन्बन्ध र आब�ता हन ुआ�द �मखु अवसर हन।्ु ु ु

के्षेगतगसोच 

�व�वधताको व्यवस्थापनमाफर् त ्रा��य एकताको �वधनर् ।

ल�य

ँ�व�वधताको व्यवस्थापनलाई �वकाससग आब� गन�।

उ�ेेय

�व�वधताको उिचत सम्बोधन गर� रा��य एकतालाई मजबतु बनाउन।ु

रणनी�तत कायनर् ी�त

1. सामािजक �न्� �सजनर् ा 

गन� ग�त�व�धलाई 

काननुी दायरामा 

ल्याउने।

2. आपसी सद ्भावको  

वातावरण बनाउने।

3. �व�वधता व्यस्थापनका 

सम्बन्धमा नाग�रकमा 

चेतना अ�भव�ृ� गन�।

रणनी�तततथा  कायनर् ी�त

१. �देशमा शािन्त, सवु्यवस्था, आपसी मेल�मलाप र सद ्भाव 

बढाउन �त्येक नाग�रक िजम्मेवार ब�े गर� उत्��ेरत  

ग�रनेछ।

२. सामािजक सद ्भाव बढाउदै समाजमा �न्� �सजनर् ा हन नद�न ु

तीन तहका सरकार�बच सहयोग, समन्वय र सहकाय र्

ग�रनेछ।

3. �देशको अ�हत हने कामलाई �नस्तेज पा�रनेछ।ु

1. मलुकुको स्वतन्ेता, सावभर् ौ�मकता तथा रा��य एकताको 

सबल�करण र सङ ्घीय एकाइ�बच परस्परमा सहयोगात्मक 

सम्बन्ध �वकास गद� आपसी सद ्भाव कायम ग�रनेछ।

1. �देशको जातीय, भा�षक, लै��क, क्षेेीय तथा सांस्कृ�तक 

�व�वधता र सह-अिस्तत्वका बारेमा सचेतना अ�भव�ृ� 

ग�रनेछ।

सद ्भाव
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अपेिक्षततउपलिब्ध

योजना अव�धमात�देशको भौगो�लकततथा सामािजक �व�वधताकोतउिचत उपयोग गर�तरा��यतएकता 

सदुृढ बनाउने कायमर् ा सबै नाग�रकतएकजटु भएको तथा सामािजक-सांस्कृ�तकतरूपले सभ्यततथा 

प�रष्कृत नाग�रकतसमाज तयार भइर्तसम�ृ एवम ्खसुी �देश �नमार्णकोतवातावरण तयार हने अपेक्षातु

ग�रएकोतछ। 

8.२ शािन्तत,सरुक्षाातथा सवु्यवस्थथ

प�ृभ�ूम

�देशमा शािन्तततसरुक्षातर सवु्यवस्थाकोत�व�सनीयतवातावरणले सशुासन र �वकासकोतआधार तय 

गदर्छ। आन्त�रकत�शासनलाईतसबल र सक्षमतबनाई नाग�रकमातशािन्ततसरुक्षाकोतअनभु�ूत �दलाउनत

सशुासनय�ु सेवा �वाहतगन� दा�यत्वत�देश सरकारको रहेको छ। वतमर् ान समयमा �देशमा शािन्त, 

सरुक्षातर सवु्यवस्थाकोतअवस्थातसधुा�रदै गएकोमा यसलाई थप व्यविस्थततर प�रष्कृत हने गर�त�देश ु

काननुको �नमार्णततथा �भावकार�तकायार्न्वयनतगन र्ु अत्यावश्यकतरहेको छ। 

�ममु समस्यया

शािन्तततसरुक्षातर सवु्यवस्थासम्बन्धीतनी�तततरणनी�तततथा योजना एवम ्काय�र् म �भावकार�तरूपमातलागू 

नहन,ु सरुक्षात�नकायहरु�बचतसमन्वयततसबल�करणतर क्षमतातअ�भव�ृ�तकाय�र् म यथे�तरूपमातस�ालन ु

हन नसक्नतु सीमापार अपराधलाई �भावकार�तरूपमात�नयन्ेणतगन र् नसक्नतुआ�दत�मखु समस्यातहन।्ु ु

चनुौती र अवसर

�देशमा शािन्ततसवु्यवस्थातकायम गनकर् ा ला�गतअपराध �नयन्ेणतर अनसुन्धानसम्बन्धीतआवश्यकत

नी�ततत�नयमहरूकोत�भावकार�तकायार्न्वयनतगराउन ुतथा �देश �हर�कोतव्यवस्थापनततअन्तरार्��यतखलुा 

�समानाकातकारण सरुक्षाकोतचनुौती  �देशमा रहन ुआ�दत�मखु चनुौती हन।् ु

सं�वधानत:त�देश �हर�तसमायोजन काय र् अगा�डतबढ्नलेु �देशमा शािन्ततसरुक्षातकायम गन र्ु आ�दत�मखु 

अवसर हन।्ु

क्षेेगतगसोच 

सरुिक्षतततसवु्यविस्थततर शािन्तपूण र् �देश।
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ल�यय

�देशका नाग�रकलाई शािन्त सरुक्षा र सवु्यवस्थाको �त्याभ�ूत गराउने।

उ�ेेय

�देशमा शािन्त, सरुक्षा र सवु्यवस्था कायम गन।र्ु

रणनी�तत कायनर् ी�त

1. �देशका नाग�रक�बच 

आपसी सद ्भाव कायम 

गन�।

2. �देशमा हने अपराध ु

�नयन्�ण गन�।

3. �देशमा शािन्त सवु्यवस्था 

कायम गन�।

रणनी�तततथा  कायनर् ी�त

1. रा��य एकता अ�भव�ृ� गर� �देशका नाग�रक�बच 

मेल�मलाप र आपसी सद ्भाव कायम गनकर् ा ला�ग संय�ु 

रूपमा सामािजक, साँस्कृ�तकलगायतका �व�वध काय�र् म 

स�ालन ग�रनेछ। 

1. सबै �क�समका अपरा�धक ��याकलापहरु  �नयन्�ण गन र्

सरुक्षा, अनसुन्धान तथा अ�भयोजन संयन्�लाई स��य 

बनाउदै �देश र िजल्लाका �शास�नक �नकाय�बचको 

समन्वयलाई �भावकार� बनाइनेछ।

1. �देशको सरुक्षा व्यवस्थापन गन र् नेपाल �हर� तथा काननु 

ँबमोिजम �देश �हर�का साथै सङ ्घीय सरकारसग सहकाय र्

गर� सश� �हर�लगायतका सरुक्षा �नकायलाई प�रचालन 

ग�रनेछ।

अपेिक्षततउपलिब्ध

योजना अव�धमा �देशको सरुक्षा, अनसुन्धान तथा अ�भयोजन क्षमता व�ृ� भएको भई �देशमा सबै 

�क�समका अपरा�धक घटनाहरु न्यून हनेछन।् समाजमा शािन्त सवु्यवस्था र अमनचयन कायम भई  ु

रा��य एकता थप मजबतु भएको हने अपेक्षा ग�रएको छ।ु
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8.३ नेततृ्व �ननमाण 

प�ृभ�ूम 

सं�वधमनले �देशमा समावेशी सामािजक न्यमयकम नमध्यनबमट लोककल्यमणकमर� रमज्यको व्यवस्थम गन� 

गर� जन�हत र �देशको �वकमसनम सशुासनलाई जोडेर �देशबासीलाई लोकतमिन्ेक अ�धकमरको 

�नबमाधरूपनम उपभोग गराउन सक्ने असल नेततृ्वको प�रकल्पनम गरेको छ। लोकतमिन्ेक रमज्य 

�णमल�नम �देशबासीको सहभम�गतमलमई स�ुनि�त गद� आ�थका , सामािजक, राजनै�तक र समँस्कृ�तक 

अ�धकमर उपभोग गन ा पाउने गर� यवुा सश�ीकरण, रोजगमर� र �देशको सवमा�ीण �वकमसनम उच्च 

योगदान स्थम�पत गराउन सक्ने नेततृ्व �ननमाण अत्यमवेयक छ। �देशको सन� �वकमसनम 

लोकतन्े��त ��तब�, इमानदार तथा कतव्ा य�न� र नमग�रकको �व�मस िजत् न सफल नेततृ्वले नमे 

योजनमब� �वकमसलमई ग�त �दन सक्ने तथ्यलमई मूतरूा प �दन ुआवेयक छ।

�नमु समस्यया

नेततृ्व �वकमसको लम�ग सामािजक वातावरण तयार नहन,ु यवुाले व्यि�त्व �वकमस र सश�ीकरणकम ु

लम�ग अपेक्षमकृत अवसर नपाउन,ु नेततृ्व उदाहरणीय ब� नसक्न,ु असल रमजनी�तक र �शमस�नक 

संस्कमरको �वधना  हन नसक्न ुआ�द �नमु सनस्यम हन।्ु ु

चनुौती र अवसर

क्षनतमवमन,् नै�तकवमन ्र दूरदृ�� भएको नेततृ्वको �वकमस गन,ाु  नेततृ्वमा इनमनदम�रतमको मानक 

स्थम�पत गराउन,ु यवुामा नेततृ्व �वकमसको अवसर �सजना ा गन ाु आ�द �नमु चनुौती हन।् ु

लोकतमिन्ेक �व�धबमट नेततृ्व �ननमाणको काननुी व्यवस्थम हन,ु नेततृ्व छनौटमा असल लोकतमिन्ेक ु

अभ्यमस हन,ु यवुावगमा ा नेततृ्व �लने अ�सरतम बढ्दै जान ुआ�द �नमु अवसर हन।् ु ु

क्षेेगतगसोच 

इनमन्दमर, ज्ञमन र दूरदृ�� भएको सक्षन नेततृ्व �ननमाण।

ल�यय

लोकतन्े र सशुासन स�ुनि�त गर� �देशको सवमा�ीण �वकमस गन ा सक्ने नेततृ्व �ननमाण गन�।

उ�ेेय

लोकतन्े��त ��तब�, इनमन्दमर, कतव्ा य�न� तथा प�रव�तता  प�रिस्थ�तहरुलमई कुशल समायोजन गन ा

सक्ने सक्षन नेततृ्व �ननमाण गन।ाु

िज� न
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रणनी�तत कायनर् ी�त

1. �देशको सम� �वकास गन� 

सक्षम नेततृ्व �नमार्ण गन�।

2. कुशल नेततृ्व तयार गरल 

�देशमा सकारात्मक 

प�रवतनर्  ल्याउने।

3. दलघकर् ाललन सम�ृ�को माग र्

तजमर्ु ा गन र् सक्ने सामािजक 

तथा राजनी�तक नेततृ्व 

�नमार्ण गन�।

रणनी�तततथा  कायनर् ी�त

1. नेततृ्व र व्यवस्थापनसम्बन्धी लोकतािन्�क अभ्यासहरुलाई 

�भावकारल रूपमा लागू ग�रनेछ।

1. असल नेततृ्व तथा व्यवस्थापन अभ्यास स�ालन गरल काय र्

प�रवेश, व्यवस्थापन �णालल र प�रवतनर् लाई सम्बोधन गन� 

क्षमता �वकास ग�रनेछ। 

1. लोकतािन्�क अभ्यासबाट सामािजक तथा राजनी�तक 

क्षे�मा नेततृ्व �वकास गन र् उपय�ु वातावरण तयार 

ग�रनेछ।

अपेिक्षततउपलिब्ध

योजना अव�धमा �देशमा क्षमताय�ु र कुशल नेततृ्व �नमार्णका ला�ग उपय�ु वातावरण र नी�त �नमार्ण 

भएको हने, सक्षम र दूरदृ�� भएको नेततृ्वको उदाहरणमाफर् त ्�देशको �वकासले ग�त �लएको हने ु ु

अपेक्षा ग�रएको छ।

8.४ न्ययाय�णणाल

प�ृभ�ूम

सं�वधान र सङ ्घीयताको ममअर् नसुार �देशबासीको इच्छा, आकाङ्क्षा तथा रा��य मापदण्डअनरुूप 

ँकाननु �नमार्ण गरल समन्या�यक �स�ान्तअनरुूप सबैमा न्यायको पहच परु् याउन ुअ�हलेको आवश्यकता ु

हो। यसका ला�ग �देशमा मौ�लक हकको कायार्न्वयन गरल नाग�रक स्वतन्�ता, मानवअ�धकार र 

मानवीय मूल्य मान्यताको सम्मान, संरक्षण र संवधनर्  गद� स्वतन्�, �नष्पक्ष, सक्षम, �छटो-छ�रतो, 

सवसर् लुभ र �भावकारल व्यवस्था कायम गरल �देशबासीले �त्यक्ष अनभुव गन र् सक्ने न्याय �णालल 

स�ुनि�त गन र्ु अत्यावश्यक छ। �देश सरकारको �मखु काननुी सल्लाहकारका रूपमा सं�वधानले 

व्यवस्था गरेको मखु्य न्याया�धव�ाको भ�ूमकालाई काननुको अनशुरण र ��तरक्षाका ला�ग अझ सबल 

ँर सदुृढ बनाउदै मानवीय, सामािजक तथा आ�थकर्  �वकासको पूवशर् तकर् ा रूपमा रहेको काननुी 

शासनलाई सबै पक्षबाट प�रपालना गद� जीवन्त तलु्याई न्यायपूण र् र ग�तशील समाज �नमार्ण गन र्
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आवेयक छ।

�ममु समस्यय

ँम�ुा व्यवस्थयपन प��त सूचना ��व�धसग आब� हन नसकेकाले न्यय�यक ���यय �छटो-छ�रतो, सहज र ु

पूव र् अनमुयनयोग्य हन नसक्न,ु अदालत र अधन्र् यय�यक �नकययमय बढ्दो कायचर् यपअनरुूप �ोतसयधनको ु

व्यवस्थयपन र जनशि�को क्षमतय �वकयस हन नसक्न,ु फैसला कयययर्न्वयन �भयवकयर� नहन,ु काननुी ु ु

िशक्षयलयई आवेयकतय अनसुार �विश�ीकृत र �व�वधीकरण गन र् नसक्न,ु काननुको प�रपयलनय गन� 

संस्कृ�तको �वकयस नहन,ु फैसला कयययर्न्वयनको स्वचय�लत प��त �वकयस गन र् नसक्न,ु सयक्षी र ु

पी�डतको सरुक्षय व्यवस्थयपन कमजोर हन ुआ�द �ममु समस्यय हन।्   ु ु

चनुौती र अवसर

सं�वधयन कयययर्न्वयन गन र् आवेयक पन� काननु तजमर्ु ा गन,र् ु  स्थयनीय न्यय�यक स�म�तको काम 

कयरवयह�लयई �भयवकयर� एवम ् गणुस्तर�य बनाउन सहजीकरण गन,र्ु  �नशलु्क काननुी सहायता 

ँसेवयसम्बन्धी सूचना सबैलाई उपलब्ध गराई न्यययमय पहच अ�भव�ृ� गन,र् ु  काननुी िशक्षय र िशक्षण ु

�णयल�लयई समाजको �वकयस�म एवम ्आवेयकतयअनरुूप �विश�ीकृत, गणुस्तर�य र आक�षतर्  

ँबनाउदै लैजान ुआ�द �ममु चनुौती हन।्ु

�देशस्तरमय मखु्य न्यययय�धव�यको संवैधय�नक व्यवस्थय हन,ु न्ययय सम्पयदनमय आवेयकतयअनसुार ु

�यथ�मकतय �नधयर्रण ग�रन,ु सूचना ��व�धमैेी न्यययसम्पयदन शरुु हन,ु न्यय�यक तथा अधन्र् यय�यक ु

�नकययले सधुारका क्षेे प�हचयन गन र्ु आ�द �ममु अवसर हन।्ु

के्षेगतगसोच 

ँस्वतन्े, �नष्पक्ष, पहचयोग्य, सक्षम र �व�सनीय न्ययय �णयल�।  ु

ल�यय

ँकाननुी सहायताको �भयवकयर� अ�भव�ृ�सगै काननुी शासनको ��तफल �देशका नयग�रकले अनभुव गन� 

न्ययय �णयल� स्थयपनय गन�।

उ�ेेय

ँ१. न्ययय�णयल�लयई �छटो-छ�रतो, सवसर् लुभ, �नष्पक्ष, ��व�धमैेी तथा पहचयोग्य बनाई सशुासन ु

कायम गन।र्ु  

२. काननुी सेवाका क्षेेमय क्षमतय अ�भव�ृ� गर� गणुस्तर�य न्ययय �णयल� स्थय�पत गन।र्ु
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रणनी�तत कायनर् ी�त

१. �देशमा सं�वधान अनकूुलको 

काननु �नमार्ण गन�।

२. �नशलु्क काननुी सहायता 

सेवालाई नाग�रकको  

ँपहचमा परु् याउने।ु

रणनी�तततथा कायनर् ी�त

१. सं�वधान कायार्न्वय गन र् अपगु भएका काननु �नमार्ण 

ग�रनेछ।

२. काननु �नमार्ण गदार् आम नाग�रक तथा 

ँसरोकारवालासग पयार्� छलफल र अध्ययन 

ग�रनेछ।  

3. �नमार्ण भएका काननुबारे सवसर् ाधारणमा �छटो 

ँजानकार� �दन र पहचयोग्य बनाउन �भावकार� ु

सूचना �वाह ग�रनेछ।

ँ1. �नशलु्क काननुी सहायता सेवालाई सबैको पहचयोग्य ु

ँर �भावकार� बनाउदै काननु कायार्न्वयन गन� 

�नकायको संस्थागत सदुृढ�करण एवम ्क्षमता �वकास 

ग�रनेछ।

अपेिक्षततउपलिब्ध

योजना अव�धमा �व�धको शासन सूचका� ०.५२ बाट ०.८२ पगेुको हने, �देशमा स्वतन्�, सक्षम एवम ्ु

�भावकार� काननुको शासन एवम ्नाग�रक अ�धकार र स्वतन्�ताको संरक्षण भएको हने, सूचना ु

ँ��व�धको �योगले काननु र न्या�यक काम कारवाह�मा नाग�रकको सहज पहच कायम भएको हने तथा ु ु

सबै पक्षबाट स्वा�मत्व �लने काननु �नमार्ण भई काननुको प�रपालनाको संस्कारमा व�ृ� भएको हने ु

अपेक्षा ग�रएको छ।

8.५ मानव अ�धधका

प�ृभ�ूम

सं�वधानले मानव अ�धकारको संरक्षण, संवधनर्  र सम्मानका ला�ग आम नाग�रकका आधारभतू 

अ�धकारलाई मौ�लक हकका रूपमा स्प� व्याख्या गरेको छ। नेपालले मानवअ�धकारको संरक्षण, 

ँ�वधनर् मा �नरन्तर रूपमा अन्तरार्��य ��तब�ता जनाउदै कायार्न्वयनका ला�ग संवैधा�नक, काननुी, 

नी�तगत एवम ्संस्थागत संरचनाको व्यवस्था गद� आएको छ। �देशमा समेत मानवअ�धकारसम्बन्धी 
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ँजनचेतनामूलक काय�र् म स�ालन गर� �वकासका सवालहरुसग मानवअ�धकारका पक्षलाई समा�हत 

बनाउन आवेयक छ।

�ममु समस्यया

मौ�लक हकको स�ुनि�तता गनकर् ा ला�ग �देशस्तर�य काननु एवम ्मापदण्ड तयार नहन,ु �देशमा ु

सामािजक भेदभाव, छुवाछुत, लै��क �हंसा, बाल�ववाह �व�मान रहन;ु पूवार्धार एवम ्सेवा स�ुवधाको 

उपलब्धताजस्ता कुराहरूमा मानवअ�धकारको पक्षलाई मध्यनजर गन र् नसक्न ुआ�द �ममु समस्या 

हन।्   ु

चनुौती र अवसर

मानवअ�धकारसम्बन्धी काननु र �ावधानको ज्ञान आम नाग�रक तथा सेवा �दायकसम्म परु् याउन ुर 

अन्तरार्��य ��तब�ता अनरुूप मानव अ�धकारको �त्याभ�ूत गन र्ु आ�द �ममु चनुौती हन।् ु

ँमौ�लक हक कायार्न्वयनका ला�ग आवेयक काननुी व्यवस्था हन,ु मानव अ�धकारसग सम्बिन्धत क्षेे, ु

अन्तरार्��य घोषणापे, महासिन्ध तथा ऐिच्छक आलेखको पक्ष रा� हन,ु सं�वधान एवम ्काननु�ारा ु

संरिक्षत मानवअ�धकारको कायार्न्वयनको अनगुमन गन�, मानवअ�धकार उल्लङ् घनमा अनसुन्धान गन� 

�नकायको व्यवस्था हन,ु न्याय सम्पादनका ला�ग स्वतन्े न्यायालयको व्यवस्था हन ुआ�द �ममु ु ु

अवसर हन।्ु

के्षेगतगसोच

मानवअ�धकारको संरक्षण र �वधनर् ।

ल�य

नाग�रकमा मानवअ�धकारको �त्याभ�ूत गद� मयार्�दत र न्यायपूण र् समाजको स्थापना गन�।

उ�ेेय

१. रा��य तथा अन्तरार्��य ��तब�ताअनरुूप �देशमा मानवअ�धकारको सम्मान, संरक्षण र संवधनर्  

गन।र्ु

२. सीमान्तकृत, �वप�, लै��क अल्पसङ्ख्यक, अपा�ता भएका एवम ् �पछ�डएका क्षेे, वग,र्  

समदुायका अ�धकारको स�ुनि�त गन।र्ु

उल्लङ् घ
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रणनी�तत कायनर् ी�त

1. मौ�लक हक कायार्न्वयन गन र् �नमार्ण 

भएका काननु �भावकार� रूपमा 

कायार्न्वयन गन�।

2. समाजमा रहेका सबै �कारका 

भेदभाव, छुवाछुत तथा �हंसाको 

अन्त्य गन�।  

3. मानवअ�धकार उल्ल�नको घटनामा 

दण्डह�नताको अन्त्य गर� पी�डतलाई 

क्ष�तपू�तकर् ो स�ुनि�तता गन�।

रणनी�तततथा  कायनर् ी�त

१. सं�वधानमा व्यवस्था भएका मानव 

अ�धकारसम्बन्धी �ावधानलाई �भावकार� 

कायार्न्वय गन र् कायार्न्वयन �नकायहरुको क्षमता 

अ�भव�ृ� ग�रनेछ।

ँ2. न्यायमा पहच स�ुनि�त गन र् �नशलु्क काननुी ु

सहायतासम्बन्धी नी�तगत, काननुी एवम ्संस्थागत 

व्यवस्था ग�रनेछ।  

१. समाजमा रहेका भेदभाव, छुवाछुत र �हंसा�वरु� 

जनचेतनामूलक काय�र् म स�ालन गर� त्यस्ता 

��याकलापलाई काननुी दायरामा ल्याइनेछ।

२. �वप�, सीमान्तकृत र �पछ�डएका वगकर् ा 

अ�धकार स�ुनि�तताका ला�ग आवश्यक काय र्

ग�रनेछ।

१. �देशमा मानव अ�धकार उल्लङ् घनका घटनाको 

अनसुन्धान कायलर् ाई �भावकार� बनाइनेछ।

2. मानवअ�धकार उल्लङ् घनका घटनाका पीडकलाई 

कारवाह� र पी�डतलाई उिचत क्ष�तपू�तकर् ो 

व्यवस्था ग�रनेछ। 

अपेिक्षततउपलिब्ध

योजना अव�धमा मानव अ�धकार सम्बन्धमा �नमार्ण भएका काननु र अदालतका आदेश तथा फैसला 

कायार्न्वयन भइर् सबै �देशबासीले मानवअ�धकारको व्यवहा�रक रूपमा उपभोग गन र् सक्ने अवस्था 

स�ुनि�त भएको हने, मानव अ�धकारसम्बन्धी नेपाल पक्ष रा� भएकाले अन्तरार्��य महासिन्ध तथा ु

��तब�ता अन्तगतर् का ��तवेदनसम्बन्धी दा�यत्व �देश तहमासमेत कायार्न्वयन भएको हने अपेक्षा ु

ग�रएको छ।
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8.६  शासन �णणाल सङ ्घीय

प�ृभ�ूम

मलुकु सङ ्घीयतामा �वेश गरेप�छ सङ् घ, �देश तथा स्थानीय तहमा �वभाजन गरल तीन तहको शासक�य 

प��त अवाम्बन ग�रएको छ। सङ ्घीय शासन �णाालअनरुूप राज्यको सावभर् ौम शि� सं�वधानबाट 

सरकारका तीन तहमा बाँडफाँड ग�रएको छ। कोशी �देशमा सङ ्घीय शासन �णाालको अभ्यासााई 

स्था�पत गन� कायहर् रु भएका छन।् केन्�लय तहबाट सम्बोधन हन नसकेका तथा समाजमा प�छ परेका ु

समदुाय, वग र् तथा क्षेेका अपेक्षाहरूााई सम्बोधन गरल रा��य राजनी�तको मूलधारमा समावेश गराउने 

उ�ेश्याे �देशमा �व�वधताको व्यवस्थापन, सीमान्तकृत समूहको सश�ीकरण र भेदभावको अन्त्य गद� 

ँराज्यमा नाग�रकको सहज पहच पगु्ने काय र् भएका छन।् ु

�ममु समस्यय

सं�वधानमा व्यवस्था भएका �देशका क�तपय अ�धकार सङ् घबाट हस्तान्तरण नहन,ु सङ ्घीयता ु

कायार्न्वयनको नयाँ अनभुव रहन,ु सङ ्घीयता कायार्न्वयनको स्प� मागिर् चे तयार भइनसक्न,ु तीन तहका 

सरकार�बचको अन्तरसम्बन्ध स्प� रूपमा प�रभा�षत नहन,ु एकअकार् सरकार�बच अपेिक्षत समन्वय ु

कायम हन नसक्न ुर �देश र स्थानीय तहको क्षमता �वकासको योजना नब�ु आ�द �ममु समस्या हन।्ु ु

चनुौती र अवसर 

�देशमा �शासन र राजनी�त�बच अन्तरसम्बन्ध प�रभा�षत गन,र् ु  आवश्यकताअनसुार जनशि� 

व्यवस्थापन गन,र् ु  �व�ीय सङ ्घीयताको कायार्न्वयन गन,र् ु  सङ ्घीयताले व्यवस्था गरेका अ�धकारहरूको 

अभ्यास गन र्ु आ�द �ममु चनुौती हन।्   ु

सं�वधानमा �देशका अ�धकार स्प� उल्ाेख हन,ु नाग�रक आफ्ना अ�धकार��त सचेत र जागरुक हन,ु ु ु

�नवार्चनमाफर् त ्नाग�रकाे आफ्नो नेततृ्व छनौट गन र् पाउन,ु �शास�नक संरचना र आवश्यक काननुहरू 

ँ�मशः �नमार्ण हदै जान,ु सङ ्घीयता कायार्न्वयनका ाा�ग क्षमता �वकास गन र् आन्त�रक तथा बा� ु

सहयोग बढ्दै जान ुआ�द �ममु अवसर हन।् ु

क्षेेगतगसोच 

सङ ्घीय शासन �णाालको �वधनर्  र असल अभ्यास�ारा ाोकतन्े र सशुासन।

ल�यय

ँसङ ्घीय शासन प��तबाट �ा� हने लाभमा �देशबासीको समान पहच र अवसर स�ुनि�त गन�।ु ु
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उ�ेेय

लोकतन्� र �ाेश संरचनाबाट �ा� हने सम�ृ�को लाभलाई समानपुाततक, समावेशी र न्यायोिचत रूपमा ु

�वतरण गन।र्ु  

रणनीततत कायनर् ीतत

1. �ाेशमा आवेयक काननुी र 

संस्थागत आधार तयार गन�।

2. आतथकर् , सामािजक, सांस्कृततक 

तथा भौगोतलक  �व�वधतालाई 

व्यवस्थापन गन�।

रणनीततततथा कायनर् ीतत

१. �ाेशको अतधकारक्षे�तभ�का �वषयमा आवेयक 

काननु तनमार्ण गर� कायार्न्वयनमा ल्याइनेछ।

2. काननु कायार्न्यवन गन र् आवेयक संस्थागत संरचना  

तनमार्ण ग�रनेछ। 

1. आतथकर् , सामािजक, सांस्कृततक तथा भौगोतलक  

�व�वधताका तबच समाजमा एकता कायम गन र्

सामािजक प�रचालन, सचेतना एवम ्अन्तर��या 

काय�र् म स�ालन ग�रनेछ।  

अपेिक्षततउपलिब्ध

योजना अवतधमा सङ ्घीयता कायार्न्वयनसम्बन्धी आवेयक नीतत, काननु तथा संस्थागत संरचना तनमार्ण 

भएको हने तथा सङ ्घीयतासम्बन्धी �वतभ� क्षे�का अतधकारको उपभोग र �योग गर� सङ ्घीय शासन ु

�णाल� मजबतु भएको हने अपेक्षा ग�रएको छ।   ु

8.७ �ााेिशक तथा स्थथानीयतहको सन्ततुलत �ववकास

प�ृभतूम

सं�वधानले सङ् घ,  �ाेश र स्थानीय तहका आ-आफ्ना अतधकार र कायक्षर् े� तोकेको छ। राज्यशि�को 

�योग गाार् सङ् घ, �ाेश र स्थानीय तहले गन� गर� तीनै तहको एकल तथा साझा अतधकार सं�वधानको 

अनसूुचीमा सतुनि�त गरेको छ। सं�वधानले �ाेश तथा स्थानीय तहलाई आफ्ना अतधकार क्षे�तभ�को 

कर, सेवाशलु्क, ास्तरु र ाण्डज�रवाना सङ् कलन र प�रचालनको अतधकार �ाएको छ। �ाेशको 

�व�वधता सम्बोधन गद� आतथकर् , सामािजक र पूवार्धार क्षे�को सन्ततुलत �वकास गर� सशुासन कायम  

गद� नाग�रकमा �भावकार� सेवा �वाह गन र्ु आवेयक छ। �ाेशस्तरका आतथकर् -सामािजक नीतत, 
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काय�र् म, आयोजना, �देश�भेको दईु वा सोभन्दा बढ� स्थानीय तहलाई समेट्ने �वकास आयोजना 

आ�द �वषय समेटेर �देश सरकारले �ादेिशक आव�धक �वकास योजना तजमर्ु ा गदर्छ।

�ममु समस्यय

सं�वधानले �दएका साझा अ�धकारका सूचीका �वषयमा काननु �नमार्ण हन बाँक� रहन,ु साझा अ�धकार ु

सूचीमा रहेका अ�धकारको बझुाइमा �भ�ता र समन्वयको कमी हन,ु �ादेिशक तथा स्थानीय तहमा ु

भौ�तक पूवार्धार तथा जनशि� व्यवस्थापनमा क�ठनाइ हन ुर �देशका सबै क्षेेको सन्त�ुलत �वकासका ु

ला�ग भौगो�लक �वकटता रहन ुआ�द �ममु समस्या हन।्ु

चनुौती र अवसर 

�देशको �वकासमा सन्तलुन कायम गन,र् ु  तीन तहको सरकारका अ�धकारको सूचीमा थप स्प�ता ल्याई 

िजम्मेवार� वहनमा समन्वय कायम गन र् ुर सबै क्षेेको सन्त�ुलत �वकास गन र्ु आ�द �ममु चनुौती हन।्ु

सं�वधानमा सङ् घ, �देश र स्थानीय तहका आ-आफ्ना अ�धकार र कायक्षर् ेे तो�कन,ु एकात्मक राज्य 

�णाल�बाट सङ ्घीय �णाल�मा रूपान्तरण हन,ु �देश तथा स्थानीय तहले आफ्नो अ�धकारक्षेे �भेको ु

कर, सेवाशलु्क, दस्तरु र दण्डज�रवाना सङ् कलन गर� �वकासका कायहर् रु अगा�ड बढाउन ुआ�द �ममु 

अवसर हन।्    ु

क्षेेगतगसोच 

�ादेिशक तथा स्थानीय तहको सन्त�ुलत �वकासबाट �देश सम�ृ�को आधार तयार।

ल�यय

रा�को सम� �वकासमा योगदान �दन सक्ने गर� �ादेिशक तथा स्थानीय तहलाई सदुृढ बनाउने।

उ�ेेय

�ादेिशक तथा स्थानीय शासन �णाल�माफर् त ्सन्त�ुलत र �दगो �वकासको स�ुनि�तता गन।र्ु
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रणनी�तत कायनर् ी�त

1. �देशले सङ ्घीय सरकारको 

सहयोग र समन्वयमा आफ्नो 

भौगो�लक क्षे�को सन्त�ुलत 

�वकास गन�।

2. �देश र स्थानीय तह�बच 

पारस्प�रक  समन्वय र 

सहकाय र् गन�।

रणनी�तततथा कायनर् ी�त

१. योजना तथा काय�र् म तजमर्ु ा गर� �देशमा उपलब्ध 

�ोत-साधनको कुशलतापूवकर्  उपयोग ग�रनेछ।  

२. सङ ्घीय सरकारको सहयोग �लई ठुला �कृ�तका 

काय�र् म तथा आयोजना स�ालन ग�रनेछ।

3. �देशको क्षे�ा�धकारको �ोतबाट राजस्व व�ृ� 

ग�रनेछ।

१. सेवाशलु्क, कर, रोयल्ट� सङ् कलन र बजेट 

ँ�व�नयोजन गदार् स्थानीय तहसग समन्वय ग�रनेछ।

2. आयोजना तथा काय�र् म कायार्न्वयन गदार् स्थानीय 

ँतहसग सहकाय र् ग�रनेछ। 

अपेिक्षततउपलिब्ध

योजना अव�धमा �देश र स्थानीय तह�बच पारस्प�रक समन्वय र सहकायबर् ाट �देशका सबै क्षे�को 

सन्त�ुलत �वकास भएको हने, �देशले आफूलाई �ा� अ�धकारको कायार्न्वयनका ला�ग आवश्यक ु

काननुको �नमार्ण गर� उच्च ��तफलय�ु आयोजना तथा काय�र् म स�ालन गरेको हने र �देशको ु

�वकासमाफर् त ्स�ीयताको पूण र् कायार्न्वयन भएको हने अपेक्षा ग�रएको छ।       ु

8.८ शासक�ययसधुार 

प�ृभ�ूम

ँसङ ्घीय शासन �णाल�अनरुूप सावजर् �नक सेवा �वाहका ला�ग आधार तयार भएसगै �देशमा नयाँ 

�कृ�तको अभ्यासलाई व्यविस्थत गन�, आवश्यक काननुी ढाँचाको �वकास गन� र तीन तहका 

सरकार�बच समन्वय र सहकायकर् ा कायहर् रु भइरहेका छन।् �देशमा सावजर् �नक �शासनलाई स्वच्छ, 

ँसक्षम, �नष्पक्ष, पारदश�, ��ाचारम�ु, जनउ�रदायी र सहभा�गतामूलक बनाउदै राज्यबाट �ा� हने ु

ँसेवास�ुवधामा �देशका नाग�रकको समान र सहज पहच स�ुनि�त गर� सशुासनको �त्याभ�ूत गराउन ुु

आवश्यक छ।  
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�ममु समस्यय

�देशले �दयन गन� सेवा �वयह र �वकयसको व्यवस्थयपक�य दय�यत्व बहन गन र् सक्ने क्षमतय अ�भव�ृ� 

ँनहन,ु सङ ्घीय �नजयमती सेवा ऐन जयर� नहदा �देशको कमचर् यर� व्यवस्थयपनमय क�ठनयइ हन,ु कमचर् यर� ु ु ु

�शयसनलयई सेवामैेी एवम ्जनमखुी बनाउन नसक्न,ु सावजर् �नक �शयसनकय क्षेेमय �वकयस भएका 

नवीनतम ्अवधारणा एवम ्��व�धको समिुचत उपयोग गन र् नसक्न,ु  तीन तह�बच आवेयक समन्वय हन ु

नसक्न ुआ�द �ममु समस्यय हन।् ु

चनुौती र अवसर

सावजर् �नक सेवामा पारदिशतर् ा, �नष्पक्षतय, कायकर् ु शलता र �भयवकय�रतय कायम गद� जनताको घर 

दैलोमा सेवा परु् याउन,ु �वकयस �शयसनको क्षमतय अ�भव�ृ� गन,र् ु  सावजर् �नक सेवा �वयह��त नयग�रकको 

�व�यस बढाउन,ु  शासन स�ालनमा सदाचार र �मतव्य�यतय कायम गन र्ु आ�द �ममु चनुौती हन।्ु

ँ�शयस�नक संरचनयहरुको स्थयपनय हदै जान,ु सेवा �वयहमय नवीनतम ्��व�धको �योग बढ्न,ु �देशमा ु

�वकयस आयोजनयहरूको �यथ�मक�करण र कयययर्न्वयनमय नयग�रकको चेतना र सहभय�गतय बढ्न,ु  �ोत 

र साधनको �बकेन्��करण हन ुआ�द �ममु अवसर हन।्ु ु

क्षेेगतगसोच

शयसक�य सधुार तथा सशुासनबाट सखु र सम�ृ�को आधार तयार।

ल�य

शासन व्यवस्थय��त आमनयग�रकको �व�यस अ�भव�ृ� गन�।  

उ�ेेय

सावजर् �नक सेवय�वयहलयई �भयवकयर�, पयरदश�, जवाफदेह�, सदयचयरय�ु र ��व�धमैेी बनाई जन�व�यस 

अ�भव�ृ� गन।र्ु

रणनी�तत कायनर् ी�त

१. शयसक�य सधुार गन�।

रणनी�तततथा कायनर् ी�त

१. आवेयक ऐन, कयननु र मयपदण्ड तययर गर� 

कयययर्न्वयन ग�रनेछ।

२. सावजर् �नक क्षेेमय नवीनतम ्��व�ध र ज्ञयन �दयन गन र्
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2. सावजर् �नक �नकायका काम 

कारवाह�लाई नाग�रकको 

दृ��कोणमा सकारात्मक 

छ�व �नमार्ण गन�।

अध्ययन, ता�लम र असल अभ्यासहरुको अवलोकन गन� 

व्यवस्था ग�रनेछ।

३. राजनी�तक तथा �शास�नक क्षे�का िजम्मेवार 

पदा�धकार�को कायसर् म्पादन स्तरलाई मापनयोग्य बनाई 

लागू  ग�रनेछ।

४. सावजर् �नक पदमा रहेका व्यि�हरूले �मतव्य�यता, 

जवाफदे�हता र सदाचारलाई जीवनशैल�कै रूपमा पालना 

गनपर्ु न� व्यवस्था ग�रनेछ।   

5. सावजर् �नक �नकायबाट सम्पादन हने काममा आवश्यक ु

समन्वय गन र् राजनी�तक तथा �शास�नक तहमा समन्वय 

�णाल�को �वकास ग�रनेछ।   

१. �देशमा सावजर् �नक �नकायका काय�र् म कम खिचलर् ो र 

�मतव्ययी रूपमा सम्प� ग�रनेछ।   

२. सावजर् �नक सेवा चसु्त-दरुुस्त, �छटो-छ�रतो, �भावकार� 

एवम ्पारदश�रूपमा �वाह ग�रनेछ।

3. गनुासो पेट�कामाफर् त ्गनुासाहरुको उिचत सम्बोधन 

ग�रनेछ।    

अपेिक्षततउपलिब्धध

�देशको सावजर् �नक सेवाका काम-कारवाह� �भावकार�, पारदश�, स्वच्छ, �नष्पक्ष र �छटो-छ�रतो 

भएको हने, काय र् सम्पादनस्तरमा सधुार आएको र सम� �देशको सावजर् �नक �नकायका काम र ु

कायशर् ैल�मा�थ जन�व�ास बढेको हने अपेक्षा ग�रएको छ।ु

8.९ �शशासकय सशुासन

प�ृभ�ूम

सशुासन �वकासको आधारभतू स्तम्भ हो जसले सावजर् �नक �ोतहरुको पारदिशतर् ा, जवाफदे�हता, 

�भावका�रता र कुशल व्यवस्थापन स�ुनि�त गदर्छ। यसले सहभा�गतालाई बढावा �दन्छ र �व�धको 

शासन कायम गदर्छ। �ान्सपरेन्सी इन्टरनेशनल २०२३ को सूचकअनसुार �व�का १८० देशमध्ये 

नेपाल १०८ औ ंस्थानमा रहेको छ, जसले सशुासनलाई सदुृढ पान र् �नरन्तर �यासको आवश्यकता छ 

ँभ�े देखाउछ। �देशको सम�ु�त र आ�थकर्  ग�तशीलतालाई उच्च पान र् शासन �णाल�लाई जनमखुी,  
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ँसक्षम,  सदुृढ,  सेवामूलक र उ�रदायी बनाउदै लैजान आवेयक छ। 

�ममु समस्यय

अन्तर-सरकार समन्वय, शासन स�ालन र सेवा �वाहसम्बन्धी नी�त, काननु तथा मापदण्ड तजमर्ु ा 

भइनसक्न,ु जवाफदे�हता, िजम्मेवार�बोध र सेवा�ाह�मैेी व्यवहार पूणरूर् पमा लागू हन नसक्न ुर सदाचार ु

कायम गन र् नस�कन ुआ�द �ममु समस्या हन।् ु

चनुौती र अवसर

नाग�रकको बढ्दो अपेक्षा सम्बोधन गन र् �शासक�य सशुासन कायम गर� सेवा �वाहमा सधुार गन,र् ु   तीन 

तहका सरकार�बच �भावकार� �शासक�य समन्वय कायम गन,र्ु  संरचनागत तथा नी�तगत व्यवस्था गन र्ु

आ�द �ममु चनुौती हन।्ु

ँसावजर् �नक �शासनका क्षेेमा नयाँ ��व�ध, ज्ञान सीप, क्षमता भएका जनशि�को �वेश हदै जान,ु ु

ँसावजर् �नक �शासन समावेशी हदै जान,ु सावजर् �नक  सेवा��त नाग�रकको चेतना अ�भव�ृ� हन ुआ�द ु ु

�ममु अवसर हन।्ु

क्षेेगतगसोच

�भावकार�, पारदश�, जवाफदेह�, जनउ�रदायी, िजम्मेवार र ��व�धय�ु शासनबाट �शासक�य सशुासन 

�वधनर् । 

ल�यय

�शासक�य सशुासन कायम गर� जन�व�ास अ�भव�ृ� गन�।

उ�ेेय 

 �देशको सरुक्षा तथा �वकास �शासनलाई �भावकार� बनाउन।ु
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रणनी�तत कायनर् ी�त

1. नी�तगत तथा संस्थागत व्यवस्था 

गन�।

2. सेवा�वाहलाई �भावकार� 

बनाउने।

3. कमचर् ार�को क्षमता �वकास 

गन�।

रणनी�तततथा कायनर् ी�त

1. �शास�नक क्षे�लाई व्यविस्थत र �भावकार� बनाउन 

आवश्यक नी�त, �नयम मापदण्ड र संरचना/संयन्� 

बनाई कायार्न्वयन ग�रनेछ।

१. सावजर् �नक सेवालाई �भावकार�, पारदश�, जवाफदेह�, 

जनउ�रदायी, िजम्मेवार र ��व�धय�ु बनाइनेछ। 

2. सेवा�वाहलाई पारदश�, �छटो-छ�रतो, उ�रदायी 

बनाउन �नगरानी बढाइनेछ।  

1. सेवा�वाह �भावकार� बनाउन कमचर् ार�लाई नवीनतम ्

��व�ध र ज्ञान �दान गन र् अध्ययन, ता�लम तथा 

असल अभ्यासहरुको अवलोकन गन� व्यवस्था 

ग�रनेछ।

अपेिक्षततउपलिब्धध

योजना अव�धमा �देशको �शासक�य क्षमता अ�भव�ृ� भएको हने, सावजर् �नक सेवा �भावकार�, ु

पारदश�, जवाफदेह�, जनउ�रदायी, िजम्मेवार तथा ��व�धय�ु भएको हने र सावजर् �नक सेवा��त ु

नाग�रकको सन्त�ु� व�ृ� भएको हने अपेक्षा ग�रएको छ।  ु

8.१० ��ाचाचा�ननवारण

प�ृभ�ूम 

�देशको सावजर् �नक �शासनलाई स्वच्छ, सक्षम, �नष्पक्ष, पारदश�, ��ाचारम�ु, जनउ�रदायी र 

ँ ँसहभा�गतमूलक बनाउदै �देश सरकारबाट �ा� हने सावजर् �नक सेवा स�ुवधामा सहज पहच स�ुनि�त ु ु

गर� नाग�रकमा सशुासनको �त्याभ�ूत रहने नी�तअनरुूप काननुी र संरचनागत व्यवस्था ग�रएको छ। 

�देशमा ��ाचार �नयन्�णसम्बन्धी काननुको पालना गर� सावजर् �नक, �नजी, सहकार� र सामदुा�यक 

क्षे�मा हने ��ाचारजन्य काय र् तथा आ�थकर्  अ�नय�मततालाई समेत काननुका दायरामा ल्याउन �च�लत ु

काननुलाई कडाइका साथ कायार्न्वयन गनपर्ु न� आवश्यकता छ।

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 923 of 984



      nf]stGq ;'zf;g . 193

�ममु समस्यया

आ�थकर्  अ�नय�मततय तथा ��यचयरजन्य कायबर् ाट �सिजतर्  सम्पि� �वरु� जनमत ब�लयो बनाउन 

नसक्न,ु सावजर् �नक तथा �नजी क्षेेको आ�थकर्  अ�नय�मततयलयई पूणरूर् पमा काननुी कयरवयह�को 

दायरामा ल्ययउन नसक्न,ु सावजर् �नक सेवय�वयह गन� �नकययहरुको कयमकयरवयह� पूणरूर् पमा ��व�धय�ु 

र पयरदश� बनाउन नसक्न ुआ�द �ममु समस्यय हन।्ु

चनुौती र अवसर

समाजमा नै�तक मूल्य मयन्यतयको �वकयस गर� ��यचयरलयई सामािजक अपराधका रूपमय स्थय�पत गन,र् ु   

��यचयरजन्य कसरुमा देिखएका नयाँ-नयाँ स्वरूप �नयन्ेण गर� सम� सावजर् �नक सेवालाई �भयवकयर� 

बनाउन ुआ�द �ममु चनुौती हन।्ु

�देश संरचना नयाँ भएकाले गलत आ�थकर्  ��ययकलयपलयई �नयन्ेण गर� �वकयसतफर्  अ�सर हने ु

अवसर हन,ु ��यचयर��त शून्य सहनशीलताको नी�त रहन,ु नयग�रकमय ��यचयर र आ�थकर्  ु ु

अ�नय�मततय��त सचेतना बढ्दै जान,ु �नययमक �नकययको क्षमतय तथा कायशर् ैल� �भयवकयर� बन्दै जान ु

आ�द �ममु अवसर हन।्ु

क्षेेगतगसोच

सदयचयरय�ु सशुय�सत �देश �नमयर्ण।

ल�यय

�देशमा ��यचयरजन्य काय र् तथा आ�थकर्  अ�नय�मततयहरुको �नयन्ेण गर� सदाचार �देशको 

स�ुनिे चतता गन�। 

उ�ेेय

�देशमा ��यचयरजन्य काय र् �नयन्ेण गर� सशुासन �वधनर्  गन।र्ु   

�देशको स�ुनिे चतता गन�

सङ ्घीय सङ् घ
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रणनी�तत कायनर् ी�त

1. �व�मान नी�त तथा काननुमा 

समायानकूुल प�रमाजनर्  गन� 

तथा कायार्यवयन गन�।

2. सावजर् �नक, �नजी, सहकार� र 

सामदुा�यक क्षे�मा ��ाचार�वरु� 

शूयय सहनशीलता कायम गन�।

रणनी�तततथा कायनर् ी�त

१. ��ाचार �नयय�णसम्बयधी काननु एवम ्नी�तगत 

सधुारलाई �नरयतरता �दइनेछ ।

2. नी�तगत तहमा ��ाचारको अयत्य गद� नी�त 

�नमार्णकतार्लाई जवाफदेह� र उ�रदायी 

बनाइनेछ।

१. ��ाचारसम्बयधी सूचनाको सङ् कलन, आदान-�दान र 

�व�षेण गर� आवश्यक कारवाह�का ला�ग �नयामक 

�नकाय एवम ्सम्बियधत �नकायमा उपलब्ध गराउने 

�बयध �मलाइनेछ।

2. �देशमा ��ाचार �नयय�णमा �नरोधात्मक, 

उपचारात्मक र �वधनर् ात्मक काय�र् म स�ालन 

ग�रनेछ।     

अपेिक्षततउपलिब्ध

योजनाको अयत्यसम्ममा �देशमा सावजर् �नक, �नजी, सहकार� र सामदुा�यक क्षे�मा ��ाचार �नयय�ण 

भइर् सदाचार �वधनर्  भई सशुा�सत �देशका रूपमा �वकास भएको हने अपेक्षा ग�रएको छ।ु

8.११ मानव बेच�बबखनतथा ओसारपसार �ननय�ण

प�ृभ�ूम

मानव बेच�बबन तथा ओसारपसारजस्ता जघयय अपराधको �नरोध, पी�डतको संरक्षण तथा काननुी 

ँउपचार अत्ययत मह�वपूण र् छ। मानव समाजको �वकास�मसगै �व�भ� स्वरूपमा मानव बेच�बबन 

ँतथा ओसारपसारको काय र् प�न �वस्तार हदै आएको देिबयछ। �वज्ञान र ��व�धको �वकास तथा ु

�योगबाट भएको वतमर् ान �वक�सत समाजमा समेत मानव बेच�बबन तथा ओसारपसारमा �व�भ� 

स्वरूपहरु देखा परेका छन।् नेपालमा मानव बेच�बबन तथा ओसारपसार �वशेषगर� बाल�म,  बाल 

दासत्व, धमपर् �ु धमपर् �ुी नाममा हने शोषण,  गैर काननुी रूपमा हने गरेको मानव अ� �त्यारोपण, यौन ु ु

दासत्व, व्यावसा�यक यौन शोषण, गैरकाननुी आ�वासन आ�द स्वरूपमा भइर्रहेका छन।् यस्ता 

ग�त�व�धहरुलाई �नमूलर्  र �नस्तेज पान र् �देश सरकारले सङ ्घ स्थानीय तहको समयवय र सहकायमर् ा 
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जोिखम क्षेे समूह र वग र् लिक्षत सचेतना र �त ��तकायसर् म्बन्धी काय र् गन र्ु आवेयक छ। ू

�ममु समस्यया

�देशमा मानव बेच�बखन तथा ओसारपसारको आ�धका�रक सूचना तथा तथ्याङ्    क उपलब्ध नहन,ु ु

पी�डत वगमर् ा म�हला तथा बालबा�लकाको सङ्ख्या उच्च हन,ु मानव बेच�बखनको फे�रंदो स्वरूप हन,ु ु ु

जोिखममा �ायः अिशिक्षत वग र् र चेतनाको कमी भएका व्यि�हरू हन,ु ग�रबी र बेरोजगार�का कारण ु

जी�वकोपाजनर् को माध्यम बनाउन बाध्य हन,ु मानव बेच�बखन तथा ओसारपसार न्यून लगानीमा अ�धक ु

नाफा हने धन्दाका रूपमा �योग हन ुआ�द �मखु समस्या  हन।् ु ु ु

चनुौती तथा अवसर

म�हला तथा �कशोर�हरूलाई उपभोग्य वस्तकुा रूपमा हेन� सामािजक दृ��कोण प�रवतनर्  गन;र् ु  घरेल ु

�हंसा, यौन दवु्यवर् हारलगायत लै��कतामा आधा�रत �हंसा र �न्�बाट �भा�वत म�हला तथा 

बालबा�लकाहरू, घरबाट भागेका बालबा�लका, �कशोर�, यवुा र म�हलाहरूलाई आ�थकर्  िस्थ�तले मानव 

बेच�बखन तथा ओसारपसार कायमर् ा संलग्न व्यि�हरुले गन� �योगलाई रोक्न;ु लिक्षत वग,र्  क्षेे तथा 

समदुायमा सचेतना व�ृ� गन र्ु आ�द �मखु चनुौती हन।् ु

मानव बेच�बखन तथा ओसारपसारसम्बन्धी काननुहरुको �नमार्ण हन,ु काननु कायार्न्वयन गन� ु

�नकायहरुको स्थापना हन,ु सरकार� तथा गैर-सरकार� संस्थाहरुको स��यता तथा चासो रहन ुआ�द ु

�मखु अवसर हन।्ु

क्षेेगतगसोच

मानव बेच�बखन तथा ओसारपसारलाई �नयन्ेण गर� सभ्य समाजको �नमार्ण।

ल�यय

मानव बेच�बखन तथा ओसारपसारर�हत �देश �नमार्ण गन�।

उ�ेेय

१. �देशका म�हला तथा बालबा�लकाहरुलाई सबै �कारका शार��रक र मान�सक �हंसाका 

जोिखमबाट संरक्षण गन।र्ु

२. �नरोधात्मक, उपचारात्मक र �वधनर् ात्मक अ�भयानमाफर् त ्मानव बेच�बखन कायलर् ाई �नयन्ेण 

गन।र्ु

ँ३. पी�डत र �भा�वतको उ�ार, संरक्षण, न्यायमा पहच र पनुस्थार्पना स�ुनि�त गन।र्ुु
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रणनी�तत कायनर् ी�त

1. जोिखममा रहेका समूहको प�हचान 

गर� आ�थकर् , सामािजक सश�ीकरण 

र सचेतना अ�भव�ृ� तथा 

ँसरोकारवालासग सहकाय र् गन�।

2. पी�डतको संरक्षणको ला�ग न्यायमा 

ँपहच  स�ुनि�तता गन�।ु

रणनी�तततथा कायनर् ी�त

१. लिक्षत समदुायमा जी�वकोपाजनर्  तथा 

स्वरोजगारका काय�र् म स�ालन गन र् सङ ्घीय 

ँसरकार, स्थानीय तह र �वकास साझेदारसग 

सहकाय र् ग�रनेछ।

२. स्थानीय तहमा सरुिक्षत आ�वासनसम्बन्धी िशक्षा  

तथा सचेतनामूलक काय�र् म यस क्षे�का पैरवी 

गन� संस्था समेतको संलग्नतामा स�ालन 

ग�रनेछ।

3. जोिखममा परेकाको एक�कृत तथ्याङ् क 

अध्याव�धक ग�रनेछ।

१. मानव बेच�बखन तथा ओसारपसार�वरु� शून्य 

सहनशीलताको नी�त �भावकार� रूपमा 

कायार्न्वयन ग�रनेछ।

२. सूचक, साक्षी र पी�डतको संरक्षण गन र् आवश्यक 

व्यवस्था �मलाइनेछ।

३. पी�डतको पा�रवा�रक तथा सामािजक पनु�मलर् न  

गन र् आवश्यक काय र् ग�रनेछ।

४. यौन तथा �म शोषणका ला�ग हने आन्त�रक ु

बेच�बखन �नयन्�ण गन र् जोिखम क्षे�को �नयमन 

ँतथा अनगुमन गन र् स�ीय सरकारसग समन्वय 

ग�रनेछ।

5. सीमापार मानव बेच�बखन तथा ओसारपसार 

�नयन्�ण गन र् सङ ्घीय सरकार तथा पैरवी 

ँसंस्थासग सहकाय र् तथा समन्वय ग�रनेछ।

अपेिक्षततउपलिब्ध

योजना अव�धमा मानव बेच�बखन तथा ओसारपसारमा संलग्नहरुलाई काननुी दायरामा ल्याइएको हने, ु

त्यस �कृ�तका घटनाहरुमा उल्लेख्य कमी आएको हने, स्थानीय तहमा घटना �नयन्�ण केन्�हरु ु

तथ्याङ् क
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स�ालन भएका हने, पी�डतले न्याय पाएका हने तथा पनुस्थार्पना केन्�हरुको �भावका�रता उच्च भएको ु ु

हने अपेक्षा ग�रएको छ। ु

8.१२ सावजर् �ननक�ववीयीसशुासन

प�ृभ�ूम

सरकार� कोषको आय र व्ययसम्बन्धी काय र् गदार् �च�लत काननुको प�रपालना गर� सम� आ�थकर्  

कारोबारमा स्वच्छता, पारदिशतर् ा र आ�थकर्  अनशुासन कायम हन ुपदर्छ। सावजर् �नक �ोत-साधन ु

एवम ्सम्पिवको प�रचालन िजम्मेवार�पूवकर्  गर� �ववीय जवाफदे�हता एवम ्पारदिशतर् ा कायम गन र्

आ�थकर्  �शासन तथा अनशुासनसम्बन्धी नी�त, �नयम तथा मापदण्ड आवश्यक पदर्छ। आ�थकर्  

�शासन एवम ्�ववीय व्यवस्थापनका क्षे�मा आ�थकर्  सशुासन कायम हन सकेमा मा� ल�यअनसुार ु

काय�र् ग�त हा�सल गन र् स�कन्छ र सावजर् �नक �नकाय��त नाग�रकको �व�ास अ�भव�ृ� हन्छ। आ�थकर्  ु

अनशुासन व्यवस्थापनको व्यवस्थापक�य क्षमता तथा उसको सदाचार मापन गन� एक सूचक प�न हो। 

ँयो व्यवस्थापनको आचरण एवम ्व्यवहारसग जो�डएको �वषय प�न हो। आ�थकर्  कारोबार, बजेट 

�नकासा, मच,र्  लेमाङ् कन, ��तवेदन, लेमापर�क्षणलगायतका पक्षमा सधुार गर� आ�थकर्  अनशुासन 

कायम गन र् स�कन्छ।

�ममु समस्यय

सरकार� आ�थकर्  कारोबारमा पारदिशतर् ाको कमी रहन,ु आयोजना तथा काय�र् म एवम ्सावजर् �नक 

म�रदका ला�ग वास्त�वक मूल्यअनसुार लागत अनमुान तयार नहन,ु फजलु खच र् बढ्दै जान,ु बजेट र ु

काय�र् ममा �व�नयोिजत रकम समयमा खच र् हन नसक्न,ु लिक्षत उ�ेश्य तथा तो�कएको काममा खच र्ु

नहन,ु बास्केट फण्ड र अबण्डा शीषकर् बाट खच र् गन� �विृव बढ्न,ु �व�नयोिजत रकमभन्दा बढ�को खच र्ु

दा�यत्व �सजनर् ा हन,ु भएका कामको गणुस्तर प�न कम हन,ु �शास�नक खचमर् ा अस्वाभा�वक व�ृ� हन,ु ु ु ु

बेरुज ुबढ्दै जान,ु बेरुज ुफस्य�ट तथा समपर�क्षण न्यून रहन,ु �शास�नक खच,र्  �व�भ� किन्टङजेन्सी 

खच र् गन� स्प� मापदण्ड नहन,ु सावजर् �नक �नकायले आफ�  गन र् सक्ने काम प�न परामशदर् ाताबाट गराउने ु

�व�ृतमा व�ृ� हन ुआ�द �ममु समस्या हन।् ु ु

चनुौती र अवसर

आ�थकर्  कारोबारमा संलग्न अ�धकार�ा� अ�धकार�लाई िजम्मेवार र जवाफदेह� बनाउन,ु आयोजनाको 

गणुस्तर पर�क्षण यथाथपर् रक बनाउन,ु सरकार� आ�थकर्  कारोबारमा ते�ो पक्षबाट स्वतन्� पर�क्षण वा 

मूल्याङ् कन गराउन,ु बेरुज ुनहने गर� आ�थकर्  कारोबार गन,र्ु  सरकार� खचमर् ा पारदिशतर् ा कायम गन,र्ु  ु

किन्टङजेन्सी

किन्टङजेन्सी

लेमाङ् कन

मूल्याङ् कन
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आन्त�रक �नयन्ेण तथा आन्त�रक लेखापर�क्षणलाई �भावकार� बनाउन,ु सरकार� हानी नोक्सानी हने ु

गर� कारोबार गन� व्यि�लाई िजम्मेवार बनाउन,ु बेरुजलुाई विृ� �वकास र कायसर् म्पादन मूल्याङ् कन 

सँग आब� गन,र्ु  दण्ड र परुस्कार �णाल� लागू गन,र्ु  यथाथ र् कारोबारमा आधा�रत खच र् भ�ुानी र 

वास्त�वक लेखा राख् न  आ�द �मखु चनुौती हन।्ु

सरकार� आ�थकर्  कारोबार र अनशुासन कायम गन� ऐन काननुहरु �व�मान रहन,ु आ�थकर्  कारोबारको 

स्वतन्े पर�क्षण र मूल्याङ् कन गन� संवैधा�नक �नकाय रहन,ु बेरुज�ु�त सम्बिन्धत व्यि� िजम्मेवार हने ु

व्यवस्था हन,ु सरकार� खचमर् ा पारदिशतर् ा कायम गन र् संयन्ेको व्यवस्था हन,ु आन्त�रक �नयन्ेण तथा ु ु

आन्त�रक लेखापर�क्षणलाई �भावकार� बनाउन ुसाथै दण्ड र परुस्कार �णाल� लागू हन ुआ�द �मखु ु

अवसर हन।्ु

के्षेगतगसोच

आ�थकर्  कारोबारमा स्वच्छता र पारदिशतर् ाबाट सशुासन कायम।

ल�य

सरकार� आ�थकर्  कारोबारलाई स्वच्छ, पारदश� र बेरुजूर�हत बनाई �व�ीय अनशुासन कायम गन�। 

उ�ेेय

१. सावजर् �नक आय र व्ययका सम्पूण र् कायलर् ाई व्यविस्थत गर� आ�थकर्  �शासनमा जवाफदे�हता 

र पारदिशतर् ा कायम गन।र्ु  

२. बजेट तथा आयोजना व्यवस्थापनमा अनशुासन कायम गद� सरकार� खचमर् ा दक्षता र काय र्

कुशलता अ�भव�ृ� गन।र्ु  

३. �व�ीय उ�रदा�यत्व वहन गन र् िजम्मेवार अ�धकार�लाई जवाफदेह� बनाउन।ु 

रणनी�तत कायनर् ी�त

1. ऐन, �नयमको प�रपालना गर� 

आ�थकर्  �शासनमा पारदिशतर् ा 

तथा �नयन्ेण �णाल�लाई 

व्यविस्थत बनाउने। 

रणनी�तततथा कायनर् ी�त

ँ१. आय र व्ययसग सम्बिन्धत ऐन �नयमलाई  

�भावकार� रूपमा कायार्न्वयन ग�रनेछ।

२. आ�थकर्  कारोबारको व्यविस्थत रूपमा लेखा�न र 

��तवेदन तयार ग�रनेछ।
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३. आ�थकर्  कारोबारमा संलग्न अ�धकार�लाई 

जवाफदेह� बनाइनेछ।

४. सावजर् �नक म�रद कायलर् ाई पारदश� बनाइनेछ ।

5. सावजर् �नक �नकायको आन्त�रक �नयन्�ण �णाल� 

तयार गर� लागू ग�रनेछ।

१. कायार्लय �ममुले कायार्लयको सम� आ�थकर्  

पक्षको �नयन्�ण गन� व्यवस्था ग�रनेछ। 

2. �नद�शन �दन,े �नर�क्षण गन�, समन्वय गन�, अनगुमन 

गन�, भौ�तक पर�क्षण गन� �वषयलाई �भावकार� 

बनाइनेछ। 

१. चौमा�सक रूपमा आन्त�रक लेमापर�क्षण तथा 

आ�थकर्  वष र् समा� भएप�छ समयमै अिन्तम 

लेमापर�क्षण गन� व्यवस्था कडाइका साथ लागू 

ग�रनेछ।

२. बेरुज ुहन न�दने र भएको बेरुजलुाई काननुको ु

दायरामा ल्याएर फ��ट गन� कायलर् ाई �भावकार� 

बनाइनेछ। 

3. बेरुजमुा िजम्मेवार अ�धकार�लाई जवाफदेह� 

बनाइनेछ।

2. आन्त�रक �नयन्�णलाई 

�भावकार� बनाउने। 

3. आन्त�रक लेमापर�क्षण सदुृढ 

बनाउने। 

अपेिक्षततउपलिब्धध

योजना अव�धमा सावजर् �नक आय र व्ययका सम्पूण र् कायहर् रु व्यविस्थत भएका हने, आ�थकर्  �शासनमा ु

पारदिशतर् ा र जवाफदे�हता कायम भएको हने, �व�नयोजन दक्षता र कायार्न्वयनमा कुशलता अ�भव�ृ� ु

भएको हने तथा बेरुज ुन्यून भएको हने अपेक्षा ग�रएको छ। ु ु

�ममु काय�र् म

१. शािन्त सरुक्षा तथा सवु्यवस्था �वधनर्  काय�र् म

२. नेततृ्वको स्वमूल्याङ् कन �णाल� �वकास
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३. न्याय �णाल� �वस्तार काय�र् म 

४. �व�तुीय शासन �णाल� स्थापना

५. अन्तरतह समन्वय 

६. सशुासन तथा क्षमता �वकास काय�र् म 

७. ��ाचार �नयन्�ण काय�र् म

८. मानव बेच�बखन तथा ओसारपसार �नयन्�ण काय�र् म 

९. �व�ीय सशुासन �वधनर्  काय�र् म
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प�तरछेद ९ : अबततरसबिबित धत 

9.१ तथ्यया क �णणाल

प�ृभ�ूम

योजना तजमर्ु ा र योजना कयययर्बवयनको �भयवकयतल मापन तथा सधार गन र् �व�रनीय र मण्डीकृत 

तथ्यया क अप�तहयय र् हने भएकाल आव�िक योजनाल तथ्यया क �णयाल सधारलाई उरच मह�व �दएको ु

छ। तथ्य र अनसुबियनमय आिय�तत नी�त�नमयर्ण तथा �नणयर्  ���ययायई ब�ायो बनाउन पययर्� 

अ�यव�िक र मण्डीकृत तथ्यया कको आवश्यकतय पदर्छ। �देशस्ततलय मण्डीकृत तथ्यया कको �वकयर 

गन र् सकेमा �देशले नी�त, योजना तजमर्ु ा र आवश्यकतयबमोिजमकय अध्ययन कायहर् रु रसपयदन गन र्

रक्दछ। यसका ाय�ग �देशमा �नय�मत �शो�ित तथ्यया क सावजर् �नक गन र् रक्ने गतल �देश केिब�त 

तथ्यया क �णयाल �वकयर गन र्ु आवश्यक छ।

�ममु समस्यय

�देशस्ततलय मण्डीकृत तथ्यया कको अभाव हन,ु �देशमा तथ्यया क व्यवस्थयपनको ाय�ग छु�ै संस्थयगत ु

व्यवस्थय नहन,ु तथ्यया करसबबिी जनशि�को अभाव हन,ु तथ्यया कको ाय�ग रा घीय �नकययमय �नभतर्  ु ु

रहन,ु तथ्यया कको अभावमा अध्ययन तथा मूल्यया कनका कायहर् रुमय अवरोध आउन ुआ�द �ममु 

रमस्यय हन।्ु

चनुौती र अवसर

व्यविस्थत तथ्यया क �णयालको �वकयर गन,र्ु  �व�रनीय तथ्यया क �य� गन,र्ु  �देशस्ततलय तथ्यया क 

सव�धण गन र्ु आ�द �ममु चनुौती हन।्ु

�देशको तथ्यया क �णयाल �वकयर गन र् र�कने काननुी �यवियन हन,ु �देशको सू�म तथ्यया क रा कलन ु

ँर �शोिन गन र् स्थयनीय तहसगको सहकायकर् ो माग र् �शस्त हन,ु �देशमा तथ्यया क व्यवस्थयपनकय ाय�ग ु

ँआवश्यक जनशि� तयार हदै जान,ु �देश पय�िर् च  �नमयर्ण हन ुआ�द �ममु अवसर हन।्ु ु ु

धेेगतगसोच 

�व�रनीय तथ्यया क �णयालको �वकयरबयट योजना, नी�त तथा कयय�र् मको �भयवकयतल कयययर्बवयन।

ल�य

तथ्यपतक सूचना ��व�िमय आिय�तत नी�त तथा योजना तजमर्ु ा एवम ्कयययर्बवयन गन�।

तथ्यया क

तथ्यया क

रा कलन

रा घीय 

मूल्यया कन
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उ�ेेय

१. वैज्ञा�नक तथ्याङ् क�णाल� स्थापना गर� आधारभतू तथ्याङ् क उपलब्ध गराउन।ु

२. सूचना �णाल� र अ�भलेख व्यवस्थापनका ला�ग संस्थागत क्षमता अ�भव�ृ� गन।र्ु

रणनी�तत कायनर् ी�त

1. तथ्याङ् क सङ् कलन, �शोधन तथा 

�काशन गन र् सक्ने �णाल� 

स्थापना गन�।

2. स��लत तथ्याङ् कलाई �शोधन र 

�नय�मत अ�ाव�धक गन�।

रणनी�तततथा कायनर् ी�त

1. �देशमा एक�कृत र खण्डीकृत तथ्याङ् कको  

�नय�मत सङ् कलन, ��व��, �शोधन  र 

अ�भलेखका ला�ग आवेयक नी�त तथा काननु 

तजमर्ु ा ग�रनेछ।

१.  �व�सनीय तथ्याङ् क सङ् कलन �शोधन र 

�नय�मत रूपमा अ�ाव�धक गन� व्यवस्था 

�मलाइनेछ।

2.  स��लत तथ्याङ् कको �शोधनका ला�ग 

आवेयक सफ्टवेयर र दक्ष जनशि�को 

व्यवस्था ग�रनेछ।

अपेिक्षततउपलिब्धध

योजना अव�धमा अनसुन्धानराट आएका तथ्यका आधारमा नी�त�नमार्णको काय र् �ारम्भ हने र �देशको ु

खण्डीकृत तथ्याङ् कको व्यवस्थापन भएको हने अपेक्षा ग�रएको छ।     ु

�ममु काय�र् म

१. तथ्याङ् क �णाल� स्थापना तथा अ�भलेख व्यवस्थापन काय�र् म

9.२ ग�ररबी�ननवार

प�ृभ�ूम

�देशमा �व�मान ग�ररीको अवस्थालाई सधुार गन र् �थम आव�धक योजनादेिख नै �यासहरु भएका 

छन।् ग�ररी �नवारणसम्रन्धी ठोस रणनी�त तथा काय�र् महरूको �भावकार� कायन्र् वयन गर� सम� 

आ�थकर् -सामािजक �वकासमाफर् त ्ग�ररी अन्त्य गन र्ु आवेयक छ। �देशमा �नरपेक्ष ग�ररीको  रेखाम�ुन 

रहेको जनसङ्ख्या १७.१९ ��तशत र रहआया�मक ग�ररी १५.९ ��तशत रहेको छ। मानव �वकास ु

 सङ् क�लत
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सूचकाङ् क ०.५८ छ जनु रा��य औसतभन्दा केह� कम हो। �देशको आ�थकर्  असमानता सूचकाङ् क 

ँ०.३० रहेको हदा ग�रबी �नवारणका �वशेष नी�त तथा काय�र् ममाफर् त ्असमानता न्यूनीकरण गन र्ुु

आवेयक छ।

�ममु समस्यय

ग�रबलिक्षत काय�र् म �वतरणममुी हन,ु बहसङ्ख्यक नाग�रक आि�त भएको कृ�ष क्षेे �नवार्हममुी ु ु

ँहन,ु ग�रब घरप�रवार प�हचान काय र् सम्प� नहन,ु �ोत र साधन ग�रबको पहचमा नहन,ु �व�षेण ु ु ु ु

उत्पादनममुी कायमर् ा लगाउन नसक्न,ु ग�रबी �नवारण काय�र् महरु�बच समन्वयको अभाव रहन,ु 

लिक्षत घरप�रवारमा सामािजक सरुक्षा काय�र् म केिन्�त हन नसक्न ुआ�द �ममु समस्या हन।्ु ु

चनुौती र अवसर

ग�रबी न्यूनीकरणका ला�ग सबै वगहर् रु�बच ग�रबी गहनता र असमानता कम गन,र्ु  ��व�धय�ु सीपको 

ँपहच र रोजगार� ग�रबसमक्ष परु् याउन,ु कृ�षलाई व्यावसायीकरण गर� उिचत बजारको व्यवस्था गन,र्ु  ु

ँग�रब प�हचान गर� ग�रबी उन्मूलनका ठोस काय�र् म स�ालन गन,र्ु  स्थानीय सीप र ��व�धमा पहच ु

भएका उ�मीको स्वरोजगार �वधनर्  गन र्ु आ�द �ममु चनुौती हन।्ु

ग�रबी �नवारणमा तीनै तहका सरकारको सहकायकर् ो �ावधान रहन,ु ग�रब घरप�रवार प�हचान 

�ाथ�मकतामा रहन,ु ग�रब घरप�रवारलाई सामािजक सरुक्षाका काय�र् मबाट सामािजक र आ�थकर्  

अवस्थामा सधुार ल्याउन,ु कृ�ष पयटर् नको �वकासमाफर् त ्ग�रबका ला�ग रोजगार� स�ुनि�त गन र्ु आ�द 

�ममु अवसर हन।्   ु

के्षेगतगसोच 

उ�मशीलता, �ा�व�धक सीप र रोजगार� व�ृ� गर� ग�रबी न्यूनीकरण।

ल�य

�नरपेक्ष ग�रबी हटाई आ�थकर्  सम�ृ�को आधार तयार गन�।

उ�ेेय 

ग�रबी न्यूनीकरण गर� जनताको जीवनस्तरमा व�ृ� गन।र्ु

तथ्याङ् क

सङ् कलन

सूचकाङ् क
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रणनी�तत कायनर् ी�त

1. ग�रबी �नवारण काय�र् मलाई लिक्षत 

समदुायको घरदैलोसम्म पयुार्उने।

2. ग�रबी न्यूनीकरणका ला�ग कृ�ष 

व्यावसायी र लघ ुउ�मीको 

�वकास गन�।

3. प�हचान ग�रएका ग�रब घरप�रवारको 

रोजगार�का ला�ग नी�तगत र 

संस्थागत व्यवस्था गन�।

रणनी�तततथा कायनर् ी�त

१. ग�रब घरप�रवार प�हचान गर� ग�रबीको 

बग�करण ग�रनेछ।   

2. प�हचान ग�रएका ग�रब घरप�रवारको आधारभतू 

आवश्यकता प�रपू�तमर् ा सहयोगी भ�ूमका �नवार्ह 

ग�रनेछ।

१. कृ�ष र लघ ुउ�म �वकासका ला�ग आध�ुनक 

��व�ध �वधनर्  ग�रनेछ। 

2. व्यावसा�यक कृ�ष र लघ ुउ�मका ला�ग ग�रब 

समदुायलाई �ोत्साहन ग�रनेछ।

१. सीपको आधारमा दक्ष, अध-र् दक्ष र अदक्ष 

��मकको प�हचान गर� रोजगार�को अवसर 

�दान ग�रनेछ। 

अपेिक्षततउपलिब्ध

योजना अव�धमा �नरपेक्ष ग�रबीको रेमाम�ुन रहेको जनसङ्ख्या १७.२0 बाट १२ ��तशतमा झरेको 

हने, बहआया�मक ग�रबीको रेमाम�ुन रहेको जनसङ्ख्या १५.९0 बाट १२.९0 ��तशतमा झरेको हने, ु ु ु

�देशको �गनी गणुा� ०.३० बाट ०.२६ मा झरेको हने अपेक्षा ग�रएको छ।  ु

�ममु काय�र् म

१. ग�रबी न्यूनीकरण �वशेष काय�र् म

9.3 �ममतथा रोजगार�

प�ृभ�ूम

�देशमा आ�थकर्  �वकास र ग�रबी �नवारणका ला�ग �म शि�को �वकास र उत्पादनमूलक 

रोजगार�लाई मह�वपूण र् आधारका रूपमा �लइएको छ। �देश अथतर् न्�लाई सबल बनाउन कोशी 

�देशले आफ्नो �थम आव�धक योजनादेिख नै �देश�भ� बेरोजगार� दर घटाउने, �मको उत्पादन 

क्षमता व�ृ� गन�, सबै �कारका �म शोषणको अन्त्य गन� र स्वदेशी लगायत वैदेिशक रोजगार�लाई 
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व्यविस्थत गन� सोच अगा�ड बढाएको छ। �देशमा यवुा जनशि�को �चरु बाहल्य भएको कारण ु

�देशको सम�ु�तका ला�ग यवुालाई रोजगार�का नयाँ क्षेेहरूमा आक�षतर्  गर� �ादेिशक �वकासका 

�ममु ल�य हा�सल गन र् स�कन्छ। जनसािङ्ख्यक लाभ �लन यवुा उ�मशीलतालाई �देशले �ममु 

�ाथ�मकता �दएको सन्दभमर् ा �मको उिचत सम्मान र रोजगार�लाई यथे� तलु्याउने गर� नी�तगत तथा 

संरचनागत व्यवस्था हन ुआवेयक छ। ु

�ममु समस्यया 

बेरोजगार, अध र् बेरोजगार, अदक्ष र दक्ष जनशि�को तथ्याङ् क अ�ाव�धक नहन,ु अिस्थर �म बजार र ु

न्यून पा�र��मकका कारण �देश�भे यवुाशि� उत्पादनशील क्षेेमा काम गन र् उत्��ेरत नहन,ु ु

राजनी�तक अिस्थरताले औ�ो�गक उत्पादनको क्षेेमा �नराशा �सजनर् ा भई बेरोजगार�को दर बढ्न ुआ�द 

�ममु समस्या हन।्ु

चनुौती र अवसर  

�देशको �मबजारलाई सवु्यविस्थत गराउन,ु रोजगार�को क्षेे �वस्तार गन,र्ु  �म बजारमा सीप र दक्षता 

अनरुूप रोजगार� उपलब्ध गराउन,ु यवुा �मशि�लाई �देश�भेै �टकाउन ुआ�द �ममु चनुौती हन।्ु

ँ��व�धमैेी यवुापसु्ताले �देश�भेै बसेर अन्तरार्��य स�ालसग काय र् गर� यथे� आयआजनर्  गन र् सक्ने 

ँवातावरण तयार हदै जान,ु �वदेशबाट ��व�ध र सीप �सकेर स्वदेश फक� का नाग�रक सम्विन्धत क्षेेका ु

व्यवसायमा संलग्न हन,ु  स्वरोजगार र �ामीण रोजगारमा सरकारको �ाथ�मकतामा रहन,ु लघउु�म ु

�वकासलाइर् �नय�मत रूपमा बजेटको व्यवस्था हन,ु सह�लयतपूण र् कजार्को व्यवस्था हन ुआ�द �ममु ु ु ु

अवसर हन।्ु

क्षेेगतगसोच

सरुिक्षत रोजगार� र �मको सम्मानः सम�ुत �देशको आधार �नमार्ण।

ल�यय

सीप, दक्षता अ�भव�ृ� गर� ��मकको उत्पादकत्वमा व�ृ� गन।र्ु

उ�ेेय

१. सीप र दक्षता अ�भव�ृ� गर� रोजगार� बढाउने।

२. अनौपचा�रक क्षेेबाट औपचा�रक क्षेेमा ��मकलाई स्थानान्तरण गन�।
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रणनी�तत कायनर् ी�त

1. सीपय�ु जनशि�को �वकास गर� 

रोजगार� तथा स्वरोजगार�का अवसर 

�सजनर् ा गन�।

2. ��मकको हक�हतको संरक्षण गन�।

3. �व�ीय साक्षरता �वधनर्  गन�।

रणनी�तततथा  कायनर् ी�त

१. वैदेिशक रोजगार�बाट फक� का र वैदेिशक 

रोजगार�मा जान चाहने यवुाशि�लाई 

व्यावसा�यक ता�लमको व्यवस्था ग�रनेछ।

२. रा��य तथा अन्तरार्��य �मबजारमा ��तष्पधार् 

गन र् सक्ने जनशि�को उत्पादन ग�रनेछ।

3. �नजी क्षे�को सहकायमर् ा On the Job 

Training, Internship जस्ता काय�र् महरु 

स�ालन ग�रनेछ।

१. ��मकको हकअ�धकारको संरक्षण तथा असल 

�मसम्बन्ध स्थापना ग�रनेछ। 

२. वैदेिशक रोजगार�लाई सरुिक्षत र मयार्�दत 

बनाउन अन्तरतह समन्वय ग�रनेछ।

3. आ�वासी �ोत केन्� स्थापना ग�रनेछ।

1. वैदेिशक रोजगार�बाट �ा� �व�षेणलाई 

उत्पादनमूलक क्षे�मा प�रचालनका ला�ग 

ँस्थानीय तहसगको सहकायमर् ा �व�ीय साक्षरता 

काय�र् म स�ालन ग�रनेछ।

अपेिक्षततउपलिब्ध

योजना अव�धमा �देशमा बेरोजगार� दर १०.२ ��तशतबाट ५.४ ��तशतमा घटेको हने तथा �मको ु

औसत उत्पादक�व रु.१८९ हजारबाट रु.३०० हजार पगेुको हने अपेक्षा ग�रएको छ। ु

�ममु काय�र् म

१. आ�वासी �ोत केन्� स�ालन

२. रोजगार सेवा केन्�हरूको क्षमता �वकास काय�र् म

३. मनोसामािजक परामश र् सेवा काय�र् म

४. सामािजक पनु:एक�करण काय�र् म  

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 937 of 984



      cGt/;DalGwt If]q . 207

५. आ�थवर्  पनुःएव�वरण तथा सह�लयत ऋण �दान वाय�र् मु

६. सीप, उ�मशीलता तथा �व�ीय साक्षरता �वधनर्  वाय�र् म

9.४ मानव संसाधन �ववका

प�ृभ�ूम

�दगो आ�थवर्  �ववासवा ला�ग मानव संसाधनको �ववास अत्यावेयव छ। मानव संसाधन �ववासवा 

क्षेेमा �देशले धेरै �यास गनपर्ु न� देिखन्छ। कोशी �देशको मानव �ववास सूचवा� ०.५८ रहेको छ, 

जनु रा��य औसतभन्दा कम हो। कोशी �देशको मानव �ववास सूचवा�वो िस्थ�तलाई हेदार् भौ�तव, 

सामािजक, आ�थवर् , सांस्वृ�तव र अनसुन्धानात्मव �ववासवा सम्भावनाहरू खोजी गन र् थप �यास 

गनपर्ु न� देिखन्छ। अनसुन्धान र नव�वतनर् को रूपान्तरणमाफर् त ्तयार गन र् स�वने गणुात्मव मानव 

संसाधन �ववासवा ला�ग �देशले जोड �दन ुआवेयव छ।

�ममु समस्यय

मानव संशाधन �ववास र उपयोगसम्वन्धी �ादेिशक नी�त नहन,ु उत्पा�दत जनशि� र �म बजारको ु

माग�बच तालमेल नहन,ु आन्त�रव बजारमा आवेयव दक्ष जनशि�वो अभाव रहन,ु �ा�व�धव ु

िशक्षावो गणुस्तर बजार मागअनरुूपको नहन ुआ�द �मखु समस्या हन।् ु ु

चनुौती र अवसर

क्षेेगत रूपमा आवेयव पन र् सक्ने मानव संसाधनको अध्ययन तथा �क्षेपण गन,र्ु  गणुस्तर�य सीप र 

ँता�लमवो पहच �वस्तार गन,र्ु  बौ��व पलायन रोक्न ुआ�द �मखु चनुौती हन।्ु ु

�देशमा ��याशील जनशि�वो बाहल्य रहन,ु �म बजारमा गणुस्तर�य सीपय�ु जनशि�वो माग ु

बढ्दै जान,ु �ा�व�धव र सीपय�ु िशक्षामा आकषणर्  रहन,ु �ा�व�धव तथा व्यवसा�यव िशक्षण 

संस्थाहरुवो सङ्ख्या बढ्दै जान ुआ�द �मखु अवसर हन।्ु

क्षेेगतगत सो

 उत्पादनशील र दक्ष मानव संसाधनवो �ववास।

ल�य

 बजारवो मागअनरुूप दक्ष तथा वायवर् ु शल मानव संसाधनवो �ववास गन�।

उ�ेेय

१. �देशलाई आवेयव पन� दक्ष तथा वुशल मानव संसाधनवो �क्षेपण तथा �ववास गन।र्ु
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रणनी�तत कायनर् ी�त

1. �दगो �वकासको संवाहकका रूपमा 

मानव संसाधनको �वकास गन�।

2. मानव संसाधनको अनसुन्धान तथा 

�वकास गन�।

रणनी�तततथा कायनर् ी�त

१. शैिक्षक संस्थामा व्यावसा�यक र व्यवहा�रक 

पा��मको �नमार्ण गन र् अन्तरतह समन्वय 

ग�रनेछ।

2. मानव संसाधन �वकासका ला�ग सीपमूलक 

ता�लम स�ालन ग�रनेछ।

१. जनशि� �क्षेपण तथा एक�कृत मानव संसाधन 

�वकास योजना तजमर्ु ा गर� कायन्र् वयनमा 

ल्याइनेछ।

2. �व��व�ालयस्तरमा अनसुन्धान केन्� स्थापना 

गर� अनसुन्धानात्मक ग�त�व�ध स�ालन 

ग�रनेछ।

अपेिक्षततउपलिब्ध

योजना अव�धमा जनशि� �क्षेपण तथा एक�कृत मानव संसाधन �वकास योजना तजमर्ु ा भएको हने, �म ु

बजारको आवश्यकताअनरुूपका जनशि� तयार भएका हने, �म बजारमा माग र आपू�त र् सन्तलुन ु

भएको हने आ�द अपेक्षा ग�रएको छ।ु

�ममु काय�र् म

१. जनशि� �क्षेपण तथा एक�कृत मानव संसाधन �वकास काय�र् म

9.५ अनसुन्धधानर �ववका

प�ृभ�ूम

�देश सरकारले अनसुन्धानमा आधा�रत �वकासको अवधारणालाई आत्मसात ्गन र् आवश्यक छ। 

�देशमा वैज्ञा�नक अध्ययन, अनसुन्धान, नव�वतनर् , अनसुन्धानात्मक कायपर् ��त तथा वैज्ञा�नक 

ँआ�वष्कार आ�दमा लगानी व�ृ� गर� अनसुन्धान र �वकासको संस्कार स्था�पत गराउने �यासहरु हदै ु

आएका छन।् अनसुन्धानका क्षे�लाई सम्पूण र् �वषय क्षे�मा �वस्तार गद� उच्च ��तफलममुी 

काय�र् मको प�हचान र लगानी गनपर्ु न� आवश्यकता रहेको छ। 
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�ममु समस्यय

अनसुन्धयन र �वकयस �यथ�मकतयमय नपन,र्ु  यवुा वैज्ञय�नकको समिुचत प�रचयलन नहन,ु �देशमा एक�कृत ु

अनसुन्धयन �वशेष एकाइको व्यवस्थय नहन ुआ�द �ममु समस्यय हन।्ु ु

चनुौती र अवसर

�यदेिशक नी�त तजमर्ु ाका �ममय अनसुन्धयन �यथ�मकतयमय पान,र्ु  अनसुन्धयन र �वकयसकय कायहर् रु 

भरपदयर् र गणुस्तरय�ु बनाउन,ु अनसुन्धयन र �वकयसको उपलिब्धलयई संस्थयगत गन र्ु आ�द �ममु 

चनुौती हन।्ु

�देशमा क्षेेगत अनसुन्धयनलयई �वषयगत कयय�र् महरुमय संलग्न गन� प�रपयट� �वकयस हन,ु अनसुन्धयन ु

र �वकयसकय क्षेेमय �व�भ� संस्थयहरुको स�यल स्थयपनय र �वस्तयर हन,ु अनसुन्धयन र �वकयसबयट �य� ु

ँन�तजयलयई प�ृपोषणका रूपमय उपयोग गन� वातावरण �वकयस हदै जान ुआ�द �ममु अवसर हन।्ु ु

क्षेेगतगसोच 

अनसुन्धयन र �वकयसमय आधय�रत सम�ृ �देश।

ल�य

अनसुन्धयन र �वकयसको उपयोगमाफर् त ्सम�ुत �देशको आधयरस्तम्भ तयार गन�।   

उ�ेेय

१. अनसुन्धयन तथा �वकयसकय लय�ग नी�तगत तथा संरचनागत व्यवस्थय र लगानी गन।र्ु
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रणनी�तत कायनर् ी�त

१. अनसुन्धान तथा �वकासका ला�ग 

नी�तगत र संरचनागत व्यवस्था 

गन�।

2. अनसुन्धान तथा �वकासमा लगानी 

गन�।

रणनी�तततथा कायनर् ी�त

१. अनसुन्धान तथा �वकासको एक�कृत �ादेिशक 

नी�त तजमर्ु ा ग�रनेछ।

२. �दगो आ�थकर्  �वकासका �व�भ� क्षे�हरूलाई 

अनसुन्धानमा समा�हत गर� उत्पादनलिक्षत 

काय�र् ममाफर् त ्�देश �नमार्ण अ�भयानमा 

यवुालाई समावेश गन� नी�त �लइनेछ। 

3. अनसुन्धान तथा �वकासका ला�ग अन्तरतह 

समन्वय र सहकाय र् ग�रनेछ।

१. �व��व�ालय र अन्य संस्थाबाट ग�रने अनसुन्धान 

तथा �वकासमा लगानी ग�रनेछ।

2. न�तजा �ा� भएका क्षे�को व्यवसायीकरण र 

ँउपयोगका ला�ग सावजर् �नक तथा �नजीक्षे�सगको 

सहकायमर् ा लगानी अ�भव�ृ� ग�रनेछ।

अपेिक्षततउपलिब्ध

अनसुन्धान र �वकासमा लगानी व�ृ� भएको हने, अध्ययन अनसुन्धानको तथ्याङ् क�य अ�भलेख शरुु ु

भएको हने, �देशको �नणयर्  ���यामा अनसुन्धानबाट आएको न�तजालाई आधार मा�े संस्कारको ु

�वकास भएको हने अपेक्षा ग�रएको छ।ु

�ममु काय�र् म 

१. अनसुन्धान तथा �वकास �वधनर्  काय�र् म

9.६  सामािजक समावेशीकरण

प�ृभ�ूम 

नेपालको सं�वधानले आ�थकर् ‚ सामािजक तथा शैिक्षक दृ��ले पछा�ड परेका म�हला‚ द�लत‚ आ�दवासी 

जनजा�त‚ मधेशी‚ थारू‚ मिुस्लम‚ �पछडावग‚र्  अल्पसङ्ख्यक‚ सीमान्तकृत‚ अपा�ता भएका व्यि�‚ 

लै��क तथा यौ�नक अल्पसङ्ख्यक‚ यवुा, �कसान‚ ��मक‚ उत्पी�डत वा �पछ�डएको क्षे�का नाग�रक 
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तथा आ�थकर्  रूपले �वप� खस आयलर् ाई समावेशी �स�ान्तका आधारमा राज्यका �नकायमा 

सहभा�गताको हक स�ुनि�त गर� मौ�लकहकका रूपमा व्यवस्था गरेको छ। समावेशीकरणलाई थप 

व्यविस्थत, स�ुनि�त र �भावकार� बनाउने गर� यस �देशले मा�थ उल्लेिखत वगलर् ाई सीप �वकास 

ता�लम, छा�विृ�, रोजगारलिक्षत काय�र् म, िशक्षा र रोजगार�को क्षे�मा आरक्षण, मातभृाषाको 

संरक्षणजस्ता सामािजक स�ाव र व्यवहारमा �मश: सधुार ल्याउने खालका नी�तगत र संरचनागत 

रूपान्तरणमा �वशेष ध्यान पयुार्उन ुआवेयक रहेको छ।

�ममु समस्यया

�देशमा जातीय‚ धा�मकर्  तथा सामािजक �व�वधीकरणका बाबजदु छुवाछुत �व�मान रहन‚ु दाइजो 

�थाको चलन यथावत रहन‚ु सामािजक आ�थकर्  �वभेद कायम रहन‚ु �ोतसाधन तथा सेवामा सीमान्तकृत 

ँसमदुायको न्यायोिचत पहच पगु्न नसक्न‚ु सामािजक ब�हष्करण हनजुस्ता अमानवीय काय र् अिस्तत्वमा ु ु

रहन ुआ�द �मखु समस्या हन।्ु

चनुौती र अवसर 

राज्यको संरचनामा समानपुा�तक ��त�न�धत्व गराउन‚ु समदुाय तथा वग�र् बचमा रहेको सामािजक तथा 

ँआ�थकर्  �वभेदको अन्त्य गन‚र् ु  �ोत साधनमा समावेशी पहच तथा अवसर �सजनर् ा गन,र्ु  नकारात्मक ु

सामािजक मूल्य-मान्यता तथा �वकृ�तहरूको अन्त्य गन र्ु तथा सामािजक न्यायस�हतको समावेशी �वकास 

स�ुनि�त गन र्ु आ�द �मखु चनुौती हन।्ु

सामािजक समावेशीकरणसम्बन्धी संवैधा�नक व्यवस्था‚ स�ीय तहमा लै��क समानता तथा सामािजक 

समावेशीकरण नी�त रहन‚ु �देश तहमा सामािजक समावेशीकरण नी�त कायार्न्वयनमा रहन‚ु साथै  

�देशले सामािजक समावेशीकरण र समावेशी �वकासलाई �ाथ�मकता �दन ुआ�द �मखु अवसर हन।्ु

सोच 

समानपुा�तक र समावेशी व्यवहार : सामािजक सद ्भाव सम�ुत �देशको आधार। 

ल�य

�ोतसाधन तथा संरचनामा समावेशीतास�हतको �वभेदम�ु �देश �नमार्ण गन�।

उ�ेेय

1.  आ�थकर् ‚ सामािजक‚ राजनै�तक र भौगो�लक रूपमा वि�तीकरणमा परेका समदुायको �ोत‚ 

ँसाधन तथा सेवामा न्यायपूण र् पहच स�ुनि�त गन।र्ुु

सङ ्घीय सङ् घ

सद ्भाव
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2.  �देश सरकार तथा मातहतका सबै �नकाय तथा संरचनाहरूमा सामािजक समावेशीकरणलाई 

संस्थागत गन।र्ु

रणनी�तत कायनर् ी�त

१. सामािजक समावेशीकरणको 

अवधारणालाई �देश तथा स्थानीय 

तहमा संस्थागत गन�।

2. �देशको समावेशी �वकासमा 

सीमान्तकृत समदुायको सहभा�गता 

स�ुनि�त गन�।

3. �ोत‚ साधन‚ सेवा‚ स�ुवधा र 

अवसरको न्यायोिचत �बतरण 

गन�।

रणनी�तततथा  कायनर् ी�त

१. सामािजक समावेशीकरण नी�त �भावकार� 

बनाउन थप काय�र् व�ध‚ �नद� िशका‚ मापदण्ड र 

योजना तजमर्ु ा गर� कायार्न्वयन ग�रनेछ।

१. �देशको संरचनामा समानपुा�तक समावेशीकरण 

�स�ान्तबमोिजम सीमान्तकृत समदुायको 

��त�न�धत्व स�ुनि�त ग�रनेछ।

2. �देश तथा स्थानीय तहमा योजनातजमर्ु ा‚ 

�ोतसाधन‚ सेवा तथा स�ुवधा प�रचालन र 

व्यवस्थापनमा समावेशीतालाई आन्त�रक�करण 

ग�रनेछ।

१. सीमान्तकृत समदुायका व्यि�/समदुायको 

सश�ीकरण गन र् नी�त तथा काय�र् मको 

तजमर्ु ा गर� कायार्न्वयन ग�रनेछ।

2. वि�तीकरणमा परेका व्यि� वा समदुायको 

आ�थकर् ‚ सामािजक‚ राजनी�तक र शैिक्षक 

अवस्थामा रुपान्तरण गन र् क्षमता अ�भव�ृ� 

ग�रनेछ।

4. सीमान्तकृत समदुाय‚ स्थानीय भाषा‚ 

तथा संस्कृ�तको प�हचान तथा 

संरक्षण गन�।

१. आ�दवासी‚ जनजा�त‚ द�लत‚ मिुस्लम‚ मधेशी‚ 

�पछडा लगायतका वगकर् ो मातभृाषा तथा 

संस्कृ�तको संरक्षण ग�रनेछ।

2. समाज र प�रवारबाट ब�हष्करणमा परेका व्यि� 

र समदुायको प�हचान, पनुःस्थापना र  संरक्षण 

ग�रनेछ।
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5. सामािजक समावेशीताको क्षे�मा 

ँकायरर् त �नकाय/संवथासग 

समन्वय गर� क्षमता �वकास 

गन�।

१. सामािजक समावेशीकरणका ला�ग 

ँसरोकारवालाहरूसग आवश्यक समन्वय 

ग�रनेछ। 

2. समावेशीकरणसम्बन्धी एक�कृत सूचना 

ँव्यववथापन �णाल� �वकास गर� सो क्षे�सग 

सम्बिन्धत सूचनाहरू आदान �दान ग�रनेछ।

अपेिक्षततउपलिब्ध

योजना अव�धमा �देशमा सामािजक समावेशीकरणका ला�ग आवश्यक काननुहरूको �नमार्ण तथा 

अ�ाव�धक र सम्बिन्धत संरचनाहरू गठन‚ पनुगठर् न तथा क्षमता �वकास भएका हने, �देशअन्तरगत ु

�व�भ� संरचना तथा �वकास ���यामा �वप� तथा सीमान्तकृत समदुायको सहभा�गता तथा म�ुा(चासो) 

मूल�वाह�करणमा भएको हने, �देशमा सामािजक समावेशीकरणका ला�ग ��याशील �नकायहरू एवम ्ु

ँसंवथाहरूसग समन्वय व�ृ� र उनीहरूको क्षमता �वकास भएको हने, साथै �देशका समावेशीकरण ु

सम्बन्धी मण्डीकृत तथ्या� व्यविवथत भएको हने अपेक्षा ग�रएको छ।ु

�ममु काय�र् म

१. सामािजक समावेशीकरणसम्बन्धी काय�र् म

२. मूल�वाह�करणका ला�ग क्षमता �वकास काय�र् म

३. एक�कृत समावेशीकरण सूचना व्यववथापन काय�र् म

४. मातभृाषा तथा संवकृ�तको संरक्षण 

9.७ �ववपव्ययवथाथा

प�ृभ�ूम

�देशमा �ाकृ�तक, भौ�तक, मानवीय तथा  वातावरणीय कारणले भकूम्प, बाढ�, प�हरो, च�ाङ, खडेर�, 

ँआगलागी, सडक दघुटर् ना लगायतका �वपद्जन्य घटनाबाट धनजनको ठूलो क्ष�त हदै आएको छ । ु

�देश �वपप व्यववथापन ऐन जार� भई �देश �वपद्व्यववथापन स�म�तको गठन भएको छ। �वपप 

जोिखम न्यूनीकरण गन र् र  �वपद्को सामना गन र्  १३७ वटै वथानीय तहमा �वपद्व्यववथापन स�म�तको 

गठन भई कायरर् त छन।् �देश सरकारले �ाकृ�तक �कोपबाट हने जोिखम न्यूनीकरण गन र्  पूव र् सूचना, ु

तयार�, उ�ार, राहत तथा क्ष�तपू�त र् एवम ्पनुवथार्पना गन� �वषयलाई मह�वका साथ कायार्न्वयनमा 
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ल्याएको छ। �देशमा Proactive र Reactive दबैु  त�रका �योग गर� �वपद्का क्षेेमा थप काय र् गन र्

आवेयक रहेको छ भने �ाकृ�तक �कोपबाट भएको क्ष�त अ�धक रहेको कारण �वपद्को सामना गन र्

�भावकार� कदम चाल्नपुन� आवेयकता रहेको छ।

�ममु समस्यया

अव्यविस्थत बस्ती �वस्तार हन,ु पहाडी भेगमा वन�वनाश नरो�कन,ु जोिममय�ु तथा संवेदनशील ु

भौग�भकर्  बनावट हन,ु �भरालो ज�मनमा ग�रने जोिममय�ु खेती �णाल� हन,ु जलवाय ुप�रवतनर् को ु ु

नकारात्मक �भाव रहन,ु �कोप रोकथाम र �नयन्ेणको �भावकार� संयन्ेको पयार्�ता नहन,ु भौ�तक ु

�वकास �नमार्णमा मापदण्ड पालना नगन� �व�ृत हन,ु भकूम्पको उच्च जोिखम रहन ुआ�द �ममु समस्या ु

हन।्ु

चनुौती र अवसर

�वपद्को असर र �भावको अध्ययन तथा अनसुन्धान गर� क्षेेगत रूपमा �वकास योजना तजमर्ु ा गन,र् ु  

नी�त�नयम र मापदण्डको प�रपालना गराउन,ु जलाधार संरक्षण गन,र् ु  �वपद् व्यवस्थापन र जलवाय ु

प�रवतनर् का असरबारे सचेतना अ�भव�ृ� गन,र् ु  उच्च जोिममक्षेे प�हचान गर� ��तरोधात्मक उपाय 

अबलम्बन गन,र् ु   �वपद्प�ात ्पी�डतको प�हचान गर� पी�डतलाई तत्काल राहत तथा पनुस्थार्पनासम्बन्धी 

कायमर् ा एकरूपता ल्याउन,ु मानवीय ��याकलापबाट वातावरणमा परेको असर कम गन र्ु आ�द �ममु 

चनुौती हन।्ु

सबै �कारका �वपद्को सामना गनकर् ा ला�ग आध�ुनक ��व�धय�ु संरचना, मापदण्ड र आवेयक दक्ष 

ँजनशि�को �वकास हदै जान,ु जलवाय ुप�रवतनर्  र �वपद् व्यवस्थापनको  क्षेेमा �ा� हने अन्तरार्��य ु ु

ँसहयोगलाई स�ीय सरकारसगको समन्वयमा बजेट �णाल�मा आब� गन,र् ु  �दगो तथा सरुिक्षत 

�वकासका ल�यहरूमा �देश सरकारको ��तब�ता रहन ु आ�द �ममु अवसर हन।्ु

क्षेेगतगसोच 

�वपद्जन्य क्ष�तको न्यूनीकरणमाफर् त ्�दगो �वकास।

ल�य

�वपद्को क्ष�त न्यूनीकरण गर� �वपद् व्यवस्थापनलाई �भावकार� बनाउने ।

उ�ेेय

१. �वपद् बाट हने सबै �कारका क्ष�तको न्यूनीकरण गद� �वपद् व्यवस्थापनलाई �भावकार� ु
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बनाउन।ु

२. �वपद् जोिखम न्यूनीकरणका ला�ग सचेतना अ�भव�ृ� गन।र्ु

रणनी�तत कायनर् ी�त

१. �वपद् जोिखम न्यूनीकरण गर� 

�वपद् व्यवस्थापनलाई 

�भावकार� बनाउने।

2. �वपद् जोिखम क्षे�को अध्ययन 

अनसुन्धान तथा  क्साङ् कन गन�।

रणनी�तततथा कायनर् ी�त

१. �वपद् जोिखम व्यवस्थापनका ला�ग तीनै तहका 

सरकार, �वकास साझेदार, गैरसरकार� 

ँसंस्थालगायत सहयोगी संस्थाहरूसग सहकाय र् र 

साझेदार� �वकास ग�रनेछ।

२. �वपद् व्यवस्थापन सूचना �णाल�को �वकास गर�  

�भावकार� सूचना �वाह ग�रनेछ।

३. �वपद् जोिखम न्यूनीकरणका ला�ग स्थानीय 

तहका सहकायमर् ा सचेतना अ�भव�ृ�  

काय�र् महरू स�ालन ग�रनेछ।

4. �वपद् व्यवस्थापन स�म�तका समन्वयमा सरुक्षा 

�नकाय र अन्य सरोकारवालाको �विश� र 

क्षमताय�ु टोल� बनाई �वपद् परेको बेला 

तत्काल प�रचालन हने गर� तयार� हालतमा ु

रािखनेछ।

१. �वपद् जोिखमका आधारमा ज�मनको वग�करण 

गर� उच्च जोिखमय�ु क्षे�मा संरचना �नमार्णमा 

रोक लगाइनेछ। 

2. �भरालो ज�मन तथा �वपद् जोिखम क्षे�मा भ-ू

क्षय रोक्ने फलफूल, अ��सो, बाँस, �नगालो आ�द 

जातका वनस्पती खेती गन र् �कसानहरूलाई 

�ोत्सा�हत ग�रनेछ।

क्साङ् कन

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 946 of 984



216 . bf];|f] cfjlws of]hgf -cf=j= @)*!÷*@–@)*%÷*^_

3. �वपद् व्यवस्थापनमा  लगानी  

अ�भव�ृ� गन�।

4. �वपद्प�ातको उ�ार, राहत, पनुः 

स्थापना र पनु�नमार्ण स�ुनि�त गन�।

१. तीन वटै तहका सरकार, �नजी क्षे�लगायत 

ँसबै सरोकारवालासग समन्वय गर� जोिखम 

�हस्सेदार�, �बमा तथा सामािजक संरक्षण 

अ�भव�ृ� ग�रनेछ।

२. �वपद जोिखम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापनका 

ला�ग �वपद् गोदामघर तथा कोषको व्यवस्था 

ग�रनेछ।

3. सावजर् �नक स्थल तथा पूवार्धारहरूको 

गणुस्तर�य �नमार्ण र �बल�करणमा  लगानी 

व�ृ� ग�रनेछ।

१. �वपद्प�ात ्उ�ार, राहत,  पनुः स्थापना र 

पनुः�नमार्ण ग�रनेछ।

२. पूवार्धार �नमार्ण कायमर् ा संलग्न व्यवसायी तथा 

�ा�व�धकहरूको क्षमता अ�भव�ृ� ग�रनेछ।

3. �देश तहमा दक्ष एवम ्�ोत साधनय�ु 

एक�कृत  खोज र उ�ार क्षमता अ�भव�ृ� 

ग�रनेछ।

अपेिक्षततउपलिब्ध

योजना अव�धमा �वपद्  बाट हने आ�थकर्  क्ष�त न्यूनीकरण  भएको हने,  �वपद्  बाट हने मानवीय क्ष�त न्यून ु ु ु

भएको हने,  �वपद् बाजोिखम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापन गन र् एक�कृत संरचनाको स्थापना भएको हने,  ु ु

�त्येक स्थानीय तहमा पूवसर् ूचना �णाल�को स्थापना भएको हने,  आवश्यक उ�ार साम�ीको भण्डारण ु

भएको हने,  �वपद् व्यवस्थापनसम्बन्धी तजमर्ु ा ग�रएका काय�र् व�धहरू आवश्यकताअनसुार संशोधन र ु

प�रमाजनर्  गर� कायार्न्वयनमा ल्याइएको हने र �नय�मत रूपमा �वपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी ु

अ�भमखुीकरण काय�र् म स�ालन ग�रएको हने अपेक्षा ग�रएको छ।ु

�ममु काय�र् म 

१. उ�ार, राहत, पनुः स्थापना र पनु�नमार्ण काय�र् म

२. �वपद् जोिखम अध्ययन,  अनसुन्धान तथा नक्सा�न काय�र् म

िवपद्  बाट
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३. �वपद् व्यवस्थापन सूचना �णाल�को �वकास काय�र् म

9.८ वातावरण

प�ृभ�ूम

नेपाललाई सन ्२०४५ सम्म शून्य कावनर्  उत्सजनर्  रा� बनाउने ��तब�ताअनसुार ह�रत �वकास गन र्

वातावरणीय संरक्षण र अगार्�नक कृ�ष �णाल�लाई अबलम्बन ग�रद�छ। �दगो �वकास ल�यले 

जनसड्ख्या, वातावरण र �वकास�बच सन्तलुन कायम गन� �वषयलाई जोड �दएको छ साथै जलवाय ु

प�रवतनर्  र यसबाट सिृजत असरलाई तत्काल सम्बोधन गन र् �न�दर्� गरेको छ। वातावरण असनु्त�लत 

हँदा अ�तव�ृ�, अनाव�ृ�, बाढ�-प�हरोलगायतका �वपद्का चनुौतीहरू सामना गनपर्ु न� हन्छ।  वातावरणीय ु ु

इको�सस्टमलाई सन्त�ुलत बनाई �दगो उत्पादन, �कृ�तमै�ी औ�ो�गक�करण र �ाकृ�तक जोिखमको 

न्यूनीकरणका ला�ग �देशमा उपय�ु नी�त �नयमको तजमर्ु ा र �दगो �वकासका क्षे�मा लगानी बढाउन ु

आवश्यक रहेको छ।

�ममु समस्यया

वातावरणमा �वकास ग�त�व�धको �भाव��तको अज्ञानता,  �ाकृ�तक �ोतको अत्य�धक दोहन (भ-ूबनोट, 

नद� उत्खनन र भ�ूमगत जल�ोत, वन आ�द), बढ्दो वाय,ु जल तथा स्थल �दूषण, औसत ताप�ममा 

ँव�ृ�, ज�ल फडानी र मानव बस्ती �वस्तार, �नयमनकार� �नकायको �भावकार� समन्वयको अभाव आ�द 

�मखु समस्या हन।् ु

चनुौती र अवसर 

वाय ु �दूषण, नद� �दूषण, फोहोर मैलाको उिचत व्यवस्थापन; अव्यविस्थत सहर�करण, बढ्दो 

ँऔ�ो�गक�करण तथा भ�ूम �दूषण; बसाइसराइ र पानीका �ोतहरूको संरक्षण गन;र्ु  ध्व�न �दूषण तथा 

�दूषणकार� सवार� साधन, उ�ोग कल कारखानालाई �वस्था�पत गन;र्ु   वन क्षे�को संरक्षण, �कृ�तमा 

आधा�रत पयटर् न, जै�वक �व�वधताको संरक्षण, स्थानीय सीप र ��व�धको �वकासबाट रोजगार� �सजनर् ा र 

स्वच्छ उजार्को �योग गन� नी�तगत र संस्थागत व्यवस्था गन;र्ु  जलाधार संरक्षण गन;र्ु   �कृ�तमा�थ 

अ�नयिन्�त मानवदोहन र उच्च जोिखमक्षे� प�हचान गर� ��तरोधात्मक उपाय अवलम्बन गन र्ु आ�द 

�मखु चनुौती हन।्ु

�दगो �वकाससम्बन्धी रा��य र �ादेिशक नी�त तथा सङ् कल्प, अन्तरार्��यस्तरबाट वातावरण��त 

सरोकार, नेपाललाई जलवाय ुसंरक्षणबापत ्अन्तरार्��य समदुायबाट सहयोग �ा� हन,ु तीनै तहका ु

सरकारमा जलवाय ु संरक्षणका �वषयमा ��तब� रहन,ु फोहोरलाई उजार् तथा �ाङ् गा�रक मलको 

�ाङ् गा�रक
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उत्पादन गन� ��व�धको �वकास गन,र् ु  फोहोर व्यवस्थापनको नी�त�नयम बनाइन,ु वातावरण संरक्षण र 

ँजलवाय ुप�रवतनर् का क्षेेमा �ा� हने अन्तरार्��य सहयोगलाई सङ ्घीय सरकारसगको समन्वयमा बजेट ु

�णाल�मा आब� गन र्ु आ�द �मखु अवसर हन।्ु

के्षेगतगसोच 

स्वच्छ वातावरणको �वधनर् बाट �दगो �वकास।

ल�यय

�दूषण �नयन्ेण, फोहरमैला व्यवस्थापन र ह�रत �देशकारूपमा �देशलाई �वधनर्  गन�।

उ�ेेय

१. सबै �कारका �दूषण रोकथाम र �नयन्ेण गन।र्ु

२. पूवार्धार �वकास र �ाकृ�तक वातावरण�बच सन्तलुन कायम गन।र्ु

३. फोहरमैला व्यवस्थापन गर� ह�रत �देशको रूपमा �वधनर्  गन।र्ु

रणनी�तत कायनर् ी�त

1. नी�तगत तथा संस्थागत व्यवस्था 

र �नयमन गन�।

रणनी�तततथा कायनर् ी�त

१. वातावरण व्यवस्थापनसम्बन्धी नी�तगत तथा 

संस्थागत व्यवस्था  ग�रनेछ।                                                      

२. तीनै तहका सरकार�बच समन्वय र सहकाय र्

गन� नी�त �लइनेछ।

३. यातायात तथा उ�ोग क्षेेबाट उत्पादन हने ु

�दूषणलाई स्थानीय तहसमेतको सहकायमर् ा  

�नरुत्सा�हत र �नयमन ग�रनेछ।

4. �व�तुीय सवार� साधनको �योगलाई �ोत्साहन 

गन� नी�त �लइनेछ।

2. �ाङ ्गा�रक मल र जै�वक 

क�टनाशक औष�ध �योगमा 

�ोत्साहन गन�।

ँ1. स्थानीय तहसगको समन्वय र सहकायमर् ा कृ�षमा 

�ाङ ्गा�रक मल तथा जै�वक क�टनाशक औष�ध 

�योगलाई �ोत्साहन र �वधनर्  ग�रनेछ। 

�ाङ ्गा�रक
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3. प्लािस्टकको झोला �योगलाई 

�नरुत्सा�हत गन�।

4. खलुा स्थान र उ�ानको स्थापना 

र �वस्तार गन�।

5. वातावरण संरक्षण तथा �दूषण 

�नयन्�णलाई �वकास काय�र् मको 

अ�भ� अ�को रूपमा स्था�पत गन�।

6. ढल �नकास, फोहोर मैला वस्थापन, 

पनुः �शोधन र पनुः �योग गन�।

1. प्लािस्टक झोलाको �योगलाई �नरुत्सा�हत गर� 

स्थानीय सामा�ीहरूको �योग गद� वातावरणमै�ी 

पनुः�योग गन र् �मल्ने झोलाको उत्पादनलाई 

�ोत्साहन ग�रनेछ।

१. सावजर् �नक तथा गठु� जग्गामा बाल उ�ान, 

वनस्प�तलगायतका उ�ानको स्थापनाको ला�ग 

स्थानीय तहलाई सहयोग र �ोत्साहन ग�रनेछ।

२. मनोरञ् जनात्मक ग�त�व�धका ला�ग उ�ान 

स्थापना गन र् �नजी क्षे�को  सहभा�गतालाई 

�ोत्सा�हत ग�रनेछ।

१. वातावरण मै�ी पूवार्धार �नमार्ण तथा 

कायार्न्वयनमा जोड �दइनेछ।

२. �ाकृ�तक �ोतबाट आिजतर्  आयको �नि�त 

�हस्सा वातावरणीय अनसुन्धान, �वकास, संरक्षण 

र संवधनर् मा लगानी ग�रने व्यवस्था 

�मलाइनेछ।

3. “�दूषकले नै बेह�ने” भ�े �स�ान्तअनरुूप 

आवश्यक संयन्�को �वकास एवम ्प�रचालन 

ग�रनेछ। 

१. �देशमा खानेपानी, ढल �नकासका 

प�रयोजनाहरूको अध्ययन, पानीका �ोतहरूको 

संरक्षण, उपयोग र वातावरणीय व्यवस्थापन 

गन� काय र् स�ालन ग�रनेछ।

ँ२. स्थानीय तहसगको समन्वयमा एकल वा  

क्लस्टर �मलाई स्यानेटर� ल्यान्ड�फल साइटको 

स्थापनामा गन र् सहजीकरण र �ोत्साहन 

ग�रनेछ।

ँ३. सङ ्घीय सरकारसगको समन्वयमा फोहोरबाट 

मनोरञ् जनात्मक
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उजार् उत्पादन गन� आवश्यक ��व�ध र 

�णाल�हरूको �वधनर्  र �वस्तार ग�रनेछ।

4. फोहोरमैलाको व्यवस्थापन गन र् फोहोर �शोधन 

तथा �योग र �ा�ा�रक मल उत्पादनका ला�ग 

ँस्थानीय तहसग समन्वय र सहकाय र् ग�रनेछ।

अपेिक्षततउपलिब्ध

योजना अव�धमा �देशमा फोहोरमैलाको व्यवस्थापनबाट स्वच्छ वातावरणमा कायम भएको हने, जल, ु

वाय,ु  ध्व�न र माटोको �दूषण न्यूनीकरण भइर् नाग�रकहरूको स्वास्थ्यमा सधुार आएको हने, जलचरको ु

सरुक्षा भएको हने,  �दूषणको न्यूनीकरणमा आवश्यक संयन्� स�ालन भएको हने, वन तथा जलाधार ु ु

क्षे�को �दगो �वकास एवम ्वातावरण संरक्षण भएको हने, �ाङ् गा�रक मल तथा जै�वक क�टनाशक ु

औष�धको �योगमा व�ृ� भएको हने, यातायात तथा उ�ोगबाट ह�रत गहृ ग्याँस उत्सजनर् मा कमी भएको ु

हने,  �व�तुीय सवार� साधनको �योगको मा�ा बढेको हने साथै हरेक �वकास आयोजनाको वातावरणीय ु ु

जोिखम मूल्या�न कायमर् ा व�ृ� भएको हने अपेक्षा ग�रएको छ।ु

�ममु काय�र् म

१. फोहोरमैला व्यवस्थापन काय�र् म 

२. �ादेिशक वातावरणीय अनसुन्धान तथा �वकास काय�र् म

३. उ�ान स्थापना काय�र् म

४. जै�वक �व�वधता संरक्षण तथा ह�रत अ�भयान काय�र् म

9.९ जलवाय ुप�ररवतर्

प�ृभ�ूम

जलवाय ुप�रवतनर् को म�ुाले �व�कै ध्यान आकषणर्  गरेको छ। जलवाय ुप�रवतनर् ले गदार् अ�तव�ृ�, 

ँअनाव�ृ�, बाढ�, प�हरो  �हउ र �हमनद� पग्लने �ममा ती�ता हन,ु नयाँनयाँ रोग देखा पन,र्ु  च�ाङ, ु

आगलागी आ�द �कोपको बढ्दो असर आ�द भोग्न ुपरेको छ। मानवजन्य ��याकलापका कारण 

वन�वनाश, बढ्दो यातायातका साधनहरूको �योग, औ�ो�गक�करण, भौ�तक पूवार्धार �नमार्ण, 

क�टनाशक औष�धको जथाभावी �योग आ�दले  जलवायमुा भइर्रहेको असामान्य प�रवतनर् ले �देशको 

अथतर् न्� र सामािजक व्यवस्थामा समेत नकारात्मक �भाव परेको छ। �देशले वातावरणीय सन्तलुन 

कायम रा� तथा जलवाय ुप�रवतनर् का असर न्यूनीकरण गद� अनकूुलन अ�भव�ृ� गन र् ह�रत �वकासको 
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अवधारणालाई अवलम्बन गन र्ु आवेयक छ।

�ममु समस्यय

�देशमा जलवाय ुप�रवतनर् ले मानव स्वास्थ्य,  कृ�ष तथा मा�, जल�ोत तथा उजार्, वन तथा जै�वक 

ँ�व�वधता, पूवार्धार र सहर� �वकासको ग�त अवरु� पान,र्ु  मौसम प�रवतनर्  हन,ु पानीको महुान सकु्न,ु �हउ ु

पग्लन,ु बाढ� प�हरो र �वपद्का घटना बढ्दै जान ुसाथै �वकासका पूवार्धारमा क्ष�त पगु्न,ु रोगको 

सङ्�मण बढ्न ुआ�द �ममु समस्या हन।्ु

चनुौती र अवसर

बाल�मा लाग्ने क�राहरूको फैलावट �नयन्ेण गन,र्ु  खडेर�, बाढ� तथा प�हरोको असर न्यूनीकरण गन,र्ु  

जलवाय ु प�रवतनर् ले �नम्त्याएको �दूषणको असर न्यूनीकरण गन,र्ु  जलाधार संरक्षण गन,र्ु  मानव 

��याकलापबाट हने �दूषण र �वपद् व्यवस्थापन गन,र् ु  नयाँ-नयाँ रोगको पर�क्षण गन र् सक्ने दक्ष ु

जनशि�को �वकास गन,र् ु   मा� सरुक्षा गन,र् ु  मानव तथा कृ�ष क्षेेमा असर गन� क�टाणहुरूको �नयन्ेण 

गन,र्ु  �मचाहा �जा�तका वनस्प�तको �नयन्ेण गन,र् ु  जलवाय ुप�रवतनर् को असर बारे आम जनतामा 

सचेतना अ�भव�ृ� गन र्ु आ�द �ममु चनुौती रहेका हन।् ु

ँजलवाय ुप�रवतनर् का क्षेेमा �ा� हने अन्तरार्��य सहयोगलाई सङ् घीय सरकारसगको समन्वयमा बजेट ु

�णाल�मा आब� गन,र् ु   �दगो �वकासका ल�यहरूमा �देश सरकारले ��तब�ता जाहेर गन र्ु आ�द �ममु 

अवसर हन।्ु

के्षेगतगसोच

जलवाय ुप�रवतनर् को असर न्यूनीकरणमाफर् त ्�दगो �वकासको ल�य �ा��।

ल�य

जलवाय ुप�रवतनर् को असर न्यूनीकरण गद� अनकूुलन बढाउने तथा ह�रत गहृ ग्याँस उत्सजनर् मा कमी 

ल्याउने।

उ�ेेय

१. �वकास तथा अन्य मानवीय ��याकलापबाट वातावरणमा पन� �भाव न्यूनीकरण गद� 

वातावरणीय स्वच्छता कायम गन।र्ु

२. जलवाय ुप�रवतनर् ले मानव स्वास्थ्यमा पान� असरहरु कम गन।र्ु

सङ् घीय
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३. �कृ�त र जीवनको सम्बन्धलाई जनमानसमा �वस्तार गन।र्ु

रणनी�तत कायनर् ी�त

1. नी�तगत तथा संस्थागत व्यवस्था   

र �नयमन गन�।

2. जलवाय ुप�रवतनर्  सम्बन्धी 

ज्ञानको �योग गद� मौसम 

पूवार्नमुान �णाल�लाई 

सदुृढ�करण गन�।

3. जलवायमैु�ी उत्पादनमा जोड �दने।

रणनी�तततथा कायनर् ी�त

१. जलवाय ुप�रवतनर् को असर न्यूनीकरण गन र्

नी�तगत व्यवस्था ग�रनेछ।

२. तीनै तहका सरकार�बच समन्वय गन र् संस्थागत 

संयन्� स्थापना ग�रनेछ।

३. वातावरण अनकूुलन काययर् ोजना बनाई लागू 

ग�रनेछ।

4. �देश जल तथा मौसम सूचना सेवा केन्�को 

स्थापना ग�रनेछ।

१. जलवाय ुप�रवतनर् ले पान� �भावको अध्ययन 

अनसुन्धान गन� व्यवस्था ग�रनेछ।

२. आध�ुनक ��व�धअनरुूप बाढ�, प�हरो, 

आगलागीजस्ता �कोपका घटनाको अनसुन्धान 

गर� जोिखम न्यूनीकरण ग�रनेछ।

ँ३. �हमतालसग सम्बिन्धत जोिखम न्यूनीकरण 

काय�र् म स�ालन ग�रनेछ।

१. स्थानीय रैथाने ज्ञानलाई �योग गद� कृ�ष र जै�वक 

�व�वधता व्यवस्थापन काय�र् म स�ालन 

ग�रनेछ।

२. खडेर� वा अ�धक वषार् सहन सक्ने बाल� एवम ्

जलवायमैु�ी उत्पादन व�ृ� गन� उपायहरूको 

�वकास ग�रनेछ।

3. �मचाहा �जा�तका वनस्प�तको �नयन्�णका ला�ग 

�व�भ� काय�र् म स�ालन ग�रनेछ।
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१. जलवाय ुप�रवतनर् को असर न्यूनीकरण सम्बन्धमा 

अ�भमखुीकरण तथा क्षमता �वकास काय�र् म 

स�ालन ग�रनेछ।

२. �देशमा रहेका सबै अस्पताल र स्वास्थ्य सेवा 

�दायकहरूमा जलवाय ुप�रवतनर् ले ल्याएका र 

ल्याउन सक्ने रोगहरूको �नदान गन र् सक्ने 

क्षमता अ�भव�ृ� ग�रनेछ।

3. जलवायमैु�ी पूवार्धार �वकासमा जोड �दइनेछ।

4. जलवाय ुप�रवतनर्  अनकूुलन र 

वातावरण संरक्षण गन�।

5. �कृ�त र जीवनलाई जोड्ने।       1. �ाकृ�तक �ोत साधन र जै�वक �व�वधता 

अन्तरसम्बन्धको �चार-�सार ग�रनेछ।

अपेिक्षततउपलिब्ध

नी�तगत तथा संस्थागत व्यवस्था भएको हने, स्थानीय तहमा जलवायअुनकूुल योजना तजमर्ु ा भइर् ु

कायार्न्वयन भएको हने, मौसम मापन केन्�हरूको स्थापना भइर् पूवार्नमुान तथा सूचना सेवा  भरपद� ु

भएको हने, जलवाय ुप�रवतनर् सम्बन्धी सचेतना अ�भव�ृ� भएको हने, �वकास आयोजनाको वातावरणीय ु ु

जोिखम मूल्याङ् कन भएको हने, जलवाय ुप�रवतनर् सम्बन्धी दक्ष जनशि�को व्यवस्था भएको हने,  ु ु

जोिखममा परेका तालहरूको व्यवस्थापन गन र् उिचत �यास भएको हने अपेक्षा ग�रएको छ।ु

�ममु काय�र् म

१. जलवाय ुप�रवतनर् को असर न्यूनीकरण काय�र् म

२. जलवाय ुप�रवतनर्  अनसुन्धान तथा �वकास काय�र् म

३. स्थानीय जलवाय ुप�रवतनर्  अनकूुलन काय�र् म

४. �मचाहा �जा�तको �नयन्�णको ला�ग अनसुन्धानस�हतको �वशेष काय�र् म

9.१० योजना तजमर्ु ा तथा कायार्न्वयवय

प�ृभ�ूम

�देशको �थम आव�धक योजना तजमर्ु ादेिख नै सामािजक-आ�थकर्  क्षे�को रूपान्तरण गन� गर� 

आवश्यक �ोत �व�नयोजन गर� योजना �णाल�लाई न�तजामखुी र यथाथपर् रक बनाउन �य� ग�रएको 

छ। �देशमा योजनाब� �वकासलाई आत्मसात ्गर� यसलाई थप प�रष्कृत र कायार्न्वयनयोग्य 

मूल्याङ् कन
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तलु्याउन मध्यमकाल�न खच र् संरचना तथा वा�षकर्  नी�त तथा काय�र् म तजमर्ु ा गन� ग�रएको छ। �वकास 

आयोजना तथा काय�र् महरुको आवेयकता प�हचान. छनौट, अनगुमन, मूल्याङ् कन र स्वीकृ�तका 

ला�ग आयोजना ब�कसमेतको अवधारणा कायार्न्वयनको चरणमा रहेको छ। योजना तजमर्ु ा गदार् 

æस्वच्छ, सखुी र सम�ुत �देशÆ  को द�घकर् ाल�न सोच ��त�बिम्बत हने गर� ती� आ�थकर्  व�ृ�, ु

ँउत्पादनशील रोजगार� �सजनर् ा र �वकासका ��तफलमा समतामूलक पहच स्था�पत गन� गर� सोच, ु

ल�य, उ�ेेय, रणनी�त तथा काय�र् महरु समावेश ग�रएका छन।्

�ममु समस्यय

आव�धक योजनाको �ाथ�मकताका क्षेेमा परेका नी�त तथा काय�र् ममा बजेट �व�नयोजन नहन,ु योजना ु

ँतजमर्ु ा तथ्यपरक र न�तजामूलक बनाई कायार्न्वयन प��तसग जोड्न नसक्न,ु योजना तजमर्ु ाका ला�ग 

चा�हने खण्डीकृत तथ्याङ् क उपलब्ध नहन,ु अनगुमन तथा मूल्याङ् कन �भावकार� नहन ुआ�द �मखु ु ु

समस्या हन।्ु

चनुौती र अवसर

तीनै तहका सरकारका आव�धक योजना�बच तादात्म्य कायम गन,र्ु  �ाथ�मकताका आधारमा द�घकर् ाल�न 

सोचस�हत योजना तजमर्ु ा गन� प��त �वकास गन,र्ु  योजना र वा�षकर्  काय�र् मअनरुूप �ोत �व�नयोजन 

गन,र्ु  �ाथ�मक�करण ���या र �व�धमा सधुार गन,र्ु  काय�र् मको कायार्न्वयनमा संलग्न हने �नकायको ु

समन्वय र कायकर् ु शलतामा �भावका�रता ल्याउन ुआ�द �मखु चनुौती हन।्ु

योजना तजमर्ु ा ���या तथा व्यवस्थापनका ला�ग संस्थागत व्यवस्था हन,ु �वकास योजना र ु

कायार्न्वयनमा आवेयक �ोत साधनका ला�ग �व� सबल�करणको अवस्था हन,ु �ादेिशक �दगो �वकास ु

ल�यको कायार्न्वयन तथा सम� �वकासका ला�ग द�घकर् ाल�न सोचको अवधारणा लागू हन ुआ�द �मखु ु

अवसर हन।्ु

के्षेगतगसोच

तथ्यपरक, न�तजामूलक योजना तजमर्ु ा र कायार्न्वयन।

ल�य

�देशको द�घकर् ाल�न सोच ��त�बिम्बत हने योजना तजमर्ु ा गन�।ु

उ�ेेय

�ादेिशक सोच र ल�य हा�सल हने कायार्न्वयनयोग्य योजना तजमर्ु ा गन।र्ुु

तथ्याङ् क

E.Health Network (Shisir Kumar Adhikari) Page 955 of 984



      cGt/;DalGwt If]q . 225

रणनी�तत कायनर् ी�त

1. �ादेिशकतसोच,तप�यततथात �ेश्यत

हा�सपतहनेतयोजनाततजमर्ु ा गन�।ु

2. योजनातकायार्न्वयनकातपा�गतसंस्थागतत

संरचनाततथातव्यवस्थापनकोत

सदुृढ�करणतगन�।

रणनी�तततथा कायनर् ी�त

१. �दगोत�वकासकातप�यहरुतहा�सपतहनेगर�ततु

काय�र् मतकायार्न्वयनतग�रनेछ।

ँ२. रा��यतयोजनाकातप�यसगतयोजनाततथात

काय�र् मपाईतसाम�स्यतग�रनेछ।

ँ3. योजनातकायार्न्वयनमातस्थानीयततहसगतसमन्वयत

ग�रनेछ।

१. योजनासम्बन्धीतसंयन्�तस्थापनाततथातव्यवस्थापनत

स�हततसूचनात�णाप�त�वकासतगर�तकायार्न्वयनमात

ल्याइनेछ।

२. योजनातव्यवस्थापन,तअनगुमन तथा मूल्या�नत

�णाप�माततदनरुूपतजनशि�तव्यवस्थापनत

ग�रनेछ।

३. बहृत ्पूवार्धारत�नमार्णततथात पयोगकातपा�गत

�वषयक्षे�गततरूपान्तरणकार�तआयोजनात

कायार्न्वयनमातल्याइनेछ।

4. अनगुमन तथा मूल्या�नतरतप�ृपोषणकातपा�गत

आवश्यकतव्यवस्थातग�रनेछ।ततत

अपेिक्षतत उपलिध

योजना तजमर्ु ा भई कायार्न्वयनमातआएको हने, योजनाका सोच, प�यततथा  �ेश्यहरुत�ा�तभएका हने, ु ु

�दगोत�वकासतप�यत�ा��तहनेगर�तनी�तततथा काय�र् म र बजेट कायार्न्वयनतभएको हने, सम�मातकोशी ु ु

�देश æसशुा�सत,तखशुी, आ�थकर्  रूपपे ग�तशीपतर सम�ुत �देशÆ भएको हने अपेक्षातग�रएकोतछ।ु

pge 215 page bata
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